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COLOMBIA

RESOLUCION No 4 8 2
09 6EP 20

“Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funcionesy de
competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004, decreto-ley 770 de 2005, los decretos 4085 de 2011 y 1083 de 2015,

yl

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no “habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento...”

Que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado mediante resoluciones
Nos. 090 del 21 de marzo de 2017, 183 del 31 de mayo de 2017, 337 del 24 de
agosto de 2017 y 085 del 20 de febrero de 2018 actualizé, modificd y adiciond el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Servidores
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Que el Secretario General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado mediante radicado numero 20182000007523 con fecha del 29 de mayo
de 2018 solicitd a la Coordinacion del Grupo de Gestion de Talento Humano
efectuar revision del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleados de la planta de personal de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Que la Agencia requiere un Manual de Funciones que responda a las
necesidades funcionales de la entidad y que contemple la idoneidad requerida
de los servidores publicos que realicen funciones a fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio.

Que la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn de Talento
Humano de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado adelantd un
estudio, el cual fue presentado al Secretario General, en el cual identificd la
necesidad de modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la entidad, en los niveles Directivo y Asesor estableciendo algunas
de las equivalencias contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015, permitiendo que los estudios de postgrados sean equivalentes a la
experiencia descrita en la norma, en atencion a la realidad del mercado laboral
Yy que en estos niveles jerarquicos es importante contar con talento humano
\con basta experiencia en las funciones a desarrollarse en dichos empleos. /
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/ Continuacién de la Resolucidn “Por medio de la cual se modifica el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleados de la planta de personal de /a
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1.- Modificar el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos del nivel directivo y asesor que conforman la planta
de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
estableciendo las siguientes equivalencias:

» Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) anos de

experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

» Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) anos

de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

Articulo 2.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C,, el 19 SEP 2018

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OIS GUILLERMO VELEZ CABRERA
Director General
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