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RESOLUCION NUMERO E

"Por medio de Ia cual se establecen los lineamientos y componentes para la
transversalizacién del enfoque de género en el Sector Administrativo de Justicia y
del Derecho”

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en
particular las conferidas en el articulo 1y los numerales 3, 5, 6, 10 y 15 del articulo
6 del Decreto 1427 de 20417, v,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 13 y 43 de la Constitucion Politica de Colombia consagran el
reconocimiento de los derechos de todas las personas a no ser discriminadas y
garantizan la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, se establece como
obligacion del Estado la de promover |as condiciones para que laigualdad sea real
y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos disctiminades o marginados.

Que el Estado colombiano, mediante la aprobacién y ratificacion de instrumentos
internacionales de proteccién de los derechos humanos de las mujeres como {a
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (Ley 51 de 1981).y su Protocolo facultativo (Ley 984 de 2005), la Convencion
Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer {Ley
248 de 1995), integra al ordenamiento Juridico intemo el deber de garantizar la
materializacién de los derechos reconocidos a las mujeres en estos tratados y
constituyen parte integral del bloque de constitucionalidad.

Que mediante la vinculacién del Estado colombiano a tratados internacionales
referencia global y regional como la Declaracién y la Plataforma de Beijing (1995),
el Consenso de Brasilia {2010), el Consenso de Sanio Domingo (2013) y la
Estrategia de Montevideo para la implementacion de la Agenda Regional de
Genero en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 (2016) se ha asumido el
compromiso de integrar |a perspectiva de género en las decisiones
presupuestarias sobre politicas y programas, asi como de tomar medidas
orientadas a identificar la manera en que las mujeres se benefician de los gastos
del sector pablico.

Cue la transversalizacion del enfoque de género es una estrategia que permite
integrar las necesidades, intereses y experiencias de hombres y mujeres en ¢l
disefo, implementacion, monitoreo y avaluacion de politicas y programas, de tal
manera que se beneficien igualitariamente, evitando la perpetuacion de la
desigualdad. La transversalizacion aporta al cumplimiento de las recomendaciones
del Comité para 1a Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, en particular,
las relativas “a promover la igualdad de la mujer mediante la formulacién y
ejecucion de planes de accién nacionales y olros programas y politicas pertinentes
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en consonancia con la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y asignar
recursos humanos y financieros adecuados”.

Que la Ley 823 de 2003 "Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres” establece en su articulo 3, literal c. que las
acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad de oportunidades
para las mujeres deberdn "Incorporar las politicas y acciones de equidad de
género e igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las instancias y
acciones del Estado, a nivel nacional y territorial,

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en sepfiembre de
2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece en su Objetivo
5 la meta de “Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de lodas las mujsres y las
nifias a todos los niveles" y adopta como indicador global para su medicién el de
la “Proporcion de palses con sistemas para el seguimiento de la igualdad de
género y sl empoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos publicos
para ese fin".

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 "Por fa cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
dispasiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones” establece el principio de coordinacién y colaboracién
en virtud del cual las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con ¢l fin de lograr los fines y cometidos
estatales,

Que &! articulo 44 de esta misma Ley sefala que a orientacién del ejercicio de
las funciones a cargo de fos organismos y entidades gua conforman un Sector
Administrativo estd a carge del Ministro o Director del Departamento
Administrativo a cuyo despacho se encuentran adscritos o vinculados”.

Que el articulo 1.1.1.1 del Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y def Derecho” establece que “El
Ministerio de Justicia y del Derecho como cabeza del Sector Justicia y def Derecho
formula, adopta, dirige, coordina y ejecuta la politica poblica en maleria de
ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, acceso a la justicia formal y
aftarnativa, fucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales,
prevencién y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promogion de
la cultura de Ia legalidad, la concordia y el respelo a los derechos, la cual se
desarroliard a través de la institucionalidad que comprende el Sector
Administrativo”.

Que el articulo 2.2.22.3.3. del Decreto 1083 de 2015 sefiala dentro de los objetivos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- el de "Promover la
coordinacién entre entidades ptblicas para mejorar su gestién y desemperio”,

10. Que mediante el articulo 6 def Decreto 1427 de 2017 se determinaran las
funciones del Despacho de la Ministra de Justicia y del Derecho, dentro de
las cuales estan las siguientes: i) conforme lo dispuesto en su numeral
tercero, la de coordinar la formulacion y hacer seguimiento a las politicas,
planes, programas y proyectos del Sector Administrativo de Justicia y del
Derecho; i) segin el numeral quinto, la de coordinar, orientar y hacer
seguimiento a la planeacion estratégica del Ministerio de Justicia y del
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Derecho y del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho; i) de
conformidad con lo establecido en el numeral sexto, la de evaluar en forma
permanente y adelantar e! seguimiento de la ejecucion de los COMpPromiscs
internacionales en las materias de su competencia; iv) en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral décimo, Vigilar e} curso de la ejecucién del
presupuesto correspondiente al Ministerio, y; v) atendiendo lo establecido en
el numeral 15, crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria
y coardinacién, asi como los grupos internos de trabajo necesarios para e/
cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio, mediante acto
administrativo, dentro del marco de su competencia.

Que en virtud de los fundamentos normativos expuestos y en ejercicio del control
de tutela que un Ministerio puede ejercer sobre sus entidades adscritas o
vinculadas, el Ministerio de Justicia y de! Derecho en calidad de cabeza del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho podra promover la creacion de mesas de
trabajo para alinear la accion de varias instituciones alrededor de una necesidad
comun. En este marco se hace necesaria la creacion de una Mesa de trabajo
conformada por las entidades del sector Administrativo de Justicia y del Derecho,
con el objetivo de facilitar la articulacion operativa de las entidades del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho en materia de transversalizacién del
enfoque de género.

Que el Plan Decenal de Justicia 2017 — 2027 establece que para lograr et objetivo
de contribuir a la eliminacién de practicas patriarcales y discriminatorias en las
actuaciones de las entidades del sector justicia (3.1.4.28.6.1) “es necesario
establecer una dimensién institucional y organizacional en las entidades del sector
justicia que permita la transversafizacion efectiva del enfoque de género, por
medio de acciones pedagégicas, la creacion de unidades orgénicas y gl desarrolio
de procesos de planeacion estratégica. Es importante que todas las entidades que
hacen parte de la oferta institucional del sistema de justicia encaminen sus
esfuerzos y oplimicen sus recursos para el logro de este objetivo.".

Que el CONPES 4080 de 2022 “Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres: Hacia el desarrofio sostenible de! pals” incluye al Ministerio de Justicia y
del Derecho dentro de las entidades responsables de la implementacion de esta
Politica y prioriza lineas de accion estratégicas para la intervencion del sector
Administrativo de Justicia y del Derecho en materia de: i) asistencia técnica a las
Comisarias de Familia a nivel nacional para fortalecer la atencion de las violencias
en el ambito familiar, asegurando la implementacién de enfoques diferenciales y
la atencion inclusiva, i} fortalecimiento de la perspectiva de género en el sistema
penitenciario y carcelario, incluyendo lineamientos de tratamiento penitenclario
con enfoque de género para las mujeres privadas de la libertad, iii) fortalecimiento
de organizaciones de la sociedad civil ¥ generacion de redes de liderazgos
territoriales para la prevencién de las violencias basadas en género y la
identificacion de las rutas de acceso a |3 justicia, iv) fortalecimiento institucional
para el acceso a la justicia por parte de las mujeres rurales, entre otras,

Que el articulo 4 de la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 "Colombia, Potencia mundial de /a vida" establece dentro
de los ejes transversales para su implementacion, el relacicnado con los actores
diferenciales para et cambio y refiere particularmente que es preciso avanzar hacia
transformaciones que conduzcan a una “saciedad inclusiva, libre de estereotipos
y estigmas, que supera las discriminaciones” incluyendo aquellas basadas en el
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género e identifica, entre otros actores, a las mujeres como parte integral de las
transformaciones. Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo contempla el enfoque
de género en iniciativas y proyectos trascendentales en materia de; Justicia en
territorio para la Paz Total, humanizacién de la politica penitenciaria mediante
practicas restaurativas, adopcion de una nueva politica nacional contra las drogas,
fortalecimiento de las Comisarias de Familia, entre otros.

Que e} punto 2.5 del Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023 - 2026 del
Sector Administrativo de Justicia y de! Derecho -ademds de la centralidad que le
asigna al acceso inclusivo a la justicia a partir de enfoques diferenciales vy
diferenciados- incluye dentro de sus objetivos estratégicos el de “Fortalecer la
gestién institucional, para asegurar la calidad en el sarvicio con eficiencia,
transparencia, innovacién y enfoque diferencial e inclusivo soportada en la gastion
de la informacion, el uso de las tecnologlas y el desarroflo humano™.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer los lineamientos y
componentes para materializar, institucionalizar y monitorear la estrategia de
transversalizacién del enfoque de género en el sector Administrativo de Justicia y
del Derecho, a efectos de atender de manera eficaz los mandatos normativos de
caracter internacional y nacional en cumplimiento de las competencias del sector
justicia para la proteccién, respeto y garantia efectiva de los derechos de las
mujeres. Esta estrategia de transversalizacion requiere a su vez, la adopcion de
un mecanismo funcional que contribuya a fortalecer la articulacién y coordinacién
antre todas las entidades del sector para impulsar su efectiva implementacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

"
P

Articulo 1. Objeto. Adoptar los lineamientos y componentes de la Eslrategia de
Transversalizacion del enfoque de género en el Sector Administrativo de Justicia y

> woN

de! Derecho, asi como adoptar los mecanismos para promover su efectiva
implementacion en los planes, programas y proyeclos que enmarcan las
compelencias del sector a favor de |a igualdad de genero.

Articulc 2. Ambito de aplicacién. Los lineamientos y componentes para la

transversalizacién del enfoque de género an el Sector Administrativo de Justicia y
del Derecho son aplicables at Ministerio de Justicia y del Derecho y las siguientes
entidades adscritas:

1. Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. - INPEC
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. — ANDJE
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC

Superintendencia de Notariado y Registro.

Articulo 3. Componentes. Para garantizar el adecuado proceso de
implementacién de la Transversalizacién del Enfoque de Género en el Sector
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Administrativo de Justicia y del Derecho, se contempla el desarrollo de los
siguientes componentes:

1. Arquitectura institucional y capacidades para fa igualdad de género. El Ministerio
de Justicia y del Derecho y las entidades adscritas al sector incorporaran
estrategias progresivas para el fortalecimiento de las capacidades de gestién
institucional a favor de la igualdad de género. En desarrollo de este componente
priorizardn acciones orientadas a:

a).

b}.

G).

d).

e).

La elaboracion de diagnosticos Institucionales y sectoriales que
contribuyan a la identificacion de las brechas de género en las areas de
competencia y lineas estralégicas de intervencion del sector.

La actualizacién e implementacion de sistemas de informacién que
permitan incorporar el enfoque de género en ios registros, salida de datos,
analisis y lineas de gestiébn del conocimiento en las éreas de competencia
del sector.

La actualizacién y armonizacién de los documentos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién que asi lo requieran, de conformidad can los
principios, fineamientos y componentes de la Estrategia para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en las entidades que
conforman e Sector de Justicia y del Derecho.

El disefio, implementacién y evaluacion de programas para el desarrollo
de capacidades, habilidades y competencias para la transversalizacion
del enfoque de género en cada una de las entidades del sector.

La adecuacién de la estrategia institucional de comunicaciones en cada
una de las entidades del sector a fin de incorporar &l enfoque de género
fanto en sus componentes de comunicacién externa como de
comunicacion interna.

2. Participacién y rendicion de cuentas para igualdad de género. E| Ministerio de
Justicia y del Derecho, y las demas entidades adscritas al sector, garantizaran
herramientas y mecanismos democraticos de participacion para asegurar la
incorporacion de! enfoque de género en la estrategia de participacién ciudadana y
de rendicién de cuentas de cada una de las entidades del sector. En este
componente se priorizaran acciones orientadas a:

al

b).

El fomento a la parficipacion incidente de las mujeres y personas
LGTBIO+ en sus diferencias v diversidades a partir de estrategias que
vinculen consultas y dislogos inclusivos, reconocimiento de sus intereses
y necesidades, asi como |a adecuacion de los medios y canales para la
divulgacién de informacion clara y accesible sobre |a gestion institucional
en materia de igualdad de género y acciones aflrmativas para la garantia
de sus derechos.

La actualizacién de la identificacién y caracterizacién de los grupos de
valor y partes interesadas def sector y de cada una de las entidades, a fin
de mapear e incorporar |as organizaciones, grupos y redes de mujeres en
su diversidad y otros actores estratégicos para mejorar la gestion
institucional a partir de los compromisos asumidos en materia de igualdad
de género.
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3. Planificacion, presupuesto y gestidn para la iqualdad de género. La gestion
institucional del sector asegurard la incorporacién del enfogue género en los
procesos de planeacion y presupuestacion, incluyendo el cumplimiento de las
disposiciones respecto al uso del Trazador presupuestal para |a equidad de la mujer.
Para esle efecto, todas las entidades de! sector de Justicia y del Derecho avanzaran
progresivamente en ia incorporacién del enfoque de geénero en la planeacion
estratégica, mediante acciones integrales respecto a:

a). La formulacién de gulas, instruclivos o lineamientos técnicos para
garantizar el analisis de géneroy la incarporacién integral de este enfoque
en los planes, programas y proyectos del sector.

b). La adopcion de directrices presupuestarias para la transversalizacién del
enfoque de género en los gastos de inversidn y funcionamiento de cada
enlidad. Se tendran en cuenta los lineamientos de Ia Agencia Nacional de
Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente” respecto a la adopcion
de medidas en favor de la igualdad de género en las compras publicas
del Estado.

c). El disefio de instructivos -que incluyan orientaciones técnicas y términos-
para la presentacion del Informe Anual del Sector respecto al Trazador
Presupuestal De Equidad para la Mujer.

d). La definicién de roles y responsabilidades en materia de coordinacion,
gestién, monitoreo y seguimiento, reportes e informes de! Trazador
Presupuestal de Equidad para la Mujer en el Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho y cada una de las entidades adscritas.

Paragrafo. Las entidades del Sector Administralivo de justicia y del Derecho en un
plazo maximo de 6 meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucidn, adoptaran e institucionalizarén las instanclas, estructuras u organos
requeridos para liderar la implementacion, apoyar técnica y operativamente los
lineamlentos para la transversalidad del enfoque de género y realizar seguimiento
al cumplimlento de la presente Resolucion.

Articulo 4. Mesa Funcional para la Transversalizacién det Enfoque de Género
en el Sector Administrativo de Justicia y del Derecho (Mesa TEG). Créese la
Mesa Funcional para la Transversalizacién del enfoque de Género en el Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho (Mesa TEG), como instancia responsable
de liderar y coordinar la implementacién, formulacion y sequimiento al cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la presenie Resolucién para la efectiva
instituclonalizacién de la transversalizacién del enfoque de género en el Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho.

Articulo 5. Conformacién. La Mesa Funcional para la Transversalizacién del
enfoque de Género en el Sector Administrativo de Justicia y del Derecho (Mesa,
TEG) estara integrada por:

1. E| Viceministro o Viceministra de Promocion de la Justicia del Ministerio de
Justicia y del Derecho, quien lo presidira.

2. Un delegado o delegada del nivel directivo de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios -USPEC-

3, Un delegado o delegada del nivel directivo de! Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario —INPEC-
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4. Un delegado o delegada del nivel directivo de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado —~ANDJE-

5. Un delegado o delegada del nivel directivo de la Superintendencia de
Notariado y Registro ~SNR-.

Paragrafo 1. Seran invitados permanentes y participaran con voz pero sin vote: i)
las coordinaciones de grupos de trabajo y las secretarias técnicas de instancias
adoptadas formalmente -en cada entidad del Sector Administrativo de Justicia y dei
Derecho- con el objeta de impulsar acciones relacionadas con la transversalizacion
del enfoque de género, Ii) las jefaturas de las Oficinas Asesoras de Planeacion de
cada una de las entidadas que integran el sector y iii) delegaciones de organismos,
unidades o entes bajo la rectoria del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

Paragrafo 2: Para efectos de cumplir con sus funciones y cuando lo estime
necesario la Mesa, podra apoyarse en otras entidades privadas, publicas y mixtas,
entidades territoriales, asi como asociaciones con y sin animo de lucro,
organizaciones de sociales, de mujeres, personas LGTBIQ+ y otras exprasiones
comunitarias, academia, entre otras que tengan competencia en el tema, o cuya
participacion -en calidad de invitados- resulte pertinente segun el asunto a tratar.

Articulo 6. Funciones. Son funciones de la Mesa Funcional para la
Transversalizacion del enfoque de Género en el Sector Administrativo de Justicia y
de! Derecho (Mesa TEG), en desarrollo de su objeto, las siguientes:

1. Realizar seguimiento al desempefio institucional respecto a la
transversalizacion del enfoque de género en el sector, a partir de las metas
e indicadores definidos en el plan anual de trabajo de esta instancia.

2. Impartir los lineamientos requeridos para la institucionalizacién de estrategias
para la transversalizacién del enfoque de género en las entidades que
integran el sector.

3. Promover la ariculacion interinstituciona!l del Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho para la implementacion efectiva de la normatividad,
las politicas publicas y los planes de accion en materia de transversalizacion
del enfoque de género.

4. Adoptar su propio reglamento en un término maxime de tres (3} meses
contados a partir de |a primera sesién de esta instancia.

5. Las deméas que le correspondan por su naturaleza y para dar cumplimiento
al objeto con el que fue creada.

Articulo 7. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica de la Mesa Funcional
la ejercera el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de la Direccion de Justicia
Formal o sus delegados (as), y tendrd como funciones las siguientes:

1. Convocar a las sesiones de la Mesa Funcional, elaborar el orden deldiay
las actas de !as sesiones, asl como preparar [os documentos e insumos
requeridos para su desarrollo.

2. Hacer seguimiento a los compromisos y decisiones tomadas en las sesiones
de la Mesa Funcional.

3. Organizar, sistematizar y conservar la informacién relacionada con el
desarrollo de las sesiones de la Mesa Funcional y los soportes del
cumplimiento de sus funciones.

4. Recibir y dar trdmite a las propuestas que sean presentadas por los
integrantes de la Mesa, asi como a los requerimientos relacionados con el
ejercicio de la Secretarla Técnica.

5. Brindar apoyo técnico y operativo para el adecuado desarrollo de las
tunciones de la Mesa Funcional.
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6. Presentar informes semestrales en los meses de junio y diclembre a la Mesa
Funcional para ta Transversalizacion del Enfoque de Género en el Seclor
Adminisirativo de Justicia y del Derecho {Mesa TEG), con copia a los
directores, sobre las labores desempefiadas por la Secretaria Técnica.

7. Las demas gque sean necesarias para el efectivo cumplimiento de los
objetivos de las sesiones.

Articulo 8. SESIONES: La Mesa funcional se reunira, ordinariamente, cada cuatro
(4) meses, previa citacion de la Secretarfa Técnica; y. extraordinariamente, a
solicitud de cualquiera de sus integrantes.

Paragrafo. En caso de que asi s requiera, las sesiones podran desarrollarse de
manera semipresencial o virual haciendo uso de medios electrénicos que
garanticen una éptima comunicacion y acceso oportuno a sus integrantes.

Articulo 9. QUORUM. La Mesa Funcional podra deliberar con la mitad mas uno de
sus integrantes, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes.

Articulo 10. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

29 48R 2005

ANGELA'MARIA BUITRAGO R

Ministra de Justicia y del Derecho

Pruyectd: Daniala Ortega Santos - Contratista GFJEG -

Ingrith Lorena Escabar - Contratista GFJEG R .
Revisé: Taliana Romero Acevedo — Coordinacara GFJEF - -l
Constanze Garcla Figuaroa - Directora de Justicia Forma!
Aprobe:  Claudia Eugenia Sanchoz Vergel, Direclora Juridi
Helen Ortiz Carvajal, Viceministra de Promocién de la Justic
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