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1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e Asegurar la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos
asociados a las labores de los colaboradores de la Entidad, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades Ilaborales vy
determinacion de controles, para establecer medidas de intervencion
gue permitan la mitigacién, eliminaciéon o el control de los mismos, de
acuerdo con la metodologia establecida en la Guia de Riesgos adoptada
por la Entidad.

e Actualizar, ejecutar y verificar los planes, programas y actividades
enfocados a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la
Agencia, que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo.

e Actualizar y realizar actividades tendientes al fortalecimiento del Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias dando cobertura
a todos los colaboradores de la ANDJE.

e Efectuar el proceso de auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y en la Resolucion 1111 de 2017 o demas normas que los
adicionen, modifiquen y/o complementen.

e Establecer e implementar las acciones correctivas necesarios para
fortalecer las posibles desviaciones derivadas de los procesos de
verificacidén del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los contratistas, ya
sean personas naturales o personas juridicas.

e Fortalecer los grupos de apoyo al Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, siendo los principales el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Brigada de Emergencia y el Comité
de Convivencia Laboral.

e Cumplir con la normatividad legal vigente y los requisitos legales en

materia de seguridad y salud en el trabajo que apliquen para la
Entidad”.
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2. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo tiene cobertura sobre
los colaboradores, contratistas incluyendo a los estudiantes de las diferentes
universidades que desarrollen sus practicas o pasantias y contratistas externos
que presten servicios a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

3. INFORMACION GENERAL
3.1.INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION
3.1.1 ACTIVIDAD ECONOMICA

Disefio de estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento a las
politicas de defensa juridica del Estado definidas por el Gobierno Nacional; la
formulacion, evaluacién y difusién de las politicas en materia de prevencién de
las conductas antijuridicas por parte de servidores y entidades publicas, del
dafio antijuridico y la extensidon de sus efectos, y la direccién, coordinacién y
ejecucion de las acciones que aseguren la adecuada implementacién de las
mismas, para la defensa de los intereses litigiosos de la Nacidn.

3.1.2. DATOS DE IDENTIFICACION

P p— /éé;TE/L\Jg(IDA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
NIT 900507741

DIRECCION Carrera 7 No.75-66 Pisos 2 y 3

TELEFONO 2558955

CLASE DE RIESGO I

3.1.3 NOMERO DE SERVIDORES

El ndmero de servidores de la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, esta compuesto por:
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z z NUMERO DE
Ne° AREA UBICACION TRABAJADORES
OFICINAS DE
1 SERVIDORES AGENCIA 107
BOGOTA.
TOTAL 107

Los contratistas que prestan servicios a la Agencia son una poblacidn variante
y que depende de las necesidades del servicio.

Los estudiantes que realizan practicas o pasantias también varian en el afio.

Sin embargo, se considera que, entre contratistas directos y estudiantes, un
numero aproximado anual de 150 personas, mas 60 contratistas externos
aproximadamente entre servicios de vigilancia, cafeteria y aseo y gestion
documental.

3.1.4 JORNADA LABORAL

Lunes a Viernes 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Horario flexible: 7:00 a.m. a 4:00 p.m. - 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Teletrabajo dos (2) dias a la semana)

3.1.5 MISION

Liderar la defensa juridica de la Nacién a través de la generacién de
conocimiento que permita a las entidades publicas prevenir el dafio antijuridico
y fortalecer la defensa de los intereses litigiosos del Estado, con el fin de
garantizar los derechos constitucionales y optimizar los recursos publicos en
beneficio de los colombianos.

3.1.6 VISION

En el 2018, la ANDJE habra logrado fortalecer la gestion de defensa juridica de
la Nacidn y contribuido a la eficiencia fiscal del Estado.
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3.1.7 ORGANIGRAMA

Organigrama B A A

x)rgani grama

Caonsejo Directivo

Director General

-{ Oficina Asesora Juridica ]

Oficing Asesora de
Planeaciin

—-[ Oficina de Contral Intema J

Direcciin de
Defensa Juridica
Nacianal

Suhdireccian de
acompafiamiento a
los Seryicios

3.1.8 DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS
ETAREOS RANGOS DE LA POBLACION POR EDADES

RANGO EDAD No. FUNCIONARIOS

25-30 22
31-36 27
37-42 25
43-47 16
48 -52 9

53-58 7

Total 106

El corte de los datos de la Distribucion es a 20 de febrero de 2018
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Esta informacidn tiene una variacién mensual y podra verse ajustada en la
base de datos de talento humano de planta de personal.

3.1.9. DISTRIBUCION NIVELES JERARQUICOS, DIRECTIVO, ASESOR,
PROFESIONAL Y TECNICO.

NIVEL CANTIDAD
DIRECTIVO 7
ASESOR 33
PROFESIONAL 47
TECNICO 20

3.1.10 DISTRIBUCION POR GENERO, FEMENINO, MASCULINO

GENERO CANTIDAD
FEMENINO 64
MASCULINO 42

El corte de los datos de la Distribucion es a 20 de febrero de 2018
4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accidente Laboral: Es accidente Ilaboral todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidon organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente laboral aquel que se produce durante la ejecucidon de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente laboral el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente laboral el ocurrido durante el ejercicio

de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
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De igual forma se considera accidente laboral el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en misién. Ley 1562 de 2012 Art. 3°.

Ausentismo: Numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes laborales o las enfermedades profesionales.
Aqui incluimos de igual forma ausentismo por permisos, enfermedades
comunes, licencias para tener una base de datos mas completa.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculacién al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacién del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas o0 negativas y que directa o indirectamente, influyen en
la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en
el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

La Ley 1562 de 2012 articulo 4 sefiala en sus paragrafos que el Gobierno
Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales,
determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales. Asi mismo indica que el Ministerio de la Salud y Proteccién Social y
el Ministerio de Trabajo, realizarda una actualizacion de la tabla de
enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) afos atendiendo a los
estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales. Ley
1562 de 2012 Art. 40,
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Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de
examenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la
aparicién de lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Factores de Riesgo: Son aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de
las personas.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafo en términos de
enfermedad o lesion a las personas o una combinacién de estos.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o0 con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente laboral.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente laboral: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticién.

Morbilidad: Niumero proporcional de personas que enferman en una poblacion
en un tiempo determinado.

Mortalidad: Nimero proporcional de personas que mueren en una poblacién
en un tiempo determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar danos
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacién, manipulacion de maquinas y herramientas.
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Matriz identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos: Informacion
detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de
la exposicibn a que estdn sometidos los distintos grupos de trabajadores
afectados por ellos. Dicha informacién implica una accién continua vy
sistematica de observacién y medicién, de manera que exista un conocimiento
actualizado a través del tiempo, que permitan una adecuada orientacién de las
actividades preventivas posteriores.

Plan de emergencias (Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias): Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segin su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de
riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una
condicion de trabajo capaz de desencadenar alguna lesidon o dano de la salud e
integridad del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracién del
ambiente laboral y extra laboral.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (0.M.S.).

Seguridad y Salud en el Trabajo SST: Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promociéon de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
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planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin
y un medio de plena realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a
la que se somete el trabajador expuesto.

ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
ARL: Administradora de Riesgos Laborales

EPS: Entidad Promotora de Salud.

SVE: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

5. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades y obligaciones frente al Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo se encuentran establecidas en acto administrativo donde
se encuentran las obligaciones y responsabilidades del empleador, del nivel
directivo, de los servidores y contratistas y del responsable del sistema.

6. METODOLOGIA

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en el desarrollo de
un proceso por etapas teniendo en cuenta el ciclo PHVA:

6.1. PRIMERA ETAPA: PLANEAR (P)

En la etapa del planear, se define la politica de SST, los objetivos, las
obligaciones y responsabilidades, se asignan los recursos, se establece el plan
de trabajo, teniendo en cuenta la evaluacidn inicial realizada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los planes de mejoramiento
definidos en las auditorias al Sistema.

Se determinan las necesidades de capacitacidon, teniendo en cuenta la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracidon de riesgo adelantada por la
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Entidad. Se realiza la actualizacion de la documentacién juridica, como lo son

el reglamento de higiene y seguridad Industrial y el nomograma.

Se valida la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Finalmente se establecen las estrategias de comunicacion y conservacién de

documentos alineadas con los procesos internos de la entidad.

6.2. SEGUNDA ETAPA: APLICACION (H)

Esta etapa se desarrolla teniendo en cuenta 4 aspectos fundamentales:

e Medidas de prevencion y control: Una vez identificados los peligros,

evaluados y valorados los riegos, se determinard el tratamiento y las
medidas de intervencidon enfocadas al mejoramiento de las condiciones
del medio ambiente laboral y el comportamiento de los colaboradores
en su lugar de trabajo. Por lo anterior, la ANDIJIE elaborara vy
desarrollara diferentes actividades, programas, procedimientos y guias,
gue puedan ser utilizados como instrumentos en la implementacién de
los planes de tratamientos de los riesgos.

e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: teniendo

en cuenta el analisis de vulnerabilidad, la identificacidon de amenazas y
el analisis de riesgos de la Entidad, se establecen las disposiciones
necesarias para la atencidn de emergencias, por medio del disefio de
procedimiento operativos que permitiran la atencién adecuada de las
amenazas que afecten a la ANDJE.

e Gestion del Cambio: La Entidad evaluara el impacto sobre la Seguridad

y Salud en el Trabajo que puedan generar los cambios internos y
externos que se den en la Entidad.

e Adquisiciones y contratacion: La ANDJE establecera las disposiciones

para involucrar en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a sus
contratistas. Asi mismo se incluirdn los lineamientos basicos que se
deben tener en cuenta al momento de adquirir un bien o un servicio
para la entidad, se realizara el seguimiento y control del cumplimiento
de los lineamientos.

6.3. TERCERA ETAPA VERIFICACION (V):

Para realizar la verificacidon del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
ANDJE, establece cuatro grandes acciones: Revisidén por la direccion, auditoria,
medicion de indicadores vy la investigacion de los accidentes laborales. Estas
acciones permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos para el
SG-SST vy la eficacia de los controles establecidos para los riesgos.
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6.4. CUARTA ETAPA MEJORA CONTINUA (A):

Una vez se realice la etapa de verificacion del SG-SST, se deben establecer
acciones encaminadas al mejoramiento continuo del Sistema, con el fin de
generar mayores beneficios para los colaboradores.

7. DESARROLLO DEL CONTENIDO
7.1. PLANIFICACION
7.1.1 POLITICA

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, estd comprometida con el
fortalecimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a los colaboradores de la Agencia, enfocado en la
prevencion de lesiones, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, por
medio de la identificacidon y control de los riesgos asociados a sus labores y el
cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

Asi mismo se promovera una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo
orientada a la generacion de ambientes seguros, mediante el desarrollo de
estrategias, programas y actividades guiadas a la promocion de la salud y el
bienestar de los colaboradores de la Agencia.”

7.1.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ANDJE

Se definen para el aflo 2018 Ocho (8) objetivos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales se encuentran en el numeral 1.
Objetivos de este documento.

7.1.3. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en cumplimiento con el
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones del
empleador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el numeral 2 del citado articulo, prescribe que la entidad debe documentar
y comunicar responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién y en su
numeral 10, expresa que se debe garantizar la disponibilidad de personal
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responsable de la seguridad y salud en el trabajo, cuyo perfil deberd ser
acorde con lo establecido en la normatividad vigente y los estandares minimos
que para tal efecto determinen el Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.10 del Decreto en cita, establece las responsabilidades
que los trabajadores deben tener dentro del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo anterior establece las obligaciones y responsabilidades para los
siguientes niveles en la resoluciéon que adopta e/ Nuevo Sistema Integrado de
Gestion Institucional -SIGI - en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado y se dictan otras disposiciones.

7.1.4 PLAN ANUAL DE TRABAJO

La Entidad cuenta con un plan anual de trabajo para la implementacién y
desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
define las actividades, recursos, metas, responsables, para cada una de las
fases del planear, hacer, verificar y el actuar.

Este se encuentra firmado por la Direccién General y el responsable del SG-
SST, la ejecucion del mismo es verificada mensualmente y es actualizado como
minimo una vez al afio. Este se encuentra documentado bajo el formato DE-F-
24 Plan Anual de Trabajo SG-SST.

7.1.5 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa "AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO” cuenta
con un Programa de Capacitacién y Entrenamiento dirigido a todos los niveles
de la organizacién, con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad vy
Salud en el Trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma
eficiente y segura.

Este programa es revisado y actualizado como minimo una vez al afio, con la
participacion del COPASST. El seguimiento se realizarad de forma trimestral, con
el fin de llevar acabo el control de la ejecucidn de las actividades programadas.

A continuacién, se relacionan los codigos de la documentacién que soportan
este numeral:

Programa de capacitacién GH-PG-01
Implementaciéon GH-F-56
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Necesidades de capacitacion SG-SST / Entrenamiento GH-F-61

7.1.6 INDUCCION Y REINDUCCION

Dentro de los aspectos de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando un colaborador ingresa a la Agencia, debe realizar la induccion al
cargo, esta incluye los siguientes temas relacionados en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.

Politica de SST.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles.

Conceptos basicos: Accidente de trabajo-Enfermedad Laboral.

Procedimiento en caso de sufrir un accidente laboral y accidentes

generados en la Agencia como medida preventiva.

Plan de emergencia-Brigada de emergencias.

e Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

La reinduccidn se realizara cada dos afios o cada vez que se genere un nuevo
proceso el cual amerite ser conocido por todos los colaboradores de la entidad.

A continuacién, se relacionan los codigos de la documentacién que soportan
este numeral:

e Constancia de asistencia Induccion GH-F-31.
e Constancia de asistencia Reinduccion GH-F-34.

7.1.8 CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, cuenta con una Guia para
la elaboracion y control de documentos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional (MC-G-01), para establecer los lineamientos para la identificacién,
elaboracidon, modificacion, aprobacién y control de los documentos. Se cuenta
con un aplicativo llamado SIGI, en donde se encuentra el listado maestro de
documentos, el cual permite mantener las versiones vigentes y el control de
cambios de cada uno de los documentos que soportan el SG-SST.

La conservacion de los documentos que soportan el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015, Los documentos que soportan EL SG-
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SST estdn consignados en los expedientes digitales y fisicos, los cuales
cuentan con seguridad y tienen un tiempo de conservacidon de acuerdo a lo
establecido en las tablas de retencidon vigentes, adicionalmente definen
directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final de los
documentos y registros del SG-SST.

A continuacidén, se relacionan los cédigos de la documentacién que soportan
este numeral:

e Guia para la elaboracién y control de documentos del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (MC-G-01)
e Tablas de retencién - TRD

7.1.9 COMUNICACION

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado cuenta con un
procedimiento de comunicaciones, donde se establecen los canales de
comunicacién internos y externos de la Agencia, para ello integré diferentes
mecanismos de comunicacion para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, descritos en la Matriz de responsabilidades de comunicacion.

La informacidn anteriormente descrita se encuentra consignada, en la
Caracterizacién proceso gestidn con grupos de interés y comunicaciones (GIC-
C-01)- Documentos Anexos

7.1.10 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, cuenta con la Guia
Administracion de Riesgo (MC-G-02) donde establece la metodologia utilizada
por la Entidad, para realizar la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La metodologia es desarrollada bajo los parametros establecidos en la Guia
Técnica Colombiana GTC 45/2012, la cual permite la participacién activa de los
trabajadores y la priorizacién de los riesgos para establecer medidas de
intervencion.

Para la recoleccidn de informacion y la valoracidon de los factores de riesgo
propios de los procesos, dependencias y actividades desarrolladas en la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se cuenta con un instrumento
llamado Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos vy
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determinacion de controles GH-F-67, que permite establecer medidas de
intervencion teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacién:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de
sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye
los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de
sefalizacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de
circulacién y almacenamiento, implementacion de sistemas de
advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo,
permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no
se puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el
empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacidén pertinente
de acuerdo a sus actividades.

De acuerdo con la identificacién de los siguientes riesgos y se establecié un
plan de tratamiento para el control de los mismos:

NIVEL DE INTERPRETACION
RIESGO PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO DEL RIESGO

BIOLOGICO BAJO 1) MEJORABLE
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Mecanico BAJO n MEJORABLE
FISICO/ILUMINACION BAJO n MEJORABLE
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Locativo BAJO 11} MEJORABLE
PSICOSOCIAL (1. Condiciones de la ACEPTABLE CON CONTROLES
tarea; 2.Gestion organizacional) MEDIO 1] ESPECIFICIOS
BIOMECANICO (Posturas-
Movimiento Repetitivo, Manipulacion ACEPTABLE CON CONTROLES
de cargas) MEDIO 1] ESPECIFICIOS

ACEPTABLE CON CONTROLES
FISICO/TEMPERATURA MEDIO 1] ESPECIFICIOS
CONDICIONES DE SEGURIDAD ACEPTABLE CON CONTROLES
PUblicos MEDIO Il ESPECIFICIOS
CONDICIONES DE SEGURIDAD ACEPTABLE CON CONTROLES
Accidentes de Transito MEDIO 1] ESPECIFICIOS
Qumico (polvos comun-manipulacion
de productos quimicos) BAJO w MEJORABLE
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Como mecanismo adicional se cuenta con el procedimiento para reporte de los
actos y condiciones inseguras que se presenten en las instalaciones de la
Agencia, el cual permite la participacién activa de los colaboradores en la
prevencion de accidentes laborales.

A continuacidén, se relacionan los cédigos de la documentacién que soportan
este numeral:

e Guia administracion de Riesgo (MC-G-02)

e Matriz de identificacibn de peligros, valoracibn de riesgos vy
determinacion de controles (GH-F-67)

e Reporte de Actos y Condiciones Insegura (GH-P-12)

7.1.11 EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realiza una evaluacion inicial del SG-SST el 15 de noviembre del 2015, con
el apoyo de la ARL, la cual tiene como objetivo verificar el cumplimiento de los
requisitos legales del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 6.

Como resultado de este diagndstico se identificé que la Entidad tenia un
cumplimiento del 22% de acuerdo con lo exigido en el Decreto 1072 de 2015,
a continuacion, se muestra el porcentaje obtenido en el diagnostico en cada
una de las etapas del ciclo PHVA:

Planificar: 13 %
Hacer: 8 %
Verificar: 1%
Actuar: 0 %

Con la expedicidén de los estandares minimos Resolucién No 1111 de 2017, se
efectud la Autoevaluacion dando cumplimiento con la fase 1 de estandares
minimos, la cual arrojo que la Agencia se encuentra en el 94.5% de avance del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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7.1.12 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
7.1.12.1. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado cuenta con un
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado por la Direccion
General y publicado en las carteleras fisicas e intranet y divulgado en
los procesos de capacitacion. El reglamento se encuentra documentado
bajo la Resolucidon 094 de 2016.

7.1.12.2. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La ANDJE cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a la Resolucion No 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de
1994,

El Comité Paritario, se reine mensualmente y desarrolla actividades en
seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el
funcionamiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del
decreto 614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo
la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacidén en seguridad y salud
en el trabajo, dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los servidores de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por
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el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la seguridad vy
salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

e Solicitar peridodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en
el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

La conformacion del COPASST 2016-2018 se encuentra establecida bajo
Resolucion 062 de 2017.

7.1.12.3. REQUISITOS LEGALES

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, cuenta con un
procedimiento para la identificacion y verificacion de los requisitos legales
aplicables a la Entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este se encuentra documentado bajo el cddigo MC-P-07 Procedimiento para la
identificacion y verificacion de los requisitos legales.

7.1.13. INDICADORES

La entidad establecié los indicadores mediante los cuales evaltdan la estructura,
el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estos indicadores se encuentran administrados y se realiza la
medicion por medio de la plataforma SIGI.
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7.2. APLICACION

7.2.1 MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

7.2.1.1. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Tiene como finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud
del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo identificados en la
matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles GH-F-67 y de acuerdo con el plan de tratamiento establecido.

Las actividades principales de medicina preventiva y del trabajo son:

ACTIVIDAD

Examenes médicos
ocupacionales

DESCRIPCION GENERAL

Dando cumplimiento a la resolucion 2346
de 2007 se realizan evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicos,
retiro, post incapacidad y reubicacion
laboral.

DOCUMENTO

Guia para
elaboracion

la
de

examenes medicos

ocupacionales
G-01

GH-

Diagnostico de salud

Minimo una vez al afio se debera tener un
diagnéstico de salud de la poblacién
trabajadora que incluya como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 18
de la resolucion 2346 de 2007, este sera
suministrado por el proveedor que
practique los EMO.

Diagnostico de
salud

Programas de
Prevencion y
Promocion en salud

Programa de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas: el cual tiene
como objetivo, generar una cultura
preventiva ante el consumo de sustancias
psicoactivas (alcohol, drogas y
tabaquismo), a través del desarrollo de
actividades, capacitaciones orientadas a
la promocion de estilos de vida y trabajo
saludables.

Programa
prevencién
consumo
sustancias
psicoactivas
PG-05

de
de
de

GH-
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Programas de
Prevencion y
Promocién en salud

Programa de salud publica: el cual tiene
como objetivo, generar una cultura
preventiva ante la posible aparicién de
enfermedades infectas contagiosas
transmitidas, ya sea por contacto directo,
por consumo de alimentos, picaduras o
contactos con fluidos, por medio de
actividades como jornadas de
vacunacion.

Programa de salud
publica GH-PG-03

Programas de
Prevencion y
Promocién en salud

Programa de estilos de vida saludables:
el cual tiene como objetivo, promover
estilos de vida saludable orientados a la
promocion de la salud y la prevencién de
enfermedades de los colaboradores de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Programa de
estilos de vida
saludables GH-PG-
04

Reporte de
condiciones de Salud

Para el reporte de las condiciones de
salud de los colaboradores, podran
hacerlo por medio de dos vias:

Procedimiento para el reporte de
enfermedad laboral.

Reporte de
Enfermedad
Laboral GH-P-13

Procedimiento para el reporte de
enfermedad comun.

Reporte de
Enfermedad
comun GH-P-14

7.2.1.2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tiene como objetivo

lugares de trabajo.

establecer actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar
enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus

Para ello, la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO de
acuerdo a su identificacién de peligros, realizo una medicion en iluminacion.

El subprograma de Seguridad Industrial, establece técnicas y actividades
destinadas a la identificacién, valoracion y al control de causas de los
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accidentes laborales. A continuacién, se detallan las actividades que en general
son desarrolladas son:

e Programa de orden y aseo (GH-PG-02)
e Elementos de proteccion personal (GH-P-10)

7.2.3. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, ha implementado un plan
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias considerando las
disposiciones establecidas en el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015,
donde se identifican sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar
a la entidad.

Se disefiaron y establecieron procedimientos para prevenir, controlar y dar
respuesta a eventos potencialmente desastrosos, teniendo en cuenta los
recursos fisicos, econdmicos y humanos con los que cuenta la Entidad, los
cuales estan documentados en el Plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias GH-PN-06

7.2.4.GESTION DEL CAMBIO

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, evaluara el impacto sobre
la seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos (introduccidon de
nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones,
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacién,
evolucidn del conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de acuerdo con
el Decreto 1072 articulo 2.2.4.6.26. se puede encontrar documentados en el
Procedimiento gestién del cambio (GH-P-16).

7.2.5. ADQUISICION Y CONTRATACION

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encuentra en el proceso
de incorporacion de los lineamientos para las adquisiciones y contratacién de
productos o servicios.

Para ello, se ha venido trabajando con el area de contratacién haciendo la
solicitud de la documentacion minima que se debe tener en cada uno de los

contratos como los son:

e Pago de la Seguridad Social.
e Entrega de Dotacién y EPP (para los casos que aplique).
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e Registros de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e Registro de induccion y reinduccién.
e Cumplimiento de politicas y responsabilidades en SST.
e Reporte e investigacion de accidentes.
e Concepto examenes médicos ocupacionales (ingreso, periédicos y de

retiro).
e Identificacidon de peligros y valoracion de riesgos.

Esta informacidon sera solicitada al inicio del contrato y cada 4 meses a los
contratistas, a efectos de que aporten las evidencias de entrega de EPP y plan
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y demas datos inherentes al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa.

7.3. VERIFICACION
7.3.1. AUDITORIA

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, establecié que en el afio se
realizaran como minimo una auditoria anual, esta es planificada con Ia
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La auditoria puede ser interna a través del grupo de Control Interno de la
Entidad, siempre que se cuente en su equipo con especialista en seguridad y
salud en el trabajo y curso de 50 horas del sistema, o se contratard a una
persona natural o juridica externa para efectos de que lleve a cabo la misma,
de acuerdo con el programa establecido anualmente. El alcance de la auditoria
tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.30

El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

La participacion de los trabajadores.

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores.

e La planificacion, desarrollo y aplicaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e La gestion del cambio.

e La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones.

e El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas.

e La supervisién y medicién de los resultados.
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Adicionalmente se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los estandares
minimos contenidos en la resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo.

7.3.2.REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision por la direccion se realizard como minimo una vez al afio y tiene
como finalidad, establecer el balance de la gestién adelantada en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la revisién del cumplimiento de la
politica, objetivos y el control de los riesgos de la Entidad. Para el desarrollo de
la revisién por la Direccidon se seguiran los lineamientos establecidos en el
procedimiento DE-P-10 Revision por la direccidn de sistema integrado de
gestion institucional.

La informacidn de entrada para la revision por la alta direccion debe incluir:

e Estrategias implementadas en SST.

¢ Plan de trabajo anual.

e Recursos asignados al SG-SST.

e Satisfaccion de necesidades de SST.

e Cambios del SG-SST.

 Revisiones por la alta direccion, anteriores.

e Resultado de indicadores del SG-SST.

e Resultado de auditorias del SG-SST.

e Prioridades en SST detectadas.

e Politica y objetivos de SST.

e Eficacia de las medidas de prevencién y control.

e Rendicidén de cuentas sobre el desempefio de los trabajadores en SST.
e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos.

e Gestién de peligros.

e Promocidén de la participacion de los trabajadores en la SST.

e Cumplimiento de normatividad.

e Acciones correctivas, preventivas o de mejora.

e Inspecciones de trabajo en SST.

e Vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

e Reporte e investigacién de los incidentes, accidentes laborales vy
enfermedades laborales.

e Ausentismo laboral.

e Programas de rehabilitacién de la salud de los trabajadores.

La entidad cuenta con el Procedimiento revisidn por la Direccion de Sistema
Integrado de Gestion Institucional (DE-P-10)
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7.3.3.RENDICION DE CUENTAS

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio.

La metodologia establecida por la Agencia para la rendicion de cuentas por parte de
los servidores publicos del nivel directivo, jefes de oficina, coordinadores de
grupos internos de trabajo asesor, profesional, técnico y contratistas, se
desarrollara de la siguiente forma:

1. Disefio y diligenciamiento del cuadro de seguimiento, en donde se contara con
la relacion de colaboradores por cada una de las dependencias y se llevara el
historico de asistencia de las diferentes obligaciones frente al SG-SST, como lo
son la elaboracibn de examenes médicos, la participacion en las
capacitaciones, induccion, reinduccién, campafias, actividades y el reporte
oportuno de los accidentes e incidentes de trabajo.

2. Evaluacion: Se realizara la medicion del cumplimiento de las
responsabilidades de los colaboradores frente al SG-SST, por cada una
de las dependencias y posteriormente se realizard un informe, el cual se
presentara en la revisién por la direccién, con el fin de establecer las
medidas de mejora.

3. Mejoramiento: el representante del SG-SST junto con los servidores del
nivel directivo, jefes de oficina y coordinadores de grupos internos de
trabajo, deben implementar las diferentes acciones derivadas de la
revision por la direccion.

La rendicién de cuentas de las obligaciones del representante del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, se realizara en la revision por la
direccién, donde se presentara el desempefio del sistema frente a los objetivos
planteados en el afho.

7.3.4.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES LABORALES Y
ENFERMEDADES LABORALES.

Dando cumplimiento con el Articulo 2.2.4.6.32. Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales del decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 1401 de 2007, la Agencia cuenta con el procedimiento reporte e
investigacion de accidentes laborales (GH-P-15) que busca determinar las
causas, hechos vy situaciones que los han generado y asi garantizar la
implementacion de las medidas de control encaminadas a eliminar o minimizar
condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.
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Para el reporte de las enfermedades de origen laboral, los servidores lo pueden
hacer mediante el formato GH-P-13 Reporte de enfermedad laboral, el cual
establece el paso a paso necesario para hacer el adecuado reporte.

7.3.4. MEDICION DE INDICADORES

Por medio de los indicadores se verifica el cumplimiento del SG-SST y de
acuerdo con los resultados se establecen las acciones correctivas, preventivas
0 de mejora necesarias.

Para ello la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado establecid, en la
fase de planeacion del SG-SST los indicadores de estructura, proceso y
resultado. Estos serdan medidos de acuerdo a la periodicidad establecida en la
hoja de vida del indicador y los resultados derivados de estos seran
presentados a la Direccion General, mostrando el cumplimiento de los
objetivos del Sistema.

7.4. MEJORAMIENTO
7.4.1.ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, cuenta con un
procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora MC-P-01, este
incluye los aspectos contemplados en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.33 el cual define e implementa las acciones necesarias, con base en los
resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcidn, planificacién, aplicacién, comprobaciéon de la eficacia vy
documentacién de las medias preventivas y correctivas.

A continuacion, se relacionan algunos aspectos a tener en cuenta para la toma
de acciones correctivas y preventivas:

Auditorias internas o mediante el reporte de inspecciones planeadas.
Resultados de investigacion de accidentes.

Sugerencias de los servidores o contratistas.

Revisién por la gerencia.

Cambios en procedimientos o métodos de trabajo.
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e El monitoreo de indicadores.

Lo anteriormente descrito se encuentra en el Manual de acciones preventivas,
correctivas y de mejora (MC-P-01)

7.4.2.MEJORA CONTINUA.

La Agencia Nacional de defensa Juridica del Estado, se encuentra
comprometida con la implementacién del SG-SST, estableciendo estrategias
enfocadas al mejoramiento de la eficacia de sus actividades y el cumplimiento
de sus objetivos. Para el desarrollo de dichas estrategias, la Direccién General
ha dispuesto, los recursos necesarios para dar cumplimiento con la
normatividad legal aplicable a la Entidad.

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34, se considera las
siguientes entradas, para identificar oportunidades de mejora del SG-SST:

e El cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

e Los resultados de intervencidon en los peligros y los riesgos priorizados.
Los resultados de la auditoria y revisidn del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.
Los resultados de los programas de promocion y prevencion.

El resultado de la revision por la Direccion.

Los cambios en la legislacién que aplique a la Entidad.

Elaboré Reviso Aprobo

Andrea Rodriguez Ramirez Andrea Carrasco Ramirez Andrea Carrasco Ramirez
Profesional Secretaria General | Coordinador Grupo de Talento | Coordinador Grupo de Talento
SST Humano Humano
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