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A Agencia Nacional de Defensa P
\./J ¢/ DEL DERECHO

RESOLUCION Nor ° Q

¢ 04 NOV. 2022 )

Por medio de la cual se efectlia un encargo y se dictan otras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 5 del

articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articulo 6 del Decreto 2269

de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de 2019, el articulo 4 del Decreto 1245 de 2021,
el articulo 1 del Decreto 1745 del 2022 v,

CONSIDERANDC QUE:

La planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado fue
establecida mediante Decreto 510 de 2012 y por medio de los Decretos 1459 de 2013,
916 de 2017, 2271 de 2012 y 1245 de 2021 se hicieron modificaciones a la misma.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la LLey 1960 de 2019
establece que “Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el vitimo afio y su
dltima evaluacion del desemperio es sobresaliente’ ademas “efl encargo deberd recaer
en un empleado que se encuentre desemperiando el empleo inmediatamente inferior de
{a planta de personal de (a entidad”

El cargo Gestor T1- Grado 10 de la planta global, adscrito a la Direccidén de Politicas y
Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encuentra
actualmente vacante en forma definitiva, y debe ser provisto por necesidad del servicio
en aras de garantizar el cabal desarrollo de las actividades misionales.

El paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 dispone que: “Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o
quien este haya delegado, informard la existencia de (a vacante a la Comisicn Nacional
del Servicio Civil a través del medio que esta indigue”.

Mediante la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica “Por {a cual se
imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la citada
Ley 1960 de 27 de junio de 2079, en relacion con la vigencia de la ley — procesos de
seleccion, informe de {as vacantes definitivas v encargos”.

Con la Resolucion 288 del 19 de abril de 2022 “Por medic de la cual se adopta en [a
Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado el sistema tipo de evaluacion del
desemperio laboral que establece la Comision Nacional del Servicio Civil para los
empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba®, se adoptod el
\sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral y el procedimiento para surtir ia/
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provisidon transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de la
planta de personal de la ‘Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

En cumplimiento de lo anterior, el Grupo de Gestidon de Talento Humano a traves de la
aplicacién SIMO de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, el 6 de abril de 2022, registré
la informacion de la vacante definitiva del empleo Gestor Codigo T1 Grado 10 de la Planta
Global, adscrito a la Direccion de Politicas y Estrategias de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Dado lo anterior y con el fin de proveer la vacante definitiva del cargo Gestor T1 Grado
10, se procedid a revisar las hojas de vida de los servidores publicos de carrera
administrativa de la Agencia Nacional de defensa Juridica del Estado para el empleo.

Seglin lo establecido en la Resolucion No. 445 del 6 de diciembre de 2021 “Por medio
de la cual se modifica el manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado” los requisitos del empleo corresponden a: titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo béasico de conocimiento en: Derecho y Afines; Economia,
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidon y 19 meses de experiencia profesional relacionada.

Se realizd el proceso de revisién de cumplimiento de requisitos para la provision
transitoria del empleo en mencidn del cual se obtuvo el siguiente resultado:

, . Requisitos

Servidor Cargo Titular Estudic | Experiencia Cumple
Diana Marcela Meza | Analista T2-06 Si Si Si
Calderdn
Caren Catalina | Analista T2-06 Si Si Si
Cardenas Castillo
Aura Cristina Vasquez | Analista T2-06 Si Si Si
Trujillo
Yhona Carolina Azuero | Analista T2-06 Si Si Si
Alfonso

Mediante correo electrénico del 5 de octubre de 2022, se remitidé a las servidoras
publicas antes mencionadas, el perfil de la vacante definitiva para proveer por encargo,
con el fin de que a mas tardar al finalizar la jornada del 7 de octubre de 2022 enviaran
su postulacién e interés en desempefiar el empleo.

En el plazo mencionado, se recibié Unicamente la postulacién de CAREN CATALINA
CARDENAS CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.015.393.678 quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Analista T2 Grado 06 de la
Oficina Asesora de Planeacion.

La coordinadora del Grupo Interno de Gestidn de Talento Humano de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado certificd el 20 de octubre de 2022, la verificaciéon de
requisitos minimos y evaluacién del desempefio de la servidora publica CAREN
CATALINA CARDENAS CASTILLO.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Encargar a la servidora publica CAREN CATALINA CARDENAS CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania 1.015.393.678, titular del cargo Analista T2 Grado
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06 de la Oficina Asesora de Planeacion, en el empleo de Gestor T1 Grado 10 de la planta
global, adscrito a la Direccidn de Politicas y Estrategias de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2.- Declarar la vacancia temporal del empleo Analista T2 Grado 06 de la planta
de personal adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Articulo 3.- Comunicar a través de la Coordinacién del Grupo Interno de Gestién de
Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a la servidora CAREN
CATALINA CARDENAS CASTILLO.

Articulo 4.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., el (J &4 NOV. 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA LUCI ORA AVILA
Direct@gra General

Revisd: Lissette Cervantes Martelo. Coordinadora de Gestion de Talento Human
Nohora Patricia Rodriguez — Experto Direccion Gener
Clara Name Bayona — Jefe Oficina Asesora Juridic
Mauricio Arévalo P - Gestor Oficina Asasora Juridica %

Proyecto: Cecilia Riafio Z — Gestorsig %k

Aprobé: Mauricio Alejandro Moncayo Valencia- Secretario General




