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Por medio de la cual se efectéa un encargo
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LA DIRECTOR‘C'A GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el
numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el
articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de 2019, el
articulo 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 1 del Decreto 1745 del 2022y,

CONSIDERANDO QUE:

La planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado fue
establecida mediante Decreto 510 de 2012 y por medio de los Decretos 1459 de
2013, 916 de 2017, 2271 de 2019 y 1245 de 2021 se hicieron modificaciones a la
misma.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019 establece que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdan derecho
a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo arfio y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente” ademas “el encargo deberd recaer en un empleado que se
encuentre desempernando el empleo /nmed/atomente inferior de la planta de
personal de la entidad”

El cargo Gestor Tl - Grado 16 de la plan‘f&a global, adscrito a la Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Nacional de Defénsa Juridica del Estado, se encuentra
actualmente vacante en forma temporal, y debe ser provisto por necesidad del
servicio en aras de garantizar el cabal desarrollo de las actividades misionales.

Mediante la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica “Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la citada Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en

relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccion, informe de las
vacantes definitivas y encargos” establece que los servidores de carrera tienen
el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera
administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten
los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por

la Ley 1960 de 2019.
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Mediante Resoluéié?\ No. 259 dcl 17 de mayo de 2023, se declard la vacancia
temporal del cargo Gestor Tl - Grado 16 de la planta global, adscrito a la Direccion
de Asesoria Legal de la Age n&l e Defensa Juridica del Estado.

En la Resolucion 334 del 20 de junio de 2023 * Por medio de la cual se modifican
y adicionan las Resoluciones 445 del 6 de diciembre de 2021y 486 del 19 de julio
de 2022, que adoptaron el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado” , el cargo quedd adscrito a la  Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y debe ser
provisto por necesidad del servicio en aras de garantizar el cabal desarrollo de
las actividades misionales. ‘

Con la Resolucion 288 del 19 de abril de 2022 “Por medio de la cual se adopta
en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado el sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral que establece la Comision Nacional del
Servicio Civil para los empleados publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba”, se adoptd el sistema tipo de evaluacion del desempeno
laboral y el procedimiento para surtir la provision transitoria mediante encargo
de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Mediante correo electronico del 6 de julio de 2023, se remitié a todos los

servidores publicos de carrera el {énlace de la publicacion en la intranet, del perfil
~ de la vacante temporal para proveer por encargo, con el fin de que a mas tardar
al finalizar la jornada del 10 dejuno de 2023 enviaran su postulacnon e interés en
desempenar el empleo.

Verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil
requerido en el Manual de Funciones y Competencias laborales conforme la
Resolucion No. 445 del 6 de diciembre de 2021, para el cargo Gestor Tl Grado 16,
se encontrd que las servidoras que se postularony que se desempenan en el
cargo inmediatamente inferiory acreditan los requisitos, aptitudes y habilidades
exigidas son CECILIA RIANO ZARTA, DEXY SHIRLEY GONZALEZ GALEANO,
JENNIFER MEDINA SAENZ y LUZ YAMILE ROJAS ROJAS. Sin embargo, una vez
verificados los requisitos para acceder al encargo quien tiene preferencia en
consideracién a la EVALUACION DE DESEMPENO Y A LA FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL de conformidad con lo establecido en la Resolucién
288 del 19 de abril de 2022, es la servidora JENNIFER MEDINA SAENZ,
identificada con cédula de ciudadania 53.103.745 quien ostenta derechos de
carrera en el empleo Gestor Tl Grado 11 adscrita a la Secretaria General de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Segun lo establecido en la Resolucion No. 445 del 6 de diciembre de 2021 “Por
medio de la cual se modifica el manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado” la coordinadora del Grupo
Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado certifico el 17 de agosto de 2023, la acreditacion de
requisitos minimos, evaluacién del desempefo y formacién académica
adicional de la servidora publica:JENNIFER MEDINA SAENZ, quién cumple con
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los requisitos de “Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Derecho y Afines; Economia, Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines, Ciencia Politicay aﬁne%s. Titulo de postgrado en la modalidad
de Especializacion. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley"” para
acceder al cargo Gestor T1 Grado 16 adscrita a la Oficina Asesora Juridica de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y adicionalmente aporta el
titulo profesional de maestria en DIRECCION Y ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.
En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Encargar a la servidora publica JENNIFER MEDINA SAENZ,
identificada con cédula de ciudadania 53.103.745, titular del cargo Gestor T1 -
Grado 11 de la Secretaria General, en el empleo de Gestor T1 Grado 16 de la planta
global, adscrita a la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Articulo 2.- Comunicar a través de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo
Gestion de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a la
servidora antes mencionada.

Articulo 3.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C, el 7 A6, 223
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