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Defensa juridica
del Estado

RESOLUCION No 846

¢ 04 DIC 2024 )

“Por la cual se otorga una comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el numeral 5° del articulo 11° del
Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el numeral 5° del articulo 6 del

Decreto 2269 de 2019 v,

CONSIDERANDO QUE:

Los articulos 26 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleados de carrera con evaluacion del desempefio
sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comisidn para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo para los cuales hubieren
sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra, hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos
o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual. Lo anterior con el
unico fin de preservarle al empleado los derechos inherentes a la carrera.

Mediante Resolucmn 576 de 13 de noviembre de 2018, la servidora ESTEFANIA
DEL PILAR AREVALO PERDOMO identificada con cedula de ciudadania nimero
1.015.398.660, fue nombrada en periodo de prueba en el cargo de Gestor
Codigo T1 Grado 16.

Mediante radicado No. 20192200048871 del 24 de julio de 2019, se remitid a la
Comisién Nacional de Servicio Civil la solicitud de actualizacién de la inscripcion
en el Registro PUblico de Carrera Administrativa de la servidora ESTEFANIA DEL
PILAR AREVALO PERDOMO en el cargo de Gestor T1 Grado 16.

Mediante Resolucién 842 del 3 de diciembre de 2024 ESTEFANIA DEL PILAR
AREVALO PERDOMO, fue nombrada en el cargo de Experto Cédigo G3 Grado 08,
de libre nombramiento y remocién de la adscrito a la Direccién General ubicado
en la Direccién de Asesoria Legal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

La mencionada servidora mediante comunicaciéon con radicado 202420214244
del 4 de diciembre de 2024 solicitd se le conceda comisién para desempefiar el
empleo de libre nombramiento y remocién antes citado.

La ultima evaluacién del desempefio laboral de la servidora ESTEFANIA DEL
PILAR AREVALO PERDOMO, fue sobresallente, razon por la cual tiene derecho a
que se le otorgue la mencionada comisidn.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se otorga una comisidn para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion y se dictan otras
disposiciones”

Analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que la servidora ESTEFANIA
DEL PILAR AREVALO PERDOMO, cumple con los requisitos contemplados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto 1083 de 2015, este Despacho la encuentra
procedente y conviene en otorgar la comision requerida para desempefiar el
empleo de libre nombramiento y remocién en mencion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar comisién la servidora ESTEFANIA DEL PILAR
AREVALO PERDOMO identificada con cédula de ciudadania numero
1.015.398.660, para desempefar el cargo de Experto Cddigo G3 Grado 08, de
libre nombramiento y remocion, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, por el termino de tres (3) afios contados a partir de la fecha en que tome

posesion en el citado empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de
la presente resolucion,

Articulo 2. Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision,
cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remocidn o sea
retirada antes del vencimiento del término de la comisién, la servidora
comisionada deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la vacancia de éste y

lo proveera en forma definitiva, De estas novedades se informard a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3. Comunicar a través de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo
de Gestion de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo

Articulo 4.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotéd D.C., el (4 D|C 2024

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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R PALOMINO CORTES
Director General

Proyectd: Yaisy J. Mosquera Orejuela - Contratista GIT Talento Humano \Y*
Revisd: Lissette Cervantes Martelo — Coordinadora GIT Talento Humano (]
Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General
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