5

Defensa Juridica
del Estado

RESOLUCION No w 19

¢ 170CT 2024 )

“Por la cual por la cual se finaliza un encargo y se dictan otras disposiciones”
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facuitades legales, en especial las establecidas en los
articulos 2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto
Ley 4085 de 2011, modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el
articulo 3 del Decreto 2271 de 2019, el articulo 4 del Decreto 1245 de 2021, el
articulo 2 del Decreto 861 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, establece en materia de encargo que “"Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente”,

El cargo de Gestor Codigo T1 Grado 15 de la planta de personal, adscrito a la
Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del estado, se encuentra actualmente en vacancia
definitiva, por lo que debe ser provisto por necesidad del servicio en aras de
garantizar el cumplimiento de las actividades misionales.

El paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 dispone que "Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el
nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante
a la Comisién Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique”.

Mediante Circular 2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
impartieron lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas
en la citada Ley 1960 de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos
de seleccién, informe de las vacantes definitivas y encargos.

El 27 de septiembre de 2024 se publico en la intranet y comunicé a través de
correo electronico la invitacién a los servidores de carrera administrativa de la
Entidad para postularse al proceso de encargo en el citado empleo al cual, ai
finalizar el plazo establecido en la Resolucion 288 de 2022, de dos (2) dias
habiles, se postularon los servidores plblicos Dexy Shirley Gonzalez Galeano,
William Alberto Pardo Rodriguez, Cecilia Riafio Zarta.
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Verificada la planta de personal, se encuentra que, Dexy Shirley Gonzdlez
Galeano, identificada con cédula de ciudadania 39725312, titular del empleo
Gestor Codigo T1 Grado 11, dependencia actual Secretaria General; William
Alberto Pardo Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 79383796, titular
del empleo Gestor cédigo T1 Grado 11, dependencia actual, Secretaria General;
Cecilia Riafio Zarta, identificada con cédula de ciudadania 53006452, titular del
empleo Gestor cédigo T1 Grado 11, actualmente encargada en el empleo Gestor
Cédigo T1 Grado 14, dependencia actual Secretaria General cumplen con los
requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el cargo Gestor Codigo T1
Grado 15 adscrito a la Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con la Resolucién 334 de 20 de junio de 2023 "“Por
medio de la cual se modifican y adicionan las Resoluciones 445 del 6 de
diciembre de 2021 y 486 del 19 de julio de 2022, que adoptaron el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

Revisados los criterios establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 288 de 2022
sobre los requisitos para ser encargado, los tres servidores pulblicos antes
mencionados cumplen con lo alli establecido. Por tanto, de conformidad con el
liberal C del articulo 6 de la misma resolucién, cuando existe pluralidad de
servidores con derecho a encargo es necesario aplicar los criterios de desempate
indicados en el mencionado numeral con el fin de determinar el servidor publico
con mejor derecho a ser encargado.

Realizado el analisis por parte del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn de Talento
Humano con base en el literal C de la Resolucion 288 de 2022, se obtuvieron los
siguientes resultados:

1. Evaluacidon de desempeno:

Los tres servidores cuentan con Ultima evaluacién de desempefio laboral
definitiva. Calificacién 100.

Teniendo en cuenta lo anterior, los tres servidores publicos se encuentran
empatados, razén por la cual se continua con el siguiente criterio de desempate.

2. Formaciéon académica Adicional:

La Resolucion 288 de 2022, establece:

"Formacién académica adicional: De persistir el empate, para dirimirlo se
tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién,
referidos a titulos adicionales a los exigidos como requisito para el
desempefio def empleo; asi las cosas, el nombramiento en encargo
recaera en el servidor que obtenga el maximo puntaje. Los puntajes son
acumulativos.

2.1. Para empleos del Nivel Profesional:
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Titulo Adicional Puntaje

Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado, que se
relacione con las funciones del empleo a proveer o Titulo de
pregrado adicional al exigido, en uno de los nlcleos basicos

de conocimiento incluidos en el perfil del empleo. 45

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, que se

relacione con las funciones del empleo a proveer 35

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién, que se

relacione con las funciones del empleo a proveer 30
( )Il

Expuesto lo anterior, se observa lo siguiente:
¢ [os servidores no cuentan con doctorado.

¢ En relacion con el titulo adicional, la servidora Dexy acreditd titulo
profesional como Contadora, sin embargo, este titulo profesional al
pertenecer al Nucleo Bésico del Conocimiento de Contaduria, lo exciuye
de los nucleos basicos incluidos en el perfil del empleo.

« Los servidores no cuentan con Maestria.

 Los servidores si cuentan con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién, asi:

Dexy Shirley Gonzalez Galeano
» Especializaciones:

1. Gerencia y Administracidon Financiera.
2. Especializacion Tecnoldgica en Planeacion Tributaria:

Nota: Si tiene relacidon con las funciones del empleo ofertado en encargo:
puntaje 30.

William Alberto Pardo:

o Especializaciones:

1. Especialista en Gerencia de Proyectos. Si tiene relacién con las
funciones del empleo a encargar

2. Especialista en Ingenieria de software. Si tiene relacién con las
funciones del empleo a encargar.

3. Especialista en Docencia: No tiene relacién con las funciones dei
empleo a encargar

A

Pagina3de5




e
(5=
Defensa jurfdica
del Estado

Continuacidon de la resolucién “Por la cual por la cual se finaliza un encargo y se
dictan otras disposiciones”

Nota: Dos de sus especializaciones si tiene relacion con las funciones del empleo
ofertado en encargo: puntaje 30

Cecilia Riano Zarta

» Especializaciones

1. Especialista en Contratacion Estatal
2. Especialista en Auditoria de Sistemas
3. Especialista en Inteligencia de Negocio

Nota: Las tres especializaciones si tienen relaciéon con las funciones del empleo
ofertado en encargo: puntaje 60.

Teniendo en cuenta que se presenta diferencia en los puntajes obtenidos y no
persiste el empate entre los servidores que se postularon de acuerdo con los
criterios de desempate establecidos en la Resolucion 288 de 2022, la persona
con derecho a ser encargada es CECILIA RIANO ZARTA.

Mediante Resolucién 35 de 31 de enero de 2020 se encargd a la servidora
CECILIA RIANQ ZARTA, titular del cargo Gestor Cédigo T1 Grado 11 en el empleo
de Gestor Cédigo T1 Grado 14 de la planta global, adscrito a la Secretaria
General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Para asegurar la prestacién continua del servicio, se hace necesario encargar a
la servidora CECILIA RIANO ZARTA, en el empleo de Gestor Cadigo T1 Grado 15
de la planta de personal, adscrito a la Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1.- Finalizar el encargo de la servidora CECILIA RIANO ZARTA,
identificada con cédula de ciudadania 53.006.452 en el empleo Gestor Cédigo
T1 Grado 14 de la planta de personal adscrito a la Secretaria General de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, efectuado mediante Resolucion
35 del 31 de enero de 2020.

Articulo 2.- Encargar a la servidora CECILIA RIANO ZARTA, identificada con
cédula de ciudadania 53.006.452 titular del empleo Gestor Cddigo T1 Grado 11,
adscrito a la Secretaria General, del empleo Gestor Codigo T1 Grado 15 de la
planta de personal, adscrito a la Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 3.- Declarar la vacancia definitiva del emplec Gestor Cédigo T1 Grado
14 de la planta de personal, adscrito a la Secretaria General de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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Articulo 4.- Comunicar a través de |la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo
de Gestidn de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a
la servidora publica antes mencionada.

Articulo 5.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., el 1 7 ocT 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<« CESAR PALOMINO CORTES

Director General

Reviso: Lissette Cervantes Martelo. — Coordinadora GIT de Talento Human

Proyectd: Mauricio Arévalo P. Gestor GIT de Talento Humano'\l{ @¥
Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General ,Q‘p
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