( EOTELNC?DELA }{@ﬁ’ Defensa Juridica

V!IDA \w /' del Estado

RESOLUCION No:{ () 7

( 19FEB 2024

Por medio de la cual se finaliza un encargo, se realizan dos encargos y se dictan
otras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.5.43 y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del
Decreto Ley 4085 de 2011, modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019 y
los articulos 3 y 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 2 del Decreto 2184 de 2023

Y:
CONSIDERANDO QUE:

La planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado fue
establecida mediante Decreto 510 de 2012 y por medio de los Decretos 1459 de
2013, 916 de 20[7 2271 de 2019 y 1245 de 2021 se hicieron modificaciones a la
misma.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone:

“(..) ;

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres
(3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.”

El articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, indica:

"Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

( )Il
El articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no
deba ser percibido por su titular”.
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El Departamento Administrativo de la Funciéon PuUblica en concepto No.
20236000013081 del 23 de marzo de 2023 indic6é que "(...) de conformidad con el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucién motivada podra darlos por terminados.”

Mediante Resolucion 37 del 22 de enero de 2024, se aceptd la renuncia presentada
por el servidor CESAR AUGUSTO MENDEZ BECERRA, identificado con cédula de
ciudadania 80.419.610 al cargo de Director Técnico de Agencia Cédigo E4 Grado 04
de la planta de personal, adscrito a la Direccién de Defensa Juridica Nacional de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, a partir del 19 de febrero de 2024.

El cargo de Director Técnico de Agencia Cdédigo E4 Grado 04 de la planta de
personal, adscrito a la Direccion de Defensa Juridica Nacional de la Agencia, se
encuentra en vacancia definitiva y debe ser provisto por necesidad del servicio en
aras de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la Entidad.

Mediante Resolucion 009 del 5 de enero de 2024, se encarg6 al servidor JHON
JAIRO CAMARGO MOTTA, identificado con cédula de ciudadania 79.886.145,
experto Cdédigo G3 Grado 08 de la Direccion de Politicas y Estrategias para la
Defensa Juridica de las funciones del empleo de Director Técnico de Agencia Cédigo
E4 Grado 04 de la Direccién de Asesoria Legal de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Se requiere finalizar el encargo realizado, mediante Resolucién 009 del 5 de enero
de 2024, al servidor JHON JAIRO CAMARGO MOTTA, identificado con cédula de
ciudadania 79.886.145, experto Cédigo G3 Grado 08 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, y proveer el cargo de Director Técnico de Agencia
Cédigo E4 Grado 04 de la planta de personal, adscrito a la Direccion de Defensa
Juridica Nacional de la Entidad

Verificada la planta de personal de los empleados de libre nombramiento y
remocion, se encuentra que JHON JAIRO CAMARGO MOTTA, identificado con
cédula de ciudadania 79.886.145, quien desempefia el empleo de Experto Cddigo
G3 Grado 08 de la planta de personal, adscrito a la Direccion de Politicas y
Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado cumple con los
requisitos para desempefiar el cargo de Director Técnico de Agencia Cddigo E4
Grado 04 de la planta de personal, adscrito a la Direccion de Defensa Juridica
Nacional, de conformidad con la Resolucién No. 445 del 6 de diciembre de 2021
"Por medio de la cual se modifica el manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

Para asegurar la prestaciéon continua del servicio, se hace necesario encargar al
servidor JHON JAIRO CAMARGO MOTTA, del cargo de Director Técnico de
Agencia Coédigo E4 Grado 04 de la planta de personal, adscrito a la Direccién de
Defensa Juridica Nacional de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Por medio de la Resoluciéon 075 del 13 de febrero de 2020, al servidor JHON JAIRO
CAMARGO MOTTA, se le reconocié una prima técnica por formacion avanzada y
experiencia altamente calificada.

A partir de la posesion del servidor JHON JAIRO CAMARGO MOTTA en el cargo
en el cual es encargado en este acto administrativo, el empleo Director Técnico de
\Agencia Cdédigo E4 Grado 04 de la planta de personal, adscrito a la Direccién de /
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Asesoria Legal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encontrara
en vacancia definitiva y, por tanto, debe ser provisto por necesidad del servicio en
aras de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la Entidad.

Verificada la planta de personal, se encuentra que MARIA FERNANDA SUAREZ
CELLY, identificada con cédula de ciudadania 52.409.704, quien desempefia el
empleo de Experto Codigo G3 Grado 07 de libre nombramiento y remocion de la
planta de personal, adscrito a la Direccidn de Politicas y Estrategias de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado cumple con los requisitos para desempefiar
el cargo de Director Técnico de Agencia Cédigo E4 Grado 04 adscrito a la Direccién
de Asesoria Legal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, segun lo
previsto en el “Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad”, Resolucién 445 del 6 de diciembre de 2021, modificada y adicionada por
la Resolucién 334 del 20 de junio de 2023.

Para asegurar la prestacion continua del servicio, se hace necesario encargar a la
servidora MARIA FERNANDA SUAREZ CELLY, del cargo de Director Técnico de
Agencia Codigo E4 Grado 04 de la planta de personal, adscrito a la Direccién de
Asesoria Legal de la Agencia Nacional de Défensa Juridica del Estado.

Por medio de IalResqucién 020 del 22 de enero de 2021, a la servidora MARIA
FERNANDA SUAREZ CELLY, se le reconocié una prima técnica por evaluacion de
desempefio.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Finalizar el encargo otorgado al servidor JHON JAIRO CAMARGO
MOTTA, identificado con cédula de ciudadania 79.886.145, Experto Cdédigo G3
Grado 08 de la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado de las funciones del empleo Director Técnico de Agencia Cédigo E4 Grado
04 de la Direccién de Asesoria Legal, mediante Resolucién 009 del 5 de enero de
2024, a partir del 19 de febrero de 2024.

Articulo 2.- Encargar a JHON JAIRO CAMARGO MOTTA, identificado con cédula
de ciudadania 79.886.145, Experto Cédigo G3 Grado 08 de la planta de personal,
adscrito a la Direccidn de Politicas y Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, de las funciones del empieo de Director Técnico de Agencia
Cédigo E4 Grado 04 de la planta de personal, adscrito a la Direccién de Defensa
Juridica Nacional de la misma entidad, sin perjuicio de continuar desarrollando las
funciones propias de su cargo, a partir del 19 de febrero de 2024, conservando la
prima técnica del empleo del cual es titular, en la forma que fue aprobada por medio
de la Resolucion 075 del 13 de febrero de 2020.

Paragrafo. - Reconocer la diferencia de la asignacidén basica determinada para el
empleo Director Técnico de Agencia Codigo E4 Grado 04 de la planta de personal,
adscrito a la Direccidén de Defensa Juridica Nacional de la planta global de la Agencia
que desempefiara el servidor publico JHON JAIRO CAMARGO MOTTA.

Articulo 3.- Encargar a MARIA FERNANDA SUAREZ CELLY, identificada con
cédula de ciudadania 52.409.704, que ostenta el cargo de Experto Cédigo G3 Grado
07 de la planta de personal, adscrito a la Direcciéon de Politicas y Estrategias de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de las funciones del empleo de
\ Director Técnico de Agencia Codigo E4 Grado 04 de la planta de personal, adscrito /
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a la Direccion de Asesoria Legal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, sin perjuicio de continuar desarrollando las funciones propias de su cargo,
a partir del 19 de febrero de 2024, conservando la prima técnica del empleo del
cual es titular, en la forma que fue aprobada por medio de la Resolucién 020 del 22
de enero de 2021.

Paragrafo. - Reconocer la diferencia de la asignacion basica determinada para el
empleo Director Técnico de Agencia Codigo E4 Grado 04 de la planta de personal,
adscrito a la Direccidon de Asesoria Legal de la planta global de la Agencia que
desempefiara la servidora ptblica MARIA FERNANDA SUAREZ CELLY.

Articulo 4.- Comunicar a través de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo
de Gestion de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a los
servidores antes mencionados.

Articulo 5.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogoté D.C., el { g FEB 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RS Peedo A

PAULA ROBLEDO SILVA
Directora General (E)

Proyectd: Cecilia Riafio Zarta - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano crz
Revisd: Alie Rocio Rodriguez Pineda, Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd: Ana Margarita Araujo Ariza, Secretaria General (e)
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