! COLOMBIA
(’ POTENCIA DELA Defensa Juridica

VIDA B e

RESOLUCION No ) ) 3

OO TOMRAM D

Por la cual se haden unos nombramientos en periodo de prueba, en ascenso en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.25 y 2.2.6.26 del Decreto 1083
de 2015, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el
articulo 6 del Det.reto 2269 de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de 2019, el
' articulo 2 del'Decreto 247 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién 1534 de
2020 “Entidades del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo No. 2089 de 2021, convoco
a proceso de seleccién de ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y proceso
de seleccion abierto para la provisién definitiva de veinticuatro (24) empleos con
cuarenta (40) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera administrativa de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, convocados a través de Proceso
de Seleccién 1534 de 2020 “Entidades del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo No.
2089 de 2021 del 28-09-2021, modificado por los Acuerdos 21 de 01 de febrero de
2022 y 44 del 17 de febrero de 2022. '

El articulo primero de la Resolucién No. 8586 del 17 de marzo de 2024 expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conformd y adopto la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo con el nimero OPEC 170356 denominado
GESTOR, Cédigo T1, Grado 11, de la planta global de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

SANDRA MARITZA GIRALDO CARMONA, con cédula de ciudadania No.
52.173.196 ocupa el primer lugar en la lista de elegibles establecida por la
Resolucién No. 8586 del 17 de marzo de 2024 expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil y cumple con los requisitos de estudio y experiencia para
desempefiar el empleo GESTOR, Cédigo T1, Grado 11, de conformidad con la
Resolucién No. 445 del 6 de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el
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manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

El articulo primero de la Resolucién No. 7672 del 13 de marzo de 2024 expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo con el nimero OPEC 170361 denominado
GESTOR, Cédigo T1, Grado 12, de la planta global de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

DIANA MARCELA MEZA CALDERON, con cédula de ciudadania No.
1.013.616.893 ocupa el primer lugar en la lista de elegibles establecida por la
Resolucion No. 7672 del 13 de marzo de 2024 expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil y cumple con los requisitos de estudio y experiencia para
desempefiar el empleo GESTOR, Cédigo T1, Grado 12, de conformidad con la
Resolucion No. 445 del 6 de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el
manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

El articulo primero de la Resolucién No. 7795 del 13 de marzo de 2024 expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil, conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo con el numero OPEC 170369
denominado GESTOR, Cédigo T1, Grado 12, de la planta global del Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

DIANA YAMILE BAEZ SUAREZ, con cédula de ciudadania No. 52.838.464 ocupa
el primer lugar en la lista de elegibles establecida por la Resolucién No. 7795 del
13 de marzo de 2024 expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y cumple
con los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo GESTOR,
Codigo T1, Grado 12, de conformidad con la Resolucién No. 445 del 6 de
diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

El articulo primero de la Resolucién No. 8120 del 14 de marzo de 2024 expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil, conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer dos (2) vacantes del empleo con el nimero OPEC 170372
denominado GESTOR, Cddigo T1, Grado 10, de la planta global de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

SERGIO ANDRES NAVARRO HERNANDEZ, con cédula de ciudadania No.
1.024.495.451 ocupa el primer lugar en la lista de elegibles establecida por la
Resolucion No. 8120 del 14 de marzo de 2024 expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil y cumple con los requisitos de estudio y experiencia para
desempeiiar el empleo GESTOR, Cédigo T1, Grado 10, de conformidad con la
Resolucion No. 445 del 6 de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el
manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

JOSE ARNOL GUZMAN HIGUERA, con cédula de ciudadania No. 79.495.411
ocupa el segundo lugar en la lista de elegibles establecida por la Resoluciéon No.
8120 del 14 de marzo de 2024 expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
y cumple con los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo
kGESTOR, Codigo T1, Grado 10, de conformidad con la Resolucion No. 445 del 6 /
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de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el manual Especifico de
Funciones y de CompetenC/as Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Agencia NaC/ona/ de Defensa Jur/d/ca del Estado”.

El articulo primero de la Resolucién No. 8491 del 15 de marzo de 2024 expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo con el nimero OPEC 170373 denominado
GESTOR, Coédigo T1, Grado 12 de la planta global de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado

OSCAR EDUARD() ALBARRACIN MALAVER, con cédula de ciudadania No.
1.033.759.135 ocupa el primer lugar en la lista de elegibles establecida por la
Resolucion No. 8491 del 15 de marzo de 2024 expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y cumple con los requisitos de estudio y experiencia para
desempefar el empleo GESTOR, Cédigo T1, Grado 12, de conformidad con la
Resolucién No. 445 del 6 de diciembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el
manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”,

El articulo primero de la Resolucion No. 8591 del 17 de marzo de 2024 expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo con el nimero OPEC 170375 denominado
GESTOR, Cédigo T1, Grado 13, de la planta global de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

MAURICIO AMAYA RiOS, con cédula de ciudadania No. 1.053.799.116 ocupa el
primer lugar en la lista de elegibles establecida por la Resolucién No. 8591 del 17
de marzo de 2024 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil y cumple
con los requisitos de estudio y experiencia para desempenar el empleo GESTOR,
Cédigo T1, Grado 13, de conformidad con la Resolucion No. 445 del 6 de
diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

El numeral 5 del artl'culo 31 de la Ley 909 de 2004 sefnala:

"Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso seréd nombrada en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio,
de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion
satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, regresara
al empleo gue venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion
\ en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de /
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prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional. "

En concordancia, el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

“La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso
serda nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nhombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.”

De manera adicional, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 establece:

"Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico. (sic)

Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas.que regulan la materia.”

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, por su pérte, establece que:

“Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo
de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el term/no de diez (10) dias
para manifestar su aceptacién o rechazo”.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto 1083 de 2015
establece:

"Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias
(90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Con la expedicion del presente acto administrativo, la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden
de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba de SANDRA MARITZA
GIRALDO CARMONA, DIANA YAMILE BAEZ SUAREZ SERGIO ANDRES
NAVARRO HERNANDEZ JOSE ARNOL GUZMAN HIGUERA y MAURICIO
AMAYA RIOS y mediante el nombramiento en ascenso en periodo de prueba de

DIANA MARCELA MEZA CALDERON y OSCAR EDUARDO ALBARRACIN
MALAVER.

En virtud de lo expuesto,
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‘RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a
SANDRA MARITZA GIRALDO CARMONA con cédula de ciudadania 52.173. 196,
para desempefar el cargo de GESTOR, Cédigo T1, Grado 11, de la planta global

adscrito a la Secretaria General de la AgenCla Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Articulo 2.- Nombrar en ascenso en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa a DIANA MARCELA MEZA CALDERON, con cédula de ciudadania
No. 1.013.616.893, para desempefiar el cargo de GESTOR, Cédigo T1, Grado
12, de la planta global adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién de la Agencia
Nacxonal de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 3.- Nombrar en periodo de prueba a DIANA YAMILE BAEZ SUAREZ,
con cédula de ciudadania No. 52.838. 464, para desempefiar el cargo de GESTOR,
Cédigo T1, Grado 12, de la planta global adscrito a la Oficina Asesora Juridica de
la Agencia Nacnonal de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 4.— Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a
SERGIO ANDRES NAVARRO HERNANDEZ, con cédula de ciudadania No.
1.024.495.451, para desempefiar el cargo de GESTOR, Cédigo T1, Grado 10,
de la planta global adscrito a la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional
de Defensa Jurl’dica?del Estado.

Articulo 5.- Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a
JOSE ARNOL GUZMAN HIGUERA, con cédula de ciudadania No. 79.495.411,
para desempefiar el cargo de GESTOR, Codigo T1, Grado 10, de la planta global
adscrito a la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. :

Articulo 6.- Nombrar ‘en ascenso en periodo de prueba a OSCAR EDUARDO
ALBARRACIN MAI-AVER con cédula de ciudadania No. 1.033.759.135, para
desempefiar el carqo de GESTOR, Codigo T1, Grado 12, de la planta global
adscrito a la Oﬂcma de Control Interno de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

Articulo 7.~ Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a
MAURICIO AMAYA RIOS, con cédula de ciudadania No. 1.053.799. 116, para
desempefar el cargo de GESTOR, Cddigo T1, Grado 13, de la planta global
adscrito a la Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 8. - Las personas nombradas tendrén diez (10) dias habiles, luego de ser
comunicado el presente acto administrativo, para manifestar la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba o nombramiento en ascenso en periodo de
prueba, segun corresponda, o de la solicitud de prérroga, en los términos sefialados
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 9.- El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al final de
los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
\|a calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no )
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ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 10.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

JHON JATRO-Gr
Director GenelRg

Proyectd: Cristian Camilo Angulo Escobar -GIT de Gestién de Talento Humano
Revisd:  Mauricio Arévalo Portela - GIT de Gestion de Talento Humano W¢
Cecilia Riafio Zarta - Coordinadora GIT de Gestién de Talento Humano{, Lt
Alie Rocio Rodriguez Pineda - Jefe Oficina Asesora Juridjca @~ ’
Aprobd:  Ana Margarita Aralijo Ariza — Secretaria General (E) \Ml%
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