"¢  COLOMBIA LY e
G POTENCIA DE LA ‘ %’&% Defensa juridica

V & . : R4 del Estado

RESOLUCION No 20 4

( 1OABR2024 )

Por la cual se hace un nombramiento en ascenso en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085
de 2011 modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 3 del
Decreto 2271 de 2019, el articulo 2 del Decreto 247 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

La Comisidn Nacional del Servicio- Civil, mediante Proceso de Seleccién 1534 de
2020 “Entidades del Orden Nacional 2020-2”, Acuerdo No. 2089 de 2021, convocd
a proceso de seleccion de ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y proceso
de seleccién abierto para la provisién definitiva de veinticuatro (24) empleos con
cuarenta (40) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. :

Cumplidas todas la etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera administrativa de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, convocados a través de Proceso
de Seleccién 1534 de 2020 “Entidades del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo No.
2089 de 2021 del 28-09-2021, modificado por los Acuerdos 21 de 01 de febrero de
2022 y 44 del 17 de febrero de 2022.

El articulo primero de la Resolucion No. 8485 del 15 de marzo de 2024 expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer una (1)“ vacante del empleo con el nimero OPEC 170359 denominado
GESTOR, Coédigo T1, Grado 14, de la planta global de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado

LUZ YAMILE ROJAS ROJAS, con cédula de ciudadania No. 39.801.989 ocupa el
primer lugar en la Iislta de elegibles establecida por la Resolucién No. No. 8485 del
15 de marzo de 2024 vy cumple con los requisitos de estudio y experiencia para
desempefiar el empleo GESTOR, Cédigo T1, Grado 14, de conformidad con la
Resolucién No. 445 del 6 de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el
manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”,

El articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 establece:

"Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
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término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcién el registro publico. (sic)

Mientras se produce la calificacidn del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, por su parte, establece que:

“Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo
de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrdnicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo”..

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto 1083 de 2015
establece:

"Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
deberd tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias
(90) hébiles mds, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad.nominadora.”

En la actualidad, en el citado empleo GESTOR, Cddigo T1, Grado 14 que trata la
Resolucion No. 8485 del 15 de marzo de 2024 expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, estd nombrada en encargo CECILIA RIANO ZARTA, con cédula
de ciudadania 53.006.452, titular del empleo GESTOR, Codigo T1, Grado 11 de la
planta de personal, adscrito a la Secretaria General de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 35
del 31 de enero de 2020.

A su vez, en el empleo GESTOR, Cédigo T1, Grado 11 adscrito a la Secretarla
General, referido en el inciso anterior, estd nombrado en encargo JORGE ADRIAN
CARDONA SERNA, con cédula de ciudadania 79.216.507, titular del empleo
ANALISTA, Cddigo T2, Grado 06 de la planta de personal, adscrito a la Secretaria
General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién 57 del 5 de febrero de 2020.

Igualmente, en el empleo ANALISTA, Cddigo T2, Grado 06; adscrito a la Secretaria
General, referido en el inciso anterior, esta nombrada en encargo ESTEFANIA
LEON CORTES, con cédula de ciudadania 1.013.628.147, titular del empleo
TECNICO ASISTENCIAL, Cédigo O1, Grado 10 de la planta de personal, adscrito a
la Secretaria General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 607 del 24 de octubre de 2023.

A su vez, en el empleo TECNICO ASISTENCIAL, Cddigo 01, Grado 10 adscrito a la
Secretaria General, referido en el inciso anterior, se encuentra nombrada con
cardcter de provisionalidad MARIA CAMILA ULLOA ESCOBAR, con cédula de
ciudadania 1.047.499.685, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon
703 del 4 de noviembre de 2022.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "“Antes de cumplirse
término de duracién del encargo, la prérroga o del nombramiento provisional, el
xnominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.
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sefalado:

"(..) sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde

cargo por_haberse_ realizado el concurso de méritos respectivo,

concreto”. (Resalto y subraya fuera de texto).

prueba de LUZ YAMILE ROJAS ROJAS.
En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
comunicado el presente acto administrativo, para manifestar la aceptauon d

los términos senalados en la parte considerativa de la presente Resolucion.

los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato. De ser satisfactori

ser satisfactoria, regresara al empleo de carrera administrativa del cual es titular.

de prueba, de lo cual la Coordinacion del Grupo de Gestion de Talento Humano
informara. :

regresar a su cargo titular GESTOR, -Cédigo T1, Grado 11, adscrito a la Secretari
general de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

kTalento Humano le informaré.

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se hace un nombramiento en ascenso

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudenua entre las cuales se puede citar
la Sentencia SU- 917 de 2010, respecto al retlro de los empleados provisionales ha

la

insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del

la

imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario

Mediante la expediuon del presente acto administrativo, la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en ascenso en periodo de

Articulo 1.—- Nombrar en ascenso en periodo de prueba a LUZ YAMILE ROJAS
ROJAS, con cédula de ciudadania 39.801.989, para desempefiar el cargo de
GESTOR, Cédigo T1, Grado'14, de la planta global adscrito a la Secretaria General

Paragrafo. — LUZ YAMILE ROJAS ROJAS tendra diez (10) dias habiles, luego de ser

el

nombramiento en ascenso en periodo de prueba o de la solicitud de prérroga, en

Articulo 2.- El pertodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, al final de

ia

la calificacion sera cactuahzado el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no

Articulo 3.- Comoc consecuencia del nombramiento del articulo 1 de la presente
Resolucién, el encargo de CECILIA RIANO ZARTA en el empleo GESTOR, Codigo
T1, Grado 14, se entenderd terminado automaticamente cuando LUZ YAMILE ROJAS
ROJAS tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en ascenso en periodo

le

Paragrafo. - En V|rtud de la terminacion del encargo, CECILIA RIANO ZARTA debe

1a

Articulo 4.- Como consecuencia del nombramiento del articulo 1 de la presente
Resolucién, el encargo de JORGE ADRIAN CARDONA SERNA, en el empleo
GESTOR, Codigo T1, Grado 11 se entendera terminado automaticamente cuando
LUZ YAMILE ROJAS ROJAS tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
ascenso en periodo de prueba, de lo cual Ia Coordinacién del Grupo de Gestién de

\ |
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Paragrafo. - En virtud de la terminacién del encargo, JORGE ADRIAN CARDONA
SERNA debe regresar a su cargo titular ANALISTA, Cddigo T2, Grado 06, adscrito a
la Secretaria general de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 5.- Como consecuencia del nombramlento del articulo 1 de la presente
Resolucidn, el encargo de ESTEFANIA LEON CORTES, en el empleo ANALISTA,
Codigo T2, Grado 06 se entendera terminado automaticamente cuando LUZ YAMILE
ROJAS ROJAS tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en ascenso en
periodo de prueba, de lo cual la Coordinacién del Grupo de Gestion de Talento
Humano le informara.

Paragrafo. - En virtud de la terminacion del encargo, ESTEFANIA LEON CORTES
debe regresar a su cargo titular TECNICO ASISTENCIAL, Cédigo O1, Grado 10,
adscrito a la Secretaria general de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Articulo 6.— Como consecuencia de la terminacién del encargo que trata el articulo
5y su paragrafo de la presente Resolucion, el nombramiento en provisionalidad de
MARIA CAMILA ULLOA ESCOBAR en el cargo TECNICO ASISTENCIAL, Cddigo
01, Grado 10 se entendera terminado automaticamente, una vez LUZ YAMILE
ROJAS ROJAS tome posesion del empleo para el cual fue nombrada, de lo cual la
Coordinacidon del Grupo de Gestion de Talento Humano le informara.

Articulo 7. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

)Y/ —

Dada en Bogota D.C., el 1 0 "? 2077

/ COMUNIQUESH Y CUMPLASE " \

\JHOMJAIRO CAMARGO MOTTA.

HERGEQL :;,ﬁ;.,._.,._-“

Proyectd: Cristian Camilo Angulo Escobar -GIT de Gestion ento Humano
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Cecilia Riafio Zarta - Coordinadora GIT de Gestion de Talento Humano(, A, .
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Aprobd: Ana Margarita Araljo Ariza - Secretaria General (E )w@




