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Defensa Juridica
del Estado

RESOLUCION NRO. 661

[ 03 0CT 2025 ]

Por medio de la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, y en lo pertinente la Resolucién
425 del 9 de julio de 2025.

EL DIRECTOR GENERAL

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Decreto 4085 de 2011 modificado por el Decreto 2269 de 2019
modificado por el Decreto 1244 de 2021 y el Decreto Unico reglamentario del
sector Funcion Publica 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, vy

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004!, se introduce en la administracién publica el
concepto de competencias laborales para desempefiar un empleo publico, incluyéndose los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso
al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del empleo.

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, definié el empleo publico como el nicleo bdsico de Ia
estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado; y sefala que el disefio de cada empleo debe contener la descripcion
del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular, el perfil de competencias que se
requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio, experiencia y las
demas condiciones para el acceso al servicio. Los elementos del perfil han de ser coherentes
con las exigencias funcionales del contenido del empleo.

El articulo 12 del Decreto Ley 770 de 20052, dispone que las entidades, al elaborar los
manuales especificos de funciones y requisitos, deberan sefalar las competencias para los
empleos que conforman su planta de personal, de acuerdo con los criterios impartidos en
dicho Decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacién que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

El Decreto Ley 1444 de 20113, creé la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, como una Unidad Administrativa Especial, que, como entidad descentralizada del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio

! Por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones.

2 por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes
a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere fa Ley 909 de
2004.

3 por medio de la cual se escinden unos Ministerios, se otorgan precisas facultades extraordinarias al Presidente de fa
Republica para modificar la estructura de la Administracion Plblica y la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién vy se dictan otras disposiciones.
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propio adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho, tiene como objetivo la estructuracion,
formulacién. aplicacion, evaluacion y difusién de las poiiticas de prevencion del dafio
antijuridico, asi como la defensa y proteccién efectiva de los intereses litigiosos de la
Nacién, en las actuaciones judiciales de las entidades publicas, en procura de la reduccion
de la responsabilidad patrimonial y la actividad litigiosa. Para ello, tiene como misién
planificar, coordinar, ejercer, monitorear y evaluar la defensa efectiva de la Nacién, a fin
de prevenir el dafio antijuridico y fomentar el respeto de los derechos fundamentales.

Mediante el Decreto 4086 de 2011 derogado por el Decreto 510 de 2012, se establecid la
estructura y funciones de la Entidad, que fueron modificadas posteriormente por los
Decretos 915 de 2017, 1698 de 2019, 2269 de 2019, 1244 de 2021 y 104 de 2025.

E! Decreto 510 de 2012 establecid la planta de la Unidad Administrativa Especial Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, la cual fue posteriormente modificada por los
Decretos 1459 de 2013, 916 de 2017, 2271 de 2019, 1245 de 2021 y 105 de 2025.

Ei articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015%, modificado por el articulo 4 del Decreto
498 de 2020, establece que las entidades estatales expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Los articulos 2.2.2.9.1 a 2.2.9.10 dei Decreto 1083 de 2015, establecen las funciones y de
requisitos generales para los empleos pulblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial y de !a Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

El Decreto 815 de 2018° modifica el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo

relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerdrquicos.

El articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto 815
de 2018, establece que las entidades y organismos deben incluir en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales: i) el contenido funcional de los
empleos; ii) las competencias comunes a los empleados pdblicos y las comportamentales,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del mismo; iii) las competencias
funcionales; y iv) los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en
el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Por medio de la resolucién 425 del 9 de julio de 2025 se modificé y compildé el manual

especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 20118,
el proyecto de resolucién por medio del cual se modifica el manual especifico de funciones
y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado fue publicado para recibir comentarios en la pédgina web de
la entidad por 5 dias habiles y no se realizdé consulta a sindicatos teniendo en cuenta que
actualmente la Agencia no cuenta con asociaciones sindicales constituidas, de conformidad

* Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

5 Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, en lo relacionado
con las competencias laborales genarales para l0s empleos plblicos de los distintos niveles jerdrquicos.

% Por |z cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.
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con la certificacion expedida por la Coordinadora de Archivo Sindical de la Subdireccién de
Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Modificar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos sefialados a continuacién, que hacen parte de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, establecida por el Decreto 510 de 2012, y modificada mediante Decretos 1459 de
2013, 916 de 2017, 2271 de 2019, 1245 de 2021 y 105 de 2025, cuyas funciones deberan
ser cumplidas por los servidores con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos sefialan.

MANUAL DE FUNCIONES

AREA DEPENDENCIAS O NRO. DE NRO.
CARGO | .,ncIONAL PROCESOS CODIGO | GRADO CARGOS FICHA
NIVEL ASESOR
% [ T
DIRECCION SECRETARIA
EXPERTO | GENERAL GENERAL e = = | 505 |
NIVEL PROFESIONAL \
| DONDE SE . |
GESTOR | UBIQUEEL | o RETARiA T1 14 10 207 |
CARGO
‘ ; DIRECCION DE
| GESTOR g;ﬁ%ﬁf“ DEFENSA JURIDICA T1 13 08 506
NACIONAL
DIRECCION DIRECCION DE
GESTOR. | arwepa ASESORIA LEGAL T1 L 08 207
DONDE SE DIRECCION DE
GESTOR UBIQUE EL DEFENSA JURIDICA T1 10 | 208 |
CARGO INTERNACIONAL ,
. DIRECCION DE
GESTOR g;ﬁ%ﬁf’” POLITICAS Y T1 09 03 88 1‘
ESTRATEGIAS |
DIRECCION SECRETARIA \
ANALISTA: | mesipnn) GENERAL T2 08 14 08
DIRECCION SECRETARIA ‘
TECNICO | GeneraL GENERAL H s R .
FICHA NRO. 505
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
CODIGO G3
GRADO 03
NUMERQ DE CARGOS 11

DEPENDENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Despacho del Director General l
Director General ,
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]r NATURALEZA DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocidn |

\_ II. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL
i _, III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el proceso de gestién contractual de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, segun la|

'normatividad vigente, los lineamientos gubernamentales y las necesidades de la
[Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1 Asesorar en la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de Accién del |
drea de trabajo y atender las acciones de mejoramiento y correctivas que
correspondan, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por la
Entidad.

2. Apoyar a la Coordinacion en la gestion contractual para la adquisicion de bienes y |
servicios, conforme al Plan Anual de Adquisiciones de ia Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. |

3. Realizar el seguimiento al desarrollo de los procesos contractuaies en su etapa previa,
asegurando que se cumplan los términos establecidos por la ley. |

4. Participar en las diferentes audiencias dentro de los procesos contractuales, conforme |

I a la normativa vigente.

' 5. Realizar seguimiento y control de los expedientes contractuales, verificando que‘

\ contengan todos los soportes y documentos requeridos segun la normatividad
aplicable.

cumpliendo los términos legales establecidos.
7. Elaborar y revisar pliegos de condiciones, términos de referencia y estudios previos, |
tanto en procesos propios como en acompafamiento a otras dependencias, conforme
a los lineamientos institucionales.
' 8. Proyectar y revisar minutas de contratos, convenios y actos administrativos,
relacionados con suspensién, reanudacién, adiciéon, prérroga, terminacién o ‘
\ liguidacién de procesos contractuales.

9. Efectuar la revision juridica de las propuestas presentadas por los proponentes, en
distintas modalidades (legislacién nacional, banca multilateral, organismos
internacionales), segun los lineamientos institucionales.

10.Emitir conceptos juridicos sobre la interpretacién y aplicacion de la normatividad
vigente, en materia de contratacién, en los términos y oportunidad requeridos.

' 11.Elaborar los informes requeridos por los organismos de control, en materia
contractual.

| 12.Participar en el trdmite de respuesta a peticiones y proveer los insumos requeridos

! por parte de la Oficina Asesora Juridica, tales como, informacion, documentacion y

| demas necesarios, con el fin de garantizar la contestacién de forma oportuna y de |

fondo a las peticiones relacionadas con los asuntos de competencia de la dependencia
donde presta sus servicios.
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13.Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le j
sean asignadas por el jefe inmediato. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Normatividad sobre contratacion administrativa. .
2. Flujo del proceso contractual. '
3. Manejo de plataformas tecnoldgicas en materia contractual, como SECOP II, SIGEP, |

SIRECI, Cédmara de Comercio y portal web. |
4, Responsabilidad Extracontractual.
5. Analisis de indicadores ]
6. Planeacion estratégica y gestién documental. '
7. Estructura del Estado Colombiano
8. Funciones y estructura de la Entidad |
9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
10.Ofimatica acorde al nivel y funciones del empleo g

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Confiabilidad técnica.
Orientacién a resultados. Creatividad e innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Iniciativa. ‘
Compromiso con la organizacion. Construccion de relaciones. |
Trabajo en equipo. Conocimiento del Entorno.

Adaptaciéon al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y seis (36) meses de
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
fey.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria '
en areas relacionadas con las funciones del |
empleo. |
Tarjeta profesional en los casos exigidos por ia J
ley.
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| FICHA NRD. 207
| _ 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

' NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor |
CODIGO Ti |
GRADO 14 |
' NUMERO DE CARGOS 10
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo ‘
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
NATURALEZA DEL EMPLEO Carrera ‘

II. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL |

B ~ I1I. PROPOSITO PRINCIPAL |

' Realizar las actividades y labores orientadas al desarrollo de la gestion contractual de la ‘

Entidad y hacer el seguimiento las etapas de estas, en el marco de las politicas, planes,

programas y proyectos de conformidad con los procedimientos sefialados por la

normatividad vigente en la materia.
: IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar integralmente el proceso contractual de la Entidad, incluyendo la planeacion,
elaboracion, seguimiento y evaluacién de los contratos, convenios y demas actos
administrativos, conforme al Manual de Contratacion, los planes institucionales y la
normatividad vigente.

' 2. Realizar estudios juridicos y técnicos para la estructuracién de los procesos |
contractuales, atendiendo las necesidades de las areas solicitantes, y garantizando la |
correcta aplicacién de los principios de oportunidad, conveniencia, eficiencia y legalidad. ‘

' 3. Participar activamente en la elaboracion de documentos contractuales, tales como
estudios previos, proyectos de pliegos de condiciones, invitaciones piblicas y demas

_ actos requeridos, en coordinacion con las éreas técnicas y juridicas de la Agencia.

4. Revisar, evaluar y emitir conceptos juridicos sobre las propuestas recibidas en los
procesos de seleccion de contratistas, asi como sobre las polizas de cumplimiento y
deméds garantias exigidas, asegurando su conformidad con las disposiciones legales e
institucionales.

' 5. Controlar y mantener actualizados los expedientes contractuales, verificando que
contengan todos los soportes y documentos generados durante el proceso, y
asegurando su adecuada organizacién y custodia conforme a los procedimientos
establecidos.

6. Proyectar minutas de contratos, convenios y actos administrativos relacionados con la
| suspension, reanudacion, adicién, prérroga, terminacion o liquidacién de los contratos,

en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

' 7. Compilar, analizar y actualizar la normativa aplicable a la contratacién estatal,
contribuyendo a la mejora continua de los procesos internos y al fortaiecimiento del

' marco juridico institucional.

8. Elaborar informes periddicos y documentos de gestién contractual, incluyendo reportes

para la Secretaria General y la actualizacién de aplicativos institucionales, en respuesta
a requerimientos internos y externos, dentro de los plazos establecidos.

9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el Jefe Inmediato.

b S V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES i e
5 |

; Gestion contractual publica
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Evaluacién juridica y técnica de propuestas

Qa3 O g L

Contratacion Estatal

Normativa legal y jurisprudencia en contratacion estatal
Elaboracion y analisis de documentos contractuales

Gestion documental y control de expedientes
Sistemas de informacion y herramientas de seguimiento
Comunicacion institucional y elaboracion de informes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacién a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

. Direccién y Desarrollo de Personal.

Aporte Técnico Profesional.
Comunicacion Efectiva.
Gestion de Procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

Personal a cargo:

Toma de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por [a
Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en ia modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

FICHA NRO. 506

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

cODIGO T1 |
GRADO 13 J
NUMERO DE CARGOS 08
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| DEPENDENCIA Direccion General
CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO Director General
 NATURALEZA DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocidn

IT. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA NACIONAL
, III. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades y labores orientadas a la defensa de los intereses litigiosos de la
Nacién, de conformidad con las leyes nacionales e internacionales aplicables, a la

normatividad vigente y las directrices impartidas por el Consejo Directivo y el Director
| General de la Entidad.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES : !

1. Ejercer la vigilancia juridica de los asuntos en curso contra la Nacién que le sean |
asignados, considerando la etapa procesal, el marco normativo vigente y los

lineamientos institucionales. |

' 2. Apovyar la gestién de la accidén de repeticion, ya sea mediante el seguimiento a las

acciones instauradas por entidades del orden nacional o ejerciéndola directamente,

\ conforme a las instrucciones del Director de la Agencia. |

| 3. Elaborar documentos juridicos para informar a los organismos de control sobre posibles ‘

|

incumplimientos relacionados con la accidon de repeticién, segin los lineamientos
| institucionales.
4. ldentificar riesgos juridicos en decisiones y actuaciones de los asuntos asignados, con

. base en la informacién suministrada por las entidades y el Sistema Unico de Gestién e |
Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado. ‘

' 5. Formular recomendaciones juridicas sobre los casos asignados, atendiendo los ‘
requerimientos legales y criterios institucionales. ‘

| 6. Intervenir en los procesos judiciales asignados, bajo las modalidades definidas por la
Agencia (acompafiamiento o intervencién procesal), conforme a los criterios de defensa
establecidos.

' 7. Actuar como apoderado, mandatario o agente del Estado ante organismos judiciales |
nacionales o internacionales, realizando las gestiones necesarias para acreditar ei‘
derecho de postulacion y ejecutar las actividades procesales correspondientes.

8. Participar en los Comités de Conciliacién de las entidades publicas del orden nacional,

\ con voz y voto, conforme a las instrucciones y metodologias definidas por la Agencia.

1. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y la que le sean
! asignadas por el Jefe Inmediato.
[ . V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho constitucional y procesal general
- 2. Procedimiento administrativo.
3. Procedimiento en lo contencioso administrativo.
4, Redaccion juridica y elaboraciéon de documentos procesales.
| 5. Técnicas de analisis y resolucién de problemas en materia juridica.
6. Conocimiento en métodos alternativos de solucidn de confiictos
' 7. Estructura del Estado Colombiano
8. Accion de repeticion y responsabilidad estatal |
9. Normativa sobre conciliacién extrajudicial en lo contenciosoe administrativo

—

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES 5 ! POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Aporte Técnico-profesional
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio Personal a cargo:

Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiocho (28) meses de experiencia |
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las |
funciones del cargo. l
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia

nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

FICHA NRO. 507

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CcODIGO T1

GRADO 13

NUMERO DE CARGOS 08
DEPENDENCIA Direccion General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

NATURALEZA DEL EMPLEO

Libre Nombramiento y Remocidn

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de la dependencia encaminadas a brindar asesoria a las entidades
plublicas en la prevencion del dafio antijuridico y recomendaciones generales para la

asesoria legal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracién de estrategias relacionadas con la formulacién de lineamientos,

directrices, estrategias y conceptos, a traves de los cuales la Agencia asesorara a las |
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entidades territoriales y nacionales en la prevencion del dafio antijuridico en el marco
de las actuaciones administrativas, la prevencioén de litigios y la adecuada defensa de
| las entidades solicitantes.
| 2. Participar en la formulacién de lineamientos, proyectos, actividades y estrategias para
| promover la recuperacién de recursos de entes nacionales y territoriales.
' 3. Apoyar en la definicidn de los criterios, estrategias y herramientas para brindar
asesoria legal conforme a los temas y etapas que se definan por su relevancia para la
| defensa juridica. _
' 4. Apoyar en gestién para el desarrollo y aplicacién de mecanismos alternativos de
‘ resolucidén de conflictos y mediacion.
| 5. Proyectar las respuestas a las solicitudes que presenten las entidades territoriales y
.‘ nacionales, respecto a la interpretacién y aplicacion de las normas sobre la creacion
| y composicién de los comités de conciliacion y del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros de estos comités.
| 6. Publicar de manera ordenada y sistematica los conceptos que emita la Agencia.
7. Apovyar juridicamente en la elaboraciéon de estudios que permitan diagnosticar y el
funcionamiento de las oficinas y de las areas juridicas en materia de defensa juridica
| de la Nacion.
8. Monitorear y evaluar la actividad juridica estatal en lo relacionado con la gestion de la
| Defensa Juridica de la Nacién, de acuerdo con la politica pdblica en la materia en
| coordinacion con la Direccion de Politicas y Estrategias.
| 9. Proveer los insumos requeridos, tales como: informacion, documentacion, entre otros,
\ con el fin de dar respuesta oportuna y de fondo para los derechos de peticién en interés
' general y particular, de informacién, de formulacién de consultas y demas soliutudes
que son presentadas a la Agencia, por parte de entidades publicas, privadas y
particulares, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia donde
presta sus servicios, que no constituyan asesoria, asistencia o acompafiamiento.

10.Elaborar los informes y demas documentos que sean requeridos por la Direccién
General v el jefe inmediato, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas,

, de conformidad con los procedimientos de la Entidad.

11.Participar en la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de Accidn del area

de trabajo y atender las acciones de mejoramiento y correctivas que correspondan, de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

12.Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

' 1. Fundamentos de Planeacion estrategica |
2. Estructura del Estado Colombiano. ;
3. Plan Nacional de Desarrollo. ‘
4, Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos..
| 5. Funciones y estructura de la Entidad.
1. Metodologias vigentes para realizar diagndsticos de necesidades de acuerdo con
lineamientos establecidos para el sector publico.
, ] VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
& POR NIVEL JERARQUICO POR NIVEL JERARQUICO
Aporte Técnico-profesional Aporte Técnico-profesional |
' Comunicacién Efectiva ) | Comunicaciéon Efectiva
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Gestion de Procedimientos Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones Instrumentacion de decisiones
Personal a cargo: Personal a cargo:
Direccién y desarrolio de personal Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiocho (28) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

FICHA NRO. 208

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ) Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CODIGO T1

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 12

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
NATURALEZA DEL EMPLEO Carrera Administrativa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTERNACIONAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar y realizar las actividades y procesos que se adelanten ante organismos y jueces
internacionales o extranjeros de conformidad con la normatividad vigente y a las
directrices impartidas por el Director General y el Director de Defensa Juridica
Internacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

2. Identificar riesgos juridicos sobre decisiones y actuaciones de los asuntos asignados,
con base en informaciéon suministrada por entidades nacionales e internacionales,
conforme a la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

n |
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|

3. Apoyar la elaboracion de estudios e investigaciones juridicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de la dependencia y los planes institucionales.

4. Suministrar insumos técnicos y juridicos para la elaboracién de actos administrativos
y proyectos normativos (Decretos, Resoluciones, Acuerdos, etc.) relacionados con las
funciones de la Entidad.

5. Construir documentos y lineamientos para requerir informacion a entidades u
organismos publicos sobre controversias que involucren al Estado en procesos
coordinados o asumidos por la Direccion.

6. Disefiar instrumentos y herramientas para la caracterizacion, levantamiento y
seguimiento de los procesos de la oficina, conforme a los lineamientos del Jefe
Inmediato.

7. Apoyar la mejora continua de procesos y procedimientos, contribuyendo a la
optimizacion institucional y al cumplimiento de metas estratégicas.

. 8. Participar en la organizacion y fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la

Entidad, conforme a los estandares definidos.

9. Apoyar la supervision de contratos asignados al Jefe de la dependencia, verificando el
cumplimiento de obligaciones contractuales y normativas.

10. Realizar seguimiento al Plan de Accién de la Direccidon de Defensa Juridica
Internacional, incluyendo la atencidén de acciones de mejoramiento y correctivas segun
los procedimientos establecidos.

11. Orientar y hacer seguimiento a la gestién contractual de la Direccién de Defensa
Juridica Internacional para la adquisicidon de bienes y servicios, conforme al Plan Anual
de Adguisiciones.

12. Elaborar pliegos de condiciones o términos de referencia para los procesos de
contratacion adelantados por la Direccion, conforme a la normativa vigente y los
lineamientos institucionales.

' 13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le

sean asignadas por el Jefe Inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Analisis juridico y normativo

2. Gestidon de riesgos juridicos

3. Investigacion juridica aplicada

4, Gestion documental y redaccion juridica

5. Disefio y seguimiento de procesos institucionales
6. Gestion contractual publica
7. Gestidn de calidad institucional

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES l POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacidn a resultados | Comunicacién Efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestidn de Procedimientos
Compromiso con la Organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en Equipo ‘

Adaptacion al cambio | Personal a cargo:

Direccién y desarrollo de personal
‘ Toma de decisiones

. VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |
Titulo profesional en disciplina académica del | Diecinueve (19) meses de experiencia |
nlcleo basico de conocimiento en: Derecho, | profesional relacionada.
Ingenieria industrial, Administracién,
Economia y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la i
Ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Siete (7) meses de experiencia |
nlcleo basico de conocimiento en: Derecho,  profesional relacionada |
Ingenieria industrial, Administracion,
Economia y afines. Titulo de postgrado en la |
modalidad de Maestria en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

FICHA NRQO. 88

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CODIGO T1

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA Direccion General ,
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General '
NATURALEZA DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocion

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las acciones técnicas y metodoldgicas para elaboracion de estudios, informes,
investigaciones y documentos para la politica de prevencion del dafo antijuridico, politica
de defensa juridica del Estado segun criterios establecidos por la Entidad y el Gobierno |
Nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en la elaboraciéon de conceptos para brindar asesoria o asistencia legal a las
entidades publicas del orden nacional como parte del dafio antijuridico. |
2. Participar en la divulgacion de estudios, investigaciones y documentos relacionados con
la formulacién, evaluacién y buenas practicas en politicas de prevencion y mitigacion del
dafio antijuridico, conforme a los lineamientos institucionales. |
3. Prestar asistencia técnica en la recopilacién, sistematizacién y procesamiento de|
informacion requerida para la elaboracién de estudios, informes e investigaciones que
contribuyan al desarrollo de la politica de prevencion del dafio antijuridico.
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4. Apoyar la elaboracién de documentos técnicos y juridicos relacionados con la politica de|

prevencion del dafio antijuridico, segun los lineamientos del jefe inmediato. ‘

5. Realizar actividades orientadas a la salvaguarda de los intereses juridicos patrlmonlales

| de la Nacién, en cumplimiento de los procesos definidos por la Entidad y la normatlva‘

vigente. |

' 6. Apoyar la coordinacién interinstitucional con entidades publicas para el intercambio de\

informacién relevante en controversias juridicas que involucren al Estado. |

' 7. Contribuir al seguimiento y evaluacién de acciones de mejora derivadas de la|
‘ implementacién de la politica de prevencion del dafio antijuridico.

' 8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

| asignadas por el Jefe Inmediato. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Prevencion del dafio antijuridico
2. Asistencia legal y asesoria juridica a entidades publicas ‘
' 3, Investigacién juridica aplicada y analisis normativo |
| 4. Gestion documental y procesamiento de informacién juridica |
5. Elaboracion de conceptos, estudios e informes juridicos .
6. Disefio y evaluacidn de politicas publicas en materia juridica |
7. Redaccidn de actos administrativos y proyectos normativos ‘
' 8. Articulacion interinstitucional y requerimiento de informacion juridica |
| VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
728 COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO |
' Aprendizaje continuo ‘ Aporte técnico profesional }
| QOrientacion a resultado Comunicacién efectiva ‘,
Orientacién al usuario y al ciudadano | Gestion de procedimientos |
- Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones |
Trabajo en Equipo 1
' Adaptacion al cambio | Personal a cargo:

| Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones
 VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
, FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |
Titulo profesmnal en disciplina académica ‘ Dieciséis (16) meses de experiencia'
del nlcleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
Economia, Administracion, Derecho vy ‘
' Afines, Ingenieria, Industrial y afines.
 Tituto de postgrado en la modalidad de |
Espeoalnzamon en areas relacionadas con i
las funciones del empleo. |
' Tarjeta profesional en los casos emgndos‘
por la Ley.
| VIII. ALTERNATIVA |
| FQRMACION ACADEMICA ! EXPERIENCIA '
Titulo profesional en disciplina académica } Cuatro (4) meses de experiencia profesional
' del nlcleo basico de conocimiento en:  relacionada.
Economia, Administracion, Derecho vy | |
| Afines, Ingenieria, Industrial y afines. | ] |
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| Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo |
Tarjeta profesional en los casos exigidos ‘
| por la Ley. }

FICHA NRO. 508

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
1 DENOMINACION DEL EMPLEO Analista |
' CODIGO T2
| GRADO 06 |
NUMERO DE CARGOS 14 |
DEPENDENCIA Despacho del Director '
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General |
NATURALEZA DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocién
II. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos contractuales de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente |
y el Manual de Contratacion. .
E IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Contribuir en la elaboracion de actos administrativos derivados de la contratacion, |
conforme a la normatividad vigente y los lineamientos institucionales. |
2. Presentar estudios previos de procesos de minima cuantia ante el comité de |
contratacién, asegurando su adecuada estructuracion y soporte técnico.
3. Hacer seguimiento a los documentos asociados a la gestion contractual de los \
procesos asignados, garantizando su trazabilidad y cumplimiento. |
4. Elaborar informes y documentos relacionados con los temas a cargo del grupo, |
incluyendo aquellos requeridos por la Direccion General o el jefe inmediato, en\
atencién a solicitudes internas y externas. '
5. Proveer informacién sobre la operacion de procesos transversales vinculados al |
Sistema Integrado de Gestion Institucional, conforme a los estandares definidos. |
6. Contribuir en la identificaciéon y ejecucién de acciones para la mitigacion de riesgos, |
desde el &mbito de su competencia, en cumplimiento de los objetivos institucionales. ‘
7. Apoyar la gestion del conocimiento en materia contractual, mediante acciones que
promuevan la sistematizacion, anadlisis y divulgacién de buenas practicas. ‘
8. Mantener actualizada la informacién en sistemas, aplicativos y medios tecnoldgicos,
conforme a los estandares de seguridad, privacidad y politicas institucionales. |
9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le |
sean asignadas por el Jefe Inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de Planeacion estratégica
Estructura del Estado Colombiano.
Plan Nacional de Desarrollo.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Funciones y estructura de la Entidad.

R RCRNES
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6. Normas sobre contratacion estatal.
7. SECOP 1I, SIGEP, SIRECI, Camara de Comercio, portal web.
L VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Ed COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
~ Aprendizaje continuo. | Aporte Tecnico Profesional. .

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
' Compromiso con la organizacion.
- Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Comunicaciéon Efectiva.
| Gestion de Procedimientos.

‘ Instrumentacion de decisiones.

Personal a cargo:
’ Direccién y Desarrollo de Personal
\ Toma de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA

[ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho Yy Afines; Economia,
| Administracién: Ingenieria
- Afines.

| Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Industrial vy |

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

L VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
‘del nucleo basico de conocimiento en:

No Aplica.

Derecho y Afines; Economia,
| Administracion; Ingenierfa Industrial vy \
Afines.

' Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con
' las funciones de! cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
laley.

FICHA NO. 509

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Técnico
' DENOMINACION DEL EMPLEQ Técnico asistencial
CODIGO T1
' GRADO 12 '
NUMERO DE CARGOS 4 |
| DEPENDENCIA Despacho del Director General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO
' NATURALEZA DEL EMPLEQ
|

Director General
Libre Nombramiento y Remocion

| 1I. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL

[

III. PROPOSITO PRINCIPAL
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1

Realizar [abores administrativas de tipo asistencial cuidando la reserva y la integridad
de la informacion que conozca en funcion de su labor y contribuir al cumplimiento de los |
| programas enfocados en desarrollar el talento humano, promoviendo el mejoramiento |
de la calidad de vida laboral de los servidores de la Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades y labores requeridas para el desarrollo del Proceso de Gestion
de Talento Humano en la Entidad, orientado al cumplimiento de las estrategias y|
politicas institucionales, de conformidad con los lineamientos de la Direccion General. |

2. Apoyar con la expedicion de certificaciones de insuficiencia de personal de planta de
acuerdo con la justificacion contenida en los estudios previos remitidos por las'
dependencias.

3. Apoyar la ejecucién de los programas de bienestar social y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos de la Agencia, de conformidad con los lineamientos |
institucionales y las disposiciones legales vigentes.

4. Responder solicitudes de informacién de los usuarios internos y externos cuidando la

confidencialidad de la informacién que se maneja en la dependencia.

. Colaborar con el proceso de afiliaciones a ARL de contratistas y servidores. .

. Tramitar los implementos de consumo necesarios para el funcionamiento de ia

dependencia, segun procedimientos establecidos.

7. Mantener actualizado el archivo teniendo en cuenta {os procedimientos establecidos. |

' 8. Realizar la actualizacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico|
(SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, relacionado con la|
Gestion de Talento Humano, de conformidad con la normatividad vigente |

9. Participar en la elaboracidon del diagnodstico de necesidades del area de trabajo al
servicio de la Agencia, de conformidad con lineamientos establecidos por el Jefe|
Inmediato.

10.Revisar la documentacién de los aspirantes a nombramientos en la entidad.

11.Hacer el reglstro de las hojas de vida de los aspirantes a cargos de libre nombramiento
y remocién en la pagina de la Presidencia de la Republica o en el apiicativo que esta
entidad administre. ‘

12.Apoyar en la elaboracion de informes administrativos que correspondan al area de‘
trabajo, de conformidad con las instrucciones establecidos por el Jefe Inmediato.

| 13.Tramitar los implementos de consumo necesarios para el funcionamiento de Ia‘
dependencia, segun procedimientos establecidos. ‘

14.Asistir secretarialmente a su jefe inmediato en las reuniones cuando éste Ie solicite.

15.Participar en la elaboraciéon del diagnéstico de necesidades del drea de trabajo al|
servicio de la Agencia, de conformidad con lineamientos establecidos por el Jefe
Inmediato.

16.Apoyar en la elaboracion de informes administrativos que correspondan al area de|
trabajo, de conformidad con las instrucciones establecidos por el Jefe Inmediato.

17.Apoyar el proceso de recobro ante la EPS de las liquidaciones y re liquidaciones de ‘
incapacidades para su respectivo cobro.

18. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y aquellas
que le sean asignadas por el jefe inmediato.

o Un

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Conocimiento bdsico de los sistemas de gestion documental y las herramientas de |
digitalizacion.
2. Comprensidn de los principios de la gestién documental y la preservacion digital.
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! 3. Habilidades de organizacion, clasificacién y atencién al detalle.

| 4. Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse de forma efectiva.

1 5. Disposicion para aprender y adaptarse a nuevas tecnologias y procesos.

| 6. Comprensidn de Flujos de informacién o documental en el &mbito documental
| 7. Comprensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

' 8. Manejo de herramientas Ofimatica acorde al nivel y funciones del empleo

[ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

| 7 ~ COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO oo
' Aprendizaje continuo. ' Confiabilidad Técnica |
Orientacion a resultados. - Disciplina .
Orientacion al usuario y al ciudadano. ‘ Responsabilidad i

' Compromiso con la organizacion. ‘
| Trabajo en equipo. | |
Adaptacidn al cambio. | |
| VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
| FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA 4
Titulo de formacidn técnica profesional | Seis (6) meses de experiencia relacionada.

" en: Idiomas y Negocios Internacionales, |
Gestion de Empresas, Administracion de
| Empresas, Atencién al cliente. | |
} VIII. ALTERNATIVA |
_ FORMACION ACADEMICA % EXPERIENCIA |
' Aprobacién de dos (2) afios de educacion ' Dieciocho (18) meses de experiencia 1
superior de pregrado en disciplina ‘ relacionada. ‘
académica del nlcleo basico de

conocimiento en: Derecho y Afines; \
| Economia, Administracién, Contaduria

Publica; Ciencia Politica, Relaciones | |
Internacionales; Ingenierfa de Sistemas, |

Telematica y Afines; Ingenierfa Industria! | |
|y Afines; Otras Ingenierias.

Articulo 2.- Equivalencias. De acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se incluyen las
equivalencias a aplicar en cada caso, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y la Guia para Establecer o Modificar el Manual de

Funciones y de Competencias Laborales expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica - DAFP.

Articulo 3.- Prohibicién de compensar requisitos. De conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, se establece que cuando
para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficic debidamente
reglamentado, los grados, tituios, licencias, matriculas u autorizaciones previstas en las

normas sobre la materia, no podran ser compensados por experiencia u otras calidades,
salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.
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Articulo 4.- Competencia para adicionar, modificar o actualizar el manual
especifico de funciones y requisitos. El Director General de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado mediante acto administrativo adoptara fas modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del de 2015.

Articulo 5.- El Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, o el que haga sus veces, entregarda a cada
funcionario servidor copia de las funciones y competencias determinadas en el presente
manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en
otra dependencia que impligue cambio de funciones o cuando en razén a la adopcién,
adicién, modificacién o actualizacién del manual de funciones y de competencias laborales
se afecten las establecidas para los empleos. En todo caso los jefes inmediatos
responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- Publiquese el presente acto administrativo a través de la pagina web de la
Entidad.

Articulo 7.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica y
adiciona en lo pertinente la Resolucién 425 del 9 de julio de 2025.

Dada en Bogota D. C, ei 03 QCT 2025

PUBLIQUESE Y COUMPLASE

Director General

\
Elaboré: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora GIT de Talento Humano&
Revisd: Maria Paulina Cotes Gomez ~ Experta - Secretaria General
Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General ‘_‘..
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