
Defensa Juridica 
del Estado 

RESOLUCION NRO. 79 365 
En 

[ (2 MAY 2025 ] 

Por la cual se efectla un encargo y se dictan otras disposiciones 

EL DIRECTOR GENERAL 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los articulos 
2.2.5.5.42y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del 
Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011, 

modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de 
2019, el articulo 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 2 del Decreto 861 de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
establece en materia de encargo que «Mientras se surte el proceso de seleccidn para 
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a 
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes 
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo 
afio y su uUltima evaluacion del desempefio es sobresalientes. : 

El cargo Gestor, cdédigo T1, grado 14, de la planta de personal, adscrito a la Oficina Asesora 
de Planeacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encuentra en 
vacancia definitiva y debe ser provisto por necesidad del servicio en aras de garantizar el 
cumplimiento de las actividades misionales. ‘ 

El paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 dispone que «Previo a proveer 
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en 
quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del 
Servicio Civil a través del medio que esta indique». 

Mediante Circular 2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisién Nacional del 
Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica impartieron 
lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la citada Ley 1960 
de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccidn, informe de las 
vacantes definitivas y encargos. ‘ 

El 19 de marzo de 2025 se publicé en la intranet y comunicé a través de correo electrénico 

la invitacion a los servidores de carrera administrativa de la Entidad para postularse al 

proceso de encargo en el citado empleo. v 

Finalizado el plazo establecido se postularon 5 servidores de carrera administrativa. . 

El articulo 24 de la ley 909 de 2004 sefiala: 
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Continuacién de la resoluciéon “Por la cual se efectlla un encargo y se dictan otras 

disposiciones” 

() 

“El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. 

(..) 

En consecuencia, el acuerdo CNSC 20181000006176 del 10-10-2018 en su articulo 12, 

establecid los usos de la calificacidon en nivel sobresaliente, y uno de ellos es: 

() 

“Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos 

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004."” 

(.) 

Dado lo anterior, y de acuerdo con los numerales 4 y 5 del articulo 5 de la Resolucién 288 

de 2022 y verificada la planta de personal, se encontr6 que DIANA MARCELA MEZA 

CALDERON es titular del cargo Gestor, codigo T1, grado 12 y este es el mas cercano al 

convocado, por lo tanto, sobre ella recayd la revision de requisitos para desempefiar el 

empleo Gestor, cédigo T1, grado 14 antes descrito. 

Realizado el andlisis por parte del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano 
se evidenciéo que DIANA MARCELA MEZA CALDERON por el periodo del 12 de octubre 
de 2024 al 31 de enero de 2025, obtuvo una calificacién definitiva de 100 en nivel 

SOBRESALIENTE. 

Para asegurar la prestacién continua del servicio, se hace necesario encargar a DIANA 
MARCELA MEZA CALDERON, en el empleo de Gestor, cdédigo T1 Grado 14 en vacancia 
definitiva de la planta de personal, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion, de la 

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 

En mérito de lo anterior, 

RESUELVE 

Articulo 1.- Encargar a DIANA MARCELA MEZA CALDERON, con cédula de ciudadania 
1.013.616.893 titular del empleo Gestor, cédigo T1, Grado 12, del empleo Gestor cddigo 
T1 grado 14 de la planta de personal, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién de la 
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 

Articulo 2.- Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicidad del presente acto 
administrativo, el empleado de carrera que considere vulnerado su derecho preferencial a 
encargo podra presentar reclamacién ante la Comisién de Personal. 

Articulo 3.- Declarar la vacancia temporal del empleo Gestor, cédigo T1, grado 12 de la 

planta de personal, adscrito a la Direccién de Asesoria Legal de la Agencia Nacional de 
Defensa Juridica del Estado a partir de que tome posesion del encargo. 
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se efectlia un encargo y se dictan otras 
disposiciones” 

Articulo 4.- Comunicar a través de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de 
Gestion de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a la servidora 
publica antes mencionada. 

Articulo 5.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién. 

Dada en Bogotéd D.C,, el O 2 MAY ZOZS 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

ALOMINO CORTES 
Director General 

Proyectd: Cecilia Riafio Z- Gestor GIT de Talento HumanoC 2 : 
Reviso: Lina Cecilia Luna Abogada Contratista Jomnlen é}s 
Revisé: Lissette Cervantes Martelo — Coordinadora GIT de Talento Humang’ 
Revisd: Maria Paulina Cotes Gomez- Experto Secretaria General Lflfr 
Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General 
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