Defensa Juridica
del Estado

RESOLUCION NRO. 273

[ 14 MAY 2025 1

Por la cual se efectta un encargo y se dictan otras disposiciones
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los articulos
2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 dei
Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011,
modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de
2019, el articulo 3 del Decreto 105 de 2025, el articulo 2 de! Decreto 861 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
establece en materia de encargo que: “Mientras se surte el proceso de seleccidn para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo
afio y su ditima evaluacién del desempefio es sobresaliente”,

El cargo Gestor, Cédigo T1, Grado 15, de la planta de personal, adscrito a Ia Direccion de
Defensa Juridica Internacional de la Agencia Nacional de Defensa Juridica dej Estado, se
encuentra en vacancia definitiva y debe ser provisto por necesidad del servicio en aras de
garantizar el cumplimiento de las actividades misionales.

El paragrafo 2. ° del articulo 1 © de |3 Ley 1960 de 2019 dispone que: “Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en
quien este haya delegado, informaré la existencia de /a vacante a la Comisién Nacional del
Servido Civil a través del medio que esta indigue”.

Mediante Circular 2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisién Nacional del
Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funciédn Publica impartieron
lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la citada Ley 1960
de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de seleccidn, informe de las
vacantes definitivas y encargos.

El articulo 24 de la ley 909 de 2004 sefiala:
(...}

"El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”, (...)

Por otra parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Criterio Unificado,
"PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO” del 13
de agosto de 2019, se pronuncié sobre los requisitos establecidos en el articulo 24 de |a
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de Ia Ley 1960 de 2019, refiriéndose en el
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literal e) del numeral tercero, al requisito de: “E/ encargo debe recaer en el empleado que
se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
en la planta de personal de la entidad.”, indicando:

(..)

“la Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincién por
dependencia y/o ubicacion geogréfica, el servidor de carrera que desempefa el
empleo inmediatamente inferior a aquél que sera provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en e! articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si
existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos
definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion
“Sobresaliente” en su ltima evaluacién del desempefio laboral, el encargo recaerd
en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas
requisitos y cuente con calificaciéon “Satisfactoria”, procedimiento que debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que retina los requisitos, se podran tener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demés requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacién
“Sobresaliente” en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacién “Satisfactoria”. (...)” (Resaltado fuera de texto)

Aunado a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en su concepto
134271 de 2023 sefialé:

(..} cuando no exista servidor de carrera con calificacidon definitiva sobresaliente, por
estricta necesidad del servicio, las entidades podran tener en cuenta a los
servidores que superen el periodo de prueba con una calificacion
sobresaliente. Como consecuencia de lo anterior el derecho para ejercer un

encargo, en este caso esta a potestad de la administracion. (...) (Resaltado
fuera de texto)

Asi mismo, el acuerdo CNSC 20181000006176 del 10-10-2018 en su articulo 12,
establecid los usos de la calificacion en nivel sobresaliente, y uno de ellos es:

(..

“Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004."

()

El 20 de marzo de 2025 se publico en la intranet y comunicé a través de correo electronico

la invitacién a los servidores de carrera administrativa de la Entidad para postularse al
proceso de encargo en el citado empleo.

Finalizado el plazo establecido se postularon los siguientes servidores de carrera
administrativa:
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personal, adscrito a la Direccién de Defensa Juridica Internacional, de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Encargar a ELENA ISABEL PALACIO BABILONIA con la cédula de ciudadania
1.047.397.194, titular del empleo Gestor, Cédigo T1, Grado 12, adscrito a la Oficina
Asesora Juridica, del empieo Gestor Cédigo T1 Grado 15 de la planta de personal, adscrito
a la Direccién de Defensa Juridica Internacional de la Agencia Nacionali de Defensa Juridica
del Estado.

Articulo 2.- Declarar la vacancia temporal del empleo Gestor Codigo T1 Grado 12 de I3
planta de personal, adscrito a |a Oficina Asesora Juridica de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Articulo 3.- Comunicar a través de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de
Gestién de Talento Humano e| contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica antes mencionada.

Articulo 4.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd D.C., el 1 4 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR PALOMINO CORTES
Director Genera]

Proyecté: Cecilia Riafio Z - Gestor GIT de Talento Humano, _ .2

Revisd: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora GIT de Talento Humanf&
Revisé: Maria Paulina Cotes Gémez — Experta - Secretaria General

Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General. ?
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Nombre Cargo Titular Codigo Grado I.:Ohservaciones""

l_Aura Cristina Vasquez Trujillo |[ Gestor | LET 14 \ OPCION 7 |

‘ Johana Andrea Almeyda Gonzalez Gestor T1 | 14 \ OPCION 8 \
‘| julian Mateo Burgos Cubilios | Gestor ‘I L | 14 | OPCION 7 |
[ | | |
| ! | | | , |
| Maria Carolina Lora Vergara Gestor ‘| T1 | 14 | OPCION 7 |
| | | |
| | , |

" Elena Isabel Palacio Babilonia | Gestor T ‘I 12 | OPCION 7
| i | s —
‘| Leydi Tatiana Albarracin Lozada |‘ Técnico Asistencial \ 1 ‘| 10 \ OPCION1 |
T Christian Emmanuel Truji | | | “

jillo . | | :

| Analista T2 | 6 OPCION 3

B Bustos! | | J I J

Dado lo anterior y de acuerdo con los numerales 4. °y 5, °delarticulo 5. ° dela Resolucién
288 de 2022 y verificada la planta de personal, se encuentra que los servidores: Maria
Carolina Lora Vergara, Aura Cristina Vasguez Trujillo, Julian Mateo Burgos Cubillos vy
Jjohana Andrea Almeyda Gonzalez son titulares del grado méas alto dentro de los que se
postularon y mas cercano al empleo convocado, por lo tanto, sobre ellos recayd la revision
de requisitos para desempefiar el cargo Gestor, c4digo T1, grado 16 antes descrito. Sin
embargo, los servidores antes mencionados, en su orden de elegibilidad priorizaron otros
cargos ofertados y realizada la verificacion de requisitos obtuvieron derecho a ser
encargados en otros empleos.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1960 de 2019 y el numeral 2 del articulo 5. © de la Resolucion 288 de 2022 el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano realizd el anélisis de requisitos y se
obtuvieron los siguientes resultados:

[ [ Ccargo e |
‘. Nombre | Titular Codigo lGrado Cumple
[ Elena Isabel Palacic Babilonia \ Gestor ‘ T1 | 12 | SiCumple |

Para asegurar la prestacion continua del servicio, se hace necesario encargar a ELENA
1SABEL PALACIO BABILONIA, en el empleo de Gestor Codigo T1 Grado 15 de Ia planta de

| Lo anterior: “se presenta cuando quien supera el periodo de prueba estd ascendiendo, pues en el empleo inferior
del cual era titular ya tuvo una calificacion del desempefio, por lo que surge ia pregunta de si esta puede ser utilizada
para que estos empleados publicos participen en el proceso de encargo. En oplnidn de quien emite este concepto la
respuesta es afirmativa toda vez que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece entre los presupuestos para ser
encargado: (i} ser empleado de carrera administrativa (situacién que no se presenta cen el periodo de prueba, pues
su evaluacion determina Ingresar o ascender), y; (i) que la Gltima calificacién del desempeifio sea sobresaliente.
{..) en el casoc de quienes estan ascendiendo se ajusta al articulo 53 de la Constitucidn, puesto que en el mismo se
sefiala que ante dos posibles interpretaciones juridicas de una o varias disposiciones vigentes siempre debe optarse
en caso de duda por la .. situacién mds favorable al trabajador...” Esta posibilidad, les permite ser tenidos en
cuenta en la posicién que ocupaban antes de ascender cuando se descienda en los diferentes grados jerdrquicos,
porque de no ser asi tendrian que esperar a que se agotara toda la escalera.” Concepte: Jorge Ivan Rincon
Cordoba.
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