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Defensa Juridica
det Estado

RESOLUCION NRO. 3 0 1

¢ 16 JUN 2025 ;

Por fa cual se efectlian unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 5 del
articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articuio 6 dei Decreto 2269 de
2019, en concordancia con los articulos 2.2.5.5.49 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 31 de I
Ley 909 de 2004, el articulo 3 y 4 del Decreto 1245 de 2021, ef articulo 2 del Decreto 861
de 2024 del Ministerio de Justicia y del Derecho, y

CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién 1534 de 2020
“"Entidades del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo No, 2089 de 2021, convocd a proceso de
seleccién en ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y proceso de seleccidn abierto
para la provisién definitiva de 24 empleos con 40 vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de Ila planta de personal de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid los actos administrativos por medio de [os cuales se conforman las listas de elegibles
para proveer los empleos de carrera administrativa de Ia Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, convocados a través de Proceso de Seleccion 1534 de 2020 “Entidades
del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo 2089 de 2021 del 28-09-2021, modificado por los
Acuerdos 21 de 01 de febrero de 2022 y 44 del 17 de febrero de 2022.

El articulo 1° de fa Resolucién 7795 del 13 marzo de 2024 expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, conformé y adopt4 la lista de elegibles para proveer 3 vacantes del empleo
denominado Gestor, cdigo T1, grado 12 con el cédigo OPEC 170369, de Ia planta global de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Los aspirantes que ocuparon las posiciones de la 1 a la 5 en la lista de elegibles antes
mencionada, presentan las siguientes situaciones:
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Continuacién de la Resoluciéon “Por la cual se efectian unos nombramientos en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”.

Mediante el articulo 1 de la Resolucidén 726 del 23 de octubre de 2024 se nombro en periodo
de prueba a IVETH SUSANA AYALA RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania 45.563.718,
quien ocupd la posicién 6 en la lista, en el cargo de GESTOR Cédigo T1 Grado 12, adscrito
a la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

De acuerdo con el articulo 1 de la Resolucién 163 del 21 de marzo de 2025 se derogé el
nombramiento en periodo de prueba de IVETH SUSANA AYALA RODRIGUEZ, efectuado
mediante el articulo 1 de la Resolucién 726 del 23 de octubre de 2024 en el citado empieo.

Mediante el articulo 2 de la Resolucion 726 del 23 de octubre de 2024 se nombré en periodo
de prueba a GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO BAQUERO guien ocupd la posicion 7en la
lista, con cédula de ciudadania 1.121.889.003, en el cargo de Gestor Cédigo T1 Grado 12,
adscrito a la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

De acuerdo con el articulo 1 de la Resolucién 132 del 17 de marzo de 2025 se derogo el
nombramiento en periodo de prueba de GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO BAQUERO,

efectuado mediante el articulo 2 de la Resolucién 726 del 23 de octubre de 2024 en el citado
empleo.

A partir de |a expedicién de las citadas resoluciones, la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado adelanté el tramite de reporte de novedades en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles de la plataforma SIMO 4.0, administrado por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, con el fin de obtener autorizacién para proceder con el nombramiento correspondiente
seguin estricto orden de mérito establecido en la lista de elegibles de la Resolucion No. 7795
del 13 de marzo de 2024 antes descrita.

El 10 de junio de 2025 a través de SIMO 4.0, la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizd el uso de la lista de elegibles para los elegibles:

« ISABEL CRISTINA ARRIETA MATTOS con cédula de ciudadania 39.010.386,
quien ocupd la posicién 8 en la lista del empleo identificado con el Codigo OPEC
170369, denominado GESTOR Codigo T1 Grado 12.

+ JOHN EDUAR NOGUERA URBANO con cédula de ciudadania 76.342.935, quien
ocupd la posicion 9 en la lista del empleo el empleo identificado con el Codigo OPEC
170369, denominado GESTOR Codigo T1 Grado 12.

ISABEL CRISTINA ARRIETA MATTOS y JOHN EDUAR NOGUERA URBANO cumplen con los
requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo GESTOR Cédigo T1 Grado
12, de conformidad con la Resolucion No. 445 del 6 de diciembre de 2021 “Por medio de
la cual se modifica el manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para

los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado”.

El numeral 5 del articulo 31 de la Ley 209 de 2004 sefala:

“Periodo de prueba: La persona no inscrita en carrera administrativa gue haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis

(6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcion en el
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se efectuan unos nombramientos en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”.

Registro Pablico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado seré declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizars su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion
del desempefic laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcibn en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del
cual era titular el empleado ascendido podréd ser provisto por encargo o mediante

nombramiento provisional”.
En concordancia, el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

"La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa,

Sino lo aprueba, una vez en firme Ia calificacién, su nombramiento debers ser declarado
Insubsistente por resolucion motivada del nominador.”

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, por su parte, establece que:

"Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrdnicos, indicdndole gque cuenta con el termino de diez (10) dias para manifestar
Su aceptacion o rechazo”,

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto 1083 de 2015 establece:

"Plazos para la posesidn. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd
tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa djas ( 90) habiles més, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a Jjuicio de la
autoridad nominadora.”

Con la expedicién del presente acto administrativo, la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de meérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba de ISABEL CRISTINA ARRIETA
MATTOS y JOHN EDUAR NOGUERA URBANO.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.~ Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, a ISABEL
CRISTINA ARRIETA MATTOS con cédula de Ciudadania 39.010.386, para desempefiar
el cargo de GESTOR Cédigo T1 Grado 12, de la planta global adscrito a la Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado. 5\5,
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Articulo 2.— Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, a JOHN
EDUAR NOGUERA URBANO con cédula de ciudadania 76.342.935, para desempenfar el
cargo de GESTOR Cédigo T1 Grado 12, de la planta global adscrito a la Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 3.- Las personas nombradas en esta resolucion tendran diez (10) dias habiles,
luego de ser comunicado el presente acto administrativo, para manifestar la aceptacion
del nombramiento en periodo de prueba o de la solicitud de prérroga, en los términos
sefalados en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4.- £l periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales les sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacién seran
inscrito en el Registro PUblico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento seré declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 5.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., el 16 JUN 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

55t OMINOG-CORTES
Director General B

Proyectd: Cecilia Riafio Z- Gestor GIT Talento Humano (% .

Reviss: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadera GIT Talento Human
Revisd: Maria Paulina Cotes Gémez - Experta Secretaria General
Aprobo: Diana Soffa Moraies Rueda - Secretaria Generalv,up i
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