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Defensa Juridica
det Estado

RESOLUCION NRO. 37 3

( 19 JUN 2025 )

Por la cual se efectlian unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 5 del
articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de
2019, en concordancia con los articulos 2.2.5.5.49 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, el articulo 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 2 del Decreto 861 de
2024 del Ministerio de Justicia y del Derecho y

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién 1534 de 2020
“Entidades del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo No. 2089 de 2021, convoco a proceso de
seleccion de ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y proceso de seleccién abierto
para la provisién definitiva de 24 empleos con 40 vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para proveer los empleos de carrera administrativa de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, convocados a través de Proceso de Seleccién 1534 de 2020 “Entidades
del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo 2089 de 2021 del 28-09-2021, modificado por los
Acuerdos 21 de 01 de febrero de 2022 y 44 del 17 de febrero de 2022.

El articulo 1° de la Resolucién 7794 del 13 marzo de 2024 expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, conformé y adopté la lista de elegibles para proveer 10 vacantes del
empleo denominado técnico asistencial, cédigo O1, grado 10 con el cddigo OPEC 170355,
de la planta global de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Por un lado, mediante el articulo 1 Resolucién 693 del 8 de octubre de 2024 se nombré en
periodo de prueba a ZAIRA ALEXANDRA RODRIGUEZ MONTENEGRO, con cédula de
ciudadania 1.030.629.008, en el cargo de técnico asistencial, cédigo O1, grado 10, adscrito
a la Direccion de Gestién de Informacién.

De acuerdo con ef articulo 1 de la Resoluciéon 120 del 11 de marzo de 2025 se derogd el
nombramiento en periodo de prueba de ZAIRA ALEXANDRA RODRIGUEZ MONTENEGRO,
efectuado mediante el articulo 1 de la Resolucion 693 del 8 de octubre de 2024 en el citado
empieo.

Por otra parte, mediante el articulo 3 de la Resolucién 121 del 11 de marzo de 2025 se
nombré en periodo de prueba a CAMILO ANDRES CASTANO MORALES, con cédula de
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ciudadania 1.032.491.665, en el cargo de técnico asistencial, cédigo O1, Grado 10, adscrito

a la Direccién de Gestién de Informacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

De acuerdo con el articulo 1 de la Resolucion 190 del 8 de abril de 2025 se derogd el
nombramiento en periodo de prueba de CAMILO ANDRES CASTANO MORALES, efectuado
mediante el articulo 3 de la Resolucién 121 del 11 de marzo de 2025 en el citado empleo.

A partir de la expedicién de las citadas resoluciones, la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado adelantd el trémite de reporte de novedades en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles de la plataforma SIMO 4.0, administrado por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, con el fin de obtener autorizacién para proceder con el nombramiento correspondiente
segln estricto orden de mérito establecido en la lista de elegibles de a Resolucién No. 7794
del 13 de marzo de 2024 antes descrita.

El 10 de junio de 2025 a través de SIMO 4.0, la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizé el uso de la lista de elegibles asi:

e« LADY CAROLINA CAIPA PRECIADO con cédula de ciudadania 53.073.762, quien
ocupd la posicidon 18 en el empleo identificado con el Cddigo OPEC 170355,
denominado técnico asistencial, Codigo 01, Grado 10.

» DAYANA MARCELA HUERTAS HUERTAS con cédula de ciudadania 1.110.544.176,
quien ocup6 la posicién 18 en el empleo identificado con el Cddigo OPEC 170355,
denominado técnico asistencial, Cédigo 01, Grado 10.

: S‘Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles vessaner

ZARA ROSRICUEZ Eleqisle Vacaote Firmeza 27 mar

1030625008 773

Der, '
ALEXANDRA MONTENECRD Oferzadta complets 2029 G imeggaczs]
EDWIN B Elegible Vararte Fureza 27 mar ,
1L 1010165037 ALEXANDIR RENCON PARRA 7143 Ofertada Complera 2024 ] Pogesion Fene 2023 2
) . Efegtble Varante Firoezs 27 mar
14 20506719 EALLA TATIANA (HAZ SALAMANCA 7001 Ofenada compiete 2024 Derogutonn 15 rov, 2024 13
" " Elegrale Yarane Fumeza 27 mar
131 36750873 ANS LUCIA VILLAVICENCIO JURADO 69.58 Ofercada completa 2024 @ Nombramiento 12 mar. 202% 9
P Elegible Vacante Furmeaza 27 mar
6 1632475767 RAFAEL EDUAARD BARRERA PENA 69 45 Oferada - N 2038 @ Hombrameznlo 12 mar 2025 i
i Elegabie Vatante Firmeza 27 mae =
17 10324 1E65 CAMILO ANDRES CASTANG MORALES 69 32 A Dercgutona B abn. 2025 14
Ofertada completa nee
3 3073762 LADYCAROLMA  CAYPA FRECIADD pges  ovbie Vacene o Sl @ Moviided LE 1o 2025 12

Gferlada completa 2024

TIAYAMA Elegible YVaconte Fireeza 7 mar

18 1110344170 MARCELA HUERTAS HUERTAS 68593 Ofertada compiea 2024 @ Mevilidad LE 10 yum. 2025 £

Fuente: Banco Macional de lista de elegibles- CNSC

Como existen dos vacantes del mismo empleo, esto es técnico asistencial, O1, grado 10
de la Direccién de Gestidon de Informacion en vacancia definitiva, no se requiere aplicar los
criterios de desempate para los elegibles.

En la actualidad, en los citados empleos Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 10 de que
trata la Resolucion No. 7794 del 13 marzo de 2024 expedida por la CNSC, estdn nombrados
en provisionalidad AIDA LIZETH CARRILLO PINTO, con cédula de ciudadania 1.121.876.818,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 304 del 5 de junio de 2023, y MARLON
ANDRES VERA VANEGAS, con cédula de ciudadania 1.026.588.823, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 45 del 29 de enero de 2025.
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El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse término
de duracion del encargo, la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podré darlos por terminados”,

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia SU-917 de 2010, respecto al retiro de los empleados provisionales ha sefialado:

"(...) s6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado_el_concurso de méritos respectivo la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (Resalto y
subraya fuera de texto).

LADY CAROLINA CAIPA PRECIADO y DAYANA MARCELA HUERTAS HUERTAS cumplen con
los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo técnico, cédigo O1,
grado 10, de conformidad con la Resolucién No. 445 de! 6 de diciembre de 2021 "Por
medio de la cual se modifica el manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado”,

El numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala:

"Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
(6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcidn en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria
del perfodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Ptiblico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacién
del desempefio laboral. En caso contrario, regresaré al empleo que venia
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del
cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional. "

En concordancia, el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

"La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacién satisfactoria en el gjercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico
de la Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debers ser declarado
insubsistente por resolucién motivada del nominador.”

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, por su parte, establece que:
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“Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacion o rechazo”,

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto 1083 de 2015 establece:

“Plazos para la posesidn. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término
podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.”

Con la expedicion del presente acto administrativo, la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de meérito,

mediante el nombramiento en periodo de prueba de LADY CAROLINA CAIPA PRECIADO y
DAYANA MARCELA HUERTAS HUERTAS.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.— Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, a LADY
CAROLINA CAIPA PRECIADO con cédula de ciudadania 53.073.762, para desempefiar
el cargo de Técnico Asistencial, Coédigo O1, Grado 10, de la planta global adscrito a la
Direccién de Gestion de Informacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2.- Como consecuencia del nombramiento del articuio 1 de la presente
Resolucion, el nombramiento en provisionalidad de AIDA LIZETH CARRILLO PINTO,
con cédula de ciudadania 1.121.876.818, en el cargo Técnico Asistencial, Cédigo O1,
Grado 10 se entenderd terminado automaticamente, una vez LADY CAROLINA CAIPA
PRECIADO tome posesion del empleo para el cual fue nombrada, de lo cual la Coordinacion
del Grupo de Gestidén de Talento Humano le informaré.

Articulo 3.- Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, a
DAYANA MARCELA HUERTA HUERTAS con cédula de ciudadania 1.110.544.176, para
desempefiar el cargo de Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 10, de la planta global
adscrito a la Direccion de Gestién de Informacion de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Articulo 4.- Como consecuencia del nombramiento del articuio 3 de la presente
Resolucion, el nombramiento en provisionalidad de MARLON ANDRES VERA VANEGAS,
con cédula de ciudadania 1.026.588.823, en el cargo técnico asistencial, cédigo 01, Grado
i0 se entenderd terminado automaticamente, una vez DAYANA MARCELA HUERTA
HUERTAS tome posesion del empleo para el cual fue nombrada, de lo cual la Coordinacion
del Grupo de Gestion de Talento Humano le informara.

Articulo 5.— Las personas nombradas en esta resolucién tendran 10 dias habiles, luego
de ser comunicado el presente acto administrativo, para manifestar la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba o de la solicitud de prérroga, en los términos
sefialados en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 6.- El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de 6 meses, contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales les serd
evaluado el desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacién seran
inscrito en el Registro PUblico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucidon motivada.

Articulo 7.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd D.C., el | § JUN 2025

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ﬁ;;ﬁs

Director General

Proyecto: Cecilia Riafio Z- Gestor GIT Talento Humano s aﬁ
Reviso: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora GIT Talento Human
Revisd: Maria Pauling Cotes Gomez - Experta Secretaria General (W
Aprobo: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General ,t,-. .
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