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Defensa Juridica 

del Estado 

RESOLUCION NRO. 4 68 

c 0L 
Por |a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras 

disposiciones 

EL DIRECTOR GENERAL 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 5 del 
articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 
2019, en concordancia con los articuios 2.2.5.5.49 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 31 de |a 

Ley 909 de 2004, el articulo 3 y 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 2 del Decreto 861 
de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién 1534 de 2020 
“Entidades del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo No. 2089 de 2021, convocd a proceso de 
seleccidn de ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y proceso de seleccion abierto 
para la provisién definitiva de 24 empleos con 40 vacantes, pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia Nacional de 
Defensa Juridica del Estado. 

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil 
expidié los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles 
para proveer los empleos de carrera administrativa de la Agencia Nacional de Defensa 
Juridica del Estado, convocados a través de Proceso de Seleccién 1534 de 2020 “Entidades 
del Orden Nacional 2020-2", Acuerdo 2089 de 2021 del 28-09-2021, modificado por los 
Acuerdos 21 de 01 de febrero de 2022 y 44 del 17 de febrero de 2022. 

El articulo 1° de la Resolucion 8149 del 15 marzo de 2024 expedida por la Comisién Nacional 
del Servicio Civil, conformé y adopt6 la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del 
empleo denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 14 con el c6digo OPEC 170376, de la planta 
global de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 

El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 
1960 de 2019, dispone que: 

“4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad 
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de 
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas 
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de 
concurso en la misma Entidad”. 
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de 
prueba y se dictan otras disposiciones”. 

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, el 16 de enero de 2020 expidid el Criterio 

Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 vy fue 

complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que 

establecid: 

“[...]1 En cumplimiento del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, ias listas de elegibles 

producto de un proceso de seleccién se usaran para proveer vacantes definitivas de 

los "mismos empleos” 0 "empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley.” 

[es decir [as vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del 

articulo 41 de la Ley 909 de 2004]. [...] "Se entenderda por “mismos empleos”, los 
empleos con igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, 
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, 

ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los gue en el proceso 

de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC. Se entendera por empleos 
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial 

igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al 
propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias 

comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de 
elegibles”. [Negrilla fuera de texto]. 

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, identificé un empleo en vacancia 

definitiva, denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 14 de la planta global, ubicado en la Oficina 

Asesora de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, para analisis de viabilidad con 
caracteristicas de empleos equivalentes, los cuales seran provistos con alguna de las listas 

de elegibles del Proceso de Seleccion 1534 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2 

En cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, 

expedidos por la CNSC, la Agencia reporté en el modulo Sistema de Apoyo para la Igualdad, 

el Mérito y la Oportunidad- SIMO y solicitdé mediante radicado 2025RE114369 del 3 de junio 

de 2025 a la CNSC, autorizacién para el uso de listas de elegibles para proveer la vacante 

correspondiente. 

La CNSC, mediante oficio con radicado 2025RS097746 del 18 de julio de 2025, cuyo asunto 

es “Autorizacion de uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019", autorizo 

el uso de la lista en los siguientes términos: 

“[...] Efectué el respectivo Estudio Técnico de equivalencia entre empleos y analisis de 

viabilidad de uso de listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 

ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 1, y se 
procede con la autorizacién en los siguientes términos: 

EMPLEO VACANTE | oenGMINACION AUTORIZACION 
ID Empleo | Id Vacante DELIERRES Conceptc | OPEC | Poslicién Cadula | Elegibie 

Mismo ' ' CESAR ANDRES | 191597 | 345905 GESTORT1-14 g W0 170376 | 2 86078043 | Lo NTE BORRERO)| 

| [..]" 

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn de Talento Humano verificd el uso 

correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente 

nombrar al elegible que ocupd la posicion 2 de la lista. 

CESAR ANDRES ESCALANTE BORRERO cumple con los requisitos de estudio y experiencia 

para desempefiar el emplec gestor, cddigo T1, grado 14, de conformidad con la Resoiucidn 
No. 445 del 6 de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se modifica el manual Especifico 
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de 
prueba y se dictan otras disposiciones”, 

de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de 
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”. 

El numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala: 

"Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido 
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis 
(6) meses, al final de los cuales le seré evaluado el desempefio, de acuerdo con lo 
previsto en el reglamento. 

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los 
derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcién en el 
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria 
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente. 

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa gue supere un 
concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su 
inscripcién en el Registro Pdblico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién 
del desempefio laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia 
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del 
cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante 
nombramiento provisional.” 

En concordancia, el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 dispone: 

"La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd 
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho 
periodo por obtener calificacion satisfactoria en el gfercicio de sus funciones, el 
empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico 
de la Carrera Administrativa. 

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debers ser declarado 
insubsistente por resolucion motivada del nominador,” 

E articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, por su parte, establece que: 

"Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de 
nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o 
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar 
su aceptacion o rechazo.” 

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto 1083 de 2015 establece: 

“Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd 
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término 
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mds, si el designado 
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la 
autoridad nominadora.” 

Con la expedicién del presente acto administrativo, la Agencia Nacional de Defensa Juridica 
del Estado da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, 
mediante el nombramiento en periodo de prueba de CESAR ANDRES ESCALANTE 
BORRERO. 
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Defensa Juridica 
del Estado 

Continuacién de la Resolucidon “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones”. 

En virtud de lo expuesto, 

RESUELVE; 

Articu}o 1°, — Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, a CESAR 

ANDRES ESCALANTE BORRERO con cédula de ciudadania 86.078.943 para desempefiar el 

cargo de Gestor, Cédigo T1, Grado 14, de la planta global, ubicado en la Oficina Asesora 

de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. 

Paragrafo. - CESAR ANDRES ESCALANTE BORRERO tendré 10 dias hébiles, luego de ser 
comunicado el presente acto administrativo, para manifestar la aceptacion del 

nombramiento en periodo de prueba o la solicitud de prérroga, en los términos sefialados 
en la parte considerativa de la presente Resolucion. 

Articulo 2°, — El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendrd una 

duracion de 6 meses, contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales les 

sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion seran 

inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su 

nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada. 

Articulo 3°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. 

Dada en Bogotad D.C., el 29 JUL 2025 

COMUNIQUESE Y COUMPLASE 

_ “ESAR PALOMINO CORTES 
o 

= Director General 

Proyectd: Ceciiia Riafio Z- Gestor GIT Taiento Humano G rl?;v ,y 

Reviso: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora GIT Talento Huma 

Revisa: Maria Paulina Cotes Gédmez - Experta Secretaria Generai \_Q.r 

Aprobé: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General *‘r,,_( 
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