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Por fa cual se declara una vacancia temporal y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 59 del
articulo 11° del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articulo 6° del Decreto
2269 de 2019, el articulo 5° del Decreto 510 de 2012, el articulo 4° del Decreto 1459
de 2013, Decreto 916 de 2017, Decreto 2271 de 2019, Decreto 1245 de 2021, el
articulo 2 del Decreto 861 de 2024 del Ministerio de Justicia y del Derecho v,

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde al Director General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
ejercer la facultad nominadora dei personal de la Entidad, conforme lo dispone el numeral
5° del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articulo 6° del Decreto

2269 de 2019,

Mediante Resolucién 475 del 9 de octubre de 2019, se nombré en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa a JEFFERSON GIRALDO MUNOZ con cédula de
ciudadania 80.223.803, en el cargo Técnico Asistencial, codigo O1, grado 12 de la planta
de personal, adscrito a la Direccién de Gestién de Informacién de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y con Acta 54 del 6 de noviembre de 2019 tomé posesion,

Mediante Resolucién 282 del 15 de mayo de 2025, fue encargado en el empleo gestor,
codigo T1, grado 15, adscrito a la Direccién de Gestidn de Informacién, y tomé posesidn
de este con acta 89 del 15 de julio de 2025.

A través de correo electronico del 24 de noviembre de 2025 el servidor antes
mencionado, solicité la vacancia temporal del empleo Técnico Asistencial, codigo 01,
grado 12, del cual es titular, para poder desempefiar el empleo Profesional especializado,
grado 16, de la planta global de la Superintendencia de Notariado Yy Registro, segun
nombramiento realizado mediante Resolucién 2025-022520-6 del 12 de noviembre de
2025, a partir del 2 de febrero de 2026.

Con el fin de garantizar el derecho consagrado en el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083
de 2015, en el que se establece que, ante la superacién de un concurso por parte de un
empleado publico de carrera, mientras se surte el periodo de prueba, el empleo debe
declararse vacante temporalmente a efectos de que si el periodo de prueba no es
superado conserve en este sus derechos de carrera administrativa.

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que el empleado con derechos de carrera
que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba y en el evento de no
obtener una calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio, deberd regresar al
empleo que venia desempefiando de forma previa al concurso y conservara su inscripcion
en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el
cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, de conformidad con la normatividad vigente,
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Continuacién de la Resolucion: "Por la cual se declara una vacancia temporal y se
dictan otras disposiciones”.

En consecuencia, es procedente declarar la vacancia temporal del empleo del cual es
titular JEFFERSON GIRALDO MUNOZ en la planta de personal de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°, ~ Finalizar a partir del 2 de febrero de 2026, el encargo de JEFFERSON
GIRALDO MURNOZ con cédula de ciudadania 80.223.803, en el empleo gestor codigo T1,
grado 15 adscrito a la Direccion de Gestién de Informacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2°. Declarar la vacancia temporal del cargo Técnico asistencial, codigo O1,
grado 12 adscrito a la Direccién de Gestion de Informacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado a partir de la fecha de posesién y mientras se cumple el
periodo de prueba del servidor JEFFERSON GIRALDO MUNOZ con cédula de ciudadania
80.223.803 en el empleo Profesional especializado, grado 16, de la planta global de la
Superintendencia de Notariado y Registro.

Paragrafo: El servidor antes mencionado, deberd permanecer en el desempefio de sus
labores en el empleo Técnico Asistencial, cédigo 01, grado 12 de la planta de personal
de la Agencia, hasta tanto no haya tomado posesién del nuevo empleo. Una vez tome
posesion de este, deberd remitir copia del acta de posesion al GIT Gestién del Talento
Humano para el tramite respectivo.

Articulo 3°. - Autorizar a JEFFERSON GIRALDO MUNOZ con cédula de ciudadania
80.223.803 titular del cargo Técnico Asistencial, cédigo O1, grado 12, para tomar
posesién del empleo Profesional especializado, grado 16, de la planta global de la
Superintendencia de Notariado y Registro.

Articulo 4°. - Archivar una copia del presente acto administrativo y de la comunicacion
presentada en |a hoja de vida de JEFFERSON GIRALDO MUNOZ.

Articulo 5°. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

12 DIC 2025

Dada en Bogota D.C., el

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR PALOMINO CORTES
Director General

Proyectd: Cecilia Riafio Z. Gestor GIT Talento Humanocfw

Revisd: Lissette Cervantes Martelo — Coordinadora GIT Talento Humang,
Revisd: Maria Paulina Cotes Gémez — Experta Secretaria General
Aprobé: Diana Sofia Morales Rueda — Secretaria General
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