
Defensa Juridica 
del Estado 

RESOLUCION Nro. 0 14 

C T4 ENE 2025 ) 

Por medio de la cual se efectla un nombramiento en provisionalidad 

EL DIRECTOR GENERAL 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 
2.2.5.1.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 

648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 
modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 2 del Decreto 

861 de 2024, 

CONSIDERANDO QUE: 

La planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado fue 
establecida en el Decreto 510 de 2012 y por medio de los Decretos Nos. 1459 de 2013, 
916 de 2017, 2271 de 2019 y 1245 de 2021, se hicieron modificaciones a la misma. 

A través de SIMO 4.0, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, reporté la 
vacante definitiva del empleo de Gestor, Cédigo T1, Grado 09. 

Por su parte el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 
1960 de 2019, establece que mientras se lleva a cabo el proceso de seleccién para 
proveer empieos de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, 
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si 
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo y su UGltima 
evaluacion de desempefio sea sobresaliente. Ademas, sefiala la norma que «el encargo 
debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad». 

En el caso de que no exista en [a planta de personal empleado de carrera que cumpla 
con los requisitos para acceder al empleo, tal circunstancia debera ser certificada por el 
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano o guien haga sus 
veces, y podré nombrarse en provisionalidad con quien cumpla los requisitos para el 
ejercicio del cargo. 

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado 
por el articuio 1 de la Ley 1960 de 2019 y con base en la Resolucién No. 288 del 19 de 
abril de 2022, a través de la cual se reglamentaron las condiciones para acceder a un 
empleo mediante la figura del encargo, se llevé a cabo el proceso para la provision 
temporal mediante encargo del empleo Gestor, Cddigo T1, Grado 09, remitiéndose |a 
convocatoria a través de correo electrénico el 27 de septiembre de 2024, a los 
servidores publicos que cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la 
Resolucion No. 288 de 2022 y publicindose la misma en la Intranet en la misma fecha, 
sefialandose un piazo de postulacién hasta el 30 de septiembre de 2024. 
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G2 
Defensa Juridica 

del Estado 

Continuacion de la Resolucion por medio de la cual se efecttia un nombramiento en 

provisionalidad 

En la mencionada convocatoria, ningun servidor plblico de carrera administrativa se 

postuld, lo cual quedd certificado por la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de 

Gestion de Talento Humano. 

Ante la imperiosa necesidad del servicio de proveer el empleo de Gestor, Cédigo T1, 

Grado 09, adscrito a la Direccidn de Gestién de Informacion, se hace necesario proveerio 

de forma temporal, a través de nombramiento provisional. 

CRISTIAN CAMILO SEPULVEDA ECHEVERRY, con cédula de ciudadania 1.014.265.792, 

cumple con los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo de 

Gestor, Codigo T1, Grado 09, de conformidad con la Resolucién No. 445 del 6 de 

diciembre de 2021 «Por medio de la cual se modifica el manual Especifico de Funciones 

y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia 

Nacional de Defensa Juridica del Estado», modificada y adicionada por las Resoluciones 

486 del 19 de julio de 2022, 334 del 20 de junio de 2023, 448 del 20 de junio de 2024, 

585 del 29 de agosto de 2024 y 698 del 9 de octubre de 2024. 

En mérito de lo anterior, 

RESUELVE: 

Articulo 1°. - Nombrar con cardcter provisional a CRISTIAN CAMILO SEPULVEDA 

ECHEVERRY, con cédula de ciudadania 1.014.265.792, en el cargo Gestor, Cédigo 

T1, Grado 09, de la planta global, adscrito a la Direccion de Gestién de Informacion de 

la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 

Articulo 2°, - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion. 

Dada en Bogotd D.C., el 1 4 ENF 2025 

COMUNIQUESE Y COMPLASE 

CESAR PALOMINO CORTE 
— 

Director General 

Proyecté: Cecilia Riafio Z. Gestor GIT Talento Humano & g ow 
Revisd: lissette Cervantes Martelo - Coordinadora GIT Talento Human 

Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General ,qp 
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