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RESOLUCION NRO. 166

[ 26 MAR 205 1

Por la cual se efectda un encargo y se dictan otras disposiciones
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los articulos
2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011,
modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de
2019, el articulo 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 2 del Decreto 861 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
establece en materia de encargo que: “Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef 4itimo
aflo y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente”.

Ef cargo Gestor Codigo T1 - Grado 16, de la planta de personal, adscrito a la Secretaria
General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encuentra en vacancia
temporal y debe ser provisto por necesidad del servicio en aras de garantizar el
cumplimiento de las actividades misionales.

El pardgrafo 2° del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 dispone que: “Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en
quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del
Servido Civil a través del medio que esta indique”.

Mediante Circular 2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisién Nacional del
Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica impartieron
fineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la citada Ley 1960
de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de seleccién, informe de las
vacantes definitivas y encargos.

El 5 de noviembre de 2024 se publicé en la intranet y comunicé a través de correo
electronico, la invitacion a los servidores de carrera administrativa de la Entidad para
postularse al proceso de encargo en el citado empleo.

Finalizado el plazo establecido se postularon los siguientes servidores de carrera
administrativa:

= Dexy Shirley Gonzaiez Galeano - Empleo Titular: Gestor T1 Grado 11.

* William Alberto Pardo Rodriguez - Empleo Titular: Gestor T1 Grado 11.

= Diana Marcela Meza Calderon - Empleo Titular: Gestor T1 Grado 12.

» Oscar Eduardo Albarracin Malaver - Empleo Titular: Gestor T1 Grado 12.
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E! articulo 24 de |la ley 909 de 2004 sefiala:
()

"Ef encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

()

En consecuencia, el acuerdo CNSC 20181000006176 del 10-10-2018 en su articulo 12,
establecié los usos de la calificacidon en nivel sobresaliente, y uno de ellos es:

C.)

“Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.”

(.)

Dado lo anterior, y de acuerdo con los numerales 4° y 5° del articulo 5° de la Resolucion
288 de 2022 y verificada la planta de personal, se encuentra que Diana Marcela Meza
Calderdn y Oscar Eduardo Albarracin Malaver son titulares de un grado superior y mas
cercano al empleo convocado, por lo tanto, sobre ellos recaera la revisidon de requisitos
para desempefar el cargo Gestor Cédigo T1 Grado 16 antes descrito.

De conformidad con el literal C del articulo 6° de la citada resolucion, cuando existe
pluralidad de servidores con derecho a encargo es necesario aplicar los criterios de
desempate para determinar el servidor piblico con mayor derecho a ser encargado.

Realizado el analisis por parte del Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Humano
se obtuvieron los siguientes resultados:

1. Evaluacién de desempefio:

Los dos servidores obtuvieron en la Gltima evaluacidon de desempefic laboral una
calificacién definitiva de 100 puntos. Razon por la cual se contintia con el siguiente
criterio de desempate.

2. Formacion academica Adicional:

La Resolucion 288 de 2022 establece: “Formacién académica adicional: De persistir
el empate, para dirimirlo se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, referidos a titulos adicionales a los exigidos como requisito para el
desempefio del empleo; asi las cosas, el nombramiento en encargo recaerd en el
servidor que obtenga el maximo puntaje. Los puntajes son acumulativos:

2.1. Para empleos del Nivel Profesional:

Titulo Adicional Puntaje
Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado que se relacione con
las funciones del empleo a proveer o Titulo de pregrado adicional al 45
exigido, en uno de los nucleos basicos de conocimiento incluidos en el

| perfil del empleo.
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Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria que se relacione con las 35
funciones del empleo a proveer.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién que se relacione

con las funciones del empleo a proveer. 30
Diplomado en temas relacionados con ias funciones del empleo a
proveer y que se haya cuiminado durante los diez (10) afios anteriores 5

a la fecha de invitacién,

Curso o seminario con una duracién igual o superior a cuarenta (40)
horas, en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer y
que se haya culminado durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha
de invitacién.

[...]"

Expuesto lo anterior, se observa |o siguiente:

+ Los servidores no cuentan con titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado.
En relacién con el titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, la servidora
Diana Marcela Meza Calderén acredité titulo de Maestria en “Analisis de problemas
politicos, econémicos e internacionales contemporaneos”. Sin embargo, este titulo
al pertenecer al Nicleo Basico del Conocimiento de Ciencia politica, relaciones
internacionales, lo excluye de los nicleos bésicos incluidos en el perfil del empleo
y por otro lado no es afin con las funciones del empleo.

En lo que respecta al titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, el servidor
Oscar Eduardo Albarracin Malaver, acredité titulo de Maestria en “Direccion y
Gestidn Financiera”, que no se tendrd en cuenta como requisito adicional debido
a que se acredité como requisito para el nombramiento en encargo.

Los servidores no cuentan con titulos de posgrado en la modalidad de Maestria o

en la modalidad de Especializacién adicionales.
* Los servidores cuentan con diplomados y cursos, asi:

Diana Marcela Meza Calderon

CAPACITACION TIPO
CURSO GESTION DIGITAL DEL TALENTO Curso
BILINGUISMO: ENGLISH DOT WORKS 3 Curso
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE GlES
CALCULO EXCEL
EXPERTO EN GESTION DE PROYECTOS Curso
DIPLOMADO CONTRATOS ESTATALES Diplomado
DIPLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO Diplomado
DIPLOMADC GERENCIA DE PROYECTOS Diplomado
DIPLOMADO GERENCIA DE PROYECTOS BAJO LINEAMIENTOS
PMI CON ENFASIS EN GESTION DE Diplomado
RIESGOS
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'AUDITOR INTERNO DE ISO 21500 SOBRE DIRECCION Y c
GESTION DE PROYECTOS Ur30
PUNTAJE 30
Oscar Eduardo Albarracin Malaver:

CAPACITACION TIPO
DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL
CONTROL FISCAL Y SOCIAL DIPLOMADO
LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA CURSO
MIPG CURSO
CURSO LEY 1712 DE 2014- LE DE TRANSPARENCIA CURSO
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO DIPLOMADO
DIPLOMADO SERVIDOR PUBLICO 4.0 DIPLOMADO
DIPLOMADO CONTROL INTERNO DIPLOMADO
DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS CONSECUENCIAS CURSO
POR INCUMPLIMIENTO
NORMA TECNICA DE LA CALIDAD DEL PROCESO ESTADISTICO NTC CURSO
PE 1000:2020
1PROVISIC')N DE EMPLEO PUBLICO CURSO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO BASADO EN EL MODELO GURED
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI
PROCEDIMIENTO PQRS DIPLOMADO
GESTION DOCUMENTAL - MERCURIO USUARIO FINAL DIPLOMADO
!DIPLOMADO INTERNACIONAL EN FINANZAS CORPORATIVAS DIPLOMADO
}DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
| FINANCIERA (NIIF) DIPLOMADO
l DIPLOMADO GERENCIA TRIBUTARIA ESTRUCTURAL DIPLOMADO
t PUNTAJE 2e

Teniendo en cuenta que se presenta diferencia en los puntajes obtenidos y no persiste el

empate, el servidor con derecho a ser encargado es OSCAR EDUARDO ALBARRACIN
MALAVER.

Para asegurar la pres;acién continua del servicio, se hace necesario encargar a OSCAR
EDUARDO ALBARRACIN MALAVER, en el empleo de Gestor Codigo T1 Grado 16 de la planta
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de personal, adscrito a la Secretaria General, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Encargar a OSCAR EDUARDO ALBARRACIN MALAVER con cédula de
ciudadania 1.033.759.135 titular del empleo Gestor Cédigo T1 Grado 12, adscrito a Ia
Oficina de Control Interno, del empleo Gestor Cédigo T1 Grado 16 de la planta de personal,
adscrito a la Secretaria General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2.- Declarar la vacancia temporal del empleo Gestor Codigo T1 Grado 12 de la
planta de personal, adscrito a ia Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Articulo 3.- Comunicar a través de !la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Talento Humano el contenido dei presente acto administrativo al servidor
publico antes mencionado.

Articulo 4.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., el 2 6 MAR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ampap——
2

C MINO CORTES
Director General

Proyecto: Cecilia Riafio Z. Gestor GIT de Talento Hurmano Cﬂﬂ:«-
Jorge Adrian Cardona - Gestor GIT de Talento Hurnano #
Revisd: Lina Cecilia Luna - Abogada Contratista 2, GH
Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora GIT de Talento Human
Aprobo: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General
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