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Por la cual se efectla un encargo y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los articulos
2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011,
modificado por el articulo 6 del Decreto 2269 de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de
2019, el articulo 3 del Decreto 105 de 2025, el articulo 2 del Decreto 861 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
establece en materia de encargo que «Mientras se surte el proceso de selecciéon para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo
afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente».

El cargo Gestor, codigo T1, grado 11, de la planta de personal, adscrito a la Secretaria
General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encuentra en vacancia
temporal y debe ser provisto por necesidad del servicio en aras de garantizar el
cumplimiento de las actividades misionales.

Mediante Circular 2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisidon Nacional del
Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica impartieron
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la citada Ley 1960
de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de seleccidon, informe de las
vacantes definitivas y encargos.

El articulo 24 de la ley 909 de 2004 sefiala:
[ies<]

"El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

[...]

Por otra parte, la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Criterio Unificado,
“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO” del 13
de agosto de 2019, se pronuncié sobre los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, refiriéndose en el
literal ) del numeral tercero, al requisito de: “El encargo debe recaer en el empleado que
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se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
en la planta de personal de la entidad.”, indicando:

[.]

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distinciéon por
dependencia y/o ubicacién geografica, el servidor de carrera que desempefia el
empleo inmediatamente inferior a aquél que serd provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si
existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos
definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion
“Sobresaliente” en su ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera
en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas
requisitos y cuente con calificacién “Satisfactoria”, procedimiento que debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que relna los requisitos, se podran tener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba gue,
cumpliendo con los demds requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion
“Sobresaliente” en la evaluacién de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacion “Satisfactoria”. [...]” (Resaltado fuera de texto)

Aunado a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica en su concepto
134271 de 2023 sefiald:

[...] cuando no exista servidor de carrera con calificacion definitiva sobresaliente, por
estricta necesidad del servicio, las entidades podran tener en cuenta a los
servidores que superen el periodo de prueba con una calificacién
sobresaliente. Como consecuencia de lo anterior el derecho para ejercer un

encargo, en este caso estad a potestad de la administracion. (...) (Resaltado
fuera de texto)

El 12 de diciembre de 2025 se publicé en la intranet y comunicé a través de correo
electrénico la invitacion a los servidores de carrera administrativa de la Entidad para
postularse al proceso de encargo en el citado empleo.

Finalizado el plazo establecido se postularon los siguientes servidores de carrera
administrativa:

[ NOMBRE CARGO TITULAR | PRIORIDAD

| Diego Nicolas Escobar Estrada Analista T2 Grado 06 R R S
| Adolfo Aldemar Pulido Barreto | Técnico Asistencial O1Grado 12| .
 Cristobal Mahecha Piernagorda | Técnico Asistencial O1 Grado 12 ‘ 1
“Omar Maximiliano Rincén Sudrez | Gestor T1 Grado 10! 1 '

T J

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 7. © de la Resolucién 707 de 2025, se valid6 que
el servidor Diego Nicolas Escobar Estrada no cumple con los requisitos de formacién
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académica requeridos, ya que es economista y el perfil del empleo ofertado no tiene
contemplado el NBC de Economia.

Dado lo anterior, de acuerdo con los numerales 4. y 5. del articulo 7. °© de la Resolucién
707 de 2025 y verificada la planta de personal, se encuentra que Cristobal Mahecha
Piernagorda mediante Resolucién 210 del 10 de abril del 2024, fue nombrado en el empleo
Analista, cddigo T2, Grado 06 de la planta de personal, adscrito a la Secretaria General y
tomé posesion del cargo con Acta 119 del 24 de septiembre de 2024, tras haber
participado en el concurso de ascenso, sin embargo, sobre este cargo aun no cuenta con
evaluacién definitiva de una vigencia, sino con una evaluacion del periodo de prueba. Pese
a lo anterior, el servidor ya tenia derechos de carrera al interior de la Agencia, en el empleo
Técnico Asistencial, cédigo O1, grado 12, y es por ello, que para este caso en concreto se
le tuvo en cuenta la calificacién en este empleo, por ser esta su Ultima evaluacion del
desempefio de una vigencia. No obstante, el servidor en un proceso de encargos anterior
al que nos ocupa obtuvo el derecho a ser encargado en un empleo de grado superior, el
cual se encuentra en proceso de provision.

Con respecto al servidor Omar Maximiliano Rincén Sudrez, es titular de un grado superior
mas cercano al convocado, sin embargo, su calificaciéon corresponde al periodo de prueba
y solo puede ser tenida en cuenta cuando se hubiere agotado la posibilidad de realizar el
encargo con un empleado de carrera administrativa que contard con calificacién definitiva
de una vigencia®.

Dado lo anterior, y de acuerdo con los numerales 3 y 5 del articulo 7. © de la Resolucidon
707 de 2025 y verificada la planta de personal, se encuentra que Adolfo Aldemar Pulido
Barreto es titular del grado superior y mas cercano al empleo convocado, y realizada la
acreditacion de requisitos cumple con el perfil.

Para asegurar la prestacion continua del servicio, se hace necesario encargar a ADOLFO
ALDEMAR PULIDO BARRETO, en el empleo de Gestor, cédigo T1 grado 11 de la planta de
personal, adscrito a la Secretaria General, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1.- Encargar a ADOLFO ALDEMAR PULIDO BARRETO con cédula de ciudadania
7.182.548 titular del empleo Técnico Asistencial, cédigo O1, Grado 12, del empleo Gestor,
codigo T1, grado 11 de la planta de personal, adscrito a la Secretaria General de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2.~ Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicidad del presente acto
administrativo, el empleado de carrera que considere vulnerado su derecho preferencial a
encargo podra presentar reclamacién ante la Comision de Personal.

1 Lo anterior: “se presenta cuando quien supera el periodo de prueba estd ascendiendo, pues en el empleo inferior
del cual era titular ya tuvo una calificacién del desempefio, por lo que surge la pregunta de si esta puede ser utilizada
para que estos empleados publicos participen en el proceso de encargo. En opinién de quien emite este concepto la
respuesta es afirmativa toda vez que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece entre los presupuestos para ser
encargado: (i) ser empleado de carrera administrativa (situacion que no se presenta con el periodo de prueba, pues
su evaluacién determina ingresar o ascender), y; (ii} que la Gltima calificacién del desempefio sea sobresaliente”.
"los empleados que superando el periodo de prueba apenas ingresan a la administracién, pues se insiste antes del
resultado de la evaluacion del desempeiio NO tienen derechos de carrera administrativa”.

Concepto: Jorge Ivan Rincén Cérdoba.
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Articulo 3.- Comunicar a través de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de

Gestién de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico antes mencionado.

Articulo 4.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

06 ENE 2026

Dada en Bogota D.C,, el

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R PALOMINO CORTES
Director General

Proyectd: Cecilia Riafio Z -Gestor GIT de Talento Humano

Revisd: Jorge Adrian Cardona S ~ Coordinador GIT Talento Humano 4
Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General
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