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AUDITOR RESPONSABLE

Blanca Lilia Naranjo Sanabria

EQUIPO DE AUDITORES

No Aplica

1. CRITERIOS:

1.1 CALIDAD
No aplica

1.2 CONTROL INTERNO

- Congreso de la Republica. Ley 87 de 1993.

- Congreso de la Republica. Ley 1474 de 2011.

- Departamento Administrativo de Funcién Publica (DAFP). Decreto 1537 de 2001, articulo 4.

- DAFP. Decreto 2641 de 2012 (Metodologia estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano)

- DAFP. Decreto 943 de 2014 (MECI)

- Agencia Nacional de Defensa Juridica (ANDJE). Resolucién 010 de 201.

- ANDIJE. Resolucién 353 de 2013 ANDIJE (Sistema Integrado de Gestién Institucional)

- ANDIJE. Resolucién 191 de 2013 (Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Agencia, Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion)

- ANDJE. Resolucion 061 de 2014 (Plan Estratégico de la Agencia 2014 - 2018, Mapa Estratégico)

2. OBJETIVOS:

2.1 CALIDAD
No aplica

2.2 CONTROL INTERNO
Efectuar seguimiento al Sistema de Administracion de Riesgos (SAR) y determinar su interaccion con los

requerimientos del Plan Anticorrupcion.

Evaluar el tratamiento de los riesgos (incluidos los de corrupcion) en el primer trimestre de 2015.

3. ALCANCE:

Se evaluan los avances obtenidos en el montaje del Sistema de Administracion de Riesgos (SAR) en el primer
trimestre de 2015.

4. LIMITACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

[ No hubo

5. DOCUMENTOS EXAMINADOS:

= Mapa de riesgos de la entidad.
e Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano vigencia 2015.

+ Mapa de riesgos de corrupcion de la entidad.
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6. RESUMEN DEL INFORME:

Numeral de Numero de
6.1 Elemento de la normas de calidad la Norma no
conformidades
Sistema de gestién de la calidad No aplica No aplica
Responsabilidad de la direccion No aplica No aplica
Gestion de recursos No aplica No aplica
Realizacién del producto o prestacion del servicio No aplica No aplica
Medicion, andlisis y mejora No aplica No aplica
Total de no conformidades No aplica No aplica
6.2 Normas de Control Interno (subsistema, componente, e Namero de
Criterio
elemento) hallazgos
No hubo hallazgos =
Total de hallazgos -

7. INFORME

7.1 FORTALEZAS

| Se evidencia el compromiso de la Direccion General en la implementacion del sistema de administraciéon de
| riesgos por medio de los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacién.

La entidad cuenta con mapa de riesgos en los 16 procesos.

Se cuenta con mapa de riesgos de corrupcion.

7.2 CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS

| En la presente auditoria no se realizé valoracién de principios.

7.3 CONTENIDO

7.3.1 Sistema de Administracion de Riesgos de la Entidad.

| Se realiza el presente informe para dar cumplimiento a las evaluaciones trimestrales al sistema de
| administracién riesgos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), durante el primer
trimestre del afio 2015, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001.

En el marco del analisis de riesgos contemplado en el Decreto antes mencionado se estableci6é una serie de
elementos técnicos necesarios para el desarrollo adecuado y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
de las entidades publicas, con énfasis en Administracion del Riesgo. Para tal efecto, la identificacion y analisis
del riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo entre la administracion y las oficinas de control
interno.

La oficina de control interno realiza la evaluacion con el fin de determinar el avance en la implementacion del
sistema de administracion de riesgos de la entidad y la madurez del mismo con corte a marzo 30 de 2015.

Por ende se evidencia y concluye lo siguiente:
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Mapa de riesgos ANDJE Comparativo
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1. Los procesos con mayor cantidad de riesgos identificados son: 1. Gestion Contractual (32), 2. Gestion
financiera (26), 3. Gestion de conflicto juridico (21), 4. Direccionamiento estratégico (16), 5. Gestion de
talento humano (11).

2. De los 157 riesgos con corte a diciembre 31 de 2014 bajo a 149, los cambios se ven reflejados en los
procesos de: Gestion del sistema Unico de informacion litigiosa del estado (Disminuyd en 5 riesgos) y
Gestion de informacién de defensa juridica (Disminuyo en 3 riesgos).

3. Se observa la complementacién del mapa asignandole controles a los 7 riesgos que en la evaluacion
anterior carecian de los mismos.

4. El mapa de riesgos de la entidad a 31 de diciembre de 2014 contaba con una valoracién de 1084 puntos
de riesgo inherente, mientras que residual de 691 puntos, a 30 de marzo de 2015, esta calificacion bajo
dado a que en riesgo inherente quedo en 1.032 puntos, y residual en 663 puntos, lo que significa que se
realizo revision al mapa y se valoro los riesgos por procesos.

5. Dado lo anterior podemos concluir que la implementacion del sistema de administracién de riesgos de la
entidad se encuentra concluido, e inicia el proceso de monitoreo permanente y mejora continua al
sistema, donde la Oficina Asesora de Planeacion ha proyectado revision a los mapas en forma individual
con los responsables de los procesos y sus equipos. Esto se evidencia en el cumplimiento de los & puntos
establecidos en la metodologia de implementacién adoptada por la Agencia. (1. Disefio del marco de
referencia para la gestion del riesgo: contexto estratégico organizacional. 2. Identificacién del Riesgo:
iqué puede suceder? y écomo puede suceder?, 3. Analisis del Riesgo: determinar la probabilidad,
consecuencias y el nivel de riesgo. 4. Valoracion del Riesgo: identificar controles, verificar su efectividad
y establecer tratamiento. 5. Seguimiento y Revision del Sistema de Administracion de Riesgos
Operacionales. 6. Mejoramiento Continuo del Sistema.)

o
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Mapa de riesgos por tipo comparativo
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6. Dividiendo el mapa de riesgos por tipo de riesgos, observamos que los riesgos operativos son los de
mayor cantidad (68), le sigue de gestién (37) y tecnoldgicos con (22).

Las variaciones entre vigencias se ven reflejadas en riesgos de gestion y riesgos operativos, cada uno
disminuy¢ en cuatro (4) riesgos.

7.3.2 Riesgos de corrupciéon de la entidad.

1. Se evidencia mapa de riesgos de corrupcion de la entidad, publicado en la pagina web en el

link:http://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/plan-anticorrupcion-
atencion-ciudadano/Paginas/default.aspx.

Mapa de riesgos de corrupcion
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2. Los tres (3) procesos con mayor cantidad de riesgos identificados son: 1. Gestion Contractual (3), 2.
Gestion financiera (2) y 3. Gestion legal (2), los demas procesos comparten un riesgo. N
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. Comparando con la evaluacién anterior de 12 bajo a 11 riesgos. Se observa cambio en el proceso de
gestion de conflicto juridico de dos riesgos bajo a uno.

. Dentro del mapa se evidencia que las causas se encuentran distribuidas en siete (7) internas y cuatro
(4) externas, con cuatro (4) amenazas, cuatro (4) debilidades y una causa por perdida documental.

. Se establecieron siete (7) controles preventivos y cuatro (4) correctivos con el fin de evitar la
materializacion de los riesgos.

. La OCI evidencia que en el sistema integrado de gestion institucional solo cuenta con uno identificado,
por lo tanto el mapa instituciéon no se encuentra actualizado en los riesgos de corrupcion de la entidad,
se recomienda incluirlos en el mapa de riesgos institucional con el fin de realizarles monitoreo permanente
en el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

. Segln los puntos anteriores podemos concluir que la entidad cumple con lo establecido en la norma en
cuanto al levantamiento del mapa de riesgos de corrupcion, implementacion de controles y seguimiento
al mismo.

8. DESCRIPCION DE LA (S) NO CONFORMIDAD (ES) Y/O HALLAZAGO (S)

8.1. NO CONFORMIDADES EN SISTEMA DE CALIDAD

REQUISITO DE LA NORMA NO CONFORMIDAD OBSERVACIONES
No Aplica No Aplica No Aplica

8.2. HALLAZGOS EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
REQUISITO DE LA NORMA HALLAZGOS OBSERVACIONES

No Hubo Hallazgos

No Hubo Hallazgos

No Hubo observaciones

9. RECOMENDACIONES:

« La OCI recomienda incluir los riesgos de corrupcion en el mapa institucional con el fin de realizar monitoreo
permanente por medio del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
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