PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

AGENGIA NAGIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

2022
MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
vision: £n 2022, 1a Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en la defensa jurdica integral y efectiva del Estado.
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ops NO. | RESPONSABLE e nco N POLITICA DE
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sstRATEGICOS INDICADOR RecuRsos? =
Posibilidad de pérdida
pacto por la Emprender las acciones paricipar en un proceso o
legalidad: Imperio de la P! | 15 conflictos . particip P!
Fortalecer la de regulacion normativa ¢ Conflictos jurfdicos caso que cumpla con los
sequridad ley: derechos k juridicos en los ;
defensa juridica |y adoptar las Disminuir . en los que se criterios minimos debido a
efectivay humanos, Direccion de |que se discutan | Entidades . . ’ b
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos " discutan intereses Gestion del  |Gestion con | Politica de un inadecuado analisis de la
justicia sticia f Defensa intereses pablicas de Funcionami ,
juridica del | Instituciones | generar ahorros y ~|implementar y procesosen | 1 |D°K na |litigiosos de la Eficacia 15 na. s |s 178.735.483 Conflicto valores para | Defensa informacion y/o
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | contra del Juridica litigiosos de fa | Orden Nacion ento Juridico resultados Juridica recomendacion acerca de la
para que todos | oportuna y en b Nacional Naci6n Nacional x
tendenciade la | de Defensa Juridica y el | Estado solucionados a participacion de la Agencia
vivamos con | toda Colombia, ; a c
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de ‘ través de MASC en el proceso o asistencia
libertad y en | para todos ; través de MASC ; .
Jiasad Defensa Juridica (PEDJ). en el Comité de Conciliacion
de Entidades pablicas del
orden nacional
Posibilidad de pérdida
reputacional por no
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones 60 solicitudes en participar en un proceso o
Se“ S ridad o s Herechon Fortalecer la de regulacién normativa procedimientos caso que cumpla con los
9 Y defensa juridica |y adoptar las Disminuir . de mediacion y/o criterios minimos debido a
efectivay humanos, Direccion de Entidades . . . ’ b
iy e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos Daeerd concepto ante la | E00020ES Casos de mediacion Gestion del  |Gestion con | Politica de un inadecuado analisis de la
i juridica del | Instituciones | generar ahorros y ~|implementar y procesosen | 2 |D°K Sala de Consulta | P! na |atendidas por la Eficacia 60 na. NO | na na | Conflicto valores para | Defensa informacion y/o
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | contra del Juridica Servicio Civil del | Orde" NDJE Juridico resultados Juridica recomendacion acerca de la
para que todos | oportuna y en tendenciade la  |de Defensa Juridica y el |Estado Nacional <y:onse o Nacional articipacion de la Agencia
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Y Cotads el pproceso o asistencia
EZ:;acdrayc: para todos Defensa Juridica (PEDJ). tramitados. en el Comité de Conciliacion
de Entidades pablicas del
orden nacional
Posibilidad de pérdida
s port e s pcontore
legalidad: Imperio de la Fortalecer la de fegulacnﬁn normativa (p:aso qﬂe cumplapcon los
seguridad ley: derechos defensa juridica |y adoptar las Disminuir . 80 comités de. . criterios minimos debido a
efectivay humanos, Direccion de : Entidades Comités de . . - deb
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos conciliacion de las| =" I Gestion del  |Gestion con | Politica de un inadecuado analisis de la
Justicia sticia uridicadel | Instituciones | generar ahorros y | implementar rocesosen | 3 | Defensa EPON con pblicas de na | Conciliacion enlos | croohiigag 80 na. NO |na na | Conflicto valores para | Defensa informacion y/o
transparente | accesible, Eetado Solidas Gamoiarta | copsolidar o Sistema | contra del Juridica articipacion de la| Orden que participara la Juridico resultados Juridica recomendacién acerca de la
para que todos |oportunay en tendenciade la | de Defensa Juridica y el | Estado Nacional Roencia Nacional Agencia articipacion de la Agencia
vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | Plan Estratégico de ’ o el proceso o asictenci
libertad y en | para todos 9! 9! proces .
Jiiasag Defensa Juridica (PEDJ). en el Comité de Conciliacion
de Entidades pablicas del
orden nacional
Posibilidad de perdida
reputacional por
incumplimiento de
Pacto por la
B o ge e oy | s b o
seguridad ley: derechos defensa juridica dontar Ias Disminuir 58 EPON Telacionada con el ciclo de
efectiva y humanos, J Y adop . priorizadas Entidad Porcentaje de EPON . . - X !
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos Direccion de n ; Gestionde  |Gestioncon | Politica de prevencion del dafio
justicia sticia Defer Jus e implementan | Pablica del con asesorfa en la ) venci
; uridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar rocesos en | 4 | Politicas Die na ¢ ! Eficacia 100% na NO na na ompetencias |valores para | Defensa antijuridico de las EPON.
i 9 y |impl y p y p p i
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | contra del Estrategias | POlicas de rden implementacion de Institucionales | resultados Juridica Debido al incumplimiento de
para que todos | oportuna y en tendencia de la | de Defensa Juridica y el | Estado o prevencion del | Nacional su PPDA 2020-2021 Jas obligaciones legales
vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | Plan Estratégico de dafio antijuridico retacionadas con ol iclo de
libertad y en | para todos 9! giC X el
e Defensa Juridica (PEDJ). prevencion del dafio
antijuridico por parte de las
EPON y/o falta de capacidad
Posibiiiaad Ge peraia
reputacional por
incumplimiento de
Pacto por la .
B o goe oy | s e b o
seguridad ley: derechos defensa juridica |y adoptar las Disminuir 50 Entidades con relacionada con el ciclo de
efectivay humanos, - : - Entidades Entidades con las ” . - « L
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos Direccion de | el 100% de los n Gestionde  |Gestioncon | Politica de prevencion del dafio
justicia sticia Defer Jus e Pablicas del herramientas del ) venci
i juridica del Instituciones | generar ahorrosy  |implementar y procesos en 5 |Politicasy | productos del na Eficacia 50 na. sl 188.000.000 omp valores para Defensa antijuridico de las EPON.
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | contra del Estrategias Orden moe Institucionales | resultados Juridica Debido al incumplimiento de
para que todos | oportuna y en ! s 9 g Nacional implementadas incumpl
tendenciade la | de Defensa Juridica y el | Estado implementados las obligaciones legales
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico de relacionadas con el ciclo de
libertad y en | para todos 9 giC X el
e Defensa Juridica (PEDJ). prevencion del dafio
antijuridico por parte de las
EPON y/o falta de capacidad
100% de las 75 G G peraid:
. reputacional por
entidades incumplimiento de las
pacto por la Emprender las acciones publicas del orden melaspPA\ establecidas con
legalidad Imperio de la Fortalecer la o regulacion normativa nacional, que no respecto a la gestion
seguridad ley: derechos erla 9 - cumplieron con la P g
defensa juridica |y adoptar las Disminuir mplier Entidades con relacionada con el ciclo de
efectivay humanos, - : ” obligacién de | Entidad " ” . ’ . L
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos Direccion de n politica de Gestionde  |Gestion con | Politica de prevencion del dafio
usticia justicia Defer Jus e formular y Pablica del . ven
; juridica del | Instituciones | generar ahorrosy —|implementar y procesosen | 6 Politicas y na prevencion del Eficacia 100% na No |na na ompetencias |valores para | Defensa antijuridico de las EPON.
transparente [ accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | contra del Estrategias | 2PToDar U Orden dafio antijuridico Institucionales | resultados Juridica Debido al incumplimiento de
para que todos |oportunay en tendenciade la | de Defensa Juridica y el | Estado ¢ politica de Nacional aprobada. 1os obligaciones logales
vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | Plan Estratégico de prevencién a 31 " ) retacionadas con ol iclo de
libertad y en | para todos 9 gic de diciembre de X el
Defensa Juridica (PEDJ). prevencion del dafio
democracia 2021, con PPDA P
ooy antijuridico por parte de las
EPON y/o falta de capacidad
aprobada an e e te e e
‘Ge"peraida
reputacional por
incumplimiento de las
Pacto por la .
B o soe oy | s e b o
seguridad ley: derechos defensa juridica dontar Ias Disminuir 65 %EPON con Telaclonada con el ciclo de
efectivay humanos, . J Y adopt: » reporte de Entidades EPON con reporte " . y X !
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para nuevos Direccion de n Gestionde  |Gestin con | Politica de prevencion del dafio
usticia lusticia juridica del | Instituciones | generar ahorros y | implementar rocesosen | 7 | Politicas seguimiento ala | Pdblicas del |, . de seguimiento ala | ggopqi, 167 na NO  |na na ompetencias |valores para | Defensa antijuridico de las EPON
transparente |accesible, |t Solidas cambiarta " copsolidar o Sistema | conira del Eetrategias | IMPlementacion  orden ) implementacion de natitusionales | resultados Juridica Debldo al neumplimiento de
para que todos |oportunay en tendenciade la | de Defensa Juridica y el | Estado ¢ de la PPDA 2020- | Naclonal 1a PPDA 2020-2021 1oa obligaciones logales
vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | Plan Estratégico de 2021 retacionadas con ol iclo de
libertad y en | para todos 9 gic X el
e Defensa Juridica (PEDJ). prevencion del dafio
antijuridico por parte de las
EPON y/o falta de capacidad
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C (|| s [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? 1co TIPO DI REQUIERE FUENTE DE POCIICACE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
Ge peraida
reputacional por
pacto por I jesconocimiento de los
Jaoah d’; o \mperio de la Emprender las acciones lineamientos, lineas
Se“ ridad o s Herechon Fortalecer la de regulacién normativa jurisprudenciales y o
9 Y defensa juridica |y adoptar las . doctrinales vigentes
efectivay humanos, Disminuir Direccion de |3 notas de . i ’
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ) Notas de arqueos Gestion del | Gestion con | Politica de emitidas por la Agencia
justicia sticia f namero de Defensa arqueos de los
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y g Defe ANDJE na delos casos ante la | Eficiencia 3 na NO |NA. na |conflicto valores para | Defensa debido a Fallas en las
transparente | accesible, s procesos Juridica casos ante la " " ©
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema CIDH presentadas juridico resultados Juridica herramientas tecnol6gicas
para que todos |oportuna y en v existentes. Internacional |CIDH presentadas .
[niindiaandl Mashit bl tendencia de la | de Defensa Juridica y el para la socializacion de las
ikt Ittt actividad litigiosa. | Plan Estratégico de lineas, Los medios de
domcoraa [P Defensa Juridica (PEDJ). difusion no lleguen al
abogado que ejercen la
defensa, La estrategia de
PoSibIIGad G6 perdida
2 informes de reputacional por
Informes de
seguimiento sobre jesconocimiento de los
Pacto por la seguimiento sobre h
Emprender las acciones el impulso lineamientos, lineas
legalidad: Imperio de la . el impulso
Fortalecer la de regulacion normativa realizado para la jurisprudenciales y o
seguridad ley: derechos k realizado para la
defensa juridica |y adoptar las ; firma de acuerdos doctrinales vigentes
efectivay humanos, Disminuir Direccion de 2 firma de acuerdos . i ’
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para ) de solucion i Gestion del | Gestion con | Politica de emitidas por la Agencia
justicia sticia f namero de Defensa de solucion
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y o Defe amistosa de casos | ANDJE na Eficiencia 2 na NO |NA. na |conflicto valores para | Defensa debido a Fallas en las
transparente | accesible, s procesos Juridica amistosa de casos " " ©
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ante el SIDH y el juridico resultados Juridica herramientas tecnol6gicas
para que todos |oportuna y en ) existentes Internacional ante el SIDH y el .
tendencia de la | de Defensa Juridica y el seguimiento al para la socializacion de las
vivamos con | toda Colombia, A seguimiento a D
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de cumplimiento de lineas, Los medios de
libertad y en | para todos ; acuerdos de .
Defensa Juridica (PEDJ). acuerdos de A difusion no lleguen al
democracia A soluci6n amistosa ;
solucién amistosa e abogado que ejercen la
homologados 9 defensa, La estrategia de
pacto por la 4 informes sobre
firtion \mperio de la Emprender las acciones la gestion Informes sobre la
Seg S ridad o e Horechon Fortalecer la de regulacién normativa realizada para gestion realizada
! Y defensa juridica |y adoptar las . promover la firma para promover la Posibilidad que las entidades
efectiva y humanos, Disminuir Direccion de . N " ”
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para h de actas d firma de actas de | cestion del | Gestion con | politica de no conozean las lineas
justicia sticia ” namero de Defensa Funcionami "
juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 10 ' entendimiento | ANDJE na entendimiento para | Eficiencia 4 na sI 32.457.100 conflicto valores para efensa jurisprudenciales y o
transparente | accesible, 'S procesos Juridica ento v © ¢
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema para solucionar solucionar juridico resultados Juridica doctrinales vigentes
para que todos |oportunay en v existentes. Internacional .
[eniiieand Masbt Al tendencia de la | de Defensa Juridica y el amistosamente amistosamente los emitidas por la Agencia
libertad y en ara todos ! actividad litigiosa. |Plan Estratégico de los casos ante el casos ante el SIDH,
o [P Defensa Juridica (PEDJ). IDH, desarrollados
desarrollados
Posibilidad de perdida
reputacional por
pacto por la desconocimiento de los
o d‘; o \mperio de la Emprender las acciones lineamientos, lineas
e o orechon Fortalecer la de regulacion normativa jurisprudenciales y o
9 Y defensa juridica |y adoptar las . doctrinales vigentes
efectiva y humanos, Disminuir Direccion de |2 informes sobre Informes sobre el . . - .
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para : Gestion del | Gestion con | Politica de emitidas por la Agencia
justicia sticia Defer U namero de Defensa el estado de las estado de las .
, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 1 e ANDJE na " Eficiencia 2 na NO  |NA. na conflicto valores para efensa debido a Fallas en las
transparente | accesible, St : ’ procesos Juridica recomendaciones recomendaciones " b s
Estado solidas cambiar la consolidar el Sistema | P . juridico resultados Juridica herramientas tecnol6gicas
para que todos |oportunay en . ) existentes. Internacional |ante el SIDH ante el SIDH as reche
[kl Mty tendencia de la | de Defensa Juridica y el para la socializacion de las
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico de lineas, Los medios de
democmycla Pt Defensa Juridica (PEDJ). difusion no lleguen al
abogado que ejercen la
defensa, La estrategia de
Pacto por la .
. Emprender las acciones
legalidad: Imperio de la Fortalecer la de regulacién normativa
seguridad ley: derechos orle 3,5 billones de
defensa juridica |y adoptar las . Ahorros al estado ' -
efectiva y humanos, - : Direccion de | ahorros por la ° ” . - Posibilidad de pérdida
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para . § por la efectiva Gestion del | Gestion con | Politica de
justicia sticia Defer s Reducir el Defensa efectiva defensa ' reputacional por deficiente
: juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y ! 12| Defen Estado na | defensade la Efectividad 35 na NO | na na |Conflicto valores para efensa f
transparente | accesible, St : ’ impacto fiscal Juridica de la ANDJE en ! b defensa de los intereses
Estado Sélidas cambiar la consolidar el Sistema ANDJE en procesos Juridico resultados Juridica N
para que todos |oportunay en . ) Nacional procesos AT litigiosos del Estado
tendencia de la | de Defensa Juridica y el judiciales
vivamos con | toda Colombia, ¢ el : judiciales
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
POSIDIIIGAT e PeraiGa
reputacional por la
imposibilidad de capacitar
rea‘;'lf o la \mperio de fa Emprender las acciones en temas que garanticen la
galid P Fortalecer la de regulacién normativa actualizacién juridica y
seguridad ley: derechos erla. 33% d ¢
Sty e defensa juridica |y adoptar las Direccion de | racupracion de técnica de los defensores
! . Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para . o . Gestion del | Gestion con | Politica de del Estado debido a la
usticia justicia Defer s Reducir el Defensa recursos pablicos Recuperacion de
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y f 13 | Defen : Estado na on Eficacia 33% na NO | na na |Conflicto valores para efensa carencia de panelistas
transparente | accesible, St : ’ impacto fiscal Juridica identificados en el recursos publicos ! b t
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema " ° Juridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
para que todos |oportuna y en . h Nacional periodo (millones
tendencia de la |de Defensa Juridica y el coberturas para atender las
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae : de pesos)
Thariaty on | ors tors actividad litigiosa. | Plan Estratégico de necesidades, las
et Defensa Juridica (PEDJ). capacitaciones no llegan al
pablico objetivo, dificultad
en la coordinacién de
Posibiiiaad ae peraida
reputacional por la
imposibilidad de capacitar
Pt PO 2 | mperio de 1a Emprender las acciones en temas que garanticen la
Seg o - P rechon Fortalecer la de regulacién normativa actualizacién juridica y
9 Y defensa juridica |y adoptar las » o técnica de los defensores
efectiva y humanos, . " Direccion de |85% de Tasa de Entidades Tasa de éxito e o "
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para . 8 " Gestion del | Gestion con | Politica de del Estado debido a la
usticia justicia Defer s Reducir el Defensa éxito procesos | publicas de procesos
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y f 14 | Defen ° na Eficacia 85% na NO na. na |Conflicto valores para efensa carencia de panelistas
transparente | accesible, St : ’ impacto fiscal Juridica intervenidos por | Orden intervenidos por la ! b t
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Juridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
para que todos |oportuna y en . ) Nacional la ANDJE Nacional ANDJE
[kl Moty tendenciade la | de Defensa Juridica y el coberturas para atender las
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico de necesidades, las
oo [P Defensa Juridica (PEDJ). capacitaciones no llegan al
pablico objetivo, dificultad
en la coordinacién de
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oND. PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ENFOQUE FICHA TECNICA DELINDICADOR I ALINEACION PLAN DE ADQUISICIONES 'ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
o= No. | mesponsaBls | ool ecro | “moinor | S0 poD equiere e o eTeae
PACTO LTNEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. DIFERENCIAL NOMBRE META INSTITUCIONALES GESTION Y RIESGO
sstRATEGICOS INDICADOR necuRsos? =
G peraiaa
reputacional por la

rcs port S imosiiadcs i

'S?al:'r‘l’::d :’ef“";’é‘:e“’::o': Fortalecer la de regulacion normativa 2 reportes en Reportes en actualizacion juridica y

e jitnth defensa juridica |y adoptar las Direccion de | Telacion con relacion con técnica de los defensores

y . Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para pretensiones pretensiones Gestion del  |Gestion con | Politica de del Estado debido a la
justicia sticia f Reducir Defensa Funcionami
juridica del | Instituciones | generar ahorros y ~|implementar y 16 |O°fe cualitativas SIDH na |cualitativas Eficacia 2 na sl 1.430.990.467 conflicto valores para | Defensa carencia de panelistas
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | ™Pacto fiscal Juridica otorgadas vs otorgadas vs ento uridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
para que todos | oportuna y en tendenciade la | de Defensa Juridica y el Internacional | o EaE e e la soliciadas ante la ’ coberturas para atender las

vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | plan Estratégico de. ColDH ColDH necesidades, s

libertad y en | para todos o 9! g

Jiasad Defensa Juridica (PEDJ). capacitaciones no llegan al
pablico objetivo, dificultad
en la coordinacion de

766 per
reputacional por la

rcs port S impoindcs i

'S?al:'r‘l’::d :’ef“";’é‘:e“’::o': Fortalecer la de regulacion normativa 2 Informes para Informes para actualizacion juridica y

et jitnth defensa juridica |y adoptar las Direccion de | PrOmover la promover la técnica de los defensores

y . Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para reduccion de la reduccion de la Gestion del  |Gestion con | Politica de del Estado debido a la
justicia sticia f Reducir Defensa ¢ ; Funcionami
juridica del | Instituciones | generar ahorros y ~|implementar y 17 |Defe relacion condena | ANDJE na |relacion condena | Eficiencia 2 na si |s  35087.988.802 conflicto valores para | Defensa carencia de panelistas
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | ™Pacto fiscal Juridica Jpretension en Jpretension en en juridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
para que todos | oportuna y en tendenciade la | de Defensa Juridica y el Internacional | itrajes de arbitrajes de coberturas para atender las
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico de inversion inversion necesidades, las

libertad y en | para todos ;

prisdhontig Defensa Juridica (PEDJ). capacitaciones no llegan al
pblico objetivo, dificultad
en la coordinacion d
Posibiiidad de perdida
reputacional por la

s port e s oo o

legalidad: Imperio de la Fortalecer la de fe ulacién normativa actuallzaczin 'grv’dica

seguridad ley: derechos defensa juridica adog tar las técnica de |osJ defenszres

efectiva y humanos, J Y adop Promover la Direccion de | 850 procesos Entidades Procesos activos en . . - d

Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para n |Gestion del |Gestion con | Politica de del Estado debido a la
justicia sticia uridica del | Instituciones | generar ahorrosy |implementar defensa 1g |Defensa activos en estado | publicas de na | ostado delitigio Eficacia 850 na sl |s 1.088.646.075 |-UNCiONaMi | conflicto valores para | Defensa carencia de panelistas
transparente |accesible, |zl Solidas Gampiarta " copaolidar of Sistema | EStratégica del | 0 uriica de litigios directo, | Orden intervenidos por fa en Juridico resultados Juridica cdeatados, hmitacion de
para que todos |oportuna y en omoncitde 1 |do Dofonea Juridicn y of |Estado Nacional intervenidos Nacional Agencia o berttroc. parm atomaor las

vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico de ’ necesidades, 136

libertad y en | para todos 9! g

Jiiasag Defensa Juridica (PEDJ). capacitaciones no llegan al
pblico objetivo, dificultad
en la coordinacion d
Po: iad dé perdida
reputacional por la

s port e s s o

legalidad Imperio de la Fortalecer la o regulacion normativa actualzacion jordica

seguridad ley: derechos cofonsa jridica |y adoptar 128 4.000 procesos Procesos Secnica de los defonsores

efectiva y humanos, J Y adop Promover la Direccion de | intervenidos que | Entidades intervenidos . . - d

Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para n |Gestion del |Gestion con | Politica de del Estado debido a la

Justicia sticia juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar defensa 19 |Defensa correspondana | plblicasde |, solicitando Eficacia 4000 na st |s 34.422.375 | FUNCIONAMT | ¢4 ngliceo valores para | Defensa carencia de panelistas

transparente | accesible, Lotado Solidas Gambiarta | consolidar el Sistema | Estratégica del Juridica causas reiteradas | Orden aplicacion de en Juridico Tesultados Juridica adecuados. fmitacion de

para que todos | oportuna y en iondencinde |G et ey o stado Nacional de litigio en las | Nacional sentencia de B s

vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | Plan Estratégico de EPON unificacion necedidades, s

libertad y en | para todos 9! idades,

e Dofensa Juridion (PED3). capacitaciones no llegan al
pblico objetivo, dificultad
en la coordinacion de
POSIINGAG 06 peTaida
reputacional por la
imposibilidad de capacitar

Pacte PO 2 | mperio de a Emprender las acciones 8 Intervenciones en temas que garanticen la

i o orechon Fortalecer la de regulacion normativa para unificar actualizacion juridica y

i it defensa juridica |y adoptar las Promover la Direccion de lUrisprudenciaen | Intervenciones para técnica de los defensores

€ y . Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para tematicas de alta |- unificar Gestion del  |Gestion con | Politica de del Estado debido a la

justicia sticia Defer Jus defensa Defensa pablicas de uni . g

; juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y ’ 20 | Defen litigiosidad na |jurisprudenciaen | Eficacia 5 na No na na | Conflicto valores para | Defensa carencia de panelistas
transparente | accesible, 'St 5 5 Estratégica del Juridica Orden " € panelist:

Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema presentadas en el tema ticas de alta Juridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
para que todos |oportunay en tendenciadea | de Defensa Jurdica el stado Nacional Consejo Nacional litigiosidad coberturas para atender las
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico d v Estacls o Corte o Pecesidades, las
ugi‘ﬁ‘:ﬂyu&a" para todos Defensa Juridica (PEDJ). Constitucional capacitaciones no llegan al

pblico objetivo, dificultad
en la coordinacién de

per
reputacional por la

pacto por la Emprender las acciones enromas aue garamicen i

legalidad Imperio de la Fortalecer la o regulacion normativa actualzacion jordica

seguridad ley: derechos cofonsa jridica |y adoptar 128 100% de las EPON EPON vinculadas al Lecnica de los defoncores

efectivay humanos, - J ¥ adopt: Promover la Direccion de | vinculadas al Entidades " . y

! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para n PALCI, en las Gestion del  |Gestion con | Politica de del Estado debido a la
usticia justicia Defer , Jus! defensa Defensa PALCI en las pblicas de " . Funcionami
; juridica del | Instituciones | generar ahorrosy —|implementar y : 2; [Defen na |acciones de tutela | Eficiencia | 100% na s |s 178.735.482 Conflicto valores para | Defensa carencia de panelistas
transparente [ accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | ESUatégica del| - Juridica acciones de tutela Orden Notificadas en el en Juridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
para que todos |oportunay en tendenciadea | de Defensa Jurdica el stado Nacional notificadasen | Nacional 2022 apoderadas coberturas para atender las

vivamos con | toda Colombia, actividad Itigiosa. | Plan Estratégico de 022, apoderadas " necesidades, s

libertad y en | para todos 9 idades,

ey Dofensa Juridion (PED3). capacitaciones no llegan al
pablico objetivo, dificultad
en la coordinacién de

iGad a8 perdica
reputacional por la

s port e s sl io ot

legalidad Imperio de la Fortalecer la o regulacion normativa 20 Intervenciones Intervenciones y/o actualzacion jordica

seguridad ley: derechos cofonsa jridica |y adoptar 128 y/o asesorias en asesorias Lecnica de los defoncores

efectivay humanos, - J ¥ adopt: Promover la Direccion de | conflictos Entidades conflicto: " . y

! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Gestion del  |Gestion con | Politica de del Estado debido a la
usticia lusticia juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar defensa 27 |Defensa contractualesy |pliblicasde |, |contractualesy Eficacia 20 na st |s 680.000 |FUNCIONAME | conficro valores para | Defensa carencia de panelistas
transparente |accesible, |t Solidas campiarta | copaolidar of Sstema | EStratégica del | %% | uriica procesos Orden procesos arbitrales en Juridico resultados Juridica adoatados, hmitacion de
para que todos |oportuna y en tendencia de la de Defensa JUH’dICa el stado Nacional arbitrales en Nacional en estado activo cubevluvas‘ ara atender las

vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo Y estado activo para para la ANDJE ool

libertad y en | para todos 9 la ANDJE realizados idades,

e Dofensa Juridion (PED3). capacitaciones no llegan al
pablico objetivo, dificultad
en la coordinacion de
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ENFOQUE FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
ops. No. RESPONSABLE REELETANO) CREIEI ETD?I‘C]D POLITICA DE
. [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? TIPO DI REQUIERE FUENTE DE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
Ge peraida
reputacional por la
pacto por I imposibilidad de capacitar
Jeaalidod \mperio de la Emprender las acciones en temas que garanticen la
e o erechon Fortalecer la de regulacion normativa actualizacion juridica y
e jitnth defensa juridica |y adoptar las mewer a Direccion de | 100% de las listas |0 técnica de los defensores
il e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Defomaa, de arbitros blicas de Listas de arbitros Funcionami |Gestion el |Gestion con | Politica de del Estado debido a la
e rente | aooadible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y Eslme icadel| 2 | Juridien recibidas enla |2 " na | recibidas en la Eficacia 100% na sl |s 80.468.168 L Conflicto valores para | Defensa carencia de panelistas
e todos | oaraime’y e | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | =540 Nacioral vigencia, el vigencia, aprobadas. Juridico resultados Juridica adecuados, limitacion de
[viskingusandl PaibintAul tendenciade la | de Defensa Juridica y el aprobadas. coberturas para atender las
ikt Ittt actividad litigiosa. | Plan Estratégico de necesidades, las
Y P Defensa Juridica (PEDJ). capacitaciones no llegan al
democracia p
pablico objetivo, dificultad
en la coordinacion de
pacto por I Posibilidad de pérdida
Jaoah d’; o \mperio de la Emprender las acciones reputacional por deficiente
Se“ S ridad o s Herechon Fortalecer la de regulacién normativa 100% de los defensa de los intereses
9 Y defensa juridica |y adoptar las . pactos arbitrales Pactos arbitrales de litigiosos del Estado debido
efectiva y humanos, promover a Direccion de Entidades . i ’ !
et it Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para Defamaa, de alcance blicas de alcance Gestion del | Gestion con | Politica de a Informacion insuficiente
e rente | aooadible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y Eslme icadel| 24 | uridien internacional que | & " na interacional que | Eficacia 100% na NO na. na |Conflicto valores para | Defensa del caso estudiado por parte
D todos | oaraime'y e | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | =540 Nacioral pretendan el pretendan suscribir Juridico resultados Juridica de las entidades y/o
[viskingusacdl PoibintAul tendencia de la le Defensa Juridica y el suscribir EPON, EPON, aprobadas. abogado que no cuenten
ikt Itbasiliai actividad litigiosa. | Plan Estratégico de aprobadas. con la idoneidad y
Y P Defensa Juridica (PEDJ). experiencia para Ios casos
democracia
especificos
20 TAcompanamientos Posibilidad de perdida
acompafiamientos ala Fiscalia General econémica y reputacional
pacto por la ala Fiscalia de la Nacion (FGN) por desatender Ia defensa
o \mperio de la Emprender las acciones General de la y/0 a la Direccion de los intereses del Estado
e o orechon Fortalecer la de regulacion normativa Nacion (FGN) y/o Ejecutiva de la en controversias
! Y defensa juridica |y adoptar las . a la Direccion Administracién internacionales de inversion
efectiva y humanos, Promover la Direccion de Entidades . . -
o it Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para otonon Dot Ejecutivade la | SHIESCES Judical y/o aa Gestion del | Gestion con | Politica de debido a Demoras en la
‘"ans  rente ‘a o acible juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y Eetratenica del| 25 | soridion Administracién pr o na Registradut Eficacia 20 na. NO na. na. Conflicto valores para Defensa celebracion de los contratos
D Todos | ooreime g | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | E5140 ot Judicial y/oala | 019" Nacional del Estado Juridico resultados Juridica con las firmas de abogados
5“,3":‘[,5 s (:da Culoabm tendenciade la  |de Defensa Juridica y el Registraduria Civil y/o a la externas que representan a
iRl It actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Nacional del Procuraduria la Republica de Colombia en
demomyua P Defensa Juridica (PEDJ). Estado Civil y/o a General de la los diferentes arbitrajes de
la Procuraduria Nacion, en la inversion, Informacion
General de I formulacién de insuficiente del caso
4 actuaciones y 2
reportes que den Actuaciones y
Pacto por la cuenta de la reportes que den
Emprender las acciones
legalidad: Imperio de la ) participacion de la, cuenta de la
P Fortalecer la de regulacion normativa £
seguridad ley: derechos k nla participacion de la .
defensa juridica |y adoptar las i b Perder el posicionamiento y
efectiva y humanos, Promover la Direccion de | delegacion que DDJl en la . N " - PO
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para : . |Gestion del  |Gestion con | Politica de el conocimiento sobre las
justicia justicia e S US! efensa Defensa representa al delegacion que Funcionami °
, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y > 26 e Estado na Eficacia 6 na sI 32.457.100 conflicto valores para Defensa reformas en los escenarios
transparente | accesible, ey ¢ . estratégica del Juridica Estado de representa ento v ©
stado solidas cambiar la consolidar el Sistema . ¢ juridico resultados Juridica multilaterales de litigio a
para que todos |oportunay en tondencia de la e befonsa. Jw,dlca y e [EStado Internacional |Colombia en Estado de Columbla cargo de I DD
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico o escenarios en escenarios
libertad y en | para todos Defomen suriiion (PED3). multilaterales de multiatorales de
democracia reforma (SIDH- reforma (SIDH-
CIADI-CNUDMI) CIADI-CNUDMI)
Pacto por la .
legalidad: Imperio de la Emprender las acciones 2 informes sobre Informes sobre la
¢ P Fortalecer la de regulacion normativa ormes
seguridad ley: derechos erla. la articulacién articulacion
defensa juridica |y adoptar las . ‘ .
efectiva y humanos, L " Promover la Direccion de | interinstitucional, interinstitucional, e - e Que la CPI inicie
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para | cestion del | Gestion con | politica de
justicia justicia oeer S US! efensa Defensa para la . Funcionami nuevamente examer
i, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y > 27 e " Estado na F . Eficiencia 2 na sI 197.667.369 conflicto valores para Defensa
transparente | accesible, o [y ool i o Yistema | estratégica del Juridica implementacion implementacion del ento ey e et preliminar sobre ol Estado
para que todos |oportuna y en lendenciadea g Defrss i o stado Internacional | del Acuerdo de Acuerdo de Trabajo L colombiano
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégioo Y Trabajo entre la entre la Fiscalia de
libertad y en | para todos 9 Fiscalia de la CPI lacpl
Defensa Juridica (PEDJ)
democracia
Pacto por la .
. Emprender las acciones
9 Y defensa juridica |y adoptar las » . . P!
efectiva y humanos, . y Promover la Direccion de  |300 escritos y Escritos y " N . oportunidades procesales
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Gestion del | Gestion con | Politica de
usticia justicia Defer s defensa Defensa observaciones observaciones Funcionami establecidas en la
" juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y > 28 SIDH na Eficacia 300 na sI 148.384.436 conflicto valores para Defensa
transparente | accesible, St : ’ estratégica del Juridica presentados ante presentados ante el ento " b convencién en los
stado Solidas cambiar la consolidar el Sistema . juridico resultados Juridica .
para que todos |oportuna y en tendencia de la de Defensa J\m’dlca ol stado Internacional | el SIDH SIDH reglamentos o en la practica
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo Y de los rganos del SIDI
libertad y en | para todos o Defensa Juridica (PEDJ)
democracia
2 informes de
Informes de
actualizacion de ae
Pacto por la . actualizacion de
. Emprender las acciones diagnésticos ctual
legalidad: Imperio de la ) ) diagnosticos sobre
¢ P Fortalecer la de regulacion normativa sobre pagos del
seguridad ley: derechos erla. pagos del Estado Incumplimiento de las
defensa juridica |y adoptar las . Estado en !
efectiva y humanos, - : Promover la Direccion de 0 en relacion con ” . ’ oportunidades procesales
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para relacion con Gestion del | Gestion con | Politica de
usticia Jjusticia P PR defensa Defensa casos ante el SIDH, establecidas en la
" juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y > 29 casos ante el SIDH na Eficacia 2 na NO na na conflicto valores para Defensa
transparente | accesible, St : ’ estratégica del Juridica . sentencias, " b convencién en los
stado Solidas cambiar la consolidar el Sistema . SIDH, sentencias, ! juridico resultados Juridica .
para que todos |oportuna y en tendencia de la de Defensa J\m’dlca el stado Internacional solucionase solucionase reglamentos o en la practica
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo Y it amistosas y de los rganos del SIDI
libertad y en | para todos ’ Dofensa Juridion (PED3). cmphmiento de eumplimiento de
democracia P! recomendaciones
recomendaciones
! actualizados
actualizados
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, la Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en la defensa juridica integral y efectiva del Estaco.
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO caquenva | EaFocue FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
I . — = = roumeace
P LINEA OBIETT 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones
Se“ ridad o s Herechon Fortalecer la de regulacién normativa 4 acciones de
9 Y defensa juridica |y adoptar las . divulgacién
efectivay humanos, Promover la Direccion de Acciones de . s -

Defensa del Estado para | herramientas para interna de A Gestion del | Gestion con Politica de Incumplimiento de las
justicia sticia # defensa Defensa Entidades divulgacion interna r

juridica del generar ahorros y |implementar y > 30 |Def6 decisiones n na Eficiencia 4 na na na |conflicto valores para | Defensa ordenes impartidas  los
transparente | accesible, estratégica del Juridica Publicas de decisiones del n b °

Estado cambiar la consolidar el Sistema relevantes para el juridico resultados Juridica 6rganos del SIDH
para que todos |oportuna y en h stado Internacional SIDH
[viskingusandl PaibintAul tendenciade la | de Defensa Juridica y el Estado adoptadas
lbortag sy om | pore todgn actividad litigiosa. | Plan Estratégico de por el SIDH

Y P Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Conceptos sobre
Pacto por la tematicas asociadas:
Emprender las acciones 3 conceptos sobre

legalidad: Imperio de la ) " con intere:

Fortalecer la de regulacion normativa tematicas
seguridad ley: derechos. . litigiosos del

defensa juridica |y adoptar las s asociadas con °
efectivay humanos, Promover la Direccion de Estado: (i) asuntos . s -

Defensa del Estado para | herramientas para intereses Gestion del | Gestion con Politica de Deficiente defensa de los
justicia sticia # defensa Defensa Entidades ambientales y

juridica del generar ahorros y |implementar y > 31 | litigiosos del n na Eficacia 3 na na na |conflicto valores para | Defensa intereses litigiosos del
transparente | accesible, estratégica del Juridica Publicas conflicto armado, n b

Estado cambiar la consolidar el Sistema Estado, en los juridico resultados Juridica Estado
para que todos |oportuna y en h stado Internacional A (ii) derechos

tendenciade la | de Defensa Juridica y el estratégicas de
vivamos con | toda Colombia, A politicos, (iii)
ibortad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de defensa del Buenas précticas en
Defensa Juridica (PEDJ). Estado

democracia soluciones
amistosas y (iv) CPI

r:“a‘l‘l’ o la \mperio de fa Emprender las acciones Informe del

9 e Fortalecer la de regulacién normativa resultado
seguridad ley: derechos. . Porcentaje de
efectivay humanos, defensa juridica |y adoptar las Promover la Direccion de | 2cumulado de la avance del informe
g Defensa del Estado para | herramientas para tasa de éxito de Gestion del | Gestion con Politica de Deficiente defensa de los

justicia ssticia T efensa Defensa del resultado de la s .

juridica del generar ahorros y |implementar y > 32 |DeT¢ Colombia en ANDJE na ! Eficiencia 100% na $ 162.339.750 |Inversion | conflicto valores para | Defensa intereses litigiosos del
transparente | accesible, estratégica del Juridica tasa de éxito en v ©

Estado cambiar la consolidar el Sistema laudos de juridico resultados Juridica Estado
para que todos |oportuna y en h stado Internacional laudos de arbitrajes

tendencia de la | de Defensa Juridica y el arbitrajes de :
vivamos con | toda Colombia, . e de inversion
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de inversion
Defensa Juridica (PEDJ). elaborado
democracia
r:“a‘l‘l’ o la \mperio de fa Emprender las acciones 2 documentos
e o orechon Fortalecer la de regulacion normativa Documentos de
9 Y defensa juridica |y adoptar las . intervenciones intervencion directa
efectivay humanos, Promover la Direccion de s 5 - Desatender la defensa de

Defensa del Estado para | herramientas para directas en la fase en la fase anterior Gestion del | Gestion con Politica de 2

justicia isticia e efensa Defensa . N . los intereses del Estado en
, juridica del generar ahorros y |implementar y > 33 |Deren anterior al Estado na al registro del Eficiencia 2 na na na |conflicto valores para | Defensa ©
transparente | accesible, ¢ . estratégica del Juridica © cg1S v © controversias.

Estado cambiar la consolidar el Sistema . registro del arbitraje y/o en la juridico resultados Juridica c . .
para que todos |oportunay en . ) stado Internacional A internacionales de inversion
[viiiuinid it At tendenciade la | de Defensa Juridica y el arbitraje y/o en la constitucion del
Nboria som |t e actividad litigiosa. | Plan Estratégico de constitucion del tribunal arbitral

Y Pt Defensa Juridica (PEDJ). tribunal arbitral
democracia
;a“a‘lfd‘;f" la \mperio de fa Emprender las acciones
galid e Fortalecer la de regulacién normativa 4 capacitaciones o
seguridad ley: derechos. orle Capacitaciones en
defensa juridica |y adoptar las » en controversias
efectivay humanos, . Promover la Direccion de |7 ¢ A controversias de ” 5 - Desatender la defensa de
€ Defensa del Estado para | herramientas para de inversién en v Gestion del | Gestion con Politica de e
justicia isticia P lefensa Defensa Entidades inversion el N los intereses del Estado en
, juridica del generar ahorros y |implementar y > 34 |Defen sectores en los | -1 na Eficiencia 4 na na na |conflicto valores para | Defensa ¢
transparente | accesible, ¢ . estratégica del Juridica Pablicas sectores en los que v © controversias.
Estado cambiar la consolidar el Sistema . a © juridico resultados Juridica c . .
para que todos |oportunay en . ) stado Internacional > se identifiquen internacionales de inversion
tendenciade la | de Defensa Juridica y el identifiquen
vivamos con | toda Colombia, ¢ el : alertas tempranas
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de alertas tempranas
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la .
N Emprender las acciones
legalidad: Imperio de la Fortalecer la de regulacién normativa
seguridad ley: derechos. orla Incumplimiento en la
defensa juridica |y adoptar las 15 documentos. ”
efectivay humanos, . Promover la » o Documentos Gestion de s ; oportunidad de los
justicia sticia Defensa del Estado para herramientas para defensa Direccion de | estratégicos para estratégicos para la Politicas de Gestion del Politica de lineamientos, metodologias
" juridica del generar ahorros y  |implementar y N 35  Politicas y la defensa juridica | ANDJE na gicos p: Eficiencia 15 na $1.044.000.000 | Inversién conocimiento y | gestion del . 9
transparente | accesible, ¢ . estratégica del defensa juridica del Defensa ! yo protocolos para

Estado cambiar la consolidar el Sistema Estrategias del Estado, ” la innovacién conocimiento

para que todos |oportuna y en ! , stado Estado elaborados Juridica fortalecer la defensa
tendenciade la | de Defensa Juridica y el elaborados fort
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae : juridica.
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la .
N Emprender las acciones
legalidad: Imperio de la Fortalecer la de regulacién normativa
seguridad ley: derechos. orla . Incumplimiento en la
defensa juridica |y adoptar las 13 Lineamientos | Entidades "
efectivay humanos, . Promover la » n . Gestion de 5 ; oportunidad de los
¢ Defensa del Estado para | herramientas para Direccion de |para la defensa | Publicas del Lineamiento para la > Gestion del Politica de .
usticia sticia Deter defensa c " o y Politicas de ! c lineamientos, metodologias
: juridica del generar ahorros y |implementar y > 36 |Politicasy |juridica del Orden na defensa juridica del | Eficiencia 13 na na na conocimiento y | gestion del
transparente | accesible, ¢ . estratégica del Defensa ! yo protocolos para
Estado cambiar la consolidar el Sistema Estrategias | Estado, iacional y Estado elaborados ; lainnovacion | conocimiento
para que todos |oportuna y en B " stado Juridica fortalecer la defensa
tendenciade la | de Defensa Juridica y el elaborados territorial fort
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae ; juridica.
ibertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
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ons vo. | mesponsamie | RIS | caquenua | IR — PoTcADE
PacTO [N omIETVG OBIETIVOESTRATEGICO |  OIETIVOSESPECIFICOS | ( SEIETINES ESPERADOPROYECTO | - DIRIGIDO? | pepencial NoMeRE e META insTITuCioNALes | SRESIER G = RIESGO
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones
Se“ ridad o s Herechon Fortalecer la de regulacién normativa 10 Lineas
Efgmva huyr.nanos defensa juridica |y adoptar las Promover la jurisprudenciales | oo Lineas Gestion de Posibilidad que las entidades
il e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para et Direccion de | definidas y Eoblas gl o denciales oo | Gestion del Politica de no conozean las lineas
! juridica del Instituciones | generar ahorros y |implementar y > 37 Politicasy  |cargados en el n Jurispy Eficiencia 10 na. NO na. na. conocimiento y | gestion del jurisprudenciales y o
transparente | accesible, . estratégica del rden cargadas en el Defensa i
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Estrategias | modulo de ) " la vigentes
para que todos |oportuna y en ) stado Nacional modulo de eKogui Juridica
[niindiaandl Mashit bl tendencia de la | de Defensa Juridica y el jurisprudencia de emitidas por la Agencia
ikt Ittt actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Ekogui
Y P Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Posibilidad de pérdida
econémica y reputacional
Pacto por la por vencimiento de términos
legalidad: Imperio de la Emprender las acciones para la presentacion y/o
seguridad ley: derechos Fortalecer la de regulacion normativa contestacion de demandas e
9 Y defensa juridica |y adoptar las Porcentaje de y 0
efectiva y humanos, promover a 100 % de tutelas Politica de interposicion de recursos de
et pe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Oficina e tutelas en contra Informaciony | wansparencia |1ey que sfecta el dereeho do
! juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 39 Asesora ANDJE na de la Agencia Eficiencia 100% na. NO na na Gestion legal 5
transparente | accesible, ' Es(rategma del . Agencia atendidas Comunicacién |y accesoala | defensa de la Entidad.
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Juridica atendidas con 2
para que todos |oportuna y en ) tado con oportunidad Informacion | debido a deficiencias en la
vivamos con | toda Colombia, tendencia de la | de Defensa Juridica y el oportunidad notificacion o remision
libertad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de oportuna, remision de
democracia " Defensa Juridica (PEDJ). informacion incompleta por
parte de los despachos
iudiciales
Posibilidad de pérdida
econémica y reputacional
Pacto por la por vencimiento de términos
legalidad: Imperio de la Emprender las acciones para la presentacion y/o
P Fortalecer la de regulacion normativa
seguridad ley: derechos k 100% procesos contestacion de demandas e
defensa juridica |y adoptar las Porcentaje de -
efectiva y humanos, promover a judiciales en los Politica de interposicion de recursos de
usticia isticia Defensa Paz, Justicia e | del Estado para herramientas para Defen: Oficina ue la ANDJE es procesos en contra ley que afecta el derecho de
J juridica del | Instituciones | generar ahorros y | implementar y 40 | Asesora a ANDJE na de la agencia Eficiencia 100% na si $ 88.837.500 Gestion legal acion y A ¢
transparente | accesible, ' Es(ra(eg\ca del . demandada ento Comunicacién |y accesoala | defensa de la Entidad.
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Juridica atendidos con "
para que todos |oportuna y en ) tado atendidos con Informacion | debido a deficiencias en la
tendencia de la | de Defensa Juridica y el oportunidad
vivamos con | toda Colombia, oportunidad notificacion o remision
libertad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de oportuna, remision de
democracia Defensa Juridica (PEDJ). informacion incompleta por
parte de los despachos
iudiciales
pacto por la Posibilidad de pérdida
[irtion \mperio de la Emprender las acciones reputacional por el
Seg ridad o s Hrechon Fortalecer la de regulacién normativa 100% de procesos porcentaje de incumplimiento del término
9 Y defensa juridica |y adoptar las proces 4 - para rendir concepto previo
efectiva y humanos, promover a de extension via procesos de Politica de °
o ) Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Sy Oficin: o [t ’ una vez la Agencia ha
J i juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y 41 | Asesora Judicr ANDJE na exten a Eficiencia 100% na. s $ 88.837.500 Gestion legal acion y manifestado su intencion de
transparente | accesible, St : ’ Es(ra(eg\ca del S0 notificados judicial notificados ento Comunicacién |y acceso a la ;
Estado solidas cambiar la consolidar el Sistema Juridica c ! emitirlo, debido a errores en
para que todos |oportuna y en . ) tado atendidos con atendidos con Informacion oi
[kl Mty tendencia dela |de Defensa Juriica el omartumiag omartumad la acumulacion de
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico solicitudes o demoras en la
Y Pt Defensa Juridica (PEDJ). elaboracion, revision y/o
democracia ;
envio del concepto a emitir
Posibilidad de pérdida
econémica y reputacional
Pacto por la Emprender las acciones por vencimiento de términos
legalidad: Imperio de la prender | h 100% de las para la presentacion y/o
¢ P Fortalecer la de regulacion normativa de !
seguridad ley: derechos erla. conciliaciones contestacion de demandas e
defensa juridica |y adoptar las -
efectiva y humanos, - : promover a extrajudiciales en Porcentaje de Politica de interposicion de recursos de
justicia sticia Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Defen: Oficina las que es conciliaciones i ley que afecta el derecho de
Fecorente | nooesible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y. Esua(e ica del| 42 |Asesora o ANDJE na | s con Eficiencia 100% na sl $ 142140000 TN | Gestion legal | e e et
ara que todos |oportuna y en | E5t° Solidas cambiar la consolidar el Sistema |2 8¢ Juridica convocada la oportunidad Informacién | debice  deficiencias en la
para gt P Y tendenciade la | de Defensa Jun‘dlca yel g P
vivamos con toda Colombia, " oy ANDJE atendidas notificacién o remisién
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
libertad y en | para todos con oportunidad. oportuna, remision de
democracia Defensa Juridica (PEDJ" informacion incompleta por
parte de los despachos
judiciales
Pacto por la .
. Emprender las acciones
':egau"r'i’::d ::F‘Z’;‘:ei:;: Fortalecer la de regulacién normativa
efgcllva m}’r‘nanus defensa juridica |y adoptar las Promover la 100% de
o anos: Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para o Direccion de | oomeient Precedentes Gestion Gestibncon | Politica de Posibilidad que se brinde
" juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y , 44 " ANDJE na administrativos Eficacia 100% NA. NO na na Asesoria valores para Defensa Asesoria (Asistencia Legal)
transparente | accesible, ey ¢ . Estratégica del Asesoria Legal | administrativos ©
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema desarrollados Legal* resultados Juridica en tiempos inoportunos*
para que todos |oportuna y en . h stado desarrollados
[kl Moty tendencia de la |de efensa Juridica el
il b actividad litigiosa. | Plan Estratégico
Y P Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Posibilidad de pérdida
pacto por la reputacional por
T u‘a’u \mperio de la Emprender las acciones inoportunidad en la asesoria
Seg o - P rechon Fortalecer la de regulacién normativa 10 brindada a las EF
efgc"va m}'fﬁa"us defensa juridica |y adoptar las Promover la acompafiamientos | Entidades Acompafiamientos Territorial y operadores
i hanos: Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para o Dieccion de | "teGraes en publicas del integrales en casos Gestion Gestioncon | Politica de juridicos debido a demora
B ronte | e juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y e o del | 45 | O rd de relevancia Eficacia 10 NA. NO na. na |Asesoria valores para | Defensa en la determinacion de los
i F'ue tocios | anoraimay en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | == dug o relevanc\a litigiosa | Nacional litigiosa nacional y Legal* resultados Juridica aspectos criticos de gestion
para gt P Y tendenciade la | de Defensa J\m’dlca yel nacional y Territorial territorial. de la defensa juridica del
vivamos con | toda Colombia,
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico toritoril Estado a fortalecer y No
Y P Defensa Juridica (PEDJ) cumplimiento de los
democracia
tiempos establecidos para
brindar la asesoria*
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ops No. | Responsasis ResumDo | caquenwa | SRS PoLIICADE
. [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? TIPO DI REQUIERE FUENTE DE
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Posibilidad de pérdida
reputacional por
Pt B % | imperio de 1a Emprender las acciones inoportunidad en la asesoria
e ridad o erechon Fortalecer la de regulacion normativa brindada a las EPON,
e jitnth defensa juridica |y adoptar las mewer a Entidades Territorial y operadores
il e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de | Tecomendaciones | Pblicas del Recomendaciones Gestion Gestioncon | Politica de juridicos debido a demora
i juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 46 ¢ enmateriade | Orden na  |en materia Eficacia 15 NA. NO na. na |Asesoria valores para | Defensa en la determinacion de los
transparente | accesible, hy Es(rateg\ca del Asesoria Legal o ' 3 °
rm e todos |oportunay en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | E54S embargos Nacional y embargos Legal resultados Juridica aspectos criticos de gestion
[niindiaandl Mashit bl tendencia de la | de Defensa Juridica y el elaborados Territorial de la defensa juridica del
ikt Ittt actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Estado a fortalecer y No
Y P Defensa Juridica (PEDJ). cumplimiento de los
democracia
tiempos establecidos para
brindar la asesoria*
Pacto por la Emprender las acciones
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa Procedimiento en Procedimiento en
seguridad ley: derechos k materia
efectiva y humanos, defensa juridica |y adoptar las promover a inhabilidad por | Enfidades materia
et e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de | coropcin b Publicas del inhabilidad por Gestion Gestioncon | Politica de Posibilidad que se brinde
! juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y a7 c P Orden corrupcion a partir | Eficacia 1 NA. sl $150.000.000 Inversion | Asesoria valores para Defensa Asesoria (Asistencia Legal)
transparente | accesible, ' Es(rategma del| *7 | Asesoria Legal | partir de las "
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Nacional y de las disposiciones Legal* resultados Juridica en tiempos inoportunos*
para que todos |oportuna y en ) tado disposiciones de
tendencia de la | de Defensa Juridica y el Territorial de la Ley 2195 de
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. |Plan Estratégico de la Ley 2195 de 2022
libertad y en | para todos o Defone Juﬁgmca PeDa) 2022 realizado
democracia -
T Lunvenm/acuemu
Convemo/acuerdo con la
con la Seaicil para dar
Pacto por la
Emprender las acciones Seaical ara dar materialidad a la
legalidad: Imperio de la )
Fortalecer la de regulacion normativa materialidad a la publicidad prevista
seguridad ley: derechos k
ety o defensa juridica |y adoptar las promover 1 publicidad Entidades para la inhabilidad
o o Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para i, Direccion de | Prevista parala | Pblicas del consagrada en el Gestion Gestioncon | Politica de Posibilidad que se brinde
i juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y ; 48 ¢ habildad Orden na |articulo 7 de la Ley |Eficiencia 2 NA. NO na. na | Asesoria valores para efensa Asesoria (Asistencia Legal)
transparente | accesible, 'S Estratégica del Asesoria Legal © !
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema consagrada en el | Nacional y 2195 de 2022 Legal* resultados Juridica en tiempos inoportunos*
para que todos | oportuna y en tendenciade la | de Defensa Juridica y el | E529° artioulo 7 de la |Territorial suscritos y 1
vivamos con | toda Colombia, Y y
i actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Ley 2195 de 2022 Convenio/acuerdo
libertad y en | para todos :
demooradia Defensa Juridica (PEDJ). suscritos con la Procuraduria
Convenio/acuerdo General de la
con la Nacion, para
= - 1= = Posibilidad de perdida
reputacional por respuestas
a peticiones y consultas que
r:z‘l‘l’ o la \mperio de fa Emprender las acciones 3 conceptos que Conceptos ue o se emiten dentro del
9 s Fortalecer la de regulacién normativa contengan ptos qf término legal una vez se
seguridad ley: derechos k Fortalecer las contengan '
efectiva y humanos, defensa juridica |y adoptar las competencias Direccion de estrategias de alleguen a la OAJ; 0 que son
e o Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para P D! defensa de Entidades e e sibles Funcionami | Gestion del | Gestion con | politica de incompletas o con evasivas,
J i juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y ag Defen posibles n na P Eficacia 3 na sl 64.914.200 conflicto valores para efensa debido al desconocimiento
transparente | accesible, St : ’ abogados Juridica publicas controversias d " b Soc
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema . ontroversias de v juridico resultados Juridica de la normativid
para que todos |oportuna y en . ) defensores del Internacional v inversion, que se la normativida .
[kl Mty tendenciade la |de Defensa Juridica y el |30 inversicn, que se e notificacion tardia o errénea
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico d encuentran e tral de la respuesta; remision
Y Pt Defensa Juridica (PEDJ). etapa pre-: arbl(ral pa p! tardia por parte de gestion
democracia
documental,
desactualizacion de la base
Fosibi Peraia
reputacional por respuestas
pacto por la Estudio a peticiones y consultas que
P . Emprender las acciones no se emiten dentro del
legalidad: Imperio de la i h comparado sobre Informes con los ‘
¢ P Fortalecer la de regulacion normativa término legal una vez se
seguridad ley: derechos erla. Fortalecer las los ahorros resultados de '
defensa juridica |y adoptar las ! . ! alleguen a la OAJ; 0 que son
efectiva y humanos, - : competencias Direccion de | obtenidos por la ahorro en ” . - :
e o Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para P D! pessitnading s de Funcionami | Gestion del | Gestion con | politica de incompletas o con evasivas,
J i juridica del Instituciones | generar ahorrosy  |implementar y so |Defen 9 ! ANDJE na Eficiencia 2 na NO na conflicto valores para efensa debido al desconocimiento
transparente | accesible, St : ’ abogados Juridica contratacion de la abogados que " b Soc
e todos |anortunay en | EStad Solidas cambiar la consolidar el Sistema el . ! e e ovas juridico resultados Juridica de la normativid
P tendencia dela |de Defensa Juriica y el : notificacion tardia o errénea
vivamos con | toda Colombia, ¢ el Estado legal de Colombia controversias de ‘
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de de la respuesta; remision
libertad y en | para todos en controversias inversion ;
Defensa Juridica (PEDJ). ¢ v tardia por parte de gestion
democracia de inversion
documental,
desactualizacion de la base
Posibilidad de pérdida
econémica y reputacional
Pacto por la Emprender las acciones 2 socializaciones por vencimiento de términos
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe S cion nommative para comunicar Campania de para la presentacion y/o
seguridad ley: derechos ofonea s ica ° dog o Fortalecer las lecisiones sensf’m"m‘én ara contestacion de demandas e
efectivay humanos, . J Y adopt: competencias Direccion de | emitidas por " P: " . y interposicion de recursos de
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para comunicar laudos Gestion del | Gestion con | Politica de
usticia justicia Defer s de los Defensa Tribunales de | Entidades o ley que afecta el derecho de
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 51 a " na |deinversiony Eficacia 2 na NO na na |conflicto valores para efensa
transparente | accesible, St : ’ abogados Juridica inversion en las | Pablicas " b defensa de la Entidad
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema . evitar enfriamiento juridico resultados Juridica
para que todos |oportuna y en iendenciadea | deDefras i o defensores del Internacional |que se Bt debido a deficiencias en la
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo Y ¢l Estado identifiquen degsarmlla °a notificacion o remision
libertad y en | para todos 9 Defaren Joriion (PED 5 buenas practicas oportuna, remision de
democracia - ¥ lecciones informacion incompleta por
aprendidas parte de los despachos
judiciales
pacto por la Posibilidad de pérdida
T u‘a’u \mperio de la Emprender las acciones reputacional por el
galid P Fortalecer la de regulacién normativa incumplimiento del término
seguridad ley: derechos erla. Fortalecer las Porcentaje de
defensa juridica |y adoptar las ! . para rendir concepto previo
efectiva y humanos, - : competencias . Modelo de gestion Entidades avance modelo de ” . ’
o ey Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para P pieccien de. |00 edon " pabiices del | e o Gestibnde | Gestion del Politica de una vez la Agencia ha
Justici: juridica del Instituciones | generar ahorrosy  |implementar y 52 Ppoliticasy | 9 P Eficiencia 100% na s $1.125.000.000| Inversién i gestion del manifestado su intencion de
transparente | accesible, St : ’ abogados implementado en | Orden resultados
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Estrategias ! la emitirlo, debido a errores en
para que todos |oportuna y en . h dofonsores del 20 entidades Nacional implementado en )
[kl Moty tendenciade la |de Defensa Juridica y el | 300 [ty la acumulacion de
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico solicitudes o demoras en la
Y P Defensa Juridica (PEDJ) elaboracion, revision y/o
democracia ;
envio del concepto a emitir




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

AGENGIA NAGIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

202
MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ENFOQUE FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
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de peraiaa
reputacional por respuestas
Pacto por la a peticiones y consultas que
Jeaalidod \mperio de la Emprender las acciones 100% del plan de no se emiten dentro del
9 s Fortalecer la de regulacién normativa P! término legal una vez se
seguridad ley: derechos. . Fortalecer las fortalecimiento de Porcentaje de
defensa juridica |y adoptar las c alleguen a la OAJ; 0 que son
efectivay humanos, competencias s la politica de Entidades avance del Plan de . s -
etcin, e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para s Direccion de |t e O publicas del it para ot Gestionde | Gestion con Politica de incompletas o con evasivas,
‘“ans rente | acoedible juridica del Instituciones | generar ahorros y |implementar y Shogados 53 |Politicasy |50 ia orden na fmalec‘m‘e‘r"m G | Eficiencia 100% na. NO na. na Competencias |valores para Defensa debido al desconocimiento
e tod0s | onortunsy en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | 92090008 Estrategias | v B Nacional 1o politica Ge Institucionales |resultados Juridica de la normatividad;
para gt P Y tendenciade la  |de Defensa Juridica y el P 1 notificacion tardia o errénea
vivamos con | toda Colombia, A Estado acionales defensa juridica A
ibortad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de implementado de la respuesta; remision
Defensa Juridica (PEDJ). tardia por parte de gestion
democracia
documental,
desactualizacion de la base
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e acion mormatiee. 100% del plan de reputacional por dar
seguridad ley: derechos , 9 Fortalecer las fortalecimiento de respuestas incompletas o
defensa juridica |y adoptar las c % del Plan de
efectivay humanos, competencias s la politica de Entidades . s - incongruentes a las acciones
etcin, i Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para s Direccion de |t e O publicas del actividades para el Gestionde | Gestion con Politica de e e
e rente | aooadible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y Shogados 54 [Politicasy | oo™ orden na fortalecimiento de | Eficiencia 100% na NO na. na  |Competencias |valores para | Defensa e e o
e tod0s | onortunsy en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | 9290008 Estrategias |t b arritorial a politica de Institucionales | resultados. Juridica o falt do coleridad on 1
para gt P Y tendenciade la  |de Defensa Juridica y el defensa juridica 1
vivamos con | toda Colombia, g ltiaivsa, | Plan Estratéaico o < | Estado territoriales entrega de informacion o
libertad y en | para todos o Defone Juﬁgmca PeDa) implementado insumos por parte de las
democracia g dependencias
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones
Seg S ridad o e Horechon Fortalecer la de regulacion normativa | L
! Y defensa juridica |y adoptar las 100% del plan de Imposibilidad de capacitar
efectiva y humanos, competencias N %€ Entidades Porcentaje de . N " 2
etcin iy Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para s Direccion de | implementacion | CATESCES | oA Gestionde | Gestion del Politica de en temas que garanticen la
Heenrente | nooedible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y hogados 55 |Politicasy | del Diplomado |41 na lomad Eficacia 100% na NO na na  |Competencias |conocimientoy |gestion del actualizacion juridica y
i "ue todos | aporaimey en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema defegnsms el Estrategias | Territorial Temitorial (E"’” ol la i6 técnica de los defensores
[viinduinidl it Atl tendenciade la |de Defensa Juridica y el gy o desarrollado del Estado
libertad y en ara todos ! actividad litigiosa. |Plan Estratégico de
Y P Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones
Seg ridad o s Hrechon Fortalecer la de regulacion normativa| L
9 Y defensa juridica |y adoptar las 100% del plan de Imposibilidad de capacitar
efectiva y humanos, competencias N %€ Entidades . N " 2
etcin i Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para s Direccion de | implementacion | CATEStES | Porcentaje de Gestionde | Gestion del Politica de en temas que garanticen la
‘"ans srente | nccesible, juridica del Instituciones  |generar ahorros y  |implementar y bosados 56 |Politicasy |del Diplomado | /" na avance del Eficacia 100% na. NO na na Competencias |conocimiento y | gestion del actualizacion juridica
e todos | onortumey en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | 92090008 Estrategias | Nacional Necional diplomado nacional la i técnica de los defensores
[viiiuinid it At tendenciade la |de Defensa Juridica y el gy o desarrollado del Estado
Nboria som |t e actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Y Pt Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la .
N Emprender las acciones
'S?au"ﬂd::d :g‘?‘;’;‘:e‘ifm': Fortalecer la de regulacion normativa o
9 Y defensa juridica |y adoptar las k 0 Entidades Certificados de Imposibilidad de capacitar
efectivay humanos, - . competencias » certificados de n ” 5 - §
et e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para s Direccion de | CoTlTCa0% 90 Publicas del cursos virtuales Gestionde | Gestion del Politica de en temas que garanticen la
'"ans srente | nccesible, juridica del Instituciones  |generar ahorros y  |implementar y bosados 57 [Politicasy | Gpo0s B Orden na obtenidos por Eficacia 10.600 na. NO na na Competencias |conocimiento y |gestion del actualizacion juridica
i F'ue todos | aporaimgy en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema 9 el P ol jacional defensores del la i6 técnica de los defensores
para gt P Y tendenciade la  |de Defensa Juridica y el territorial Estado del Estado
vivamos con | toda Colombia, ¢ el : Estado Estado
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la .
legalidad: Imperio de la Emprender las acciones 10.300
d P Fortalecer la de regulacion normativa
seguridad ley: derechos. ofonea s ica ot o Fortalecer las Defensores del Defensores del Incumplimiento en la
efectivay humanos, . J Y adopt: competencias » stado Entidades € " . y oportunidad de los
ol ity Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para i Direccion de | Co 0 o pablicas del Estado capacitados Gestionde | Gestion del Politica de P iontos. metedologias
Fecarente | nooesible juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y roqados 58 [Politicasy | “oPecac0s ordon na en jornadas de Eficacia 10.300 na si 159.999.999 | Inversion |Competencias |conocimientoy |gestion del e etodolog
i F'ue tocios | anoraimey en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema 9 el ) Necional entrenamiento la 6 {o""alecer P dg"mnsa
para gt P Y tendenciade la  |de Defensa Juridica y el n presencial y virtual fort
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae : Estado presencial y juridica.
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Virtaal
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la .
N Emprender las acciones
legalidad: Imperio de la Fortalecer la de regulacién normativa 2 Reuniones .
seguridad ley: derechos. orla Fortalecer las e Reuniones Incumplimiento en la
defensa juridica |y adoptar las : estratégicas con ) Plan
efectivay humanos, - . competencias » Entidades estratégicas con . ” 5 ; oportunidad de los
etoin, iy Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para i Direccion de |jefes de oficinas | CAitoTES | e e Anticorrupcio Gestionde | Gestion del Politica de P iontos. metedologias
Fecarente | nooesible juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y roqados 59 |Politicasy | juridicas de ordon na P cn Eficacia 2 ny de NO na na  |Competencias |conocimientoy |gestion del oo e doled
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema 9 Estrategias | entidades J - Atencion al la 6 yop p:
para que todos |oportuna y en B " defensores del nhd Nacional entidades publicas fortalecer la defensa
tendenciade la | de Defensa Juridica y el publicas del orden Ciudadano fort
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae ; Estado del orden nacional juridica.
lbertad y en | para todas actividad litigiosa. | Plan Estratégico de nacional
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
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™ PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO nroque FICHA TECNICA DEL INDICADOR anercion ALINEAGIGN PLAN DE ADQUISICIONES 'ALINEACIGN SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADO caquiEnvaA | ENFOQU
C (|| s [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? 1co TIPO DI REQUIERE FUENTE DE POCIICACE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. DIFERENCIAL NOMBRE META INSTITUCIONALES GESTION Y RIESGO
esTRATEGICOS INDicapoR RecuRsos? =
Pacto por la Cuias de estudio Guias de estudio
Emprender las acciones del curso virtual
legalidad: Imperio de la . del curso virtual
Fortalecer la de regulacion normativa realizadas sobre
seguridad ley: derechos e ica o Fortalecer las [atetony realizadas sobre Incumplimiento en la
efectiva y humanos, J Y adop competencias . ! d Entidades herramientas, . . y oportunidad de los
et pe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para P Direccion de | métodos y Eoblas gl e tadoey tecnicas Gestibnde | Gestion del Politica de s mitadologias
B ronte | e juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y onados 60 |Politicasy | técnicas de e na s e w | Eficiencia 1 na. sl 90.000.000,00 | Inversion | Competencias | conocimientoy | gestion del Ineamentos. metodolog
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema 9 Estrategias | interrogatorio y 9 Y la 6 yop P:
para que todos |oportuna y en ) defensores del Nacional contrainterrogatori fortalecer la defensa
tendencia de la | de Defensa Juridica y el contrainterrogator !
vivamos con | toda Colombia, A Estado 0 para la defensa juridica.
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de i0 para la defensa
libertad y en | para todos ; efectiva del Estado
Defensa Juridica (PEDJ). efectiva del
democracia realizado
Estado realizado
Pacte B % | imperio de 1a Emprender las acciones
0 s Fortalecer la de regulacién normativa
seguridad ley: derechos Gefensa puridica |y adoptar 1a5 Fortalecer las Incumplimiento en la
efectivay humanos, Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Competencias Direccion de | J0aeS e el Porcentaje de Gestionde | Gestion del Politica de R e dologias
B ronte | e juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y ouados 61 [Politicasy | Snciots de e PLoLe na avance unidades Eficacia 100% na sl $685.400.000| INnversion | Competencias | conocimientoy | gestion del Ineamentos, metodolog
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema 9 Estrategias P didécticas la 6 yop P:
para que todos |oportuna y en e 18 o et iaicn s | defensores del elaboradas Nacional fortalecer la defensa
vivamos con | toda Colombia, ; Y€l estado juridica.
Tbertaa y.en | para totios actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones
9 e Fortalecer la de regulacién normativa -
seguridad ley: derechos e eica o Fortalecer las Incumplimiento en la
efectiva y humanos, J Y adop competencias . Biblioteca Entidades Porcentaje de . . - oportunidad de los
o phe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para P Direccion de |G o0 s del ko) Gestionde | Gestion del Politica de e e dologias
i juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 62 Politicas y J na . Eficacia 100% na s |$ 12000000000 | Inversion |Competencias |conocimientoy |gestion del g 9
transparente | accesible, T St il i o1 Yistema | abogados Fetrareg | del Estado Orden implementacion de b ! yo protocolos para
para que todos |oportuna y en e 18 o et iaion s o | defensores del actualizada Nacional Ia Biblioteca digital fortalecer la defensa
vivamos con | toda Colombia, 5 Y€l estado juridica.
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones
9 s Fortalecer la de regulacién normativa -
seguridad ley: derechos e ica P Fortalecer las cstrategia de Incumplimiento en la
efectiva y humanos, J Y adop competencias . teg Entidades Estrategia de . . - oportunidad de los
o phe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para P Direccion de | gestion d bl el e Gestibnde | Gestion del Politica de s e dologias
‘"ans rente | aceesible juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y abogados 63 | Politicas y conocimiento orden na gnmcimienm Eficacia 100% na sl $ 220.000.000 | Inversion |Competencias |conocimientoy |gestion del /0 protocolos para 9
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema 9 Estrategias | disefada ono« la i6 yop P:
para que todos |oportuna y en . ) defensores del o Nacional disefiada fortalecer la defensa
tendencia de la | de Defensa Juridica y el implementacion fortal
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae : Estado juridica
libertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones plan reputacional por Afectacion
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa Estratégico de las metas y objetivos
seguridad ley: derechos e eica o 100% del plan de Porcentaje de . estratégicos de la entidad a
efectivay humanos, Defensa paz, Justiciae |dol Eetao tae | heramiantas para Posicionar el Direccion de | Ctividades (4 | Entidades avance del plan de Tecnologias Gestionde | o politica de nivel directivo y grupos de
justicia isticia Defer  Jus Pt P portafolio de ¢ hitos definidos) | del Orden actividades para el . 100% 9 s 300.169.936 . |informacion de n d C valor debido a
Nansoarente | besditie juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y Drvcion dea | 84 Cestion de 1|10 Oy na e Eficiencia de la si X Inversion | 110" conocimiento y | gestion del v lento del plan de
g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Informacion ; Informacion f la i6 :
para que todos |oportuna y en i e 18 |G Dt oo™ o | Agencia Interoperabilidad | Territorial Estrategia de e juridica desarrollo del sistema de
vivamos con | toda Colombia, I« de | A y Implementada Interoperabilidad Y informacién por no
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Comunicacio 1A
libertad y en | para todos Defonen suridion (FED) it ejecucion de los proyectos
democracia - y/o inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
rea‘;'lf o la \mperio de fa Emprender las acciones 100% del plan de Porcentaje de Plan ;eep‘;‘sacm“;":; ”";lf:ifv‘::"’"
v o arechon Fortalecer la de regulacion normativa actividades (4 avance del plan de Estratégico etratéatcon e o onticed a
9 Y defensa juridica |y adoptar las hitos definidos) | Agencia actividades para el de " stratégi
efectiva y humanos, - : Posicionar el " ] Gestion de . ’ nivel directivo y grupos de
o ey Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ot Direccién de |Para la Nacional de desarrollo de la Tecnologias e e de | Gestion del Politica de [ebbemed
Fecarente | nooesible juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y B icion o 1a | 65 |Gestion de la. |Integracion Defensa na | Integracion de Eficiencia 100% dela S |8 15000996800 | mnversion |hoe conocimiento y | gestion del v el plan de
o5 | e en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |55 %1 Informacién | eKOGUI con Juridica del Ekogui con el Informacién At la 6 e
[l Maribit il tendenciade la | de Defensa Juridica y el nuevo sistema de | Estado nuevo sistema de y las 5 o e mor e
il b actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Gestion estion Comunicacio o e yectos
Y P Defensa Juridica (PEDJ). Documental Documental nes PETI ) proy
democracia y/o inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones. 100% del plan de Plan reputacional por Afectacién
legalidad: Imperio de la prender | ) actividades (3 " de las metas y objetivos
o P Fortalecer la de regulacién normativa oS Estratégico !
seguridad ley: derechos e e eica o hitos definidos) o estratégicos de la entidad a
efectivay humanos, . J Y adopt: Posicionar el » para la Entidades » } Gestion de . y nivel directivo y grupos de.
usticia justicia Defensa Paz, Justicia e | del Estado para herramientas para ortafolio de Direccion de Integracién del Orden Integracién eKOGUI Tecnologias informacion de Gestion del Politica de valor debido a
Fecarente | nooesible juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y B icion o 1a | 66 |Gestion de la | RA0EEOR 188 Or na | con desarrollos de | Eficiencia 100% dela NO na na |qoe conocimiento y | gestion del N del plan de
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema i Informacion Y analitica Informacién f la 6  del p
para que todos |oportuna y en i e 8 | g Dot oo™ o | Agencia producto de Territorial o juridica desarrollo del sistema de
vivamos con | toda Colombia, . o . y analitica y informacién por no
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de ° Comunicacio X
libertad y en | para todos Defonen suridion (FED) Busqueda it ejecucion de los proyectos
democracia - Semantica) y/0 inoportunidad en el
proceso contractual
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PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ENFOQUE FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
e o v . [n— e —— o ot | il | wont | e | e | TSR | wen wermsomais e e " -
EsTRATEGICOS INDICADOR RECURSOS? DESEMPERO N
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender fas acciones 100% del plan de reputacional por Afectacion
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia Jiadeaiiing actividades (6 de las metas y objetivos
seguridad ley: derechos e ica o hitos definidos) Porcentaje de estratégicos de la entidad a
efectiva y humanos, Defensa paz, Justicia e |dol Es‘a“m e {‘E"axuemas ara Posicionar el Direccion de | Para el desarrollo | Entidades avance del plan de Gestion de Gestion del politica de nivel directivo y grupos de
justicia sticia y ’ P s portafolio de ¢ de Controles de | del Orden actividades para el 100% $ 300199936100 . 6n de © valor debido a
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 67 |Gestion de la na Eficiencia na sl ,001.999.361, Inversion y |gestion del
transparente | accesible, T St oot e iar o1 Sistema | servicios de la e Sen | cambio k2.0 | Nacional y desarrollo de defensa b i del plan de
para que todos |oportuna y en ) Agencia (PPDA, Calidad de | Territorial Controles de juridica desarrollo del sistema de
tendencia de la | de Defensa Juridica y el A
vivamos con | toda Colombia, s |on Eenaaa e datos y Controles Cambio informacion por no
libertad y en | para todos o Deforen Juﬁgmca PeDa) de Cambio ejecucion de los proyectos
democracia - Evolutivos) y/o inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender fas acciones reputacional por Afectacion
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o :’E acion nommative de las metas y objetivos
seguridad ley: derechos et eica P 100% del plan de porcentaje de estratégicos de la entidad a
efectiva y humanos, J Y adop Posicionar el . actividades (3 Entidades g Gestion de . y nivel directivo y grupos de
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de avance para el ® . |Gestion del Politica de
justicia sticia f portafolio de 4 hitos definidos) | del Orden e c valor debido a
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 68 |Gestion de la na | desarrollo de Eficiencia 100% na NO na. na y | gestion del
transparente | accesible, ' servicios de la ® 12 | para el desarrollo | Nacional y defensa i del plan de
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion controles de f la
para que todos |oportuna y en ) Agencia de Controles de | Territorial juridica desarrollo del sistema de
tendencia de la | de Defensa Juridica y el cambio ek 1.0 A
vivamos con | toda Colombia, s |on fenaaa Cambio eKL0 informacion por no
libertad y en | para todos o Defone Juﬁgmca PeDa) ejecucion de los proyectos
democracia - y/0 inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por Afectacion
legalidad: Imperio de la P! | de las metas y objetivos
——ad oy dovechos Fortalecer la de regulacion normativa 100% del plan de Cetratgiots de la antidad a
: defensa juridica |y adoptar las actividades (2 Porcentaje de . ;
efectiva y humanos, Posicionar el i Entidades Gestion de . - nivel directivo y grupos de
o phe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ot e Direccion de | hitos definidos) | G0\ Geqen avance para la 61 de | Cestion del Politica de el
Heenrente | nooedible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y D icion o 1a | 69 |Gestion de Ia|para la evolucion | (2 1 na evolucion del Eficiencia 100% na. NO na. na |orma jentoy |gestion del O el plan de
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion | del médulo de Y moédulo de pasivo f la i6 P
para que todos |oportuna y en ) Agencia Territorial juridica desarrollo del sistema de
[eniiieand Masbt Al tendencia de la | de Defensa Juridica y el pasivo contingente informagion por no
" actividad litigiosa. | Plan Estratégico de contingente 1o
libertad y en | para todos Defonen surtdion (FED) ejecucion de los proyectos
democracia - y/o inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por Afectacion
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia g 100% del plan de de las metas y objetivos
seguridad ley: derechos k 9 actividades (7 estratégicos de la entidad a
defensa juridica |y adoptar las Porcentaje de . ;
efectiva y humanos, Posicionar el i hitos definidos) | Entidades Gestion de . - nivel directivo y grupos de
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de ) avance para la ® o Gestion del Politica de ¢
justicia justicia Defer U portafolio de 4 para la evolucién | del Orden i . informacion de n ¢ c valor debido a
: juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 70 | Gestion de la na |evolucién delos | Eficiencia 100% na NO na. na conocimiento y | gestion del v i
transparente | accesible, T [y ool e o1 Sistema | servicios de la o e |de los reportes y | Nacional y e o defensa w0 ! del plan de
para que todos |oportuna y en ! s gencia cubos Territorial P Y juridica desarrollo del sistema de
tendencia de la | de Defensa Juridica y el S multidimensionales ¢ A
vivamos con | toda Colombia, T e | e multidimensionale informacion por no
libertad y en | para todos 9! Defone Jur?dica Py s ejecucion de los proyectos
democracia - y/o inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por Afectacion
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe S cion nommative de las metas y objetivos
seguridad ley: derechos e eica o estratégicos de la entidad a
efectiva y humanos, . J Y adopt: Posicionar el » 100% de los datos Porcentaje de Gestion de . - nivel directivo y grupos de
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para . Direccion de ANDJE . -° Gestion del Politica de €
justicia sticia Defer s portafolio de 4 priorizados con ; avance alcanzado . de n ¢ c valor debido a
: juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 71 | Gestion de la ados Usuarios na . Eficiencia 100% na sl |s 48.300.000 gestion del v 1
transparente | accesible, St : ’ servicios de la 1® 12 inconsistencias, en la depuracion de ento  |defensa del plan de
Estado Sélidas cambiar la consolidar el Sistema " Informacion eKoGUI N " la -
para que todos |oportuna y en i e 18 |G Dt oo™ o | Agencia depurados inconsistencias juridica desarrollo del sistema de
vivamos con | toda Colombia, e itiiosa. |l Eetratéice do y informacién por no
libertad y en | para todos 9 Defome Jur?dica Py ejecucion de los proyectos
democracia - y/o inoportunidad en el
proceso contractual
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por el Registro
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia g 100% del plan de de informaci6n erronea y o
seguridad ley: derechos e eica o actividades (3 Porcentaje de incompleta ante el nivel
efectivay humanos, . J Y adopt: Posicionar el » hitos definidos) avance alcanzado Gestion de . y Directivo de la Agencia y
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Direccién de ) ® . Cestion del Politica de
usticia sticia Defer s portafolio de c para el monitoreo | Usuarios en los hitos para el . Funcionami |informacion de ! c ante los grupos de valor
" juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 72 | Gestién de la ! na " Eficiencia 100% na sl $ 48.300.000 conocimiento y | gestion del .
transparente | accesible, Lo [y ook s o Sistema | servicios de la o e | de la calidad de la  ekOGUI monitoreo de la ento |defensa o e Y | et |debido a la no apropiacion
para que todos |oportuna y en e 8 |G D oo™ o | Agencia informaci6n calidad de la juridica de los lineamientos
vivamos con | toda Colombia, T e [ Y registrada en informacion definidos y/o Imposibilidad
libertad y en | para todos 9 Defone Juri?ﬁca PEDa) eKOGUI de identificacién de los
democracia - procesos para su inclusién
en el sistema.
Posibilidad de pérdida
oroilll N Emprener s scones 100t pln e
galid P Fortalecer la de regulacién normativa actividades (4 N eay
seguridad erla. e Porcentaje de incompleta ante el nivel
defensa juridica |y adoptar las hitos definidos) ” "
efectiva y . , Posicionar el ” avance alcanzado Gestion de N . Directivo de la Agencia y
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Direccion de | para el ) ® . Cestion del Politica de
usticia Defer s portafolio de c ael Usuarios en los hitos para el . informacion de ! c ante los grupos de valor
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 73 | Gestion de la | mejoramiento de na Eficiencia 100% na NO na na conocimientoy | gestin del .
transparente St : ’ servicios de la e eKOGUI mejoramiento de la defensa ! debido a la no apropiacién
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Informacién | la calidad de la f lainnovacién | conocimiento
para que todos i e 8 | g Dot oo™ o | Agencia e calidad de la juridica de los lineamientos
vivamos con | toda Colombia, ! de ! ; y ° informacion definidos y/o Imposibilidad
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de registrada en i
libertad y en | para todos Defonen suridion (FED) it de identificacion de los
democracia - procesos para su inclusién
en el sistema.
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO » exroque FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADO LAQUENVA
C (|| s [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? 1co TIPO DI REQUIERE FUENTE DE POCIICACE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
Posibilidad de pérdida
Pacto por la reputacional por el Registro
Emprender las acciones Jor el
legalidad: Imperio de la . de informacion errénea y o
Fortalecer la de regulacion normativa 4 informes al
seguridad ley: derechos k Informes al nivel incompleta ante el nivel
defensa juridica |y adoptar las nivel directivo de .
efectivay humanos, Posicionar el ; directivo de Gestion de i ’ Directivo de la Agencia y
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de | sectores con ® . |Gestion del Politica de
justicia sticia f portafolio de 4 sectores con cifras e c ante los grupos de valor
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 74 | Gestion de la | cifras de la Ministros na A Eficiencia 4 na. NO  |na na gestion del .
transparente | accesible, . servicios de la e ¢ de la evolucion de defensa i debido a la no apropiacion
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacién | evolucion de la ¢ f lainnovacion | conocimiento
para que todos |oportuna y en ) Agencia ) la problemética juridica de los lineamientos
tendencia de la | de Defensa Juridica y el problemética
vivamos con | toda Colombia, A litigiosa definidos y/o Imposibilidad
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de litigiosa
libertad y en | para todos ; de identificacion de los
Defensa Juridica (PEDJ). .
democracia procesos para su inclusion
en el sistema.
& perdida
reputacional por generar
Pacto por la informacién inconsistente
Jaoah d’; o \mperio de la Emprender las acciones Informes que a su vez genera
0 s Fortalecer la de regulacién normativa publicados en la incumplimiento del deber de
seguridad ley: derechos k 4 Reportes i
defensa juridica |y adoptar las pégina web con Plan . proteccion a la honra y buen
efectivay humanos, Posicionar el ; Trimestrales | . Gestion de i ’
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de Todos los cifras en los Anticorrupci6 ® . |Gestion del Politica de nombre de nuestros grupos
justicia sticia f portafolio de 4 Nacionales e c
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 75 | Gestion de la grupos de na | diferentes Eficiencia 4 nyde NO na na gestion del de valor debido a Problemas
transparente | accesible, ' servicios de la € la |\ tvidad Litigiosa 0 i defensa i °
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion interés trimestres de la Atencion al f lainnovacién | conocimiento | en ejecucion de
para que todos |oportuna y en ) Agencia del Estado i juridica .
tendencia de la | de Defensa Juridica y el evolucion de la Ciudadano procedimientos técnicos
vivamos con | toda Colombia, A Publicados "
Tbertaa y.en | para totios actividad litigiosa. | Plan Estratégico de problematica sobre la base de datos y/0
ooy ot Defensa Juridica (PEDJ). litigiosa Fallas en la generacion de
las consultas diarias y/o
error en la programacién de
Posibilidad e perdida
reputacional por generar
pacto por la informacion inconsistente
i d‘; o \mperio de la Emprender las acciones que a su vez genera
9 e Fortalecer la de regulacién normativa incumplimiento del deber de
seguridad ley: derechos k 4 informes de "
defensa juridica |y adoptar las " Informes de . proteccion a la honra y buen
efectiva y humanos, Posicionar el i evolucion de > Gestion de . -
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de evolucion de litigios ® o Gestion del Politica de nombre de nuestros grupos
justicia sticia f portafolio de 4 litigios por Entidades de ¢ c !
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 76 | Gestion de la " na | porentidady tipo | Eficiencia a na NO  |na na gestion del de valor debido a Problemas
transparente | accesible, ' servicios de la © 12 |entidad y tipo de | Pablicas A defensa ! alor de
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion a de accion, " lainnovacion | conocimiento | en ejecucion de
para que todos |oportunay en v Agencia accion, juridica .
tendencia de la | de Defensa Juridica y el reportados procedimientos técnicos
vivamos con | toda Colombia, reportados
Tbortat yon | pors torios actividad litigiosa. | Plan Estratégico de sobre la base de datos y/o
ooy ot Defensa Juridica (PEDJ). Fallas en la generacion de
las consultas diarias y/o
error en la programacién de
Plan fios idad Ge
Anticorrupcié reputacional por generar
pacto por la nyde informacion inconsistente
o d‘; o \mperio de la Emprender las acciones Atencion al que a su vez genera
Seg ridad o s Hrechon Fortalecer la de regulacién normativa Ciudadano incumplimiento del deber de
9 Y defensa juridica |y adoptar las . proteccion a la honra y buen
efectiva y humanos, Posicionar el i Iniciativas de Gestion de . -
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Direccion de |4 iniciativas de ;i Plan ® o Gestion del Politica de nombre de nuestros grupos
justicia sticia Defer U portafolio de 4 analitica eKOGUI | .. _ ! .. |informacion de n ¢ c !
: juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 77 | Gestion de la | analitica ANDJE na Eficacia 4 Estratégico | SI 907.255.530 | Inversion conocimiento y | gestion del de valor debido a Problemas
transparente | accesible, St : ’ servicios de la e desarrolladas y en defensa ! alor de
Estado solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Informacién | desarrolladas de f lainnovacién | conocimiento | en ejecucion de
para que todos |oportunay en . ) Agencia ejecucion B juridica .
[kl Mty tendencia dela |de Defensa Juriica el Tecnologias procedimientos técnicos
o e oot actividad litigiosa. | Plan Estratégico de la sobre la base de datos y/o
democmycla Pt Defensa Juridica (PEDJ). Informacién Fallas en la generacion de
ylas las consultas diarias y/o
Comunicacio error en la programacion de
S VOsiDGaG a6 peraiaa
reputacional por generar
pacto por la informacion inconsistente
- ahd‘;d \mperio de la Emprender las acciones que a su vez genera
galid e Fortalecer la de regulacién normativa Actividades para la incumplimiento del deber de
seguridad ley: derechos erla. Procesos de a i
defensa juridica |y adoptar las A Implementacion en ” proteccion a la honra y buen
efectiva y humanos, - : Posicionar el . produccion de Gestion de . -
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Direccion de or los procesos de de | cestion det Politica de nombre de nuestros grupos
justicia sticia Defer s portafolio de 4 informacion e o informacion de n ¢ c !
: juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 78 |Gestion de la ANDJE na | produccion de Eficacia 3 Plan MIPG | NO na na conocimiento y | gestion del de valor debido a Problemas
transparente | accesible, St : ’ servicios de la 1e 12| ostadistica de la f r defensa ! alor de
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Informacion informacion f lainnovacién | conocimiento | en ejecucion de
para que todos |oportunay en . ) Agencia entidad " juridica .
tendencia dela |de Defensa Juriica y el estadistica de la procedimientos técnicos
vivamos con | toda Colombia, ¢ el implementados
Toortat yon | orm tors actividad litigiosa. | Plan Estratégico d entidad sobre la base de datos y/o
oy ot Dofensa Juridion (PED3). Fallas en la generacion de
las consultas diarias y/o
error en Ia programacion de
reputacional por generar
pacto por la informacion inconsistente
T u‘a’u \mperio de la Emprender las acciones que a su vez genera
v o arechon Fortalecer la de regulacion normativa incumplimiento del deber de
9 Y defensa juridica |y adoptar las " proteccion a la honra y buen
efectiva y humanos, . y Posicionar el ” . Gestion de N .
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Direccion de | Usabilidad del ' ® . Cestion del Politica de nombre de nuestros grupos
usticia justicia Defer s portafolio de c ) Usabilidad del informacion de ! c
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 79 | Gestion de la |sistema mayor al | ANDJE na Efectividad | 88% na NO na na conocimientoy | gestion del de valor debido a Problemas
transparente accesible, o " " servicios de la e sistema eKOGUI defensa " -
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Informacién  |88% f lainnovacién | conocimiento | en ejecucion de
para que todos |oportuna y en . ) jencia juridica .
[kl Moty tendencia de la |de efensa Juridica el procedimientos técnicos
il b actividad litigiosa. | Plan Estratégico sobre la base de datos y/o
oo P Defensa Juridica (PEDJ). Fallas en la generacion de
las consultas diarias y/o
error en la programacion de
Porcentaje de Posibilidad de pérdida
Pacto por la . avance alcanzado
. Emprender las acciones reputacional por quejas
legalidad: Imperio de la ) ) en los hitos
o P Fortalecer la de regulacién normativa Proyecto de b reiterativas de nuestros
seguridad ley: derechos erla. o d definidos en el
defensa juridica |y adoptar las fortalecimiento ” grupos de valor debido a no
efectiva y humanos, - : Posicionar el " ! resultado esperado Gestion de . ’
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Direccién de |institucional en el ) ® . Cestion del Politica de cumplir con las expectativas
usticia justicia oeer S portafolio de ¢ Usuarios Proyecto . . |informacion de ! °
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 80 |Gestion de la |uso del sistema na Eficiencia 100% na s |s 163.697.900 | Inversion conocimiento y | gestion del de las entidades frente a la
transparente accesible, o " " servicios de la e eKoGUI fortalecimiento defensa "
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Informacién | eKOGUI para las f lainnovacién | conocimiento | labor de la Agencia en
para que todos |oportuna y en . ) jencia " institucional en el juridica a
tendenciadela |de efensa Juridica y el entidades ! cuanto a la solucién de
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae daa uso del sistema
actividad litigiosa. | Plan Estratégico territoriales necesidades funcionales
libertad y en | para todos eKOGUI para las - >
Defensa Juridica (PEDJ) priorizadas y capacitacion
democracia entidades
sobre el sistema.
territoriales
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
™ PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO FICHA TECNICA DEL INDICADOR anercion ALINEAGIGN PLAN DE ADQUISICIONES 'ALINEACIGN SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
ops No. | Responsasis ResumDo | caquenwa | SRS PoLIICADE
. [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? TIPO DI REQUIERE FUENTE DE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender fas acciones reputacional por el Registro
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o :’E acion nommative Porcentaje de de informacién errénea y o
seguridad ley: derechos defensa juridica |y a dugmar el avance alcanzado incompleta ante el nivel
efectivay humanos, Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Posicionar el Direccion de | IMSUMO Sirec FO. 53¢ en los hitos Gestionde | gection del Politica de Directivo de la Agencia y
justicia sticia f portafolio de 4 revisado y definidos en el e c ante los grupos de valor
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 81 | Gestion de la Usuarios na Eficiencia 100% na NO na. na gestion del i
transparente | accesible, . servicios de la ® 12 |ajustado con la resultado esperado defensa i debido a la no apropiacion
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion eKOGUI f lainnovacion | conocimiento
para que todos |oportuna y en e de 18 | ao e e o | Agencia CcGR Insumo Sireci F9 juridica de los lineamientos
vivamos con | toda Colombia, it s |Prn e iday revisado y justado definidos y/o Imposibilidad
libertad y en | para todos o Deforen Juﬁgmca PeDa) con la de identificacion de los
democracia - procesos para su inclusion
en el sistema.
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender fas acciones 80% de avance en reputacional por el Registro
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia Jiadaiiing actividades del de informacion erronea y o
seguridad ley: derechos , 9 proyecto de incompleta ante el nivel
defensa juridica |y adoptar las Porcentaje de .
efectiva y humanos, Posicionar el ; acompafiamiento Gestion de i ’ Directivo de la Agencia y
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para Direccion de avance alcanzado ® . |Gestion del Politica de
justicia sticia f portafolio de 4 ara la Usuarios 2 . e c ante los grupos de valor
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 82 |Gestion de la ; na lenlagestiondel | Eficiencia 80% na. si 163.685.581 | Inversion gestion del ;
transparente | accesible, ' servicios de la ®12 lexplotaciony | eKOGUI defensa i debido a la no apropiacion
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion n proyecto de f lainnovacion | conocimiento
para que todos |oportuna y en ) Agencia actualizacion de ° juridica de los lineamientos
tendencia de la | de Defensa Juridica y el ! acompafiamiento
vivamos con | toda Colombia, s |on fenaaa informaci6n en 52 definidos y/o Imposibilidad
libertad y en | para todos o Defone Juﬁgmca PeDa) entidades de identificacion de los
democracia - intervenidas procesos para su inclusién
en el sistema.
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones Porcentaje de reputacional por el Registro
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia [abiing avance alcanzado de informacion erronea y o
seguridad ley: derechos defensa juridica |y a do?nar el Procedimiento en los hitos incompleta ante el nivel
efectivay humanos, Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para Posicionar el Direccion de | Paraaportesal | ,ype definidos en el Gestionde | Gection del Politica de Directivo de la Agencia y
justicia sticia f portafolio de 4 CEE resultado esperado de ¢ c ante los grupos de valor
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 83 |Gestion de la Usuarios na Eficiencia 100% na NO na. na gestion del alor
transparente | accesible, ' servicios de la © 12 limplementado en Procedimiento para defensa ! debido a la no apropiacién
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Informacion GUI f lainnovacion | conocimiento
para que todos |oportuna y en tendencia de la de Defensa Juridica y el Agencia conjunto con el aportes al FCEE juridica de los lineamientos
vivamos con | toda Colombia, ootidad lituiosa. |Pian Estrategion de MHCP implementado en definidos y/o Imposibilidad
libertad y en | para todos 9! Defensa Juridicn (FED3). conjunto con el de identificacion de los
democracia - MHCP procesos para su inclusién
en el sistema.
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe acion nommative reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos , 9 . 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las i Gestion con -
efectiva y humanos, Posicionar el Direccion 25% Politica de valor o de interés debido a
Defensa Paz, Justicia e | del Estado para herramientas para 5% de Todos lo grupos de
justicia sticia Defer U portafolio de General - de Crecimiento en (total 0 y la de
: juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 84 ! .. |crecimientoen | grupos de na Eficacia a na NO na na |interés °
transparente accesible, P N " servicios de la Comunicacion N i h & usuarios Twitter usuarios ‘Comunicacién y acceso a la informacién inoportuna,
Estado solidas cambiar la consolidar el Sistema ! usuario de Twitter interés comunicacione 2 ortuna,
para que todos |oportuna y en tendencia de la de Defensa. Jur\'dlca el \gencia - 14.954) Informacién desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégioo y de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos 9! Deforan Joriion (PED 3 Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe S cion nommative reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos erla 9 ” 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las . Gestin con -
efectiva y humanos, - : Posicionar el Direccion |18% de Politica de yalor o de nterés debico a
e ) Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para vttt de oo™ recimionto en | Todos o Porcentaje de grupos de b
J i juridica del Instituciones | generar ahorrosy  |implementar y P 85 - 3 grupos de na crecimiento en Eficacia | 18% (11.231) na NO na na interés acion y
transparente | accesible, St : . servicios de la Comunicacion |usuario grupo Commicasion |y aceeeo a1a | informasién inoportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! interés usuarios Facebook comunicacione 2
para que todos |oportuna y en lendenciadea g Defrss i o gencia - Facebook Informacion | desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégioo y de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos 9 Deforan Jori (PED 3 Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe S cion nommative reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos erla 9 " 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las . Gestin con ’
efectiva y humanos, - : Posicionar el Direccién |30% adicional de 30% Politica de valor o de nterés debico a
! Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para . . Todos lo grupos de
usticia justicia Defer s portafolio de General - |usuarios en la re Crecimiento en (total 0 y la
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 86 ' arios grupos de na Eficacia na NO na na |interés :
transparente | accesible, St : ’ servicios de la Comunicacion |social Linkedin de 0 usuarios Linkedin usuarios Comunicacion |y aceeso ala | informacion moportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! rés comunicacione "
para que todos |oportuna y en tendencia de la de Defensa J\m’dlca ol encia - la ANDJE 20.090) Informacién desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo y de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos 9 Deforen Jorion (PED 5 Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe S cion nommative reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos erla 9 " 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las . Gestin con ’
efectiva y humanos, - : Posicionar el Direccion .. Politica de valor o de nterés debico a
o ey Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ettt de Coper™ |170 publicaciones |Todos lo Publicaciones en grupos de b
Justici: juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y P 87 1= en medios grupos de na medios de Eficacia 170 na. NO na na interés Y
transparente | accesible, St : ’ servicios de la Comunicacion " grupo > de Comunicacion |y acceo ala | informacion moportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! comunicacien | interés comunicacion comunicacione 2
para que todos |oportuna y en iendanciadea deDefras i o encia - Informacion | desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo y de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos 9 Defaren Jorition (PED 5 Web, redes sociales y
democracia comunicados de prensa
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
ops No. | Responsasis ResumDo | caquenwa | SRS POLITIEADE
g ESPERADO/PROYECTO | DIRIGIDG? TIPO DI REQUIERE FUENTE DE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uczii:S:;c RIESGO
Pacto por la Emprender fas acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o :’E acion nommative reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos , 9 . 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las ; Gestion con ’ g
efectivay humanos, Posicionar el Direccion |30% adicional de 30% Politica de valor o de interés debido a
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Todos lo grupos de .
justicia sticia f portafolio de General - |usuarios en la re Crecimiento en (total 0 y la e
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 88 grupos de na Eficacia na NO na na |interés A ¢
transparente | accesible, . servicios de la Comunicacion |social YouTube de 0 usuarios YouTube usuarios Comunicacién |y acceso ala |informacion inoportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema interés comunicacione 2
para que todos |oportuna y en e de 18 | ao e e o | Agencia la ANDJE 5.668) Informacion | desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, e litiicsa. | Pian Eetraéoico de de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos ‘o Defenca Juﬁgmca PEDY) Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia Jiadaiiing incumplimiento en la
seguridad ley: derechos , 9 . ejecucion de los planes de
defensa juridica |y adoptar las ; Gestion con ’ e
efectivay humanos, Posicionar el Direccion |5 encuentros 1a 1 Encuentros 1a 1 Politica de comunicacion externa e
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Todos lo grupos de .
justicia sticia : portafolio de General - con periodistas, con periodistas, o Informaciény  |transparencia |interna y la estrategia de
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 89 grupos de na Eficacia 5 na. NO na na |interés A ;
transparente | accesible, ' servicios de la Comunicacion |editores y/o 0 editores y /o Comunicacién |y accesoala | rendicion de cuentas de la
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema interés comunicacione 2
para que todos |oportuna y en e 18 | ao e e o | Agencia directores directores Informacion | ANDJE debido a la
vivamos con | toda Colombia, e litiicsa. | Pian Eetraéoico e congestionada agenda del
libertad y en | para todos 9 Defone Juﬁgmca PeDa) Director General y los
democracia - compromisos de las reas
de la entidad
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e et reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos , 9 . 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las i Gestion con -
efectiva y humanos, Posicionar el Direccion Politica de valor o de interés debido a
o o, Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ot e aroet |4 divulgaciones de  Todos lo Divulgaciones de grupos de b i
J juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y P 90 informes de grupos de na informes d Eficacia 4 na NO na na. interés acion y
transparente | accesible, ' servicios de la Comunicacion 0 Comunicacién |y acceso ala |informacion inoportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema litigiosidad interés litigiosidad comunicacione " ortuna,
para que todos |oportuna y en i e 18 |G Dot oo™ | Agencia - Informacion | desactualizada o imprecisa
vivamos con  |toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégico de y de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos 9! Defensa Juridicn (FED3). Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia o fe acion nommative reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos , 9 . 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las i Gestion con -
efectiva y humanos, Posicionar el Direccion Politica de valor o de interés debido a
o ) Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ot cncral |2 publicaciones | Todos o Publicaciones en grupos de b h
J i juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y P o1 ! medio grupos de na medio: Eficacia 3 na NO na na interés acion y
transparente | accesible, St : ’ servicios de la Comunicacion grupo Comunicacién |y accesoala |informacion inoportuna,
Estado solidas cambiar la consolidar el Sistema ! ntomacionsl interés intormacionales comunicacione 2 ortuna,
para que todos |oportuna y en iendenciadea g Defrss i o gencia - Informacion | desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégioo Y de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos 9! Deforan Joriion (PED 3 Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Posibilidad de pérdida
Pacto por la . Emprender las acciones reputacional por
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e raotiacion normativa incumplimiento en la
seguridad ley: derechos erla. ” ejecucion de los planes de
defensa juridica |y adoptar las . Plan Gestin con - on de
efectiva y humanos, . ) Posicionar el Direccion . Politica de ‘comunicacion externa e
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para 2 encuentros con | Todos lo Anticorrupcio grupos de " ¢ )
justicia isticia oeer S US! portafolio de eneral - Encuentro con - o Informacién y | transparencia  |interna y la estrategia de
i, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 92 "~ |sector grupos de na Eficacia 2 nyde NO na na interés acion ; )
transparente | accesible, St : ’ servicios de la Comunicacion sector empresarial d Comunicacién |y accesoala | rendicion de cuentas de la
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! empresarial interés Atencion al comunicacione 2 ’
para que todos |oportunay en . ) \gencia - ) Informacién ANDJE debido a la
tendencia dela |de Defensa Juriica y el Ciudadano ]
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégioo congestionada agenda del
libertad y en | para todos 9 Deforan Jori (PED 3 Director General y los
democracia - compromisos de las reas
de la entidad
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e raotiacion normativa incumplimiento en la
seguridad ley: derechos erla. . ” ejecucion de los planes de
defensa juridica |y adoptar las . 5 campafias Gestin con ’ on de
efectiva y humanos, . y Posicionar el Direccion impa . Politica de ‘comunicacion externa e
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! institucionales de | Todos lo Campaas grupos de . ¢ "
usticia isticia oeer S portafolio de eneral - . " Informacién y | transparencia  |interna y la estrategia de
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y o3 !~ . |comunicacién |grupos de na |institucionales de | Eficiencia 5 na NO na na |interés : ;
transparente | accesible, St : ’ servicios de la Comunicacion grupo Comunicacién |y accesoala | rendicion de cuentas de la
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! ernas, interés comunicacion comunicacione "
para que todos |oportuna y en . ) jencia - Informacién ANDJE debido a la
tendencia de la |de efensa Juridica el dosarroliadas
vivamos con | toda Colombia, ootidad ltiiosa. |han Estraséored o congestionada agenda del
libertad y en | para todos 9 Deforen Jorion (PED 5 Director General y los
democracia - compromisos de las reas
de la entidad
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender las acciones reputacional por
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e raotiacion normativa incumplimiento en la
seguridad ley: derechos erla. ” ejecucion de los planes de
defensa juridica |y adoptar las . Gestin con ’ on de
efectiva y humanos, . , Posicionar el Direccion Politica de comunicacion externa e
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Todos o grupos de . ¢ "
usticia sticia Defer s portafolio de eneral - |4 encuentros sl Eficac 0 Informacién'y | transparencia  |interna y la estrategia de
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y o4 ' cuer grupos de na | Encuentros académi Eficacia 4 na NO na na |interes ) )
transparente | accesible, St : ’ servicios de la Comunicacion |académicos grupo Comunicacién |y accesoala | rendicion de cuentas de la
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! interés comunicacione 2
para que todos |oportuna y en tendencia de la e befonsa. Ju”,dlca of |Agencia - Informacién ANDJE debido a la
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo Y congestionada agenda del
libertad y en | para todos 9 Defaren Jorition (PED 5 Director General y los
democracia compromisos de las reas
de la entidad
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
ops No. | Responsasis ResumDo | caquenwa | SRS POLITIEADE
g ESPERADO/PROYECTO | DIRIGIDG? TIPO DI REQUIERE FUENTE DE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
Pacto por la Emprender fas acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e acion mormatiee. reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos , 9 15 Publicaciones . 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las ; Publicaciones en Gestion con ’ g
efectiva y humanos, Posicionar el Direccion | en medios Politica de valor o de interés debido a
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Todos lo medios regionales grupos de .
justicia sticia f portafolio de General - | regionales sobre " 0 y la e
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 9 ! grupos de na |sobrelagestiony | Eficiencia 15 na. NO na na |interés : c
transparente | accesible, . servicios de la Comunicacion |Ia gestion y 0 Comunicacién |y acceso ala |informacion inoportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema interés portafolio de la comunicacione 2
para que todos |oportuna y en ) Agencia - portafolio de la Informacion | desactualizada o imprecisa
tendencia de la | de Defensa Juridica y el Agencia s r
vivamos con | toda Colombia, s |on Eenaaa e Agencia de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos ‘o Defenca Juﬁgmca PEDY) Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Pacto por la Emprender fas acciones Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e acion mormatiee. reputacional por denuncias
seguridad ley: derechos , 9 . 0 quejas de los grupos de
defensa juridica |y adoptar las ; Gestion con ’ g
efectiva y humanos, Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | errarmiontas para Posicionar el Direccion |12 piezas digitales | Todos lo Piezas digitales Srupos e Politica de valor o de interés debido a
Justicia sticia juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y portafolio de | g General - ; grupos de na |Paralabivulgacion | gqoengiy 12 na NO na na |interés Y la cion de
transparente | accesible, ' servicios de la Comunicacion | Divulgacion de la ° de la biblioteca Comunicacién |y acceso ala | informacion inoportuna,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema interés comunicacione 2
para que todos |oportuna y en e 18 | ao e e o | Agencia - biblioteca virtual virtual o Informacion | desactualizada o imprecisa
vivamos con | toda Colombia, e litiicsa. | Pian Eetraéoico e de la Entidad en la pagina
libertad y en | para todos ‘o Defenoa Juﬁgmca P Web, redes sociales y
democracia - comunicados de prensa
Pacto por la
Emprender las acciones
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa Reduir en un Porcentaje de . .
seguridad ley: derechos e eica o 70% el tiempo e Vencimiento de términos
efectiva y humanos, J Y adop Posicionar el promedio de Politica de para la presentacién yo
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Oficina tiempo promedio ;
justicia sticia f portafolio de respuesta 20% . y e demandas e
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 97 | Asesora ANDJE na | derespuesta Eficiencia na NO na na |Gestion legal acion o0
transparente | accesible, ' servicios de la . Derechos de Comunicacién |y accesoala | interposicion de recursos de
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema Juridica ! Derechos de "
para que todos |oportuna y en i e 18 |G Dot oo™ | Agencia peticion de istriony Informacion  |ley que afecta el derecho de
vivamos con | toda Colombia, e oxa. i Eetraséaion e Consultas frente Concurtas defensa de la Entidad.
libertad y en | para todos 9! Deforen Jur?mca e al término legal
democracia -
Pacto por la Reducir en un
legalidad Imperio de la Fortalecer la e remtacion normative 66,6% el tiempo renedion det
seguridad ley: derechos defensa juridica dotar 128 promedio de tiempo promedio
efectiva y humanos, J Y adop Posicionar el respuesta PO p! Politica de Las respuestas de PQRS no
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para Oficina de respuesta ;
justicia sticia Defer U portafolio de Derechos de - ” Informacién y | transparencia | se emiten dentro del
, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 98 | Asesora ech ANDJE na Derechos eficiencia 66,6% na. NO na na Gestion legal a
transparente | accesible, St : ’ servicios de la S0 peticion de i . Comunicacién |y accesoala | termino legal, ni resolviendo
Estado Sélidas cambiar la consolidar el Sistema " Juridica . Peticion de Interés - "
para que todos |oportuna y en i e 18 |G Dot oo™ o | Agencia Interés general e Informacion | de fondo una solicitud
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégico de y/o particular Partioular frente al
libertad y en | para todos 9! Defone Jur?dica Py frente al término fé"“mo Togmt
democracia - legal 9
Pacto por la .
. Emprender las acciones
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa Reducir en un Porcentaje de . .
seguridad ley: derechos defonsa nuridica dlontar 1o 30% el tiempo reduccion det Vencimiento de términos
efectiva y humanos, . J Y adopt: Posicionar el promedio Politica de para la presentacion yo
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Oficina tiempo promedio s
justicia sticia Defer s portafolio de respuesta . 0% ” y e demandas e
i, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y 99 | Asesora ANDJE na respuesta Derechos | Eficiencia na. NO na na Gestion legal acton € o)
transparente | accesible, St : ’ servicios de la S0 Derechos de st Comunicacién |y accesoala | interposicion de recursos de
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Juridica ech de Peticion de 2
para que todos |oportuna y en i e 18 |G Dt oo™ o | Agencia Peticion de et o o al Informacion  |ley que afecta el derecho de
vivamos con | toda Colombia, e itiiosa. | i etraéicn o) Autoridad frente erming togal defensa de la Entidad
libertad y en | para todos 9 Defome Jur?dica Py al término legal 9
democracia -
Pacto por la .
legalidad Imperio de la Fortalecer la o roptacion normatiea Reducir en un Porcentaje de
seguridad ley: derechos erla 9 ! reduccién del .
e e defensa juridica |y adoptar las posicionar el 60% el tiempo e i politica de Incumplimiento del término
et Y oS Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | herramientas para ortafollo de ofici promedio de e ’e"s Sem arn Informacion nenarencia | Para rendir concepto previo
i juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y P 100 | Asesora respuesta para los| ANDJE na P! P Eficiencia 40% na. NO na na Gestion legal Y P una vez la Agencia ha
transparente | accesible, St : ’ servicios de la 'S0 los conceptos Comunicacién |y acceso a la . .
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Juridica conceptos previos A " manifestado su intencion de
para que todos |oportunay en tendenciade la |de Defensa Juridica y el | A9%"%12 de extension de previos de Informacion | gmiciio,
vivamos con | toda Colombia, X de | - y extension d -
il b actividad litigiosa. | Plan Estratégico de jurisprudencia e
Y P Defensa Juridica (PEDJ). Jurisps
democracia
Pacto por la .
. Emprender las acciones
':e%au"r'i’::d :em)fz’::ei:;: Fortalecer la de regulacién normativa Disminuir en un
efectiva y humanos, . defensa juridica |y adoptar las Posicionar el 25% los derechos Porcentaje de Politica de Las respuestas de PQRS no
€ Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ! Ofici de peticion que se i .
usticia sticia Defer s portafolio de reduccion de . ” Informaciény | transparencia | se emiten dentro del
: juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y 101 | Asesora alleguen a la ANDJE na Eficiencia 20% na NO na na  |Gestion legal :
transparente | accesible, St : ’ servicios de la 'S0 Derechos de Comunicacién |y accesoala | termino legal, ni resolviendo
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema ! Juridica Agencia frente a i 2
para que todos |oportuna y en i e 8 | g Dot oo™ o | Agencia ot Peticion allegados a Informacion | de fondo una solicitud
vivamos con | toda Colombia, . o . y * - la Agencia
ibertady en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de (LB:1.392)
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VISION: En 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en la defensa juridica integral y efectiva del Estado.
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO N FICHATECNICA DELINDICADOR [T ALINEAGION PLAN DE ADQUISICIONES 'ALINEACION SISTEMA DE GESTIN INSTITUCIONAL
RESULTADO CAQUIEN VA "OQUE
Gl e || = [ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? ETNICO TIPO DI REQUIERE FUENTE DE POCIICACE
PAcTO UINEA omsETve OBJETIVO ESTRATEGICO |  OBJETIVOS ESPECIFICOS e DIFERENCIAL NoMare e META insTITuCioNALes | SRESIER SeeToNy fEE
Pt 2o % | imperio de 1a Emprender las acciones
e o erechon Fortalecer la de regulacion normativa
9 Y defensa juridica |y adoptar las Tasa de éxito Informe de tasa de y
efectiva y humanos, Posicionar el ! Politica de i
et pe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para oot e Oficina tutelas contra la &xito tutelas contra i c de la demanda
B ronte | e juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y B o 1a | 102  Asesora Agencia por ANDJE na laAgencia por Eficacia 12 na. NO na na. |Gestion legal | JIOMACORY | ESPaten e |de tutela en contra de Ia
e todos | oaraime’y e | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | 5510 Juridica derechos de derechos de yacoesoala | ontidad deficiente
[viskingusandl PaibintAul tendenciade la | de Defensa Juridica y el | A9 peticion peticion
lbortag sy om | pore todgn actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
Y P Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la
legalidad: Imperio de la Emprender las acciones 100% de
Fortalecer la de regulacion normativa
seguridad ley: derechos k entidades Entidades
efectiva y humanos, defensa juridica |y adoptar las Posicionar el territoriales territoriales
usticia sticia Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ortafolio de Direccion de | socializadas Entidades socializadas del Gestion Gestibn con |Politica de Posibilidad que se brinde
transparente | accesible juridicadel |Instituciones | generar ahorros y |implementar y Semvicios de Ia | %% Asssoria Logal respecto i Territoriales| ortafolio de Eficacia 00%  |na stos 400000000 | Inversién | Asesoria valores para | Defensa Asesoria (Asistencia Legal)
ara que todos |oportuna y en | 5t Solidas cambiar la consolidar el Sistema | g0ncia 5 portatolio ce Semvicios de Legal resultados Juridica en tiempos inoportunos*
para gt P Y tendenciade la | de Defensa Juridica y el | "% P
vivamos con | toda Colombia, A servicios de ascsoria toritoral
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de 0
libertad y en | para todos Defonen Suridion (FED) asesoria territorial
democracia -
30 espacios de
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones promocién del Espacios de
e o orechon Fortalecer la de regulacion normativa portafolio de la promocion del
! Y defensa juridica |y adoptar las agencia y Entidades portafolio de la
efectiva y humanos, Posicionar el Y n i ) i .

o o, Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para ot e Direccion de | formacionen | pblicas del agencia y formacion Gestion Gestioncon | Politica de Posibilidad que se brinde
'"ans arente  |accesible juridica del Instituciones | generar ahorros y  |implementar y gemms de la | 194 | asesoria Legal| €M de interés | Orden en temas de interés Eficacia 30 NA. NO na na. Asesoria valores para Defensa Asesoria (Asistencia Legal)
D Todos | ooreime g | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema | 5510 92! de las entidades | Nacional y de las entidades del Legal* resultados Juridica en tiempos inoportunos*

[viinduinidl it Atl tendencia de la | de Defensa Juridica y el | % del orden Territorial rden nacional y
lborady en | para todoe actividad litigiosa. |Plan Estratégico de nacional y territorial
o [P Defensa Juridica (PEDJ). territorial desarrollados
desarrollados.
Pacto por la Emprender las acciones Plan MIPG Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa Plan reputacional por
seguridad ley: derechos , 9 v incumplimiento de los
defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Informes sobre Estratégico «
efectivay humanos, Informes sobre s s objetivos estratégicos,
o ) Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Oficina proyectos y ibedaiel de Direccionamie | Gestion del Gestion del o et
Heeoarente | nooadible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 105 |Asesorade |actividades del | ANDJE na o o e elo | Eficacia 4 Tecnologias | SI $524.002.493| Inversion | > o imi Y | obionmo depide a1
o Todos | e e | Estado solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion | Laboratorio de o o de la lainnovacion |l innovacion | opiere Genicoal L
para gt P Y tendenciade la | de Defensa Jun‘dlca y el |entidad nnovacion Informacién en los
vivamos con | toda Colombia, ! de ! para la alineacion,
actividad litigiosa. |Plan Estratégico d y las ac
libertad y en | para todos seguimiento y control de los
Defensa Juridica (PEDJ). Comunicacio !
democracia compromisos
nes PETI
ot | imperio de 1a Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
i o orechon Fortalecer la de regulacion normativa economica y reputacional
i it defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Porcentaje de Plan de politica Gestion | PO incumplimiento en Ia
ey o Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura secretaria | 100% Plan de avance de Trabajo Anual Gestion de Fotraa oestol eiecucion del plan de
B ronte | e juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional |106 3507 intervencion ANDJE na implementacion del | Eficiencia | 100% | en Seguridad| NO na na alento Talento Humano | 52 174®9 bienestar debido
o todos | e | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la implementado plan de y Salud en el Humano ey insuficiencia en el
[viinuinil it Al tendenciade | de Defensa Jurdica y el entidd intervencion rabajo seguimiento para la
libertad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico d ejecucion de las actividades
Y P Dofensa Juridion (PED3). Programadas
democracia
Pt PO 2 | mperio de 1a Emprender las acciones 100% de Posibilidad de pérdida
v o arechon Fortalecer la de regulacion normativa cumplimiento de econémica y reputacional
i s defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la los Esténdares Plan de politica Gestion | PO incumplimiento en Ia
o anos: Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura secretaria | Minimos del SG- Porcentaje de Trabajo Anual Gestion de Botrace esto | eiecucion del plan de
B ronte | e juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 107 3507 SSTydemas | ANDJE na |implementacion del | Eficiencia 100% | en Seguridad| NO na na alento Talento Humano |ESUAd bienestar debido
o5 | e en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la requisitos legales Plan de SGSST y Salud en el Humano iy insuficiencia en el
[l Maribit il tendenciade a | de Defensa Jurdica y el entidad el contexto de la rabajo Seguimiento para la
Hborag o o actividad litigiosa. | Plan Estratégico pandemia por ejecucion de las actividades
Y P Defensa Juridica (PEDJ). COVID-19 programadas
democracia
e peraida
econémica y reputacional
Pacto por la or demandas del servidor
legalicad Imperio de la Emprender las acciones desvinculado y/o pago de
copuridad ley: dorechos Fortalecer la de regulacion normativa 100% Plan Anual salarios y prestaciones
i s defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la e Porcentaje de Plan Anual de Politica Gestion |S0ciales debido a Revision
fbornied il Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Secretaria revision a0 implementacién del /acantes y Gestion de Eotrateoien dol | superficial de los
Aransearente | nccedible, juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional |108 | Cor "EC ANDJE na Plan de vacantesy | Eficiencia 100% de prevision | NO na na alento Talento Humano Talemo‘-‘ documentos presentados
o5 | e en | EStado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la e 2022 prevision de le Recursos Humano ey por el aspirante (Hoja de
[l Maribit il tendenciade la  |de Defensa J\m’dlca y el | entidad S e recursos humanos umanos vida, Soportes)
libertad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico d P falsificacion de documentos
Y P Defensa Juridica (PEDJ) soportes por parte del
democracia
aspirante.
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
™ PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ) enroquE FICHA TECNICA DEL INDICADOR anercion ALINEAGIGN PLAN DE ADQUISICIONES 'ALINEACICN SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
ops. No. RESPONSABLE REELETANO) CREIEI ETNICO POLITICA DE
. ESPERADO/PROYECTO DIRIGIDO? TIPO DI REQUIERE FUENTE DE GESTIGNY
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 e RIESGO
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones
Se“ ridad o s Herechon Fortalecer la de regulacién normativa Posibilidad de pérdida
Efgmva huyr.nanos defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la porcentaje de Plan politica Gestign | €COnOMmica y reputacional
etcin, ¥ i Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | herramientas para cultura Secretaria | 100% Plan s IemeJn tacion dol Estratégico Gestion de Eetrategien del | POT sanciones de la CNSC
) juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 109 Estratégico de | ANDJE na ol " Eficiencia | 100% 9 NO na na  |Talento Talento Humano 9 debido al vencimiento de los
transparente | accesible, . General Plan Estratégico de de Talento Talento ©
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Talento Humano Humano términos establecidos para
para que todos |oportuna y en ) Talento Humano Humano Humano
[niindiaandl Mashit bl tendencia de la | de Defensa Juridica y el | entidad efectuar la evaluacion del
ikt Ittt actividad litigiosa. | Plan Estratégico de desempefio
Y P Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Posibilidad de pérdida
Pacto por la Emprender fas acciones econémica y reputacional
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e acion mormatiee. por incumplimiento del plan
seguridad ley: derechos. Gofonan idica dotar o Fortalecer Ia de formacion y capacitacion
efectivay humanos, Defensa paz, Justicia e |dol Estato pace | nerramiontas para e 00% Plan Porcentaje de Plan Gestion de Politica Gestion |debido a Ia baja
justicia sticia y ’ P s Secretaria | Institucional de implementacion del Institucional Estratégica del |participacion en las
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 110 o ANDJE na Eficiencia | 100% NO na na  |Talento Talento Humano
transparente | accesible, ' General Capacitacion plan d e Talento actividades propuestas en el
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la i . Humano s
para que todos |oportuna y en e e e 1a |G et i s o1 | Mo implementado capacitacion Capacitacion Humano Plan de Capacitacion y
vivamos con | toda Colombia, e litiicsa. | Pian Eetraéoico e Recursos financieros
libertad y en | para todos o Defone Juﬁgmca PeDa) insuficientes para la
democracia - ejecucion de las actividades
planificadas
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
e o orechon Fortalecer la de regulacion normativa econémica y reputacional
! Y defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la - . | por incumplimiento en la
efectiva y humanos, 100% Plan de Porcentaje de Plan de . Politica Gestion o
o phe Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura secretaria | Inoontuon e aeion del s Gestion de Eotrave oo ejecucion del plan de
J juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 111 ANDJE na P! Eficiencia 100% c NO na na alento Talento Humano 9 bienestar debido
transparente | accesible, 'S General Institucionales plan de incentivos Institucionale Talento -
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Humano insuficiencia en el
para que todos |oportunay en tendencia de la | de Defensa Juridica y el | entidad implementado 021 Humano seguimiento para la
vivamos con | toda Colombia, y guimiento p: -
i actividad litigiosa. | Plan Estratégico de ejecucion de las actividades
libertad y en | para todos
Defensa Juridica (PEDJ). programadas
democracia
Plan " p—”
Institemional Posibilidad de pérdida
e e reputacional por Sanciones
Pacto por la Administrativas debido a
Emprender las acciones Porcentaje de de I Entidad | .,
legalidad: Imperio de la ) Sistema de perdida de informacion y
P Fortalecer la de regulacién normativa T avance en -PINAR °
seguridad ley: derechos defensa juridica adoptar las Fortalecer la Gestion de implementacion del degradacion por Ia
efectiva y humanos, J Y adop Documentos P! d Inadecuada manipulacién
usticia sticia Defensa Paz, Justicia e |del Estado para |herramientas para cultura Secretaria | Electronicos de Sistema de Gestion Plan Informacién'y | Politica Gesti6n |fisica de los documentos,
Heeoarente | nooadible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 112 | 20 0 et ANDJE na | de Documentos Eficiencia 100% Estratégico | S | $ 1676.591.000 | Inversion |Gestion Docum | [Tormaciony T Jaentos:
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Y Y Electrénicos de de
para que todos |oportunay en . ) Sistema Integrado B humedad y temperatura en
tendencia dela - |de Defensa Juriica el entidad ? Archivo Tecnologias !
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae de Conservacion los centros de custodia de
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Sistema Integrado de la "
libertad y en | para todos implementados e . archivo y correspondencia,
Defensa Juridica (PEDJ). de Conservacién Informacién 9 ©
democracia Incendios o Inundacion en
ylas "
los centros de custodia de
‘Comunicacio "
municac archivo y correspondencia
Pacto por la .
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia i"ffl"‘gi:;f‘snz“r;"‘;‘ﬁz Posibilidad de pérdida
seguridad ley: derechos defensa juridica adog tar las Fortalecer la 12 informes de Informes de. Politica de econdmica y reputacional
efectiva y humanos, . J Y adopt: me . . por Demandas del
justicia isticia ' Defensa Paz, Justicia e | del Estado para herramientas para cultura Secretaria seguimiento seguimiento a la Plan Anual de Direccionamient |Gestion a la Entidad
i : juridicadel | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 113 implementacion | ANDJE na implementacion del | Eficiencia 12 " NO na na |Gestion Financi o égi y -
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la General del Plan Anual Plan Anual de Adauisiciones laneacion eficiencia del | debido a Iniciar "“‘ ejecucion
ara que todos | oportuna y en ! s Y | nu: P 1 del contrato sin los
P tendencia dela - |de Defensa Juriica el entidad Adquisiciones Adauisiciones gasto publico ' S s
vivamos con | toda Colombia, ootidad ltiiosa. |Pian Estratéored o requisitos de legalizacion del
libertad y en | para todos Defonen suridion (FED) ismo
democracia -
Posibilidad de pérdida
reputacional por Sanciones
Pacto por la Emprender las acciones Administrativas debido a
legalidad: Imperio de la Fortalecer Ia e raotiacion normativa perdida de informacién y
seguridad ley: derechos erla. 100% de degradacion por la
efectiva y humanos, defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la implementacion Porcentaje de Plan Inadecuada manipulacion
o enos: Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura secretaria | der i implementacion al Institucional Informacieny | Politica de e ton
transparente Jaccesible juridica del Instituciones generar ahorros y  |implementar y organizacional | 114 General Institucional de. ANDJE na Plan Institucional Eficiencia 100% de Archivos Ell $ 90.000.000,00 Inversién | Gestién Docum C ,y Gestion de la "
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la ; de Archivo - PINAR de la Entidad D
para que todos |oportuna y en . ) Archivo - PINAR humedad y temperatura en
tendencia de la de Defensa JUHdICa y el |entidad 2022 -PINAR
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo 2022 los centros de custodia de
libertad y en | para todos 9 Deforen Jorion (PED 5 archivo y correspondencia,
democracia - Incendios o Inundacion en
los centros de custodia de
archivo y
Posibilidad de pérdida
reputacional por quejas o
r;z‘lfd‘a’f" la \mperio de fa Emprender las acciones porcentaie de reclamos de los grupos de
Seg o - P rechon Fortalecer la de regulacién normativa jibshodd Ein Py valor en la atencion errénea
efgcllva m}'fﬁa"us defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Estrategia de o entacion de Plan Gestion de Gestion con o imprecisa en los canales
etoin, Y e aos: Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | herramientas para cultura Secretarfa | fortalecimiento d n ;’s"m e Anticorrupcio grupos de e < Politica de que administra Atencion al
e ronte Ja o aible juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 115 | Sor 0 los canales de  |ANDJE na fo’mecm?‘e"m e | Eficiencia 100% nyde NO na. na |interés e e stado | SeTVici0 al iudadano debido
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la atencion Atencion al Comunicacione . ciudadano en el seguimiento a cambios
para que todos |oportunay en tendenciade a | de Defensa Jurdica y ol entidad implementada los canales de Ciudadano Ciudadano normativos, Indisponibilidad
vivamos con | toda Colombia, ¢ ae Y P atencion : nlish
: actividad litigiosa. | Plan Estratégico é de recursos humanos y
libertad y en | para todos implementada .
Defensa Juridica (PEDJ) tecnolégicos o no tener
democracia ‘
acceso a la informacion
técnica necesaria
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PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ENFOQUE FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADO cAQUENVA
ons No. | ResponsasLe Emico POLITICADE
ESPERADO/PROYECTO | DIRIGIDO? TiPo D (REQUIERE FUENTE DE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:s:;c RIESGO
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones
sepuridad ley: derechos Fortalecer la de regulacion normativa Posibilidad de pérdida
Efgmva huyr.nanos defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la 2 capacitaciones a Capacitaciones a Plan oombmioa r;’ tacional
etcin, ¥ i Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | herramientas para cultura secretaria | SrVidores d servidores de la Anticorrupci6 Control politica de o caauon d’; do" roooreion
! juridica del Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 116 entidad sobre ANDJE na entidad sobre Eficacia 2 nyde NO na. na. Interno Talento Humano 4 ! P P
transparente | accesible, . General . , Integridad de la accion disciplinaria,
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la conflicto de conflicto de interés Atencion al Disciplinario o
para que todos |oportuna y en ) ! debido a dilacion presentada
tendencia de la | de Defensa Juridica y el | entidad interés realizados realizados Ciudadano
vivamos con | toda Colombia, s |on Eenaaa e por l0s sujetos proceso
libertad y en | para todos 9 Deforen Juﬁgmca PeDa)
democracia -
Pacto por la Emprender las acciones Plan Posibilidad de pérdida
legalidad: Imperio de la . ' reputacional por
Fortalecer la de regulacion normativa Estratégico
seguridad ley: derechos ot o e Fortalecer | porcentaie d o incumplimiento de los
efectiva y humanos, efensa juridica |y adoptar las ortalecer la Herramienta de orcentaje de © ’ objetivos estratégicos.
et e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Oficina o avance de la Tecnologias Direccionamie | Diréccionamient | Politica de ey e
! juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 117 |Asesorade |9 ANDJE na estrategia de Eficacia 1 de la sl s 41.287.494 | Inversion ) o estratégicoy | planeacion Y
transparente | accesible, ' de institucional . nto estratégico : gobierno debido a la
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion fortalecimiento de Informacion planeacion institucional
para que todos |oportuna y en ) implementada debilidad en los mecanismos
tendencia de la | de Defensa Juridica y el | entidad la plataforma SIGI ylas °
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Comunicacio para la alineacion,
libertad y en | para todos 9 Defone Juﬁgmca PeDa) gy seguimiento y control de los
democracia - compromisos
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa reputacional por
seguridad ley: derechos e eica o Fortalecer Ia Certificacion NTC Porcentaje de incumplimiento de los
efectiva y humanos, J Y adop 1SO 9001:2015 avance para " objetivos estratégicos,
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Oficina : ’ DI Politica de A
justicia sticia f Sistema de Certificacion NTC D i sectoriales y metas de
juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y organizacional | 118 | Asesora de T ANDJE na c Eficacia 100% na. s1 $ 12.000.000 M€ |, estratégicoy | planeacion N
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion | Sestion de 180 9001:2015 ento |nto estratégico  p\neacion institucional | d0bierno debido a la
para que todos |oportuna y en oncortinde 12 o Dot ey o Zrmdad Calidad- Sistema de Gestion P debilidad en los
vivamos con | toda Colombia, ootidad lituiosa. |Pian Estrategion de mantenimiento de Calidad para la alineacion,
libertad y en | para todos 9! Defensa Juridicn (FED3). seguimiento y control de los
democracia - compromisos
Pacto por la Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa reputacional por
seguridad ley: derechos defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Plan Estratégico - incumplimiento de los
efectiva y humanos, Porcentaje de Politica de objetivos estratégicos,
usticia sticia Defensa Paz, Justicia e |del Estado para |herramientas para cultura Oficina Estadistic avance del disefio Direccionamie |Informaciény | Gestién de la | sectoriales y metas de
J , juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y organizacional | 119 | Asesora de dlsenado e ANDJE na » Eficiencia 100% Plan MIPG sI $ 44.400.000 | Inversién i a y e t yr
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion  |implementado de Plan Estadistico e c gobierno debido a la
para que todos |oportuna y en onconcinde 1a |oo Dofonsa ot dlca el S Pilie Institucional Estadistica debilidad en los mecanismos
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico o y para la alineacion,
libertad y en | para todos 9! Deforan Joriion (PED 3 seguimiento y control de los
democracia - compromisos
Pacto por la ) Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa reputacional por
seguridad ley: derechos detomapuridica |y adomthr Ios Fortalecer Ia Modelo de Porcentaje de incumplimiento de los
eufsea:;‘v: y husr‘r:gr;us Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Oficina presupuesto por z";"‘cij"‘e:z:c‘f:r:‘° Direccionamie | Direccionamient | politica de g:éi(‘]';’i:fezs"::ﬂg’s‘
J i juridica del Instituciones | generar ahorrosy  |implementar y organizacional | 120 |Asesorade | resultados ANDJE na P! Eficiencia 100% na st |s 82.000.000 | Inversion M€ |0 estratégicoy | planeacion v v
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion | disefiado e del Modelo de nto estratégico| )\ neacion institucional | 30Pierno debido a la
para que todos | oportuna y en onconcinde 1a |oo Dofonsa ot dlca o Zrm o e otado presupuesto por pl debilidad en los mecanismos
vivamos con  |toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratégioo Y P resultados para la alineacion,
libertad y en | para todos 9 Deforan Jori (PED 3 seguimiento y control de los
democracia - compromisos
Pacto por la ) Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa reputacional por
ot '::d ':3’[’“’;2?:“’5 defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la g‘lf:;‘"ﬂ‘sm;:{:';‘zgdfci;’:
€ Y g Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | herramientas para cultura oficina Porcentaje de . Direccionamient |Politica de ) gicos,
usticia isticia P PR N 100 % Plan MIPG . . . Direccionamie " - sectoriales y metas de
" juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y organizacional | 121 | Asesora de ANDJE na implementacién del | Eficiencia 100% Plan MIPG NO na. na r o estratégicoy | planeacion t
transparente [ accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion | IMPlementado lan M o eSUratégico | pyaneacion institucional | dobierno debido a la
para que todos |oportuna y en onconcisde 12 |oo ofensa ot dlca el | S P P debilidad en los mecanismos
vivamos con | toda Colombia, actividad itigiosa. | Plan Estratéoioo Y para la alineacion,
libertad y en | para todos 9 Deforen Jorion (PED 5 seguimiento y control de los
democracia - compromisos
Pacto por la ) Emprender las acciones Posibilidad de pérdida
legalidad Imperio de la Fortalecer la de regulacion normativa reputacional por
seguridad ley: derechos defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Plan incumplimiento de los
efectiva y humanos, . , 100% Plan . . objetivos estratégicos,
justicia sticia Defensa Paz, Justicia e | del Estado para herramientas para cultura Oficina Anticorrupcién Porcentaje de Anticorrupcié Direccionamie Direccionamient |Politica de sectoriales y metas de
i juridica del Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 122 | Asesora de Peion Y | ANpJE na implementacion del | Eficiencia 100% nyde NO na na mie | estratégicoy | planeacion t y
transparente | accesible, St : ’ 92 Ige Atencion al d nto estratégico " heact gobierno debido a la
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Planeacion PAAC Atencion al planeacién institucional
para que todos |oportuna y en . h Ciudadano debilidad en los mecanismos
tendencia dela - |de Defensa Juriica el entidad Ciudadano °
vivamos con | toda Colombia, ootidad ltiiosa. |han Estraséored o para la alineacion,
libertad y en | para todos 9 Defaren Jorition (PED 5 seguimiento y control de los
democracia compromisos
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
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PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO . inquinwa | EnFoauE FICHA TECNICA DEL INDICADOR [T ALINEACIGN PLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
ops. NO.  RESPONSABLE e ETNICO PLANES N POLITICA DE
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. (ORCHTT ESRERADOWHOESIDS DUSCH DIFERENCIAL NOMBRE jEoH META INSTITUGIONALES | REQUIERE EURNTRDE] GESTION Y RIESGO
esTRATEGICOS INDicapoR RecuRsos? e
Pran aiaa
Estratégico econémica y repu(acvonal
de por Adquisicion,
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones Tecnologias arrendamiento y/o
9 s Fortalecer la de regulacién normativa de la construccion de soluciones
seguridad ley: derechos. . Oficina 5 )
defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Informacion . informaticas que no se
efectivay humanos, Asesora de Porcentaje de Gestion de s Fortalecimiento
" tcl e Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Shntomas Herramienta de I emenaon y las Teonolosiss de | Gestion con Croanivacional | encuentran alineadas con
juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y organizacional | 123 Y |gestor de clientes | ANDJE NA P! Eficiencia 100% Comunicacio sl $639.000.000| Inversion 9 valores para kA nalY 1105 objetivos estratégicos de
transparente | accesible, s Tecrologias Herramienta de las simplificacion
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la implementado nes PETI s | resultados la Entidad debido a no
para que todos |oportuna y en h e la gestor de clientes Informacion de procesos >
tendenciade la | de Defensa Juridica y el |entidad involucrar al area de
vivamos con | toda Colombia, A infommacisn "
ibortad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de Plan tecnologia en todos los
pristhoniie Defensa Juridica (PEDJ). Anticorrupcio requerimientos de las dreas
nyde con temas de tecnologias
Atencion al y/o no se emiten
P s
econémica y reputacional
pacto por la Porcentaje de por Adquisicion,
o alled \mperio de la Emprender las acciones Modelo de avance en la Plan arrendamiento y/o
0 s Fortalecer la de regulacién normativa Gobierno de realizacion del Estratégico construccion de soluciones
seguridad ley: derechos. . Oficina s )
defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Datos, Gestion T, Modelo de de . informaticas que no se
efectivay humanos, Asesora de . Gestion de s Fortalecimiento
" tol i Defensa Paz, Justicia e |del Estado para  |herramientas para cultura Sintemass |Arquitectura de Gobierno de Datos, Tecnologias Teonolosiss de | Gestion con roanivacional | encuentran alineadas con
juridica del Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 124 Referencia y ANDJE NA. Gestion TI, Eficiencia 100% de la sl $780.000.000  Inversion 9 valores para kA nal Y1105 objetivos estratégicos de
transparente | accesible, s Tecrologias 5 las simplificacion
Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Fortalecimiento Arquitectura de Informacion s, | resultados la Entidad debido a no
para que todos |oportuna y en h e la Informacion de procesos >
tendenciade la | de Defensa Juridica y el | entidad de las Referencia y y las involucrar al area de
vivamos con | toda Colombia, A infommacisn "
ibortad y en | para todos actividad litigiosa. | Plan Estratégico de capacidades TI Fortalecimiento de Comunicacio tecnologia en todos los
prisdhontig Defensa Juridica (PEDJ). realizado las capacidades Tl nes PETI requerimientos de las dreas
realizado con temas de tecnologias
y/o no se emiten
Plan de Fosibiliad de perdida
Tratamiento ‘econémica y reputacional
de Riesgos por Adquisicion,
At PO 2 | imperio de 1a Emprender las acciones de Seguridad arrendamiento y,
9 e Fortalecer la de regulacién normativa 100% Plan de Porcentaje de y Privacidad construccion de soluciones
seguridad ley: derechos. . Oficina e
defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la Tratamiento de verificacion Plan de de la s informaticas que no se
efectivay humanos, Asesora de . Gestion de 5 !
etici aticin Defensa Paz, Justicia e |del Estado para herramientas para cultura Sistomas Riesgos de Tratamiento de Informacion Teanologias de | Gestion con . alineadas con
Heenrente | nooedible juridicadel | Instituciones | generar ahorrosy |implementar y organizacional | 125 | 5 °01%Y | Seguridad y ANDJE NA | Riesgos de Eficiencia 100% NO na na | reenolod valores para | 9T los objetivos estratégicos de
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la 9 Privacidad de la Seguridad y Plan . resultados o la Entidad debido a n
para que todos |oportuna y en h de la : ! Informacion 0
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MISION: Liderar la defensa juridica del Estado para proteger la institucionalidad y los recursos publicos
VisION: £n 2022, Ia Agencia se consolida como una aliada estratégica de las entidades publicas en Ia defensa juridica integral y efectiva del Estado,
PND PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL PLAN ESTRATEGICO ENFOQUE FICHA TECNICA DEL INDICADOR Y ALINEACION FLAN DE ADQUISICIONES ALINEACION SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
o= o | memonsaaie | oot G o | “amapor |, e oo equiere e o eTeae
PACTO LINEA OBIETVO 'OBJIETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS ESPECTFICOS. ESTRATEGICOS DIFERENCIAL NOMBRE P iCAT] META ST TS | 2 20 uiii:g:;c RIESGO
& peraida
econémica y reputacional
Pacto porla Emprender las acciones e endamiento o
legalidad Imperio de la Fortalecer la o regulacion normativa construcion de seluciones
seguridad ley: derechos defensa juridica “dotar ¢ Fortalecer la Oficina informaticas que no se
efectiva y humanos, J Y adop Asesorade  |Modelo de Implementacién del Gestion de . a
Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura . Gestién con encuentran alineadas con
justicia sticia f Sistemasy | Arquitectura modelo Tecnologias de 2
juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 130 : ANDJE NA Eficiencia 100% na. sl na na. valores para | Gobierno Digital | los objetivos estratégicos de
transparente | accesible, Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la Tecnologias | Empresarial arquitectura las _ |resultados la Entidad debido a no
para que todos |oportuna y en ) de la implementado empresarial Informacién >
tendencia de la | de Defensa Juridica y el | entidad . involucrar al érea de
vivamos con | toda Colombia, actividad litigiosa. | Plan Estratégico de informacion tecnologia en todos los
libertad y en | para todos o 9! 9 >
ooy ot Defensa Juridica (PEDJ). requerimientos de las dreas
con temas de tecnologias
y/o no se emiten
r:‘;‘fl’ il la \mperio de fa Emprender las acciones
sepuridad ley: derechos Fortalecer la de regulacion normativa Posibilidad de pérdida
crectiva Homanos defensa juridica [y adoptar las Fortalecer la $200.000.000 de Politica de coonbmica por realizar
etcin, ¥ i Defensa Paz, Justicia e | del Estado para | herramientas para cultura secretaria | ahorro por Ahorros por Gestion de Gestion con Gestion . eramnes”m bt en los
B ronte | e juridica del | Instituciones | generar ahorros y |implementar y organizacional | 131 250! et el | ANDJE NA | austeridad del Eficiencia | $200000.000 na NO na. na |bienesy valores para | Presupuestal y | CPeraciones indebidas en
P g Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la gasto servicios resultados eficiencia del
para que todos |oportuna y en v gasto ; acuerdo a los recursos
tendencia de la | de Defensa Juridica y el | entidad gasto publico
vivamos con | toda Colombia, A asignados en la caja menor
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de
liertad y en | para todos Defensa Juridica (PEDJ).
democracia
Pacto por la
legalidad: Imperio de la Emprender las acciones 100% de la
P Fortalecer la de regulacién normativa Estrategia de
seguridad ley: derechos k estrategia de ' -
defensa juridica |y adoptar las Fortalecer la ascenso por - .| Posibilidad de pérdida
efectiva y humanos, ascenso por © . Politica Gestion ; 2
eticia aticin Defensa Paz, Justicia e |del Estado para | herramientas para cultura Secretaria eritos méritos a Gestion de Eetratégica del | €Gonomica y reputacional
‘"ans srente | nocosible, juridica del Instituciones | generar ahorros y | implementar y organizacional | 132 | ZZHE fncionarios de | ANDJE NA. funcionarios de Eficiencia 100% na. NO na. na alento Talento Humano Talenlog por queja o reclamo de un
D Todos | ooreime g | Estado Solidas cambiar la consolidar el Sistema |y calidad de la o carrera Humano ey servidor pblico de la
para gt P Y tendenciade la  |de Defensa Juridica y el |entidad administrativa Entidad
vivamos con | toda Colombia, . administrativa
actividad litigiosa. | Plan Estratégico de implementada
libertad y en | para todos : implementada
Defensa Juridica (PEDJ).
democracia




