PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
'AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Defensa Juris
del Estado

Ver
1a defensa Jurdica del Estado, fomentando el respeto por Los derechos de (0s cludadanos y la legitmidad de Las Insttuciones, protegiendo el patrimonio publico y cumpliendo con (os fines esenciales del Estado.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
'~ Defensa Jurk 'AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
del Estado

Vars
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Ver
1a defensa Jurdica del Estado, fomentando el respeto por Los derechos de (0s cludadanos y la legitmidad de Las Insttuciones, protegiendo el patrimonio publico y cumpliendo con (os fines esenciales del Estado.
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dsrechos y comungadesy | ly cambiar (2 tendencia _[efcaz gestién del ciclo de |conFLICTOS. fprobabildad de pérdida Territorial resuitados e defensa.
bertades ertorios tgoss el Estado. [defensa jurdica.
ustica pars sl |Seriio de justica & |mptementar o Sistema 2. Promover a artculacion
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lcambio social,  [partr de las e Defensa duridica del[nerinstitucionsl |# de intervenciones
ormalizar ol Sistema [paz, Justici & . ilones de shorro derwados de los (estien con Posibildad de pérdida reputacional por a Indebida identificacion del probloma jurdico,de los fundamentos
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mbio social,  [part de las e Defensa Juridica del[interistitucionl . umentar oz acuerdos conclistorios Intervenciones para unificar urisprudencia en|  Entidades e intervencionss Prestacion de serviios profesionales de representacion profes
ormalizar o Sistema [paz, Justici & opresentacion udicial y sosoria uridca en matera (estien con Posibildad de pérdida reputacional por a Indebida identificacion del probloma jurdico,de los fundamentos
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. nacionsl de cafensa | Instiucionas . Janalizados, y los seleccionados con oo% | woow | 0% | 00w | se los seleccionados con trimite de mediacién o No s o o ealizados/nimero do Eficacia 00% s [constitucional,control fiscal, régimen disciplinario y arbitrae | & 105.000000 | FUNCIONAMIENTO ¢ waloros para .
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(consejo de Estado
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