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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Documento con terminos de referencia para la contratacion
de la consultoria de mejoramiento de calidad de la 25,00% 100,00% ENERO
informacidn en 9 entidades priorizadas (sin Colpensiones)
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la P Depuracién y validacién de datos - - — — —
informacion, del conocimiento y la GESTION'DE Estrategia 3: Plan de actividades para el Prlmera _medmon c!el indicador de actualizacion con 25,00% 100,00% JULIO
. L. L INFORMACION DE . N A . 5,20% reqguerimientos realizados
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA monitoreo de la calidad de la informacién S q dicion del indicador d tuacid
la defensa juridica del Estado registrada en eKOGUI egunda medicion de’ Indicador de actuacion con 25,00% DICIEMBRE
requerimientos realizados
Informe de resultados de la consultoria de mejoramiento
de calidad de la informacion en 10 entidades priorizadas 25,00% DICIEMBRE
(sin Colpensiones)
Deﬂmcu_)p del Modelo de Acredltac_lon, Seleccmlj 2 50,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE ) ) Evaluaciéon de Abogados para aplicar en la entidad piloto
. p Modelo de Acreditacion, Seleccion y o —
capacidades para atender la defensa POLITICAS 'DE Evaluacién de Abogados disefiado 4,30% Formulacién de la propuesta de un modelo de
juridica DEFENSA JURIDICA acreditacion, seleccién y evaluacién de abogados Propuesta
) R W - 50,00% DICIEMBRE
normativa tendiente al modelo de seleccion y evaluacion
de abogados
E_studlc_:’de mercado sobre firmas que nos apoyen con la 33,30% 100,00% ENERO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . eiecucién del laudo contra AFC en Espafia
L GESTION DEL Proceso para lograr el pago de las costas o Contrato de apoyo extreno para la ejecucion del laudo o o
capacidades pz;ﬁigitce:der la defensa CONFLICTO JURIDICO AFC a Colombia, iniciado 7,70% Espafia 33,30% 100,00% MARZO
gszo;(t:e sobre el estado del cobro de las costas por parte 33,40% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura i Ahorro por 52.500.000 25,00% 186,00% MARZO
organizacional y la optimizacion de GESTION DE BIENES Y | $210 millones de ahorros por concepto de 100,00% Ahorro por 105.000.000 25,00% 269,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el SERVICIOS austeridad del gasto ! Ahorro por 157.500.000 25,00% 398,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados Ahorro por 210.000.000 25,00% DICIEMBRE
$ 1 Bnllo_n de ahorro derlv_ados de los procesos en los que 25,00% 320,00% JUNIO
interveniene de manera directa la DDIN
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . $6 billones de ahorro derivados de los $ 2 b|IIOrjes de ahorro der.lvados de los procesos en los que 25,00% 700,00% AGOSTO
) GESTION DEL N . interveniene de manera directa la DDIN
capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO |Procesos en los que interveniene de manera 16,60% 3 bill de ah derivados de | 0
juridica directa la DDIN $ 3 billones de ahorro derivados de los procesos en los que| g 449, OCTUBRE
interveniene de manera directa la DDIN
§ 6 blllor\es ahorro derlvafjos de los procesos en los que 25,00% DICIEMBRE
interveniene de manera directa la DDIN
Andlisis de la litigiosidad y seleccién de las 10 entidades 25,00% 100,00% MAYO
. 10 entidades seleccionadas con Politica de
R, . - o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica P%IIE_?;FIISL\ISD;E Prevencién del Dafio Antijuridico PPDA 4 30% Socializacion del proyecto con entidades seleccionadas 25,00% 100,00% JUNIO
la prevencién del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA aprobada por el comité de conciliacion e Primera version PPDA periodo 2024-2025 25,00% OCTUBRE
formulada en el software de prevencion. 10 entidades seleccionadas con Politica de Prevencidn del
Dafio Antijuridico PPDA aprobada por el comité de 25,00% DICIEMBRE
conciliacién formulada en el software de prevencion.
Primer lineamiento elaborado 10,00% 100,00% MARZO
. . . P Segundo v Tercer lineamiento elaborados 20,00% 100,00% MAYO
. 10 lineamientos para prevenir el dafio - - o v
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESrTION DE antijuridico en las 10 causas con mayor o CU§rto Illneamllento elaborado 10,00% 100,00% JUNIO
la prevencién del dafio antijuridico POLITICAS DE nimero de entidades demandadas por esas 430% Quinto lineamiento elaborado 10,00% 100,00% AGOSTO
DEFENSA JURIDICA causas Sexto y Séptimo lineamiento elaborados 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Octavo lineamiento elaborados 10,00% NOVIEMBRE
Noveno y Décimo _lineamiento elaborados 20,00% DICIEMBRE
i Primer y Sequndo lineamiento elaborados 20,00% 100,00% ABRIL
i i 0, 0,
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica PC(;JIIE_?:I'I—II((I):‘SDDEE 10 lineamientos para prevenir el dafio 4.30% ‘(I;i;cret;Ilgi?r::genstzxifbgg?:ﬁno Octavo lineamiento v S —
) o L I s . , , , , , o
la prevencidn del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA antijuridico en las 10 causas priorizadas elaborados 50,00% NOVIEMBRE
Noveno y Décimo _lineamiento elaborados 20,00% DICIEMBRE
GESTION CON GRUPOS 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100,00% MARZO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de DE INTERES Y 100 % de actos de reconocimiento 8.30% 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100,00% JUNIO
resolucidn de conflictos en etapa temprana COMUNICACIONES cubrimiento ! 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% DICIEMBRE
3 —
25 /_o _Fflan de @ntervenaon implementado para aumentar la 25,00% 108,00% MARZO
medicién de clima laboral
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ) 50% Plan de Intervencidon implementado para aumentar la 25 00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | 100% Plan de Intervencién implementado 12.50% medicién de clima laboral ot it
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO para aumentar la medicién de clima laboral ! ° 75% Plan de Intervencion implementado para aumentar la 25 00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestién por resultados medicién de clima laboral et et
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100% Plan de Intervencion implementado para aumentar 25 00% DICIEMBRE
la_ medicién de clima laboral [ate
Informe de avance detallado con el 50 % de

Objetivo 5: Potenciar la gestién de la GESTION DE 100% de implementacion de la fase II - implementacidn de la estrategia de conocimiento fase II 50,00% 100,00% JULIO
informacidn, del conocimiento y la POLITICAS DE Estrategia de conocimiento en defensa 4.30% para vigencia 2023
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA juridica del Estado en las 10 entidades con ! ° Informe de avance con el 100% de avance en la

la defensa juridica del Estado mayor problemética litigiosa implementacion de la estrategia de conocimiento definida 50,00% DICIEMBRE
para la vigencia 2023
Reporte asistencia audiencia febrero 20203 caso Red Eagle 16,60% 100,00% MARZO
Reporte audiencia marzo 2023 caso South32 16,60% 100,00% ABRIL

H i 0 0,
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y | . ) . ) Reporte audiencia marzo 2023 caso Neustar 16,60% 100,00% MAYO
capacidades para atender la defensa GESTION DEL 100% de intervencion de los hitos 7,70% Reporte asistencia audiencia junio 2023 caso Glencore 2 16,60% 100,00% JULIO
juridica CONFLICTO JURIDICO procesales en el 2023 ! ! !
Reporte sobre las gestiones asumidas por el equipo de la o
DDJI en el caso CB&I 16,60% OCTUBRE
Reporte sobe escritos presentados en los arbitrajes de 17 00% DICIEMBRE
inversion durante el sequndo semestre 2023 ! °
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL 100% de las acciones de repeticion 17.00% 100% 50,00% 100,00% JUNIO
fiscal de los pagos de sentencias, CONFLICTO JURIDICO decididas en la IRUC, presentadas o ! 100% 50,00% DICIEMBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTIQN DE 100% de los cambios de evolucion eKOGUI Evolucion del eKOGUI implementada en un 50% 50,00% 100,00% SEPTIEMBRE
informacion, del conocimiento y la TECNOLOGIAS DE LA 2.0 implementado (Ajustes a cambios 20,00% Evolucidn del eKOGUI implementada en un 75% 25,00% OCTUBRE
innovacion para optimizar los resultados de INFORMACION normativos, tableros de control, controles Evolucidn del Ekogui en un 100% 25,00% DICIEMBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . 100% de los cambios de evolucion eKOGUI Documento con plan de trabajo y priorizacion de controles o o
informacion, del conocimiento y la GESTION'DE 2.0 implementado (Ajustes a cambios de cambio 50,00% 100,00% FEBRERO
innovacion para optimizar los resultados de INFORMACIO!\‘ DE normativos, tableros de control, controles 5:20%
'’ r i H A 0, 0,
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA de cambios priorizados,y seguridad) Tablero de control tasa de exito de abogados disefiado 50,00% 100,00% MAYO
- ) . 100% de los casos seleccionados por la 100% 25,00% 100,00% MARZO
Obg:tl;/;d?:dl:;rtaalfszrtleisd2:37;32’;}2?;5 y GESTION DEL IRUC con intervencion y/o acompafiamiento 16.60% 100% 25,00% 100,00% JUNIO
P pjurl’dica CONFLICTO JURIDICO | a EPON en procesos de reparacion directa R 100% 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
por actos de corrupcion y/o en procesos de 100% 25,00% DICIEMBRE
25% Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 25.00% 100,00% MARZO
(PAAC) ! !
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 49% del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 24229 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de DIRECCIONAMIENTO 100% del Plan Anticorrupcion y de Atencidn 16,60% (PAAC) ! ° ! °
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO al Ciudadano (PAAC) ! 72% del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano o o
enfoque de gestion por resultados (PAAC) 22,97% 100,00% SEPTIEMBRE
5 - — — -
100% del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 27,81% DICIEMBRE
(PAAC)
o — —
55 /uNa;/ance en el cumplimiento del plan de acciéon 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
100% del Plan de accién para el 3§;n2v:nce en el cumplimiento del plan de accién
. ) . ” - o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica | GESTION DE ASESOR[A| Crfalecimiento en la gestion del ciclo de o |disefiado 10,00% OCTUBRE
la prevencién del dafio antijuridico LEGAL defensa juridica en 4 departamentos 10,00% 65% avance en el cumplimiento del plan de accién
priorizados (Valle del Cauca, Sucre, disefiad P p 30,00% NOVIEMBRE
Cundinamarca, La Guajira) implementada. llc?g;a 0 . miento del plan d —
00% avance en el cumplimiento del plan de accién 35,00% DICIEMBRE
disefiado
o —— -
(2325/;2:' Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% 100,00% MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 50% del Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de o 9
organizacional y la optimizacién de DIRECCIONAMIENTO 100% del Plan de Sostenibilidad del 17,00% Gestién 25,00% 100,00% JUNIO
prc;cneﬂs)z:;,ea'gza:e);t?éer:rscr)r;iigzlstab:g: el ESTRATEGICO Sistema Integrado de Gestion [aaats ésel;/ziglsl Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
o —— -
é(;gti/ué:el Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION LEGAL 100% del plan de trabajo para el cierre de 50.00% 50% Avance en el plan de trabaijo 50,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de brechas identificadas en el indicador ! ° Plan implementado 50,00% OCTUBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura DIRECCIONAMIENTO 44% del Plan MIPG implementado 44,44% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de ESTRATEGICO 100% del Plan MIPG implementado 16,60% 66% del Plan MIPG implementado 22,22% 100,00% SEPTIEMBRE
procesos, areas y herramientas bajo el 100% del Plan MIPG implementado 33,34% DICIEMBRE
o —
43% Plan _Anual de Vacantes y Previsidon de Recursos 43,00% 100,00% MARZO
Humanos implementado
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ) 53% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos 10,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | 100% Plan Anual de Vacantes y Previsién 12.50% Humanos implementado s it
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO de Recursos Humanos implementado ! ° 90% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos 37 00% 100.00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados Humanos implementado ! !
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S —
100% PIar) Anual de Vacantes y Prevision de Recursos 10,00% DICIEMBRE
Humanos implementado
orozlrﬁg;gfr;allzorﬁ:lzci;’r#?zgl;:g;ie GESTION CON SRUPOS 100% Plan de Comunicaciones interna
rocisos rone yherrgmientas onro, el DE INTERES Y ° molamentads 8,30% 100% Plan de Comunicaciones interna implementado 100,00% DICIEMBRE
P ' ¥ e J COMUNICACIONES P
enfoque de gestion por resultados
- 15% Plan de Incentivos Institucionales implementado 15,00% 100,00% MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura S " P - Y T
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO 100% Plan de Incentivos Institucionales o 740/0 Plan de Incent!vos Inst!tuc!onales !mplementado 59'000/0 100’000/0 JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO implementado 12,50% 90% Plan de Incentivos Institucionales implementado 16,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestién por resultados 100% Plan de Incentivos Institucionales implementado 10,00% DICIEMBRE
Informe con el avance con el 33% de la implementacion
del plan de intervencidn y acompafiamiento en las 10 33,00% 100,00% JULIO
i entidades priorizadas
. . - GESTION DE 100% Plan de intervencion y Informe con el avance con el 66% de la implementacion
Objeti 1: Gest d t : P h . PO
Jelalvsreveniisélr?zzlr daeﬁr:?;i:-ijz;mlca POLITICAS DE acompafiamiento implementado en las 10 4,30% del plan de intervencién y acompafiamiento en las 10 33,00% OCTUBRE
] DEFENSA JURIDICA entidades priorizadas (fase I) entidades priorizadas
Informe con el avance con el 100% de la implementacion
del plan de intervencidn y acompafiamiento en las 10 34,00% DICIEMBRE
entidades priorizadas
Estandarizar riesgos y controles de seguridad de la 25 00% 100,00% JUNIO
) o ’ ,
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DE Informacion. 25%
organizacional y la optimizacion de TECNOLOGIAS DE LA 100% Plan de Riesgos de Seguridad de la 20,00% Matriz riesgos y controles definidos por cada proceso. 25% 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
rocesos, areas y herramientas bajo el . Informacién implementado ! — "
P enfoone de ge‘gtién oot ecultados INFORMACION P Migracién riesqos a herramienta Daruma. 25% 25,00% OCTUBRE
Seguimiento plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad.
25% 25,00% DICIEMBRE
Elaboracién plan de comunicaciones 2023. 10% 10,00% 100,00% FEBRERO
Actualizacidn declaracion de aplicabilidad. 20% 20,00% 100,00% MAYO
- Documento contacto con las autoridades. 10% 10,00% 100,00% JUNIO
: Fi | 1 I . L L
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DE 5 ) o Actualizacion Activos de Informacion. 30% 30,00% 100,00% JULIO
organizacional y la optimizacion de TECNOLOGIAS DE LA 100% Plan de Seguridad y Privacidad de la 20.00%
procesos, areas y herramientas bajo el INFORMACION Informacién implementado ! Documento Uso aceptable activos de informacion. 10% 10,00% 100,00% AGOSTO
enfoque de gestion por resultados -
qu gestion por resu Manual de Seqguridad de la Informacion. 10% 10,00% OCTUBRE
Formato base de conocimiento Incidentes de Seguridad.
10% 10,00% NOVIEMBRE
S - -
7% Pl_an.de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 7,00% 100,00% ENERO
Trabajo implementado
o - -
19% I?Ia!'l de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 12,00% 100,00% FEBRERO
Trabajo implementado
o - -
29% I?Ia!'l de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 10,00% 100,00% MARZO
Trabajo implementado
S - -
40% I?Ia_n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 11,00% 100,00% ABRIL
Trabajo implementado
47% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 7 00% 100,00% MAYO
Trabajo implementado ! ° ! °
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ) 58% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 11,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO [100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 12 50% Trabajo implementado ! ° ! °
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO Salud en el Trabajo implementado ! ° 66% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 8 00% 100,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados Trabajo implementado ol e
S - -
78% F_’Ia_n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 12,00% 100,00% AGOSTO
Trabajo implementado
o - "
87% F_’Iap de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 9,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Trabajo implementado
o - -
94% I?Ialn de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 7,00% OCTUBRE
Trabajo implementado
S - -
98% I?Ia_n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 4,00% NOVIEMBRE
Trabajo implementado
S - -
100 /u_PI_an de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 2,00% DICIEMBRE
Trabajo implementado
- . . Presentacion de insumos para el Plan de transicion
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la - L . . A
ianormacién del conoci?niento la GESTION DE 100% Plan de transicién de funcionalidades presentado a la Direccién General para empezar 33,30% 100,00% ABRIL
innovacion para ,optimizar los resultyados de INFORMACION DE de desarrollo y TI de eKOGUI, en 5,20% implementacién en el 2023
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA articulacién la OASTI Plan de transicién implementado 100% 33,30% OCTUBRE
Avances del Plan de transicién fase Iy II 33,40% 100,00% JULIO
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8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 8,00% 100,00% MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 0% Pl sgico d | . 42.00% 100,009
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | 100% Plan Estratégico de Talento Humano 12 50% 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado ! ° ,00% JUNIO
rocesos, areas y herramientas bajo el HUMANO implementado [ .
P enfoqu,e de geitic’m por resultach)s P 88% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 38,00% 100,00% SEPTIEMBRE
100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 12,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DE 10% Implementacién PETI 10,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de TECNOLOGIAS DE LA 100% plan estratégico de tecnologias de la 20.00% 40% Implementacién PETIL 30,00% 100,00% SEPTIEMBRE
procesos, areas y herramientas bajo el INFORMACION informacion - PETI 2023 implementado ! 70% Implementacién PETIL 30,00% NOVIEMBRE
enfoque de gestién por resultados 100% Implementacién PETI 30,00% DICIEMBRE
10% implementacion 10,00% 100,00% FEBRERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 30% implementacién 20,00% 100,00% ABRIL
organizacional y la optimizacién de . 100% Plan Institucional de Archivos de la o 50% implementacién 20,00% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el GESTION DOCUMENTAL Entidad -PINAR implementado 50,00% 70% implementacion 20,00% 100,00% AGOSTO
enfoque de gestion por resultados 90% implementacidn 20,00% OCTUBRE
100% implementacion 10,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 14% Plan Institucional de Capacitaciéon implementado 14,00% 100,00% MARZO
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO | 100% Plan Institucional de Capacitacion o 57% Plan Inst!tuc!onal de Capac!tac!r’)n !mplementado 43,00% 100,00% JUNIO
procesos, &reas y herramientas bajo el HUMANO implementado 12,50% 76% Plan Institucional de Capacitacion implementado 19,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados 100% Plan Institucional de Capacitacién implementado 24,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DOCUMENTAL 100% TRD actualizadas (version 4) y 50.00% Mesas técnicas de revision de TRD actaulizadas 50,00% 100,00% JULIO
organizacional y la optimizacién de socializadas ! TRD presentadas a AGN para convalidar 50,00% 100,00% AGOSTO
5 publicaciones en medios de comunicacién 5,00% 400,00% ENERO
15 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 200,00% FEBRERO
25 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 240,00% MARZO
35 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 208,00% ABRIL
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS 45 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 200,00% MAYO
organizacional y la optimizacion de DE INTERES Y 110 publicaciones en medios de 8.30% 55 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 185,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES comunicacién ! 70 publicaciones en medios de comunicacién 13,00% 184,00% JULIO
enfoque de gestién por resultados 80 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 196,00% AGOSTO
90 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 186,00% SEPTIEMBRE
100 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% OCTUBRE
105 publicaciones en medios de comunicacion 5,00% NOVIEMBRE
110 publicaciones en medios de comunicacion 5,00% DICIEMBRE
3 |nter§ccmnes en promedio por publicacion en Facebook 20,00% 833,00% MARZO
en el trimestre.
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . 15 interacciones en promedio por 7.5 interacciones en promedio por publicacion en o o
organizacional y la optimizacion de GEST&S’\I‘N(_:I_%’;E%RyPOS publicacion en Facebook al mes, un 830% Facebook en el trimestre. 30,00% 666,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el promedio del 250% de crecimiento de ! 12 interacciones en promedio por publicacion en Facebook
enfoque de gestién por resultados COMUNICACIONES interaccion. en el trimestre. 30,00% 100,00% SEPTIEMBRE
15 mte_racmones en promedio por publicacion en Facebook 20,00% DICIEMBRE
en el trimestre.
, annilétleord:zig: solucion amistosa con gestion de 33,30% 280,00% JULIO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL 18 acuerdos de solucion amistosa 7 70% 18 g — - —
resolucidn de conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO gestionados para homologacién ! ° acuerdo_s’ de solucion amistosa C‘_),n gestién de .
homologacién / Informe con la gestién para homologacién 66,70% DICIEMBRE
de acuerdos de solucién amistosa
0 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% ENERO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% FEBRERO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% MARZO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% ABRIL
Objetivo 6: Fortalecer la cultura , 1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% MAYO
organizacional y la optimizacién de GESTION 18 modificaciones maximo realizadas al PAA 50,00% 5 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el CONTRACTUAL vigente ! 2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% JULIO
enfoque de gestién por resultados 2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% AGOSTO
2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% SEPTIEMBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% OCTUBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% NOVIEMBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,70% DICIEMBRE
L . 1 boletin con relatoria de conceptos de extension de
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . ; . X X 50,00% 100,00% MARZO
capacidades para atender la defensa GESTION LEGAL Zet:::l;t;?:: ggnl::ft::is:i:o?ﬁji?;oge 50,00% J;r;srr:denma pul:lyllfc:ac!osd tos d tension d
juridica Jjurisp p 2 boletines con relatoria de conceptos de extension de 50,00% 100,00% JUNIO
jurisprudencia publicados
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
I i ) ler boletin con relatoria de conceptos de extension de o
obg:tl;/g;a'dzzrtifaczrtgsd:f'l—;ag;g::: Y GESTION DEL 2 boletines con relatoria de conceptos de 16.60% jurisprudencia publicado 50,00% OCTUBRE
P P R CONFLICTO JURIDICO extension de jurisprudencia publicados ! 2do boletin con relatoria de conceptos de extension de
juridica o X R 50,00% DICIEMBRE
jurisprudencia publicado
L . . ler boletin con relatoria de conceptos de extension de o
obg:;':gd::dzzrgf:i:—t;z2?1:;22?:;: Y GESTION DE ASESORIA| 2 boletines con relatoria de conceptos de 10.00% jurisprudencia publicado 50,00% OCTUBRE
juridica LEGAL extension de jurisprudencia publicados ng boletin gon rela_torla de conceptos de extension de 50,00% DICIEMBRE
jurisprudencia publicado
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DEL 2 lineas del ciclo de defensa juridica en: i) 16.60% Primera linea del ciclo de defensa 50,00% 100,00% JULIO
capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO | procesos derivados de dafos alegados en ! Segunda linea del ciclo de defensa 50,00% NOVIEMBRE
I N . o o
Obietive 3: Fortalecer las herramientas 2 reconocimientos de los esfuerzos de Reporte participacién audiencia de Arles Edinsson Guzman 33,30% 100,00% MARZO
) id .d tender la defensa Y GESTION DEL Colombia en la dignificacién y reivindacion 7 70% Reporte participacion audiencia caso Pueblo UWA 33,30% 100,00% JUNIO
capacidades para ate CONFLICTO JURIDICO | de las victimas, en sentencias de la corte, o .
juridica St Informe sobre los rceonocimientos hechos por la CorteIDH
que fortalece la credibilidad del Estado N N o 33,40% DICIEMBRE
al Estado colombiano en las sentencias emitidas en el 2023
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE 2 servicios de interoperabilidad Entrega de servicios configurados. 30% 30,00% 100,00% JUNIO
informacion, del conocimiento y la TECNOLOGIAS DE LA implementados (Procuraduria y rama 20,00% Certificacion MINTIC servicios30% 30,00% 100,00% AGOSTO
innovacion para optimizar los resultados de INFORMACION judicial) Puesta en operacion. 40% 40,00% OCTUBRE
15 conflictos priorizados, atendidos a través de asesoria o
i i 20 conflictos interadministrativos mediacidn, para la terminacion amistosa en sede judicial y 50,00% 100,00% AGOSTO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE ASESORIA | priorizados, atendidos a través de asesoria 10,00% extrajudicial
resolucion de conflictos en etapa temprana LEGAL o mediacidn, para la terminacién amistosa ! 20 conflictos priorizados, atendidos a través de asesoria o
en sede judicial y extrajudicial. mediacién, para la terminacién amistosa en sede judicial y 50,00% DICIEMBRE
extrajudicial
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . 25% usuarios adicionales - (17.077) 25,00% 101,00% MARZO
organizacional y la optimizacién de GESTION CON ’GRUPOS " . 50% usuarios adicionales - (18.120) 25,00% 100,00% JUNIO
. . ; DE INTERES Y 20% nuevos usuarios en Twitter 8,30% - —
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 75% usuarios adicionales - (19.162) 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestién por resultados 100% usuarios adicionales - (19.242) 25,00% DICIEMBRE
2 Podcats 8,33% 100,00% ENERO
4 Podcats 8,33% 100,00% FEBRERO
6 Podcats 8,33% 100,00% MARZO
8 Podcats 8,33% 100,00% ABRIL
- . 3 0 0
ObJe_tlvo_ 6: Fortalece_r Ig cu!t’ura GESTION CON GRUPOS 10 Podcats 8,33% 100,00% MAYO
organizacional y la optimizacion de DE INTERES Y 24 Podcats 830% 12 Podcats 8,33% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES ! 14 Podcats 8,33% 100,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados 16 Podcats 8,33% 100,00% AGOSTO
18 Podcats 8,33% 100,00% SEPTIEMBRE
20 Podcats 8,33% OCTUBRE
22 Podcats 8,33% NOVIEMBRE
24 Podcats 8,37% DICIEMBRE
i i . 10 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos o o
Obg:t';’gdidzc;”je;‘zrtgsdnga;‘;'f‘j::: Y GESTION DEL 25 inadmisibilidades y archivos de — 33,30% 120,00% ABRIL
paci P 'Lrl’dica CONFLICTO JURIDICO peticiones y casos ! ° 20 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,30% 114,00% AGOSTO
) 25 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,40% DICIEMBRE
1 Informe con clasificacion y analisis del 100% de las
3 Informes con la clasificacion y analisis del asesorias a entidades del orden nacional y territorial 33,33% 100,00% ABRIL
i 100% de las asesorias a entidades del gestionadas en el trimestre, realizados
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica | GESTION DE ASESORIA| orden nacional y territorial gestionadas en 1 Informe con clasificacion y analisis del 100% de las
. . > 10,00% 4
la prevencion del dafio antijuridico LEGAL el trimestre, realizados y entregados a la ! asesorias a entidades del orden nacional y territorial 33,33% 100,00% JuLIO
y
Direccidn de Politicas y Estrategias para su gestionadas en el trimestre, realizados
analisis y gestion particular 1 Inforlme conlla clasificacién y analisis deI' 100% de las 33,34% OCTUBRE
asesorias gestionadas en el trimestre, realizados
Reporte s_obre a;nstencna a la sesion No. 44 DEL Grupo 3 33,30% 100,00% FEBRERO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas 2 de Trabajo en Viena
S idnden pars atordor 1o defones GESTION DEL 3 sesiones del Grupo 3 de Trabajo de la 7 70% Reporte sobre asistencia a la sesién No. 45 DEL Grupo 3 33 30% 100.00% ABRIL
p pjun’dica CONFLICTO JURIDICO CNUDMI con participacion de la Agencia ! de Trabajo en Nueva York ! ° !
Reporte spbre asistencia a la sesion No. 46 DEL Grupo 3 33,40% OCTUBRE
de Trabajo en Nueva York
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL 30 acuerdos de solucién amistosa firmados 7 70% 10 acuerdos de solucdn amistosa 33,30% 100,00% JULIO
resolucidn de conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO ! 30 acuerdos de solucén amistosa 66,70% DICIEMBRE
350 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 5,00% 102,00% ENERO
(23.619).
(Zgogrég?vos seguidores en la red social LinkedIn 5,00% 102,00% FEBRERO
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1120 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 6,00% 102,00% MARZO
(24.389).
1610 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o o
(24.879), 7,00% 100,00% ABRIL
2310 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% MAYO
(25.579).
ObJe_tlvo_ 6: Fortalece_r '? cu!t’ura GESTION CON GRUPOS ) _ 3010 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de DE INTERES Y 3800 nuevos seguidores en la red social 8.30% (26.279).
procesos, areas y t_w’erramlentas bajo el COMUNICACIONES LinkedIn. 3710 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% JULIO
enfoque de gestidn por resultados (26.979).
3728 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% AGOSTO
(26.997).
(327;1%{1;)@05 seguidores en la red social LinkedIn 11,00% 100,00% SEPTIEMBRE
3764 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(27.033). 13,00% OCTUBRE
3782 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(27.051). 8,00% NOVIEMBRE
3800 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(27.069). 5,00% DICIEMBRE
Objetivo 1: Ge_s’tlonar deNmane_r_a s’ls_temlca GESTION DE ASESORIA| 1 articulo juridico p_u!allcaple qu_e contenga 10,00% 1art|_ct_JIo JU!’IdICO_pUb|ICab|e que contengan precedente 100,00% 100,00% MARZO
la prevencién del dafio antijuridico LEGAL precedente administrativo, divulgado administrativo, divulgados
OPJetIVO 5_:,Poten5|ar la _ge_stlon de la GESTION DE t}_documentos tecnlcps _cle Fase 1 d_e Docume_ntos técnicos de Buscador semantico y 50,00% 100,00% ABRIL
informacién, del conocimiento y la INFORMACION DE analitica (Buscador semantico, emparejador 520% emparejador de SU
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA de SU, automatizacion de lectura de ! Documentos técnicos de automatizacion de lectura de 50,00% 100,00% JUNIO
la defensa juridica del Estado sentencias y prondstico de probabilidad de sentencias y probabilidad de pérdida ! ° ! °
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . 1 encuentro con medios de comunicacién 25,00% 100,00% MARZO
organizacional y la optimizacion de GESTION CON GRUPOS 2 t dios d icacid 25,00% 100,00% JUNIO
9 . y puin . DE INTERES Y 4 encuentros con medios de comunicacion 8,30% ENCUENTros con MECIos €€ comunicacion 20 L0
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 3 encuentros con medios de comunicacién 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 4 encuentros con medios de comunicacién 25,00% DICIEMBRE
Plan de integracion de herramientas (en eKOGUI y
asociadas a los casos) y estrategia para medir su 16,66% 100,00% MARZO
4 herramientas de analitica integradas en usabilidad
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la . ekogui con marcador de usabilidad: . . -
informacién, del conocimiento y la GESTION’DE ((iybuscador semantico, (i) emparejador de . 4 herramientas integradas con ma_rcador de u_sab|I|dad
. " . INFORMACION DE ) A 5,20% implementadas: buscador semantico, emparejador de
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA procesos con sentencias de unificacion, (iii) tencias d ificacién. Probabilidad d 66,64% 100,00% JULIO
la defensa juridica del Estado Probabilidad de perdida, (iv) cubo de procgsos con sen _en;@s & uniticacion, Probabilidad de
P perdida, cubo de judiciales.
judiciales.
Beporte con diagndstico de usabilidad de las herramientas 16,70% DICIEMBRE
integradas
Informe sqb_re acompa_namlento ala ANH _en la adopcion 25,00% 100,00% ABRIL
de las decisiones relacionadas con el fracking
4 informes de los resultados del Informe sobre acompafiamiento a la ANLA en la adopcion 25,00% 100,00% JUNIO
i acompafiamiento estratégico al Consejo de las decisiones relacionadas con Licencias ambientales
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DEL N - ;
P ~ o : Directivo de la ANH relacionadas con los 7,70% P o . .
la prevencidn del dafio antijuridico CONFLICTO JURIDICO P s . Informe sobre acompafiamiento al Ministerio de Minas y
proyectos de fracking; ANLA ; Ministerio de E , la adopcion de las decisi lacionad 25.00% 100,00% SEPTIEMBRE
Minas y Energia y Ministerio de Salud nergia en la adopcion de las decisiones relacionadas con ,00% ,00%
cambios de politica en mineria e hidrocarburos
Informe sobre acompafiamiento al Ministerio de Salud en
las medidas relacionadas con la reforma al sistema de 25,00% DICIEMBRE
salud
Obietivo 6: Fortalecer la cultura i 1 encuentro académico 20,00% 100,00% MARZO
or aJnizacior;aI la optimizacion de GESTION CON GRUPOS 2 encuentros académicos 20,00% 100,00% MAYO
rocgesos sreas yherrgmientas baio el DE INTERES Y 5 encuentros académicos 8,30% 3 encuentros académicos 20,00% 100,00% AGOSTO
P enfoaue do ge\;tién oot ecultados COMUNICACIONES 4 encuentros académicos 20,00% 150,00% SEPTIEMBRE
5 encuentros académicos 20,00% OCTUBRE
] 5 Lineamientos integrales para el uso de los Primer _lineamiento realizado 20,00% 100,00% MARZO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GEsTION DE MRC en materia de lo contencioso Sequndo lineamiento realizado 20,00% 100,00% MAYO
capacidades para atender la defensa POLITICAS ’DE administrativo e incentivos para las 4,30% Tercer lineamiento realizado 20,00% 100,00% JULIO
juridica DEFENSA JURIDICA entidades publicas que promuevan y Cuarto lineamiento realizado 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
apliquen buenas practicas en la utilizacion Quinto lineamiento realizado 20,00% NOVIEMBRE
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25 procesos intervenidos con probabilidad de consolidacion
) . - " - - o o o
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y i 50 proce_sos _|[1terve|"udos_ co_n probabl_lldad de linea jurisprudencial, de las principales causas con 50,00% 128,00% JUNIO
capacidades para atender la defensa GESTION DEL de cons‘ollf1a5|on de linea jurisprudencial, de 16.60% mayor tasa de condena.
juridica CONFLICTO JURIDICO las principales causas con mayor tasa de ! 50 procesos intervenidos con probabilidad de consolidacion
condena. de linea jurisprudencial, de las principales causas con 50,00% DICIEMBRE
mayor tasa de condena.
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 5 75 sequidores en instagram 15,00% 397,00% MARZO
B L ESTION N GRUP L L
organizacional y la optimizacion de GESTION CO ,G Upos . : 225 sequidores en instagram 30,00% 171,00% JUNIO
. . X DE INTERES Y 500 seguidores en instagram 8,30% - -
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 375 sequidores en instagram 30,00% 136,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 500 seguidores en instagram 25,00% DICIEMBRE
71 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.791) 8,33% 100,00% ENERO
142 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.862). 8,33% 101,00% FEBRERO
212 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.932). 8,33% 100,00% MARZO
283 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.003). 8,33% 100,00% ABRIL
354 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.074). 8,33% 100,00% MAYO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . . o o
organizacional y la optimizacién de GESTDISTN?r?E’;EGSR\l(JPOS 551 nuevos suscriptores en el canal de 8.30% 425 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.145). 8,33% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el YouTube. ! . o o
enfoque de gestion por resultados COMUNICACIONES 496 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.216). 8,33% 100,00% JULIO
507 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.227). 8,33% 100,00% AGOSTO
518 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.238). 8,33% 100,00% SEPTIEMBRE
529 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.249). 8,33% OCTUBRE
540 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.260). 8,33% NOVIEMBRE
551 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.271). 8,37% DICIEMBRE
Analisis sobre Fig;lsnones emitidas por los érganos del SIDH 14,28% 100,00% MARZO
sobre desaparicién forzada
Ana||5|§ sobre de_asnones emitidas por los érganos del SIDH 14,28% 100,00% ABRIL
sobre lideres sociales
7 documentos de andlisis cuantitativo y Anal|5|s_ sobre_ decisiones emitidas por los drganos del SIDH 14,28% 100,00% MAYO
- - sobre violencia sexual
3 cualitativo de decisiones adoptadas en Andlici bre I decisid od arbitraie de Eco ©
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DEL contra del Estado colombiano para prevenir 7 70% na '?'5_5,0 re al EZ'S'OH emiti ;’i er:je arbi gaje z_dco ro 14 28 100.00% NI
la prevencién del dafio antijuridico CONFLICTO JURIDICO | el dafio antijuridico en 2 causas que estan e enre Zcuin con _st emoras Tn a adopcion de medidas por s [aadite
generando litigio en materia de arbitraje y 5 Zar,tf_‘\ " = at? en(;cl ? _es estat§ eds s d FEESTY
ante el SIDH, entregados a la DPE nélisis sobre decisiones emitidas por los 6rganos de 14,28% 100,00% JULIO
sobre DESC (Incluir enfogue empresas)
Analnsns_sobr_e decnsnone§ er_n!tldas por los 6rganos del SIDH 14,28% 100,00% SEPTIEMBRE
sobre ejecuciones extrajudiciales
Analisis sobre de§|5|0nes emitidas por los érganos del SIDH 14,32% NOVIEMBRE
sobre desplazamiento forzado
2 informes a profundidad socializados con la DPE: (i)
Perfilamiento de la actividad litigiosa de las 10 entidades
con mayor litigiosidad, (ii) Ferﬂlamlento del desempefio de 25,00% 100,00% FEBRERO
los abogados de las 20 entidades y las 10 causas
priorizadas, incluyendo resultados y otras variables
relevantes, abogados del estado y de la contraparte
Un mdnca_dor socializado con la DPE: Indicadores de gestion 12,50% 100,00% MARZO
de la entidad por apoderado
1 informe a profundidad socializado con la DPE: o o
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Perfilamiento actividad litigiosa territorial 12,50% 100,00% JUNIO
informacién, del conocimiento y la . 7 informes de analitica de datos del sistema 1 informe a profundidad socializado con la DG, DDIN
. i L INFORMACION DE Lo . 5,20% N ! !
innovacion para optimizar los resultados de : de defensa juridica, 1 indicador DDJI, y DPE sobre los costos del conflicto para la 12,50% NOVIEMBRE
A DEFENSA JURIDICA [
la defensa juridica del Estado conflictividad contra el Estado
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1 informe a profundidad socializado con la depuracién y
andlisis de las causas dafios derivados de acto
administrativo licito, violacion al debido proceso 12,50% DICIEMBRE
administrativo y perjuicios econémicos por indebida
actuacion administrativa, socializado con DPE
2 informes a profundidad socializados con la DPE: (i)
Perfilamiento y depuracion de la actividad litigiosa por
causas de mayor litigiosidad, (ii) Perfilamiento y 25,00% 100,00% MARZO
depuracion de la actividad litigiosa por causas
transversales.
Desarrollo de la propuesta técnica del plan de
entrenamiento focalizado en el 70% de los apoderados de 33,30% 100,00% FEBRERO
- i ) . 70% de los apoderados de las 10 entidades las 10 entidades con mayor litigiosidad
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la . DU
informacién, del conocimiento y la GESTION DE con mayor problematica litigiosa Informe con el avance del plan de entrenamiento
. " . POLITICAS DE capacitados en materias directamente 4,30% ) o o
innovacién para o;_)tlrpl;ar los resultados de DEFENSA JURIDICA relacionadas con sus mayores causas foc_allzado en el 70% de Ips _apoderados de las 10 33,30% 100,00% JULIO
la defensa juridica del Estado litigiosas entidades con mayor litigiosidad
: 70% de los apoderados/as de las 10 entidades con mayor
litigiosidad capacitados en plan de entrenamiento 33,40% DICIEMBRE
focalizado
Objetivo 6: Fortalecer la cultura L Ejecucidn presupuestal del 44% 25,00% 111,00% MARZO
R M 95% de cumplimiento en las metas L L
organizacional y la optimizacion de . : - o Ejecucidn presupuestal del 65% 25,00% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el GESTION FINANCIERA proyectadas dir?::::t?;n presupuestal 100,00% Ejecucidon presupuestal del 77% 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestién por resultados Ejecucidn presupuestal del 95% 25,00% DICIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE P - P PP
capacidades para atender la defensa POLITICAS ’DE Analisis dciLaednefgenusea é:rld;z:’el Estado 4,30% AZ:Q?: de la defensa juridica del Estado con enfoque de 100,00% DICIEMBRE
iuridica DEFENSA JURIDICA q 9 N
) Analisis de sentencias sobre las 10 causas ::gsl:jeesr\t':an?jea:;sa“s's de sentencias sobre las (10) causas 33,00% 100,00% MARZO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE mas demandadas para: i) la menor tasa de primer informe d ce de analisis d ntenci b
resolutJ:ién e éonfﬁctos o atana ombrana POLITICAS DE éxito; ijla mayor relacién 4,30% s fg' orme e,a"j ce S ‘Z allsis de sentenclas sobre 33,00% 100,00% SEPTIEMBRE
P P DEFENSA JURIDICA condena/pretension,: iii) la mayor relacion Iai( ) <f{aus|a; {"as,l,?mzn a ats - brelas 0 0
conciliacion/pretension. nforme final del analisis de sentencias sobre las diez (10) 34,00% DICIEMBRE
causas mas demandadas
Objetivo 6: Fortalecer la cultura i Formatos actualizados v lineamientos definidos 33,33% 100,00% ENERO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | Articulacién de los compromisos funcionales 12.50% Mesas de trabajo para concertacién de objetivos 33,33% 100,00% FEBRERO
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO de los servidores con las metas del area [ttt Comunicacion y jornada de sensibilizacion sobre 33,34% 100,00% AGOSTO
enfoque de gestidn por resultados calificacién semestral e it
Informe de avance con el 50% de las Herramientas del
N . . . . , ' : : L H H 0, 0,
Oibnjfeotll\r:aiib:otde;ccligtljadt_;eisetxg delala GEsTION DE Autom?tizacién de las herramientas del ;40{'1:-'0 %DTIEHO de.G_estlton integradas en la Comunidad 50,00% 100,00% JULIO
innovacion para optimizar los resultyados de POLITICAS DE Modelo Optimo de Gestién integradas en la 4,30% uridica del Lonocimiento
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA Comunidad Juridica del Conocimiento .100 % de las HerramlenFas del quelo Optimo Fje_ Gestion 50,00% DICIEMBRE
integradas en la Comunidad Juridica del Conocimiento
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GE§TI(’)N DE Caja virtual de herramientas para la gestién Caia virtual de herramientas para la gestién del ciclo de
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE del ciclo de defensa juridica para los nuevos 4,30% degensa suridica desarrolladap 9 100,00% 100,00% JUNIO
juridica DEFENSA JURIDICA mandatarios locales desarrollada ] !
!Z)ocumento con las especificaciones Rar?,la i 25,00% 100,00% AGOSTO
implementacidn de un centro de mediacién en la Agencia.
3 3 Procedimiento de mediacién en la Agencia definido. 25,00% OCTUBRE
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE ASESORIA Centro de mediacion con piloto en 10,00% Establecer criterios o procedimiento para conformar el 25 00% NOVIEMBRE
resolucién de conflictos en etapa temprana LEGAL funcionamiento e listado de mediadores de la Agencia oficializado et
Expedir resolucién o normativa que contenga la creacién
del centro de mediacién de la ANDJE de acuedo con el 25,00% DICIEMBRE
documento con las especificaciones para la
implementacién
” = Lineamientos para incluir la prevencién del dafio o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica | DIRECCIONAMIENTO C_c_)mlpc_mente d_e prevencién del dafio o antijuridico en el sistema de gestion institucional 50,00% 100,00% JUNIO
la prevencion del dafio antijuridico ESTRATEGICO antijuridico incluido dentro del SIGI de la 16,60% Manual para la formulacién, aprobacién, implementacion
Agencia, implementado X ,p » ap +1mp Y 50,00% 100,00% AGOSTO
seguimiento de la PPDA, aprobado
Criterios para seleccionar las firmas internacionales que o o
asumiran la defensa del Estado colombiano definidos 33,33% 100,00% ENERO
Nhiativn A+ Fartalacar 1a ~ulborea

Corte septiembre 2023

Pagina 8 de 13



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

K

Metas, objetivos e
indicadores 2023

W

? Defensa Juridica

:} del Estado

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
TOTEETE T T e . Criterios para la seleccién de firmas - o
organlzaf:lonal yla optlmlzamon <FIe GESTION internaciones que asumiran la defensa del 50,00% Prpceglmlento de lc,ontratzliuon [?lrecta algregando Iosl 33,33% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el CONTRACTUAL N - criterios de seleccién de firmas internacionales actualizado
) Estado Colombiano definidos
enfoque de gestidn por resultados — — - —
Resolucion 308 de 2019 modificada, publicada en pagina
web de la Agencia y socializada en el Comité Asesor de 33,34% DICIEMBRE
Contratacién y CIGD
S — - - -
rig”/;acéeoavance en la depuracién de inconsistencias 10,00% 100,00% FEBRERO
S — - - -
o ) ) y 30 (o de avance en la depuracién de inconsistencias 20,00% 100,00% MAYO
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE realizado
) |nfqn:maaon, dgl cpnommlento y la INFORMACION DE DepL{raC[on y valld§C|lon de datos 5,20% 55 '/o de avance en la depuracién de inconsistencias 25,00% 100,00% JULIO
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA Estrategia 1: Datos priorizados depurados realizado
la defensa juridica del Estado rzg”/;atiljeoavance en la depuracién de inconsistencias 25,00% OCTUBRE
S — - - -
r]e.(a)lti)z/ec:dt::)e avance en la depuracién de inconsistencias 20,00% DICIEMBRE
S -
100% dfe'loslprocgslos depurados y actualizados de la 25,00% 100,00% MARZO
problematica identificada
100% de los procesos depurados y actualizados de la o o
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Depuracién y validacién de datos - problematica identificada 25,00% 100,00% JUNIO
informacidn, del conocimiento y la . Estrategia 2: Problematicas priorizadas (con o . . -
innovacion para optimizar los resultados de DIEFFE)NRST\A;:LIIE{)IND?CEA base en entidades y causas priorizadas por 5:20% lld_ev??ltarglento dj linea de balsgocil; l: plroblematlca 25.00% OCTUBRE
la defensa juridica del Estado la entidad) depuradas identificada para depuracion. o de oS procesos e
depurados y actualizados de la problematica identificada.
S -
100% dfe'loslprocgslos depurados y actualizados de la 25,00% DICIEMBRE
problematica identificada
Documento con la Metodologia para medir la usabilidad e
identificar las necesidades sobre el sistema eKOGUI 25,00% 100,00% ENERO
. . L. (cuantitativo y grupos focales)
: Poten I n | . . . . T
O.bJetlvo 5., otenciar la .ge_stlo de la GESTION DE Diagndsticar y Aumentar la usabilidad de Documento con los resultados de la socializacién del
informacioén, del conocimiento y la . L S . -~ 25,00% 100,00% MARZO
. " o INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 1: Medicién de linea 5,20% proyecto de usabilidad.
innovacién para optimizar los resultados de | - pcengA JURIDICA base de usabilidad de eKOGUI D. t I bre el nivel usabilidad del
la defensa juridica del Estado e;&‘;ﬂ‘;“;’);g:g d‘;"ance sobre € nivel usabllidad de 25,00% 100,00% JuLIO
E(:);;Iri\;zztoo con medicién de cierre de usabilidad, 25,00% DICIEMBRE
eD:tcrltjrcr;leJ:;:gocon el contenido del primer master class 16,60% 100,00% FEBRERO
Ig:tiﬁzﬁpszson el contenido del segundo master class 16,60% 100,00% MARZO
Opjetivo 5: Potenciar 12 gestion de la GESTION DE Diagnosticar y Aumentar la usabilidad de Documento con el contenido del tercer master class 16,60% 100,00% ABRIL
) r r def o Y INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 4: Virtualizacién de 6,40% estructurado
innovacién para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA capacitaciones D ¢ lan d ¢ ient i0s d
la defensa juridica del Estado P ocumento con plan de entrenamiento a usuarios de 16,60% 100,00% AGOSTO
eKOGUI con base en las tres master class estructuradas
Reporte con resultados del plan de entramiento.
Despliegue de dos master class y una capsula de 33,60% DICIEMBRE
conocimiento.
oianfeotll\r:'?aiiiﬁ:Otcleglccligzliiiﬁeisetrﬁg delala GESTIC’)N’DE Diagnosticar y Aumentar la usabilidad de Documento definiendo las acciones de los usuarios que se
. -, o Y INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 2: Marcadores de 5,20% deben registrar para poder medir la usabilidad de los 100,00% 100,00% MARZO
innovacién para optimizar los resultados de : L L . , . e
A DEFENSA JURIDICA medicion de usabilidad diferentes mddulos y herramientas de analitica
la defensa juridica del Estado
Documepto _soaahzado qu_e cglntenga una estrategia de 16,60% 100,00% ENERO
acompafnamiento y capacitacion a las EPON y ET
5 EPON que no se~abordaron en el 2022 implementado en 16,60% 100,00% MARZO
100% con acompafiamiento
10 EPON priorizadas implamentado en 30%
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la . ) ) - acompaﬁapmiento P ? 16,60% 100,00% MAYO
informacién. del conocimiento v Ia GESTION DE Diagnosticar y Aumentar la usabilidad de A Ramiento a 2 ET impl ad 100%. Report
innovacion para ,optimizar los result\;dos de INFORMACIO!\‘ DE eKOGUI - Estrategia 3: Estrategia de 520% fin(;c:rgzla:fong]g:nz ?:Ie fort;rlréii;ni]::toa icr:celzyendom cpore
AP DEFENSA JURIDICA acompafiamiento a EPON y ET , N P R 1 % 1 % LI
la defensa juridica del Estado P Y metodologias desarrolladas, diagndstico de impacto y 6,60% 00,00% Jutio
propuestas de mejora.
Es_tr_ategla de. capa’lcm.acwn a 60 ET en total. .Reporte de 16,60% NOVIEMBRE
actividades, diagndstico y propuestas de mejora
— - >
alcténiigﬁNa:;g:tz:das implamentado en 50% 17,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
roum’ento socializado con L_|’nea base de Tutelas por 33,00% 100,00% MARZO
) violacién al derecho de peticidn
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE Documento de diagnéstico con alertas para D to final ta d t tizacio
resolutJ:ién de (.:oanFi)ctos en etapa temprana INFORMACION DE lan de intervencign en tutelas socializpado 5,20% a0y ar Ill'qa' fﬂontpzolpues : ehau oo 'Z_aC!O”tpara 33,00% 100,00% MAYO
P P DEFENSA JURIDICA P , acceso y analisis de tutelas, para hacer seguimiento
[)locunl'],ento con segmmlentlo.lr_mea base de Tutelas por 34,00% 100,00% SEPTIEMBRE
violacion al derecho de peticiéon
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion . Documento guia para determinar la ) . P
X . GESTION DEL N P o Documento sobre la importancia macroeconémica de pagar o o
fiscal de Ic_>§ pfagos de sentencias, CONFLICTO JURIDICO relevancia macroecpnoml'cla de pagar laudos 7,60% laudos de inversion enviado al MHCP 100,00% 100,00% ABRIL
conciliaciones y laudos de inversién
Especificacion del almacenamiento de datos 20,00% 100,00% MARZO
Desarrollo del almacenamiento de datos 20,00% 100,00% JUNIO
Bocetos de pantallas de conciliaciones extrajudiciales para
el consumo de datos de la Procuraduria General de la 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Nacidn.
1. Bocetos y casos de uso de actuaciones de procesos
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . Especificacion y desarrollo de JUd_'Cléles 'dentlﬂcadas.para los .m.ed'os. de c<_)n_tro| de.las.
. ., S GESTION DE X Jurisdicciones Contencioso administrativa, Civil y ordinaria.
informacion, del conocimiento y la INFORMACION DE almacenamiento de datos para 5 20% 2. Fluios d udicial d f di 20,00% NOVIEMBRE
innovacion para optimizar los resultados de : Interoperabilidad con Procuraduria y Rama ! ° - Flujos de procesos]g '.C'a €s mapea _os para 95. me fos
A DEFENSA JURIDICA - de control de las Jurisdicciones Contencioso administrativa,
la defensa juridica del Estado Judicial o -
Civil y ordinaria.
1. Bocetos de pantallas de procesos judiciales para el
consumo de datos de la CPNU y SAMAI. 2. Fase I: Proyecto
piloto de lectura de actuaciones de la Rama Judicial y 20,00% DICIEMBRE
SAMAI para que sean homologadas a eKOGUI con la
lectura del 30% de las actuaciones identificadas.
S — —
jissé%:ggnce en el cumplimiento del plan de acciéon 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
i i . 35% avance en el cumplimiento del plan de accién o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica | GESTION DE ASESOR{A|  EStrategia de apoyo para la adecuada . disefiado. 10,00% OCTUBRE
la prevencién del dafio antijuridico LEGAL gestion del Ciclo de Defensa Juridica al 10,00% 65% avance en el cumplimiento del plan de accién
Departamento del Chocé, disefiada diaetioda P P 30,00% NOVIEMBRE
S — —
éggﬁ/l;j;/ance en el cumplimiento del plan de accién 35,00% DICIEMBRE
Identificar las 20 entidades 25,00% 100,00% ENERO
i | [+ 0,
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestién . : Estrategia de asesoria en el ejercicio del 7 entidades, con mayor niimero de condenas, asesoradas 25,00% 129,00% ABRIL
X " GESTION DE ASESORIA R L
fiscal de los pagos de sentencias, LEGAL medio de control de repeticion en las 18 10,00% 15 idad , d q d 25.00% 100.00% JULIO
conciliaciones y laudos entidades priorizadas, implementada entidades, con mayor nimero de condenas, asesoradas ! ° ! °
18 entidades, con mayor nimero de condenas, asesoradas 25,00% DICIEMBRE
it . Diagndstico realizado 25,00% 100,00% MAYO
Ob]e_tlvo_ 6: Fortalece_r Ié cu!t’ura P Estrategia de gestion del conocimiento e Modelo de gestion de conocimiento construido 25,00% 100,00% JULIO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO innovacion implementada en su primera 12 50% Estrategia d imiento disefiad 25.00% 100.00% SEPTIEMBRE
procesos, &reas y herramientas bajo el HUMANO P fase P [ PIS radeqla £ conecmiento disena ad 0 trategia d = .
enfoque de gestién por resultados an de comunicacion y apropiacion de la estrategia de 25,00% NOVIEMBRE
conocimiento disefiada
Estrategia de inversidn 2024 definida 25,00% 100,00% FEBRERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura é“tepr_wg_cm f_e presupuesto de 2024 aprobado en 25,00% 100,00% MARZO
organizacional y la optimizacién de DIRECCIONAMIENTO Estrategia de inversion a 2024 definida e 16,60% onsejo Directivo
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO implementada ! Proyecto de inversion actualizado con anteproyecto 2024 25,00% 100,00% ABRIL
enfoque de gestion por resultados M a o d i 0 ad Miniustici
ya;/lricnohaceieg:dsao e mediano plazo presentado a Minjusticia 25,00% 100,00% MAYO
Deflnlc!on de la agenlda de a'nAalltlca de la entidad 2023 - 12,50% 100,00% FEBRERO
2026, junto con las areas misionales.
Prototipo c_jel C_onc:hador disefiado Prototipo del Liquidador 25,00% 100,00% MARZO
de sentencias disefiado
OpJetlvo 5':,Potenr:|ar la lggstlon de la GESTION DE Fasel2 de analltlcal|mplementada:ll3 Entrega de insumo para integracion de preregistro 12,50% 100,00% SEPTIEMBRE
informacién, del conocimiento y la INFORMACION DE herramientas de analitica en produccion - 5 20% componente analitica
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA automatizacién de pre-registro, Conciliador ! ° Desarrollo del Conciliador implementada Desarrollo del 25 00% 100,00% MAYO
la defensa juridica del Estado y Liquidador de sentencias Liguidador de sentencias implementada ! ° ! °
:I;fslaerr;oelft:;aautomatlzauon de pre-registro de casos 12,50% 100,00% ABRIL
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Enterga del |nsun:19 para integracion del conciliador 12,50% OCTUBRE
componente analitico
Gestiones para crear un plan de trabajo Primer informe s9bre Iqs avances de Ias peticiones y casos 33,00% 100,00% ABRIL
: la FGN ifi ante el SIDH por investigaciones de la FGN
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DEL Junto con la para verificar avances en Segundo informe sobre los avances de las peticiones y
P ~ L : las investigaciones relevantes para 7,70% . o 33,00% 100,00% AGOSTO
la prevencién del dafio antijuridico CONFLICTO JURIDICO peticiones y casos ante el SIDH casos ante el SIDH por investigaciones de la FGN
R Tercer informe sobre los avances de las peticiones y casos
implementado . C 4,00% DICIEMBRE
P ante el SIDH por investigaciones de la FGN 34,00% ¢
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DEL Gestiones para lograr $6 billones de pesos Informe sobre gestiones realizadas para lograr $6 billones
capacidades para atender la defensa : en ahorros por resultados 2023 en 7,70% de pesos en ahorros por resultados 2023 en controversias 100,00% DICIEMBRE
S CONFLICTO JURIDICO o X . . X N . L.
juridica controversias internacionales de inversién internacionales de inversién
Reporte sobre la evolucion de las controversias de
i ) - e o o
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL Gestiones para lograr dos procesos en 7 70% |nver5|((j)n ;g;;e encentraban en etapa pre-arbitral el 1 de 50,00% 100,00% JUNIO
resolucion de conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO etapa pre-arbitral cerrados ! ° Enero de - -
Informe sobre las gestiones asumidas para lograr dos
B 50,00% DICIEMBRE
procesos en etapa pre-arbitral cerrados
. - . Impl i0 | logi; . .
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE An?p err)entaagn de la metpcl:lf) ogia de Proyecto de resoluciéon y matrices de célculo desarrolladas 33,00% 100,00% MARZO
3 : calificacion del riesgo y provision contable
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE I Do 5,40% — 3 y
uridica DEFENSA JURIDICA |Par@ conciliaciones extrajudiciales, procesos Socializacién EPON 33,00% 100,00% JUNIO
J judiciales y tramites arbitrales Socializacién Entidades Territoriales 34,00% 100,00% AGOSTO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE
resolutJ:ic'm de (.:oanFi)ctos en etapa temprana POLITICAS ’DE Implementacién del conciliador 4,30% Informe final del conciliador 100,00% DICIEMBRE
P P DEFENSA JURIDICA
Lineamiento sobre el uso y aplicacién del
. llamamiento en garantia con fines de
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GE$TION DE repeticion y del medio de control de Lineamiento para fortalecer el ejercicio del llamamiento en
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS 'DE repeticion, por parte de las entidades 4,30% garantia con fines de repeticion y del medio de control de 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA publicas, en el marco de los procesos y repeticion
condenas en la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE Liquidador de sentencias para procesos
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE contencioso-administrativos no laborales, 4,30% Informe final del liquidador de sentencias 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA implementado
Dla_gnost_lt’:o de los mecanismos para medir el nivel de 11,00% 100,00% MARZO
satistaccién de atencién al ciudadano
1 encuesta para medir el nivel de satisfaccién de atencién
al ciudadano, redisefiada e implementada en todos los 11,00% 100,00% MAYO
canales
Campan_a’ para que e:I usualflo Eonozca? cémo puede evaluar 11,00% 100,00% JUNIO
la atencién de la entidad, disefiada e implementada
Campan_a’ para que e_I usuartlo Eonozczf cémo puede evaluar 11,00% 100,00% JULIO
la atencién de la entidad, disefiada e implementada
Objetivo 6: Fortalecer | It < . - . o ) .
) B IVO. ortajec r é cu. ’ura GESTION CON GRUPOS Mecanismos para medir el nivel de Campafia para que el usuario conozca cémo puede evaluar
organizacional y la optimizacién de . N - " . . 5 o 3 11,00% 100,00% AGOSTO
. X . DE INTERES Y satisfaccion de atencién al ciudadano 50,00% la atencién de la entidad, disefiada e implementada
procesos, areas y herramientas bajo el R !
L COMUNICACIONES implementados.
enfoque de gestion por resultados c - | X , q |
ampafia para que el usuario conozca cémo puede evaluar 11,00% 100,00% SEPTIEMBRE
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Campan'a' para que gl usuario conozca c6mo puede evaluar 11,00% OCTUBRE
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Campanﬁ para que gl usuario conozca c6mo puede evaluar 11,00% NOVIEMBRE
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Informg Ide evaIU§C|on .d,6| uso de c.j:nlnales y respuesta a la 12,00% DICIEMBRE
evaluacion de satisfaccion de atencion al ciudadano
Primer boletin legislativo 8,37% 100,00% FEBRERO
Segundo boletin legislativo 8,33% 100,00% MARZO
Tercer boletin legislativo 8,33% 100,00% ABRIL
Cuarto boletin legislativo 8,33% 100,00% MAYO
Quinto boletin legislativo 8,33% 100,00% JUNIO
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
ler informe con el 100% de actividades realizadas
: elacionadas con el seguimiento y acompafiamiento a las
. Mesas de trabajo para prestar r ) " o 16,66% 100,00% JULIO
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DE acompafiamiento a las entidades cabeza de o entidades cgbe;a de sector para prevenir el dafio en el
la prevencion del dafio antijuridico POLITICAS DE sector para prevenir el dafio en el proceso 430% broceso legislativo Sexto boletin legislativo
DEFENSA JURIDICA legislativo Séptimo boletin informativo 8,33% 100,00% AGOSTO
Octavo boletin informativo 8,33% 100,00% SEPTIEMBRE
Noveno boletin informativo 8,33% OCTUBRE
Décimo_boletin informativo 8,33% NOVIEMBRE
2do informe con el 100% de actividades realizadas
rela?cmnadas con el seguimiento y acompanam|~ent0 alas 8,33% DICIEMBRE
entidades cabeza de sector para prevenir el dafio en el
proceso legislativo
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GE$TI(5N DE Modelo de Gestion por Resultados Informe con el 100 % avance de la implementacién del
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE implementado en 30 EPON (10+ y otras) 4,30% MGR ° P 100,00% DICIEMBRE
juridica DEFENSA JURIDICA segmentadas de acuerdo a su litigiosidad
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . Diagndstico fase 1 33,33% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de GEST;(;I\IIN(_SF%I’\;EGSRyPOS Modelo de relacionamiento de usuarios 50.00% Disefio del modelo 33,33% OCTUBRE
procesos, areas y herramientas bajo el disefiado ! Presentacion del modelo de relacionamiento ante el Comité
L. COMUNICACIONES L 9 o 33,34% DICIEMBRE
enfoque de gestién por resultados Institucional de Gestién y Desempefio
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la .
informacién, del conocimiento y la GESTION'DE Documento con requerimientos generales de las nuevas
) " » g o Y INFORMACION DE Nuevas capacidades del sistema eKOGUI 5,20% . ed 9 100,00% OCTUBRE
innovacion para optimizar los resultados de : capacidades, socializado con OASTI
A DEFENSA JURIDICA
la defensa juridica del Estado
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
entidad priorizada e identificacion del rubro para pago 20,00% 100,00% AGOSTO
elaborado
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
entidad priorizada e identificacion del rubro para pago 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
elaborado.
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE ASESORIA Plan de accién para pago de sentencias y Gestidn para conseguir el inventario del valor de
fiscal de los pagos de sentencias, LEGAL conciliaciones de las 5 entidades priorizadas 10,00% sentencias y conciliaciones en una entidad priorizada e 20,00% OCTUBRE
conciliaciones y laudos implementado identificacion de rubro para pago
Gestidn para conseguir el inventario del valor de
sentencias y conciliaciones en una entidad priorizada e 20,00% NOVIEMBRE
identificacion de rubro para pago
Gestidn para conseguir el inventario del valor de
sentencias y conciliaciones en una entidad priorizada e 20,00% DICIEMBRE
identificacion de rubro para pago
. Plan de entrenamiento focalizado en los
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE comités de conciliacién disefiado e Propuesta técnica del plan de entrenamiento focalizado en
JeLivo &: Tmpulsar una cuttur POLITICAS DE . ! fhacion dis 4,30% ropue ica de’ p renami 2 100,00% 100,00% FEBRERO
resolucion de conflictos en etapa temprana : implementado en fase I, articulado con comités de conciliacion fase I, desarrollada
DEFENSA JURIDICA ; 2
Procuraduria General de la Nacion.
Informe con el avance del 50% de la implementacion del
i i Plan de entrenamiento focalizado en los plan de entrenamiento focalizado en comités de 50,00% 100,00% JUNIO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE ASESORIA comités de conciliacion disefiado e 10,00% conciliacion Fase I.
resolucidn de conflictos en etapa temprana LEGAL implementado en fase I, articulado con ! ° Informe final con el 100% de la implementacion del plan
Procuraduria General de la Nacion. de entrenamiento focalizado en comités de conciliacién 50,00% DICIEMBRE
Fase I.
Oibrifeotll\r,noaii:é:ot:leer}czl:i;tljacig:fetr:(t)g C‘Elzala GESTION'DE Plan de trabajo para implementacion de Borrador de plan de trabajo para implementacion de
) " e Y INFORMACION DE taxonomia de causas incluida en eKOGUI 5,20% gep rabajo p p 100,00% 100,00% MAYO
innovacién para optimizar los resultados de : o taxonomia de causas incluida en eKOGUI
A DEFENSA JURIDICA disefiado
la defensa juridica del Estado
Deﬂnl(_:lon.tljel lineamiento para mejorar la calidad y 20,00% 100,00% JUNIO
actualizacién de los datos desde la fuente
Dla_gnostlflzo y" plan de accién dg _Ias_ OE Proces_os_ . 20,00% 100,00% MAYO
arbitrales" y "Procesos de conciliaciones Extrajudiciales
Objetivo 6: Fortalecer la cultura .
B N GESTION DE . L Documento de analisis técnico y econdémico de la
organizacional y la optimizacion de . Plan Estrategico Estadistico implementado , P Lo © <2
rganiz d Y P Imizacion ¢ INFORMACION DE rategi istico Imp 5,20% Operacion estadistica DDJI (Arbitrajes de inversionSIDH - 20,00% 100,00% JULIO
procesos, areas y herramientas bajo el DEFENSA JURIDICA en fase 2 Corte Penal Int - |
enfoque de gestién por resultados orte Pena n ernacional) —
Implementacion de reportes de control y seguimiento por
usuario y por entidad del liniamiento para mejorar la 20,00% OCTUBRE
calidad y actualizacidn de los datos desde la fuente.
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COLOMBIA Metas, objetivos e Defensa Juridi
POTENCIA DE LA - - > 'efensa Juridica
(' V|DA indicadores 2023 T del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Informe de avance de las acciones planteadas en el Plan o
. Estratégico Estadistico 2023 20,00% NOVIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GE§TION DE Propuesta de Decreto Reglamentario del Propuesta de Decreto Reglamentario del Sistema de
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE Sistema de Defensa Juridica del Estado 4,30% Def[e)nsa Juridica del Estago elaborada 100,00% OCTUBRE
juridica DEFENSA JURIDICA elaborada
Primera_linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% MARZO
Segunda linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% ABRIL
Tercera linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% MAYO
Cuarta linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% JUNIO
Quinta linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% JULIO
Sexta linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% AGOSTO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GE§TION DE Propuesta de redisefio y actualizacion de SeFtlma linea JUT'Spggde~nc'a| f'a’?,"ra‘,’? P(;ODUFZZGI d
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE modulo de jurisprudencia y 10 lineas 4,30% pre |m|ndar para €' re ;szno, ?c ;a |zaF|ond eGmot.u od el 10,00% 100,00% SEPTIEMBRE
juridica DEFENSA JURIDICA jurisprudenciales construidas Jurisprucencia presentada a la Direccion de Gestion de fa
Informacion
Octava linea jurisprudencial elaborada 10,00% OCTUBRE
Novena linea jurisprudencial elaborada 10,00% NOVIEMBRE
Décima linea jurisprudencial elaborada Propuesta
QEf_lnltlva para el redisefio, actua.llzac!on de modglo de 10,00% DICIEMBRE
jurisprudencia presentada a la Direccion de Gestion de la
Informacién
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE . .
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE P“’F;‘I“Zsrttl?cgg"{‘;;"feldgpfglzI?Z'a%';ACA 4,30% [C)s/i‘é”;zrl't;;‘zzlf gg%‘j:lsctz :é’/:mat"’a de reforma al 100,00% 100,00% JUNIO
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GEsTIC’)N DE Propuesta para el MHCP para la reduccién
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE del 90% de la deuda vigente, que incluyan 4,30% Propuesta técnica, econémica y normativa elaborada 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA soluciones a la problematica de la deuda
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la . Documento de la necesidad del sistema de gestion de 50,00% 100,00% FEBRERO
. . o GESTION DE L casos, socializada con la OAP
informacion, del conocimiento y la . Proyecto de gestién de casos, con fase 1 o - -
innovacién para optimizar los resultados de INFORMACIO!\‘ DE implementada (especificaciones generales) 5:20% Document9 con ter'mlnos de refer:enuas para la
A DEFENSA JURIDICA contratacion del Mdédulo de Gestion Procesal de casos y 50,00% 100,00% MAYO
la defensa juridica del Estado I R
conciliaciones, en coordinacién con OASTI
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . . "
capacidades para atender la defensa DIRECCIONAMIENTO Sistema Nacional de Defensa Juridica 16,60%  |Sistema Nacional de Defensa Juridica formalizado 100,00% 100,00% JUNIO
juridica ESTRATEGICO formalizado
9 . Y P N X DE INTERES Y Un (1) encuentro con sector empresarial 8,70% 1 encuentro con sector empresarial 100,00% 100,00% MAYO
procesos, areas y herramientas bajo el
L. COMUNICACIONES
enfogue de gestién por resultados
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