MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO :
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AS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
DE SANIDAD, JEFATURA DE SALUD,
ANIDAD MILITAR Y LIDERES DE LOS SISTEMAS DE
DY D EN EL TRABAJO.

os Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
ancia sanitaria por €l Coronavirus COVID-18.

a de Coronavirus COVID-19, las
medidas de cardcter preventivo,
ria, los lineamientos emitidos
mentales, la Administradora de
iculares adoptadas en los centros

de trabajo, los recursds fisico

Por lo anterior, ademas de
propiamente dicho y enman
Salud en el Trabajo de cada
deber de:

ema de Gestion
de Seguridad y
anitaria tienen el

1. Asesorar y acompafiar las decisiones : ' ady
Jefes de Establecimiento de Sanida s; los
Establecimientos de Sanidad que no c& i ofesional
especialista o tecndlogo en salud ocupacional, _ fderes de
las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y 2

2. Ademas de los lineamientos establecidos en las Ciréulares =
2020 y 5004 del 13 de marzo de 2020, las areas de SST d
diario a las personas incluidas en la matfiz de grupos de
consolidando en la matriz el estado de salud individual; en r'de ser necesaria [a
adopcion de medidas especiales de trabajo en casa y aislamignto de un trabajador,
se deben tomar decisiones en conjunto con el jefe inmediato y con algin profesional
de salud publica, con ei propdsito de hacer verificacién del caso desde las diferentes
disciplinas: riesgos laborales, medidas preventivas, de autocuidado, temas clinicos y
laborales. '

de marzo de
cer seguimiento
OVID 19 DIGSA,

3. Teniendo en cuenta que debemos utilizar herramientas gue nos faciliten el

seguimiento oportuno a los diferentes tipos de poblacién vuinerable, se sugiere a las

areas de Seguridad y Salud en el Trabajo constituir tres grupos WhatsApp, asf:
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1) Seguimiento a trabajadores suscepfibles ante COVID 19

2) Seguimiento & trabajadores en aislamiento social- por contacto con viajeros
provenientes del exterior.

3) Seguimiento a trabajadores con sintomatologia respiratoria.

de SST las politicas de este grupo social, con el propésito de
pautas de participacién, de forma asertiva, constructiva v
realizar un seguimiento de forma répida a cada caso
idencialidad. clinica, pero dejando evidencia del interés
estros trabajadores.

Se enviara alas a
aclarar 1a finalid

no se constituye el grupo social sugerido, se
que permita el seguimiento diario a esta
y dejar evidencia de lo actuado en cada area.

do de salud;
Gestién de ia
Seguridad y Salud e
Informar opariuna
riesgos latentes en s
= Participar en las activida
definido en el plan de capacitacion
»  Participar y contribuir al cumplimie
la Seguridad y Salud en el Trabajo

peligros y

5. Los jefes y lideres de area deben mantenefed as areas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que co
actualizada de los trabajadores que por tener
haciendo trabaje en casa, lo anterior con el pi
cambios importantes en su sintomatologia.

- 6. Las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo deben* ar actividades que
mitiguen el riesgo psicosocial en nuestros ambientes labo feniendo en cuenta
que la emergencia incrementa factores como: comunicacion, trabajo en equipo,
organizacion del frabajo, demandas cuantitativas de |a labor, horarios, carga mental
y demandas emocionales, autonomia, demanda de la tarea, por lo que debemos
resaltar y animar permanentemente a nuestro personal asistencial y administrativo
en los establecimientos de sanidad, ya que desempefian un papel protagénico e
indispensable en nuesira dindmica diaria y ain mas en este momento de

ii‘gergencia sanitaria. Estas actividades se pueden apoyar con los asesores de la
L. ' :

“Un equipo humano al servicio de la saiud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemerito Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1164
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co olaa molano@sanidadfuerzasmilitares.mil.co



i

. Radicada No BE Y
i
[ &

ﬁMDN—COGFM—JEMCO-DIGSA-SUMF—GRUm13 Pégina 3 da 13

£

K%

&

7. Los casos que requieran aislamiento social preventivo de acuerdo a la clasificacion
de la tabla, deben remitirse con orientaciones claras al trabajador con el propésito
de tener un manejo adecuado en casa, es importante concientizar al trabajador, que
Se requiere un comportamiento de autocuidado Y prevencion de riesgo biolégico,
pero que implicitamente frae consigo unas conductas psicosociales especiales,
dado que se restringe el contacto fisico e incluse emocional con las personas que
entran en aislamiento y que en la mayoria de los casos son familiares.

8. Eltrabajador di acdo con COVID 19, debe notificar a su Jefe Inmediato y este
Idad y Salud en el Trabajo, el ider del Sistema de Gestidn
% el Trabajo coordinara la identificacién de todos los
N en contacto con el paciente e informara {previo
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria
bajadesafectado y de fos contactos con otras personas
¢ adj ;108 numeros de teléfono celular v correo
i aréan la vigilancia de las personas expuestas
i¥todas las recomendaciones expedidas por estos
Cerco Epidemiologico que se requiera (cuarentena
' inico (trabajador asintomatico; o
ives), podra ser hospitalizado o
debe cumpiir estrictamente las
iales de higiene en su casa.

trabal
recibir tratami

ados y asertivos,
iones adecuadas
iempo mantener
itaria. “Seguridad

Reviso: MY. Carolina Calderon
Coordinadora Grupe de Talento Humano

Vo.Bo. :GN, John Oswaldo Sanchez Anzola ""?tt
Subdirector Adminlstrativo ¥ Financi
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ANEXO 1

ORIENTACION PARA TRABAJADORES REMITIDOS AL AISLAMIENTO SOCIAL
PREVENTIVO DE ACUERDO CON LA “TABLA DE CLASIFICACION DE
TRABAJADORES EN VIGILANCIA POR CORONAVIRUS CoviD-19”

ORIENTACION PARA LA PERSONA EN AISLAMIENTO:

Aislamiento p su domicilio.

Botar las mascarillas y los guantes d
y posteriormente [avar las manos.

¢ No dar la mano, abrazos o besos a |

ORIENTACION PARA LA FAMILIA Y EL CUID

o Instalar al paciente en una habitacion individual y
o aire acondicionado si fo utilizan).

 Limitar ios movimientos del paciente dentro del domicili ucir al minimo los
espacios compartidos (por ejfemplo, cocina y bafio), gara do en todo caso que
estén bien ventilados (por ejemplo, dejando las ventanas abiertas).

» Los deméas habitantes del hogar deben instalarse en una habitacion distinta; si ello
no &s posible, deben mantener una distancia minima de dos metros con el enfenmo
(por ejemplo, durmiendo en camas separadas).
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« Limitar el niimero de cuidadores; de ser posible, de la atencién del paciente se debe
ocupar una persona gue goce de buena salud y que no presente enfermedades
crénicas o que afecten su respuesta inmunitaria.

¢ Restringir la entrada de visitantes hasta que el paciente no se haya recuperado por
completo y esté libre de signos o sintomas.

e Aplicar las medida higiene de manos después de cualquier tipo de contacto con

usar el bafio y siempre que se advierta suciedad en las
visible en las manos, también puede usarse un gel
ledad visible, habra que lavérselas con agua y

e lavarselas con agua y jabon, es preferible usar
se ufilizaran toallas de tela limpias,

el paciente, ios cuidadores
da que cubra la boca y la nariz.

Iarse durante su uso.
Si se mqa 0 S man
una mascarilla seca

» Evite tocar su parte
mascarilla y aplicar medit

e Se debe evitar el contacto directo EPO - 0 las
secreciones orales y respiratoria : "
maniobra en la beca o [as vias respirs ‘
la orina y otros desechos se debery s de scarilla
quirirgica. Antes y después de quita aplicaran
medidas de higiene de manos. '

¢ No se deben reutilizar las mascarillas ni los gu

ente no deben
articulos, pero si

e Las sébanas, toallas, platos y cubiertos utilizados por
compartirse con ofras personas. No es necesario desec
lavarios con agua y jabon después de su uso.

» En la estancia del enfermo es necesario limpiar y desinfectar diariamente las
superficies de uso cotidiano con las que exista contacto frecuente (como la mesa de
noche, la estructura de la cama y otros muebles). Tras una limpieza inicial con jabdn
o detergente doméstico ordinarios, y una vez aclarado el producto, se aplicara un
desinfectante doméstico de tipo habitual.

Un e_quipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1164
www.sanidadﬁxeuzaani!&ares.milm olga. molano@sanidadfuerzasmilitares mil.co



RadicadoNo § § | § & 3/ MON-COGFMJEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-13 Pagina & de 13

» Las superficies del cuarto de bafio y el sanitario deben limpiarse y desinfectarse al
menos una vez al dia. Tras una limpieza inicial con jabdn o detergente doméstico
ordinarios, y una vez.aclarade el producto, se aplicard un desinfectante doméstico
de tipo habitual.

* Laropa, Ias sdbanas y las toallas sucias del paciente deben separarse y lavarse a

mano con agua y jabén ordinario, o a maquina a 60-90 °C con detergente ordinatio,
j npleto. La ropa sucia no debe sacudirse y se debe evitar que
on la piel.

cies y la manipulacién de ropa, sabanas o toallas

chables. En el primer caso, después de su
i agua y jabdn y descontaminarse con una
5%. Los guantes desechables (por ejemplo, de

domiciliaria ipiente con tapa situado en la
habitacion comeo deseches infecciosos. Se
deben evitar j | entorno inmediato
del paciente (por eje
platos y cubiertos, be

» Los prestadores de sefy
evaluar el riesgo para st :
mantener las precauciones recomen
y por contacto,

“Un equipo humano al servicio de Iz salud” .
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBEX. 3238555 Ext 1184

www.sanidadfuerzasmilitares. mil.co olga. molano@sanidadiuerzssmilitares.mil.co




 RadicadoNo § 5§ § § - 7MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA SUBAF.GRUTH-13 Pagina 7 de 13

MARCO TECNICO

» Decreto N°417 del 17 de marzo de 2020, por la cual se declara un estado de
emergencia econdémica, social y ecologica en todo el territorio nacional’

= Decreto N°1072 del 26 de mayo de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Capitulo 6, Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud gn el Trabajo
= Decreto 081 del arzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas sanitarias y
accicnes tra olicia para la prevencion de la vida y mitigacién del riesgo
spidemiolégica causada por el Coronavirus (COVID-19)

btras disposiciones”.

del 12 de marzo de 2020 'Medzdas para atender la
sronavirus COVID-19, a partir del uso de las

scomunicaciones — TIC”

o de 2020. “Por la cual se adoptan medidas

r causa del coronavirus COVID2019 y se dictan

la cual se declara la. emergencia
se adoptan medidas para ser

= Circular N°® 0017 del 2
se presentan “Lineam
la preparacion, respu

prevencion para

y Proteccion Social, Ministerio
Administrativo de la Funcion Plblics
y la prevencion de enfermedades
enfermedades respiratorias®.

»  Circular 0021 del 17 de marzo de 202(;
ocasidn a ia fase de contencion de COVID 19
sanitaria”.
Circular N° 3747 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA A
Circular N° 5004 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-

= Guia de manejo de empresas para prevenir y conten
Compaiiia de Seguros. ‘
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