"\ Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

RESOLUCIONNo 2 § g

(28 JuN o )

“Dor medio de la cual se designa a los mejores empleados de carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion y equipos de trabajo de la Agencia Nacional Defensa
Juridica del Estado por el periodo comprendido del 1° de febrero de 2018 al 37 de enero
de 2019 y se establecen los incentivos a que tienen derecho’.

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 11
numeral 3° del Decreto 4085 de 2011y el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Se adopté el Plan de Incentivos y el procedimiento a seguir en la vigencia 2019, para
escoger a los mejores funcionarios de carrera, de libre nombramiento y remocién y
equipos de trabajo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Que en desarrollo del Plan de Incentivos y lo normado en el Decreto-ley 1567 de 1998 y
el Decreto 1083 de 2015, la Comisién de Personal y el Equipo Evaluador de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, dieron aplicacién al procedimiento
establecido en dichos actos, escogiendo a los mejores funcionarios y equipos de
trabajo, como consta en actas del 30 de mayo de 2019 de la Comisién de Personal y del
Equipo Evaluador. ‘

Que el numeral 6. del Plan de Incentivos 2018, sefiala que “Definidos los mejores
servidores y equipos de trabajo por la Comisién de Personal y el equipo evaluador, el
Coordinador del Grupo Interno de Gestién de Talento Humano elaborara un acta que
firmaran todos los miembros y serd enviada al Director General de la Agencia, para que
mediante acto administrativo formalice la seleccion”.

Que la Comisién de Personal y el Equipo Evaluador, plasmaron los resultados finales de
los ganadores de incentivos y la distribucién de los recursos existentes en materia de
incentivos, la cual fue informada al Director General mediante memorando.

Que el Plan de Incentivos en su numeral 9.3, sefiala que los funcionarios ganadores de
carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, tendrén derecho a escoger el
incentivo no pecuniario de los definidos en el plan que satisfagan sus necesidades. De
igual manera el articulo 2.210.15 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que el jefe de la
entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con el
concepto del equipo evaluador, asignard, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.
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administrativa, libre nombramiento y remocién Y equipos de trabajo de la Agencia Nacional Defensa
Juridica del Estado por el periodo comprendido del 12 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 y se
establecen los incentivos a que tienen derecho.”

( Continuacién de la Resolucién Por medio de la cual se designa a los mejores empleados de carrera )

Que el articulo 35 del Decreto 1567 de 1998, establece que los actos administrativos
mediante los cuales se reconozcan los incentivos, deberan ser motivados y contra ellos
no procederd recurso alguno.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1.- DESIGNAR como mejores servidoras de carrera administrativa en los niveles
profesional y técnico, por el periodo comprendido entre el To de febrero de 2018 al31de
enero de 2019 a:

PROFESIONAL

52.077.425 DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA
MARCELA MADRID 51.708.116 TECNICO SECRETARIA GENERAL

ALARCON

Articulo 2.- DESIGNAR como el mejor funcionario de carrera administrativa, por el
periodo comprendido entre el 1o de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 a:

MARCELA MADRID | 51708116 TECNICO | GENERAL
ALARCON

Articulo 3.- DESIGNAR como el mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remocién,
por el periodo comprendido entre el 1o de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 a:

VILLA | 80.875.813 ASEEOR DIRECCION DE POL[TICAS

CABALLERO Y ESTRATEGIAS

Articulo 4.- DESIGNAR como el mejor equipo de trabajo, conforme al resultado del
proceso de seleccién adelantado por el Equipo Evaluador, por el periodo comprendido
entre el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 a:

YOHANA | 52802774 ASESOR LIBRE \ ar ante las

CONSTANZA NOMBRAMIENTO | entidades la utilidad
TAUTIVA Y REMOCION que le pueden
PRADERE extraerala

informacién que
registran en el
Sistema Ekoguiy
capacitarlas para su
explotacian.
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/ Continuacién de la Resolucién ‘Por medio de la cual se designa a los mejores empleados de carrera \
administrativa, libre nombramiento y remocién y equipos de trabajo de la Agencia Nacional Defensa
Juridica del Estado por el periodo comprendido del 1° de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 y se
establecen los incentivos a que tienen derecho.”

Articulo 5.- DESIGNAR como el segundo mejor equipo de trabajo, conforme al resultado
del proceso de seleccidon adelantado por el Equipo Evaluador, por el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 a:

MARIA LIBRE

XIMENA | 52.991.076 ASESOR NOMBRAMIENTO

RINCON Y REMOCION

Elaborar un Manual de
Escritura Juridica

LINA MARIA LIBRE
MOGOLLON | 65634590 ASESOR NOMBRAMIENTO
ARISTIZABAL Y REMOCION

Articulo 6.- ASIGNAR, como incentivos no pecuniarios, de acuerdo con la escogencia
gue efectle cada uno de los servidores de carrera y libre nombramiento y remocion,
designados como los mejores servidores en los articulos 1, 2 y 3 de este acto
administrativo, un valor individual en el nivel profesional de UN MILLON SEISIENTOS

SESENTA VY SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.666.000.00) v en el nivel técnico por un valor
individual de UN MILLON SEISIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

($1.666.000.00) y un valor individual de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000.00) a
la mejor servidora de Carrera Administrativa y un valor individual de UN MILLON
SEISIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.666.000.00) para la mejor servidor
de Libre Nombramiento y Remocidén para un total de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00) ’

Articulo 7.- ASIGNAR, como incentivo pecuniario al equipo que ocup?d el primer puesto
sefalado en el articulo 4 de este acto administrativo, un valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.00000) y se consignaran en efectivo en las cuentas que registren
los ganadores.

\_ | | <




RESOLUCION NUMERO? § @ pe 2 8 JUN 2019 HOJA No. 4

/Continuacién de la Resolucién ‘Por medio de la cual se designa a los mejores empleados de carrera \
administrativa, libre nombramiento y remocién y equipos de trabajo de la Agencia Nacional Defensa
Juridica del Estado por el periodo comprendido del 12 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 y se
establecen los incentivos a que tienen derecho.”

Articulo 8.- ASIGNAR, como incentivo pecuniario al equipo que ocupd el segundo
puesto sefialado en el articulo 5 de este acto administrativo, un valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.00000) y se consignaran en efectivo en las
cuentas gque registren los ganadores.

Articulo 9.- ORDENAR, que el pago de los incentivos asignados en los articulos 4, 5 de
este acto administrativo, se efectle por el ordenador del gasto en acto administrativo,
una vez los ganadores de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, informen las
cuentas de consignacién y escojan el incentivo de su preferencia, de acuerdo con los
recursos asignados.

Articulo 10.- Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios establecidos en los articulos 6
7 y 8 del presente acto administrativo, estan respaldados con los certificados de
disponibilidad presupuestal Nos 21619 y 16119 de junio de 2019, con cargo a los rubros A-
02-02-009 Servicios para la comunidad, sociales y personales y el rubro A-01-01-03-013
Estimulos a los empleados del Estado, emitido por el Coordinador del Grupo Financiero
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

PARAGRAFO. Para dar cumplimiento a lo sefalado en este acto administrativo en los
articulos 6,7 y 8 el ordenador del gasto procedera a la suscripcién de los contratos y/o
convenios que ordenen el pago a que haya lugar para la adquisicidon de los incentivos
escogidos por los funcionarios de acuerdo con el Plan de incentivos.

Articulo 11.- PROCLAMACION Y ENTREGA DE INCENTIVOS. La Proclamacidon de los
incentivos se adelantard en ceremonia especial el dia O5 de julio en homenaje al “Dia
del Servidor Publico” en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estadoy la entrega
de los incentivos se efectuara una vez se organicen los convenios pertinentesy tramites
presupuestales, teniéndose como plazo maximo el 29 de noviembre del afno en curso.

Articulo 12.- INCORPORAR copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de
cada uno de los funcionarios designados como mejores funcionarios de carrera y libre

nombramiento y remocidény a los ganadores de los mejores equipos de trabajo.

Articulo 13.- De conformidad con el articulo 35 del Decreto-ley 1567 de 1998, contra este
acto no procede recurso alguno.

Articulo 12.- La Presente Resolucioén rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la Ciudad de Bogota D.C,alos, 2 8 JUN 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAMILQ'ALBERTO GOMEZ ALZATE

Director General

Revisd: Ana Maria Vega -Coordinadora de Talento Humano(&p)\’\
Aprobd: Cristian Stapper, Secretario General
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