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b. Implementadores: entidades obligaas a rendir cuentas a 1a ciudadania de conformidad

legales y tvidad

En dichas audienclas se daré a conocer e Informe de rendicién de cuentas. Esta obligacién surge para
0o aquel que se haya posesionado como director o gerente de una entidad del orden nacional, lo mismo
que para Alcaldes y Gobernadores.

erenesy los Alcldes o ol o
gestén y faciten el cumplimiento de las metas del plan de desarroll, asimismo foralecerd
ceanes s meconsmos de nforacion que permiten .o comundad o potepacin o conol socl

entas anus

Sistema Nacional de Integridad

LEY 2016 DE 2020
Por la cual se acopta el cadigo de.
integridad del Servicio Piblico
 Colombiano y se dictan ot
aisposiciones.

Implementadores

ARTICULO 2°. Sistema Nacional
de tntegridad. Conformese ¢
Sistema Nacional de Intesricad

enl Servicio Piblico
Colombiano, el cual estars a
cargo del Departamento

Adminitrativo de a Funcién
Pablica y tendrs un Comité

‘Coordinador conformat por:

o)L Camisin Nedonal de

b Las com\s\anes th\nna\n @

ARTICULO 3 Funcones de st Noctona e nearidod en o Serid bl 1 Ssem Noconl de Inegridad e el Servio tendrd, como minimo, s sig
‘Cécigo de Integridad dl Servicio Pibiico Colombiano;

) Plancar, defi y evalua 55 mecidas & matea de promocion y formacion o 1 Integidad e 15 emages del Esado;

) Difundi a Integridad en los sectores privados que se relacionan con el servico publico;

9 Determinar os indicadores pra 1

) Generar u

0 oo \a iteorcad en 1 Senca Aublco s wavés e s medlos de comunicacon,
i = importancia de la Integridad en el Servicio Piblico Colombiano.

EARAGRATO, € Deparaments Admirisrat de 1 Fonion Polcs ot mnﬂM\msmv\o g Tecnologas delanformaciny | (MinTIc)

rgano contemplaco en el articulo 20 de 12 presente Ley, stendienda critrios de transparencia.

Cbdligo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano;
base en loz eral a);

labor del

Lo Secretriade Transporenc, e el marc desu fncién d sequimint o as Comisones, partci
mente en este Sstems, que se encuentra en proceso e reglamentacie

Red anticormupeion de jefes de.
control intermo

DECRETO 336 DE 2079, Por eT el

e Funcién
Pibics, en 1o reacionado con & Sstema
e Control Intemo y se crea la Red
anticorrupcian

Integrante

o 2:21.7.1radnde R Anicorucitn. Cése e Antcorpngrod o o s dsCatro It gl hgesus e, pasaiar accones orunsy efcces 1l el decsos o esgos
e cormupcion v i gestie

i Esabiece sovaiegos pors reveri e o prchiascofupas o eeor de s éituciones pilcocon o finde detecta e mners apartun octonesdue puedan comprometer s recursos s  pors evtar

Jefe de Oficina de Control Interno.

Sistema de Defensa Juricica del
Estaco

oo 3 60 Tl 3 de foore 2 e
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Unico.
Retamentaro el Sector Justicl y del

Derecho, para reglamentar el Sistema e
Defenca turidcs el i, s modtca
1a Seccién 1 del Capitulo 4 del Titulo

(e 1 7o 2.t Lor 2 ¢ becre 1069
g2 2015 y se dictan otras disposiciones™

Presidente del Consejo del SDIE

e o
Ly . 7. Presentar, a través del(a) al Consejo del SDJE el sal del s

15 Formdar & Pan ' Defensa ulca gl Estade  prsentarto ate ol Consl de

12 Rquee y brover 1 formecion Isn ncesoi  cecosde e e decones porpﬂnzaemsa(mmdd SOIE sean artctcas gl y conretes,

15, Analzar y publicar 1a informacién que resulte del o, o registros del Sistema Unico de Gestién e Informacion de Ia Actividad Liigosa del Estado-
ekoGUL Er

. de
n oo cas, sl podrd bl crse nformacién e o n&su]euanserm legal.
14. Todas las demas funciones necesarias para el adecuado funcionamiento del SDJ:

PARAGRAFO 1. Las herramientas, instrumentos, modelos, lineamientos y directrices expedidos por 12 Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, como entidad coordinadora del SDJE deberdn ser acatados por 10 actores del
SOJE.

PARAGRAFO . Lo conraiackin d a defens ucll etar a crgode 12 Apencia Naclonl ds Defesa Juridicade sado o 0 rocesos  casos enaue esta nervnga. S tervencin,aculqir i, o xime s eniddes
el deber de atender y velar por la sobre procesa.

o e cue o o il st d 1 st dedlesa por de Defensa Jufdica dei Justiicado por escrito a esta, 3 través del(l) representante

E1(a) Director(a) de Ia Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Consefo del SDIE se
une (1) vez cada afto

Decreto 104 de 28 ce enero d 2025

ARTICULD 2.3.3.2.4.2.5. Funiones gl Comité Técrico de Policas ¥ Estaas dn % € ot Ténio o olicas y srtsias dl SDIEtncr as sigintes unciones
Identificar
Convocar a rabajo 2 aquelias au

Cordades naconles y terrionlesaue stén Involurades o 0 probemitcas  cosas dencadas,
Reaer alos seores ey SE 0 Inormacén o3 documento y sear mplimiento de
Consultar las foralecer a mm et Esado.

e T e A de prevencion del de manera wsas que generan mayor Iglosidad e impacto fiscal,
ibro 2 del Dec g 2015, Unico
Reglamentario del Sector Justila y del Asisti a las mesas de trabajo que sean convocadas por el Comité Técnico de Defensa Juridica SDJE.
‘Comits Técnico de Politcas y era redlamentar el Sisteme de Lider Liderado por el(1a) director(a) de Politicas y Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
e e Dmenu]ur!mza el Estado, se modifica o
n 1 del Capitulo 4 del Titulo 3 Integrante promover ¢l 1o continuo a 185 politcas pibi o el s i ol cico de defe a
oo L Ot ot 4 T 2 mover el seguimiento continuo a las poitcas publicas que emita el Estado con relacion al ciclo de defensa Juridica.
g2 2015 y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 2.2.3.2.4.2.6, Comité Téenico Analizar el impacto iigioso en los arectar cico ce defensa jricica del Estado.
e Poiticas y Esirategias del SDIE.
Darse su propio reglamento,
Decreto 104 del 26 de enero de 2025 4RTIcU0 2.2.3.2.4.2.1,rndnes e omitd Tinicode Deens i gl S, ComitdTécrco de DSl dol SDIE tend o it unclones Decreto 104 del 26 de enero de 2025
1 cual se adiciona i 1 1. 1dentifcar 25 problematica mayor ligiosidad ¢ Impacto i ARTICULD 2:2.324:10. Comi e do Defena uridic ol SOJE, Créese ofComié Téaicodo
Copitulo 2 cel Ttulo 3 de la Parte 2 del 2. Cor ramsnsnezrabnjo.uaqueuasaumndausnnaona\&vlzmlmm\tsnuenslév\mvuvu(rmasen\asDmmemw(bsymusas\dmzmud el SDIE que serd u e SDIE a ivel nacional y teritoral y
o e 2015, Unico. Lder 3. Requeri Ia informaci nacional y taritorial raleza y régimen juridico, los documentos, prucbas y demds necesarios los intereses de a por los(as Agencia Nacional de Defensa
Comité Téenico de Defensa | Reglamentario del Sector Justicia y del Nacion y del E e oo o por s exprostasy dos etos Gon
Juricica del SDJE recho, para reglamentar o Sistama d. Integrante 4. Establ Estado junto involucradas, naturaleza y régimen
fensa Juricica del Estado, se modifica 5. Determinar T impleeatocon casos en que sean procedentes.
1a Seccion 1 del Capitulo 4 del Tit . A a s messsdo sl qu sea camvocads por of ComitdTénica de Policasy Estaegas del SDJE

eto 1069
g2 2015 y se dictan otras disposiciones”

7. Darse su propio reglamer
5 Lo dems que dein o coordinacor del SOVE

comssponde () Dirsctrt) Genrlde I Agenc Nacional dsDefnaa Juridica g Estado defr s
105(a5) diectores(as) de las ércas misionales quien asumiré ol lderazgo e este Com

Consefo para la Gestin y ef
Desempefio Instiucional

DECRETO 10830 2013
o cul s it o Decreto

Unico Retamantaro 4o Secor

Funcién Publica,

ARTICULO 2.2.22.1.3. Consefo para la

Gestion y el Desempeio Institucional

Integrante (Lider de 12 Politca ce|
Defensa Juridica)

|ARTICULO 2.2.22.1.4 Funciones del Conseio para la Gestién y ef Desempefio Institucional. El Consejo para la Gestion y el Desempefio Tnstitucional cumplird las siguientes funciones:

- Coodr y estionar o o
poner p , herramients de gestion y
5 Detar ot ctonos do eva\ui:anvsagwmenw s s polscas de gestion ydesempefo ntucionl buscondo s ony v operacién.
‘adoptar efo
5. raponer srtesias de wbculocin y cooranaton d o anidades que 1o mearanscon 1 in d fortalecer o Hoselontarado de Panexin Gesén - MIPG y eitar I colién decompsteciasy a duplicidad de furcions

. Presetar al Confo de insos por o menos un vez 3 o o cuando o Presdrtsde I Repdblc o sl o
7. presentar al Gobierno Naci

8 Proponer estrategias wmuem“mm sl Wodso terad ce Plnne«dbnvmsnan IPG,

5. Evlar o ogro o Integrado

de la gestion y e
o melort s gesin 1 o desempene nSirsconal de s enidades  orgamsmes 4l Esado,

ncipios
replcables en las entidades y organismos piblicos

10 Promover o investigacién en 7 imsucional y 1o
11 e ae funcionce de I Comison Intesectoral 9d S o o o e ata s 7053 ce 300
el Grupo Trimites - articulo 2.2.24.4 del present Decreto

13- Ao o0 relamento de anconaments

Representante legal de la entidad o sus delegado del nivel drectivo de las reas técnica corespondiente.

Al menos dos veces

DECRETO 1083 DE 2015
Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario del Sector de

Funcién Pibica,
ARTICULO 2.2.22.3.6 Comités
Sectoriles de Gestion y Desemperio

arricuLo 2.2.2.

¥ Desempero. ..y

1. Dirgiry orientar la planeacién estratégica del sector
& Dviin el g encacsdelscur s ot plctacin, sy el g Madelo neyadode Panescio Gt - PG

comids sectrales e Gesén y negome s ccor Toa i o esakado,pr 1o o uns v o, et ot assors de Panescidn por o mencs o ves
yesemperio Resolucion 021 del 27 de enero de 2020 & Hacer sepulmient, por o menos una ves caca samesrs a 1o cones y esarais secorales sdoptadespra 1 operocid  evalvcin et Modelo Itegrado de Planeac i v Gestion, y proponer los correcivos necesarios, cada semestre.
el e o cut s e . Dy oo s cor Y eesenpatoy e e ook e piarmadén y
Ceegudode 1 Agenc Nacoal o0 fosComnicocionesan ot de Gonens y Sequrass Diga
o e gl Etodo an o Comtd i s g i e o 1 ot emaraor, opracin, dsalo Y eaincio gl Model s g, f e sactor
el ce Gesion y seserece
Riaroae o 60 Darcns
Conrt nterno = et onnade Convo e
SECRETD 108308 2015 Tt Humano = Caorinador Grupo narmo e Traba e Tleta Humano
s st a7 |t oGt it it o Do , oo o e b Gestén bocumen
o bansvrsles i Segameiato s Secor estin Documerta = Coorinador Gruo Internde Trabejo Gestin Documena
oo humana inciin B )
o tuane | roctn Rl e Tecnologia = et Otina Asesorsde Stemssy Tecnalogosde f nformacén
Tecnaogn oo vt .
Secretarios Generales Inegrante [ARTICULO 2.2.22.3.15. Adopeion de eauipos transversales. Adoptar como Instancis para facltar a coordinacion en la aplcacion de la politicas de gestion y desempeno Instiucional 103 eauipos fransversales que organice @ infegre - Chiat de Whatsap
Planeacion integran a.

Juridicos y Defensa Juidica
Relacién Estado - Cludadano.
GESCO+T

General

Mo a he encontrad

s de trabajo y se reglaments
su integracién.

i Departaménts Administrativo de la Funcién Piblic

Planeacion

efe Oficina Asesora de Planeacién
uridicos y Defensa Jurdica = Jefe Oficina Asesora Juriica.
Contratacién = Coordinador Grupo Intemo de Trabajo Gestién Contractual

Relacién Estado - Cludadano

oordinador Grupo Intero de Trabajo Atencién al Ciudadano y Ustarios

(Gesco+1 = Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

Diplomados
Encuentros peribdicos
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Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho (M
TeGL

transversaizacién del enfogue de género
en i Sector Administrativo de Justicia y
el Derech

Ministerio de Justicia y del Derecho

< Acoptar s propo regamento en un téine méximo de tres (3) mases contados o parr e s primers sesen e st nstancis
5. Las demas que le correspondan por su naturaleza y para dar cumplimiento al objeto con el que fue creada.
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