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1. Introduccion.

La Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en el
desarrollo de su Plan Anual de Auditorias 2022 — 2023, elabord el Informe de Evaluacién a la Gestion
Institucional por Dependencias, cuyo objetivo es verificar el cumplimiento de las metas propuestas
por las Dependencias en el Plan de Accidn Institucional aprobado para la vigencia 2022, a partir de
la revisidn de los avances en los indicadores de gestién reportados en el Sistema de Gestion
Institucional — Daruma y los informes de gestion reportados en la pagina web; para el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022, dicho seguimiento se efectud del 10 al 26 de enero de 2023.

2. Desarrollo del informe:

La presente evaluacidn se realizd de conformidad con lo sefialado en el literal e) del articulo
2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017, la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.

Para la Evaluacion se acogié como referente, los pardmetros seflalados en la circular 04 de 2005 del

Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, asi:

a) La planeacién institucional enmarcada en la visidon, misién y objetivos del organismo. En la
Agencia se encuentra en el Plan de Accién Institucional — PAI, aprobado para la vigencia 2022.

b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados. En la Agencia
los objetivos y metas de la dependencia, se encuentran en los indicadores de gestion.

c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo con lo programado en la
planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por la Oficina de Control
Interno.

Direccién General.

OBIJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia.
e Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la entidad.

PRODUCTOS O RESULTADOS MEDICION DE COMPROMISOS
ESPERADOS ASOCIADOS AL RESULTADO ~
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR (%) ANALISIS DEL RESULTADO

Indicador: 84-PAI-22.

25% de crecimiento en usuario de . . .
Durante la vigencia 2022 se realizé reporte

Twitter. Porcentaje de ant O re
crecimiento  en periédico del avance del indicador
Meta: usuarios Twitter. contando con observancia de las metas
e 2% usuarios adicionales (enero). mensuales, llegando a un avance
e 4% usuarios adicionales (febrero). (# de  usuarios 100% acumulado de un 107%, contando con un
6% de usuarios adicionales (marzo). actuales -total de total de 16.035 seguidores.
8% usuarios adicionales (abril). usuarios en 2021 /
10% usuarios adicionales (mayo). total de usuarios en Por lo anterior se da cumplimiento del
12% usuarios adicionales (junio). 2021) *100. objetivo definido para el indicador.

14% usuarios adicionales (julio).
16% usuarios adicionales (agosto).
18% usuarios adicionales (sept.).
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e 20% usuarios adicionales (octubre)
e 23% usuarios adicionales (noviembre)
e 25% usuarios adicionales (dic.).

Indicador: 85-PAI-22

18% de crecimiento en usuario de
Facebook.

Porcentaje de
crecimiento en
usuarios

Durante la vigencia 2022 se realizd reporte
periédico del avance del indicador
contando con observancia de la no
consecucion de las metas mensuales en
los meses de febrero, junio, julio, agosto y
diciembre llegando a un avance

Meta: Facebook acumuladode un 96% contando con un
e 2% usuarios adicionales (enero). ’ o total de 10.534 seguidores.
e 4% usuarios adicionales (febrero). 4 d i 96% Si bien se cumple con el objetivo de contar
o 6% de usuarios adicionales (marzo). ( € usuarios i :
; < ) actuales -total de con un crecimiento de seguidores en la
e 8% usuarios adicionales (abril). . . . K
) o usuarios en 2021 / red social Facebook, este fue inferior a la
* 10% usuarios adicionales (mayo). total de usuarios en meta proyectada de 11.231 seguidores
e 12% usuarios adicionales (junio). 2021) *100. 8 . ,p Y/ . 9 '
« 14% usuarios adicionales (julio). situacion detectada en los reportes
o 16% usuarios adicionales (agosto). periddicos, por lo que se observé debilidad
e 18% usuarios adicionales (dic.). en la planeacion de la meta definida para
el indicador.
Indicador: 86-PAI-22
30% adicional de usuarios en la red social
LinkedIn de la ANDJE.
Porcentaje de Dur_a/n'ge la vigencia 2022 se realiz_é reporte
Meta: A N crecimiento en periédico del avance _ del indicador
* 2% usuarios adI‘CI'Ona|eS (enero). usuarios LinkedIn. contando con observancia de las metas
e 4% usuarios adicionales (febrero). mensuales, llegando a un avance
* 6% de usuarios adicionales (marzo). d i 100% acumulado de un 122%, contando con un
e 8% usuarios adicionales (abril) # e usuarlos ;
¢ cle : actuales -total de total de 23.269 seguidores.
e 12% usuarios adicionales (mayo). )
e 16% usuarios adicionales (junio) dsuarios: en 2021 /
N . e e total de usuarios en Por lo anterior se da cumplimiento del
e 20% usuarios adicionales (julio). 2021) *100. bieti . N .
« 24% usuarios adicionales (agosto). objetivo definido para el indicador.
e 26% usuarios adicionales (sept.).
e 28% usuarios adicionales (octubre).
e 29% usuarios adicionales (nov.).
e 30% usuarios adicionales (dic.).
Indicador: 87-PAI-22.
170 publicaciones en medios de
comunicacion. Durante la vigencia 2022 se realizé reporte
L periocdico del avance del indicador
Meta: Publicaciones en contando con observancia de las metas
¢ 5 (enero). med|o§ L de mensuales las cuales se superaron en cada
« 15 (febrero). comunicacion. periodo, llegando a un avance
* 25(marzo). ’ 100% acumulado del 237%, contando con un
* 35 (abril). Numero. de total de 224 publicaciones en medios de
e 45 (mayo). publicaciones en comunicacion
e 55 (junio). medios de .
e 65 (julio). comunicacion. . o
« 85 (agosto). Dor Ip anterior se da cumplimiento del
« 110 (septiembre). objetivo definido.
e 130 (octubre).
e 150 (noviembre).
e 170 (diciembre).
Indicador: 88-PAI-22. Porc:'enfcaje de Durante la vigencia 2022 se realizé reporte
- . . crecimiento  en periédico del avance del indicador
30% adicional de usuarios en la red social | ysuarios YouTube. contando con observancia de las metas
YouTube de la ANDJE. 100% mensuales, llegando a un avance

Meta:
e 2% usuarios adicionales (enero).
* 4% usuarios adicionales (febrero).

(# de usuarios
actuales -total de
usuarios en 2021 /
total de usuarios en

acumulado de un 101%, contando con un
total de 5.720 suscriptores.

Pagina 3 de 53



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

6% de usuarios adicionales (marzo).
8% usuarios adicionales (abril).

12% usuarios adicionales (mayo).
16% usuarios adicionales (junio).
20% usuarios adicionales (julio).
24% usuarios adicionales (agosto).
26% usuarios adicionales (sept.).
28% usuarios adicionales (octubre).
29% usuarios adicionales (nov.).
30% usuarios adicionales (dic.).

2021) *100

Por lo anterior se da cumplimiento del
objetivo definido para el indicador.

Indicador: 89-PAI-22.

5 encuentros 1 a 1 con periodistas,
editores y/o directores.

Encuentros 1 a 1
con  periodistas,
editores y /o
directores.

Durante la vigencia 2022 se realizd reporte
periddico del avance del indicador
contando con observancia de los
entregables, llegando a un avance
acumulado de un 120%, contando con un

100% T
total de 6 encuentros con periodistas,
Meta: ?Ocr‘]e encusgrtiroc(’;;tg; editores y/o directores.
o erjcuentro (febrero, abril, junio, octubre y editores y /c; ) o
noviembre). directores. Por lo anterior se da cumplimiento del
objetivo definido para el indicador.
Indicador: 90-PAI-22. i[r)wifvolilr%ae(s:,iones g: Durante la vigencia 2022 se realizé reporte
4 divlgaciones de informes de | litigiosidad. Pontands con  cbservancia e los
litigiosidad. ) 100% entregables, llegando a un avance
Meta: g‘;ms;&ones gi acumulado de un 120%, contando con un
o éncuentro (febrero, abril, agosto y | informes de tot_al de © gncuentros con periodistas,
diciembre). litigiosidad. editores y/o directores.
Indicador: 91-PAI-22. Publicaciones en Durante la vigencia 2022 se realizé reporte
medios periddico del avance del indicador
3 publicaciones en un medio | jnternacionales. contando con observancia de los
internacional. 100% entregables, llegando a un avance
# de publicaciones acumulado de un 200%, contando con un
Meta: en medios total de 6 publicaciones en medios
« Tencuentro (julio, septiembre y diciembre). internacionales. internacionales.
Indicador: 92-PAI-22. Egégfntro con Durante la vigencia 2022 se realizé reporte
. . periddico del avance del indicador
2 encuentros con sector empresarial. empresarial. 100% contando con la observancia de las metas
. . ° dispuestas, llegando a un avance
[\Afzi'cuemm (abril). ';#Crﬂ::zros de acumulado de un 100%, sustentadg en dos
« 1 encuentro (octubre), realizados. encuentros con el sector empresarial.
Durante la vigencia 2022 se realiz reporte
periédico del avance del indicador
contando con observancia de las metas
dispuestas, llegando a un avance
. acumulado de un 175%, sustentado en lo
Indicador: 93-PAI-22. siguiente:
Campanias e Marzo: Conforme evidencia anexa, se
5  campafias institucionales  de | institucionales de observaron cinco campafias
comunicacién internas, desarrolladas. comunicacion. institucionales (Daruma, Pildoras de
100% Autocontrol, Tapita del dia por patitas,

Meta:

e 1campana (marzo).

e 1campana (junio).

e 1campana (septiembre)
e 1 campana (diciembre).

NUmero campanas
institucionales de
comunicacion,
desarrolladas.

Jornada Ambiental de recoleccién de
residuos, Cuidado de productos vy
utensilios).

e Junio: Dos Actividades (Piensa verde, Uso
Eficiente del Agua) Avance reportado
200%.

e Septiembre: Pildoras de Autocontrol,
Asesorias OAP Avance reportado 200%.

e Diciembre: Importancia de la gestién del

Pagina 4 de 53



¥\ Agencia Nacional de Defensa
s/ JL?rl’dica del Estado

riesgo, avance reportado 100%.
Se recomienda verificar la redaccion del
resultado esperado, debido a que este no
es coincidente con la cantidad definida en
las metas. De esto depende la necesidad
de realizar ajuste al grado de avance del
indicador.

Indicador; 94-PAI-22

Durante la vigencia 2022 se realizd reporte
periédico del avance del indicador
contando con la observancia de las metas

L Encuentros dispuestas, llegando a un avance
4 encuentros académicos. académicos. acumuladode un 100%, sustentado en
i N cuatro encuentros académicos
Meta: Numero de 100% (Universidad Auténoma de Bucaramanga,
: 12:2322;:2 E;nbarirljoy gzacszrr:ircooss Universidad de Mani;ales, .Univ.ersidaq de
e Tencuentro (septiémbre). realizados. Externado de Colombia, Universidad Libre).
e 1 encuentro (octubre). X L.
Por lo anterior se da cumplimiento del
objetivo definido para el indicador.
Durante la vigencia 2022 se realizd reporte
periédico del avance del indicador
contando con observancia de los
Publicaciones en entregables, llegando a un avance
Indicador: 95-PAI-22. medios regionales acumulado de un 230%.
sobre la gestion y Junio: Se aporta enlace de 18 publicaciones
15 publicaciones en medios regionales | portafolio de la o . )
sob?e la gestién y portafoliog de la | Agencia. en me.d|o.s regionales, sin embargo, esto
Agencia. 100% no coincide con el grado _de avance
NUmero de reportado puesto que se asocia a un total
Meta: publicaciones en de 16 publicaciones, por lo que se
.5 pL,;incaciones (junio). medios  regionales recomienda se aporte evidencia de este.
T o sobre la gestion y
* 15 publicaciones (diciembre). portafolio  de la Diciembre: Se aporta enlace de 3
Agencia. publicaciones en medios.
Por lo anterior se da cumplimiento del
objetivo definido para el indicador.
Durante la vigencia 2022 se realizd reporte
bi digital periddico del avance del indicador
. lezas Igitales contando con observancia de los
Indicador: 96-PAI-22. g?ral sn d :a entregables, llegando a un avance
o )
12 piezas digitales para la Divulgacién de bi'gﬁogizs;c’f,}rtuil_a acumulgqo de un 158./‘?’ asoa?do a la
la biblioteca virtual. 100% generacion de Piezas digitales asi:

Meta:
e 1 pieza de enero a diciembre.

NUumero de piezas
digitales para la
divulgacion de la
biblioteca virtual.

Enero: 4, Febrero: 1, Marzo: 3, Abril: 1, Mayo:
1, Junio: 2, Julio: 1, Agosto: 2, Septiembre: 1,
Octubre: 1, Noviembre: 1y Diciembre: 1.

Dando cumplimiento al objetivo definido
para el indicador.
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Durante la vigencia 2022 se realizé el
reporte periddico del indicador asi:

Indicador: 105-PAI-22. e Abril: Informe 1-2022 Laboratorio de
Innovacion & Legaltach.

e Julio: Informe 1-2022 Laboratorio de
Innovacién & Legaltach.

Informes sobre
proyectos y
actividades del

Informes sobre proyectos y actividades
del Laboratorio de Innovacién.

_ Laboratorio de . Octubre.:/ Informe Laboratorio de
Meta: Innovacion. Innovacién & Legaltach.
e Informe | trimestre sobre proyectos y 100% e Diciembre: Informe Laboratorio de
?Cft'v'dad Clild 't‘a?boratto”o (as”l)‘ . NUmero de informes Innovacién & Legaltach. Este ultimo
L] .
arlt?;:g:d del ngqoitfﬂosgulzg)' Proyectos ¥ 1 sopre proyectos vy actualiza el estado de los proyectos e
e Informe IlIl trimestre sobre proyectos vy actividad del integro propuestas de apoyo y
i i Laboratorio continuidad para la vigencia 2023
actividad del Laboratorio (octubre) realizados P 9 .
e Informe IV trimestre sobre proyectos y ’ ) ) »
actividad del Laboratorio (diciembre) Dichos informes dan cuenta de la gestion
adelantada por el laboratorio  de

Innovacién, actividades que se encuentran
en linea con el objetivo estratégico.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacion Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Direccion General (DG) —
Comunicaciones, y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afno la DG solicitd la modificacion al Plan de Accién Institucional (PAI) en dos ocasiones, estas fueron

comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:

e Indicador: 85-PAI-22. Ajustar la meta anual de 25% a 18% de crecimiento en usuarios de Facebook. El 18% equivale a lograr
11.231 usuarios. Reprogramar el entregable intermedio de septiembre a diciembre. Eliminar entregable intermedio de
septiembre, octubre y noviembre.

e Indicador: 89-PAI-22. Se debe reprogramar los encuentros académicos de septiembre para octubre y el de octubre para
noviembre.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como sustento del cumplimiento de los
indicadores de gestidon propuestos por la Direccion General, se evidencié que tuvo a su cargo 14 metas de las cuales se
cumplieron en un 99%.

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la misién, vision y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir con el objetivo estratégico de “Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia” y
“Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la entidad”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e 85-PAI-22: Se recomienda que el proceso desarrolle en términos de oportunidad actividades que permitan el
cumplimiento al 100% de la meta propuesta.

e 93-PAI-22: Se recomienda verificar la redaccion del resultado esperado, debido a que este no es coincidente con la
cantidad definida en las metas. De esto depende la necesidad de realizar ajuste al grado de avance del indicador.

e 87,91,93,9596-PAI-22: El resultado consolidado de estos indicadores fue significativamente superior a lo programado, por
lo que se recomienda desarrollar actividades de planeacién efectiva que no permitan la subvaloracion las metas.

Direccién de Asesoria Legal.

OBJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Promover la defensa Estratégica del Estado.
e Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia.

PRODUCTOS O RESULTADOS MEDICION DE COMPROMISOS
ESPERADOS ASOCIADOS AL RESULTADO
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR (%) ANALISIS DEL RESULTADO
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Indicador: 43-PAl-22

100% de asesorias y asistencias juridicas

que debian ser

gestionadas en el

Asesorias y asistencias
juridicas que debian
ser gestionadas en el
periodo, atendidas con
oportunidad.

Eliminar del PAI este resultado

periodo, atendidas con oportunidad. N/A esperado e incluirlo en el indicador
(NUmero de asesorias y de proceso.
Meta: asi;tencias atendidas en el
o periodo/ndmero de
. Ajte_nder el 100% de las solicitudes (febrero — asesorfas y asistencias que
diciembre) debian ser atendidas en el
periodo) *100
Indicador: 44-PAl-22
Precedentes
100% de precedentes administrativos | administrativos
desarrollados. desarrollados L
Se validé lista con temas de
Meta: (Precedentes precgd_entes administrativos
e base de datos de conceptos 2020. | administrativos 100% identificados en dos bases de datos
consolidada" (marzo). elaborados/ con registro de temas y actividades
e base de datos de conceptos 2021 consolidada | precedentes desarrolladas en la vigencia.
(abril) administrativos
e 100% de precedentes administrativos | identificados en la base de
identificados en la base de datos 2020 - 2021 | datos 2019-2021) *100
elaborados" (junio).
Indicador: 45-PA|-22 Acompafiamientos ze validé ;uadro Excel con reIaqon
integrales en casos de e 25 eptldgdes a las que se hizo
10 acompafamientos integrales en casos | relevancia litigiosa ?:C(E)mpanam|.ent'o en temas blc:odmg
de relevancia litigiosa nacional y | hacionaly territorial. obro - coactivo; centros - pPoblados;
territorial 100% Pagq y liquidacion de credlt_os
: Numero de judiciales; controversias
. acompafamientos contractuales; CARBOMAR (Proceso
[\/IE?Z?:Iompaﬁamientos (unio). integrale; en casos de ejecutivo hipotecario). .Ley 2195 .C,ie
e 5 acompafnamientos (diciembre). releyanC|a itori tigiosa .2022 d.e Transparencia; - Adopcion
P nacional y territorial. internacional, entre otros.
Indicador: 46-PAI-22. .
Recomendaciones en Se validé cuadro Excel que relaciona
15 recomendaciones en materia de | Materia de embargos 20 recomendaciones en materia de
embargos elaborados. ’ 100% embargo, a municipios Yy
Numero de ? departamentos, sobre
recomendaciones en . -
Meta: ‘ o materia de embargos |nembarga‘b|l|d§d dg recursos vy,
e 7 recomendaciones (junio). elaborados. procesos ejecutivos principalmente.
e 8 recomendaciones (diciembre).
Procedimiento en
Indicador: 47-PAI-22. materia de inhabilidad
por corrupcion a partir
Procedimiento en materia de inhabilidad | de las disposiciones de
por corrupcion a partir de las | 1@ ITey 2195 de 2022 Se valido procedimiento inhabilidad
disposiciones de la Ley 2195 de 2022 | realizado. 100% por corrupcién nacional e inhabilidad
realizado. por corrupcion internacional.
Procedimiento en materia
Meta: de |.rjhab|I|dad. por
. o corrupciéon a partir de las
e Elaboracién Procedimiento (mayo). disposiciones de la Ley
2195 de 2022 realizado.
Indicador: 48-PAlI-22. 1 convenio /acuerdo Se validé vigencia hasta el 31 de
con la Rama Judicial diciembre de 2022, del convenio
1 convenio/acuerdo con la Rama Judicial, | para dar materialidad a interadministrativo de cooperacion
para dar materialidad a la publicidad | la publicidad prevista 100% No. DEAJ 02-2014 — NO. Agencia 052-

prevista para la inhabilidad consagrada
en el articulo 7 de la Ley 2195 de 2022,
suscrito.

para la inhabilidad
consagrada en el
articulo 7 de la Ley 2195

2014, suscrito con el Consejo Superior
de la Judicatura y sus tres
modificaciones (prorrogas) Y
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1 convenio/acuerdo con la Procuraduria
General de la Nacién, para fortalecer la
lucha contra la corrupcién, suscrito.

Meta:
e 1 convenio (agosto).
e 1 convenio (diciembre).

de 2022 suscritos y 1
Conveniofacuerdo con
la Procuraduria General
de la Nacién, para
fortalecer la lucha
contra la corrupcion,
suscrito

Numero  Convenios /
acuerdos con Rama
Judicial 'y Procuraduria
General de la Nacién, para
fortalecer la lucha contra la
corrupcion, suscrito.

CIRCULAR No. PCSJC22-12, con
Asunto: Cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 2195 de 2022 -
lineamientos para la remision de
sentencias.

Indicador: 103-PAI-22.

100% de entidades territoriales
socializadas respecto al portafolio de
servicios de asesoria territorial.

Entidades territoriales
socializadas del
portafolio de servicios
de asesoria territorial.

Se validd soportes de envio de
correos a gobernaciones y municipios

100% ) g . -
) informando creacién de la Direccion

Meta: Numero de entidades de Asesoria Legal y funciones.
e 10% de avance (marzo) territoriales socializadas
e 30% de avance (abril) del portafolio de servicios
e 60% de avance (mayo) de asesoria territorial.
® 100% avance (junio)
Indicador: 104-PAI-22 Espacios de promocién

del portafolio de Ila
30 espacios de promocién del portafolio | agencia y formacién en
de la agencia y formacién en temas de | temas de interés de las
interés de las entidades del orden | entidades del orden Se validé cuadro Excel con relacién
nacional y territorial desarrollados. nacional y territorial de 27 actividades de formacién y

desarrollados. 100% acompafiamiento en temas juridicos

Meta:

e 10 espacios (abril).

e 15 espacios (julio).

e 15 espacios (octubre)

e 10 espacios (diciembre)

NUmero de espacios de
promocién del portafolio
de la agencia y formaciéon
en temas de interés de las

y 35 en temas legales para la eficiente
actuacion administrativa a entidades
del orden nacional y territorial.

entidades del orden
nacional y territorial
desarrollados.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacién Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Direccion de Asesoria Legal -
DAL y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afo la DAL solicité la modificacion al Plan de Acciéon Institucional — PAI en cuatro (04) ocasiones, estas fueron
comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:

o Indicador: 43-PAI-22. Eliminar del PAI este resultado esperado e incluirlo en el indicador de proceso.

e Indicador: 44-PAl-22. Se modificéd la redaccion del resultado intermedio asi: "base de datos de conceptos 2020 - 2021
consolidada". Modificar la redaccion del resultado esperado asi: "100% de precedentes administrativos identificados en la
base de datos 2020 - 2021 elaborados". En marzo se solicita Desagregar la meta del resultado intermedio asi: MARZO:
"base de datos de conceptos 2020 consolidada" y ABRIL: "base de datos de conceptos 2021 consolidada.

Indicador: 47-PAl-22. Modificar la redaccion del resultado esperado asi: "Procedimiento en materia de inhabilidad por
corrupcioén a partir de las disposiciones de la Ley 2159 de 2022 realizado". Se modificar el término "cohecho trasnacional"
por "inhabilidad por corrupcion". Reprogramar el resultado intermedio de marzo para mayo.

Indicador: 48-PAI-22. Se ajusta la Ley de Ley 2159 de 2022 a Ley 2195 de 2022. Se reprograma el entregable de julio para
agosto. Se modifica el resultado esperado asi: 1 Convenio/acuerdo con la Rama Judicial, para dar materialidad a la
publicidad prevista para la inhabilidad consagrada en el articulo 7 de la Ley 2195 de 2022, suscrito. Y 1 Convenio/acuerdo
con la Procuraduria General de la Nacion, para fortalecer la lucha contra la corrupcion, suscrito.

e Indicador: 103-PAI-22. Se reprogramaron los cuatro resultados intermedios (se corrieron un mes)
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CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestidon propuestos por la Direccion de Asesoria Legal para la vigencia 2022, se evidencié que tuvo a su cargo

7 metas que se cumplieron en el 100%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir los objetivos estratégicos de “Promover la defensa estratégica del Estado” y
“Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

En las evidencias de cuadros Excel, que cuenten con radicado ORFEOQO, relacionar el numero del expediente y de las
reuniones anexar las actas, lo que permite a la OCl validar dichos soportes.

Direccién de Defensa Juridica Internacional.

OBJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

Reducir el impacto fiscal.

Disminuir niUmero de procesos existentes.

Promover la defensa estratégica del Estado.
Fortalecer las competencias de los abogados defensores del Estado.

PRODUCTOS O RESULTADOS
ESPERADOS ASOCIADOS AL

MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR RESU((I);O-I)—ADO ANALISIS DEL RESULTADO
Indicador: 8-PAI-22.
Notas de arqueos de
3 notas de arqueos de los casos ante la | los casos ante la CIDH Se validaron tres (3) notas de arqueo
CIDH presentadas. presentadas. que dan cuenta del seguimiento al
100% ndmero de casos presentados ante la
Meta: # de notas de arqueo de Comisién Interamericano de Derechos
o (33,3%) Tra nota de arqueo (abril). los casos ante la CIDH Humanos.
o (33,3%) 2da nota de arqueo (agosto). presentadas
® (33,3%) 3ra nota de arqueo (diciembre).
Informes de
seguimiento sobre el
impulso realizado
para la firma de
Indicador: 9-PAI-22 acuerdos de solucién
amistosa de casos
2 |nf|ormes Ic;ledsegulmler?to f“sobre deI ante el SIDH y el Se validaron tres (3) informes (enero-
el do saaian o e e e seguimiento 2 junio; abril-junio y julio diciembre de
acuer 0|S STDSS uciéon Iamlsto§a de casosI acu‘erdos de solucién 2022), que dan cuenta de las gestiones
ante l.e . d y ¢ csieguclimlenlto 2 im'Stha q 100% realizadas para el impulso de acuerdos
cumplmlento e acuerdos de solucién omologados. de solucién amistosa de casos ante el
amistosa homologados. i ) Sistema Interamericano de Derechos
Numgrq de informes de HuMmanos
Meta: seguimiento sobre el :
« 1informe (junio). impulso realizado para la
. L firma de acuerdos de
e Tinforme (diciembre). . ;
solucién amistosa de
casos ante el SIDH y el
seguimiento a acuerdos
de solucion amistosa
homologados realizados.
Indicador: 10-PAI-22 Informes sobre la Se validaron cuatro (4) informes que
gestion realizada dan cuenta de la gestion realizada y
4 informes sobre la gestién realizada | para promover la seguimiento a los casos que se
para promover la firma de actas de | firma de actas de 100% tramitan ante el SIDH con actas de

entendimiento para solucionar
amistosamente los casos ante el SIDH,
desarrollados.

entendimiento para
solucionar
amistosamente los

entendimiento, acuerdos de solucidn
amistosa suscritos y acuerdos de
soluciéon amistosa homologados.
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Meta:

e 1informe (marzo).

e Tinforme (junio)

e linforme (septiembre)
e Tinforme (diciembre).

casos ante el SIDH,
desarrollados.

NUumero de informes
sobre la gestion
realizada para promover
la firma de actas de

entendimiento para
solucionar
amistosamente los casos
ante el SIDH,
desarrollados
; - T1_-DA|- Informes sobre el
Indicador: 11-PAI-22. estado de las Se validaron dos (2) informes que dan
. recomendaciones cuenta de las gestiones realizadas por
2 informes sobre el estado de las ante el SIDH. la Agencia a las recomendaciones

recomendaciones ante el SIDH.

100% emitidas por la CIDH en los Informes de
Meta: Numero de informes Fondo.
. . sobre el estado de las
e linforme (junio). .
X o recomendaciones ante
e 1informe (diciembre). el SIDH.
. . Reportes en relacion Se validaron dos (2) reportes que dan
Indicador: 16-PAI-22. con pretensiones cuenta del estado procesal y las
. . cualitativas otorgadas gestiones adelantadas por la Agencia
2 reporFes en relacién con .pltetensmnes vs solicitadas ante la en los casos ante el SIDH en el primer
Ic:ualltatlvas otorgadas vs solicitadas ante | co|DH. 00% informe con corte a junio y analisis
a ColDH. ; ? cualitativo y cuantitativo respecto a la
Meta: :\leLljar:ieérr? de reportescgz efectividad de‘ la estrategia de litigio en
e 1reporte (junio). pretensiones cualitativas yn caso tra.m!tado.a.nte el SIDH, en el
« 1 reporte (diciembre). otorgadas vs solicitadas informe de julio a diciembre de 2022.
ante la ColDH.
Informes para
. promover la
Indicador: 17-PAI-22. reduccién de la
) .. | relacion condena Se validaron dos (2) informes que dan
2 informes para promover la reduccion | /pretension en cuenta de las gestiones realizadas por
de .Ia relacpn cor)(}lena /pretension en arbitrajes de o la Agencia en la vigencia 2022, sobre las
arbitrajes de inversion. inversion. 100% controversias de inversion.
Meta: Numero de informes
e Tinforme (junio). para promover la
e 1informe (diciembre). reducciéon de la relacién
condena /pretensién en
arbitrajes de inversion.
Indicador: 26-PAI-22. Actuaciones y Se validaron seis (6) documentos que
reportes que den dan cuenta de participacion de la
4 actuaciones y 2 reportes que den | cuenta de la Agencia en la reforma a las reglas
cuenta de la participacién de la DDJl en | participacién de la procedimentales del CIADI; Un (1)
la delegacién que representa al Estado | DDJI en la delegacion informe que da cuenta de la primera
de Colombia en escenarios multilaterales | que representa al accion de divulgacion, gestiones 'y
de reforma (SIDH-CIADI-CNUDMI). Estado de Colombia avances logrados frente a la reforma
en escenarios SIDH; un (1) informe y seis (6) anexos
Meta: multilaterales de 100% que dan cuenta de la asistencia y

e Voto sobre la reforma a las reglas
procedimentales del CIADI realizado (marzo).

e Primera accion de divulgacion reforma SIDH
(mayo).

e Primer reporte sobre asistencia y
presentacion de posturas de Colombia ante
las sesiones del Grupo 3 de Trabajo de la
CNUDMI (junio).

e Guia sobre las nuevas reglas de reforma al
CIADI elaborado (julio).

reforma (SIDH-CIADI-
CNUDMI).

Numero de actuaciones
y reportes que den
cuenta de la
participacion de la DDJI
en la delegacion que
representa al Estado de
Colombia en escenarios

presentacion de posturas de Colombia
ante las sesiones del Grupo 3 de
Trabajo de la CNUDMI; Un (1) informe
Guia Sobre las Nuevas Reglas de
Arbitraje CIADI (2022); Un (1) informe
gue da cuenta de la participacion de la
Agencia en escenarios multilaterales
como segunda accién de divulgacion
de la Reforma al SIDH y un (1) informe
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e Segunda accién de divulgacion de la | multilaterales de gue contiene el segundo reporte sobre
Reforma al SIDH (noviembre). reforma  (SIDH-CIADI- asistencia y presentacién de posturas
e Segundo reporte sobre asistencia y | CNUDMI). de Colombia durante las sesiones del
presentacion (_je posturas de Colomb_ia Grupo 3 de Trabajo de CNUDMI.
durante las sesiones del Grupo 3 de Trabajo
de CNUDMI (diciembre).
Informes sobre la
articulacién
Indicador: 27-PAI-22. interinstitucional,
para la

2 informes sobre la articulacién
interinstitucional, para la
implementacion del Acuerdo de Trabajo

implementacién del
Acuerdo de Trabajo
entre la Fiscalia de la

Se validaron dos (2) informes que dan
cuenta de las gestiones realizadas por
Colombia en el marco del

entre la Fiscalfa de la CPI. CPI 100% cumplimiento del acuerdo suscrito
entre Colombia y la Corte Penal
Meta: Numero de informes de Internacional - CPI.
e Tinforme (julio). 'artIC%HaC.IOI’W‘
. L interinstitucional, para la
e 1informe (diciembre). . L
implementaciéon del
Acuerdo de  Trabajo
entre la Fiscalia de la CPI.
Indicador: 28-PAl-22.
300 escritos y observaciones presentados | Escritos y
ante el SIDH. observaciones
presentadas ante el Se validaron doce (12) informes que
Meta: SIDH. relacionan 565 escritos, presentados
¢ 10 escritos y observaciones presentados ante 100% ante el Sistema Interamericano de
el SIDH' (enero). ' Numero ) de escritos y derechos Humanos.
e 25 escritos y observaciones presentados ante | observaciones
el SIDH (febrero a junio, agosto, septiembre y | presentados ante el
noviembre). SIDH.
e 30 escritos y observaciones presentados ante
el SIDH (julio, octubre y diciembre)
Informes de
actualizacion de
Indicador: 29-PAI-22. diagndsticos sobre
pagos del Estado en
2 informes de actualizacién de | relaciéSn con casos
diagnésticos sobre pagos del Estado en | gnte el SIDH,
relacibn con casos ante el SIDH, | sentencias,
sentencias, solucionase amistosas Yy | solucionase Se validaron dos (2) informes que da
cumplimiento de recomendaciones | gmistosas y cuenta de los pagos realizados por el
actualizados. cumplimiento de Estado colombiano en relacion con las
recomendaciones 100% sentencia; proferidas por la Corte
Meta: actualizados. Interamericana de Derechos Humanos,
e ler informe de actualizacion de 3 los acuerdos de solucién amistosa y el
diagndsticos (pago de sentencias, soluciones | Ngmero de informes de cumplimiento de recomendaciones de
amistosas, ~ y  cumplimiento de | actualizacion de la CIDH en informes de fondo.
recomendaciones) realizado 10% de avance | diagndsticos sobre
(julio) pagos del Estado en
e 2do informe de actualizacion de 3 | relacién con casos ante
diagndsticos (pago de sentencias, soluciones | el  SIDH, sentencias,
amistosas, Yy cumplimiento de | solucionase amistosas y
recomendaciones) realizado (diciembre) cumplimiento de
recomendaciones
actualizados.
Indicador: 30-PAI-22 Af;aonesu . de Se validaron dos (2) informes que dan
X . . dlvulgacpr) Interna cuenta de decisiones relevantes
4 acciones de divulgacién interna de gIeDH decisiones del 00% adoptadas por el SIDH, con un link que

decisiones relevantes para el Estado
adoptadas por el SIDH.

Ndmero de acciones de
divulgacién interna de

conecta a dos videos donde se explica
la gestion de Colombia en dichos casos
y de capacitaciones y/o conversatorios
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Meta:

e Video institucional para publicar en redes
sobre una decision identificada como
relevante (marzo).

Conversatorio con el sector justicia sobre
decisiones relevantes adoptadas por los
organos del SIDH (junio).

e Video institucional sobre una decision
identificada como relevante (septiembre)
Conversatorio con entidades que
pertenezcan al sector defensa, sobre
decisiones relevantes adoptadas por los
organos del SIDH (diciembre)

decisiones del SIDH.

con directores de Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional del
INPEC y con servidores publicos de la
Direccion de Derechos Humanos y DIH
del Ministerio de Defensa Nacional.

Indicador: 31-PAI-22.

3 conceptos sobre tematicas asociadas

Conceptos sobre
tematicas asociadas
con intereses
litigiosos del Estado:
(i) asuntos
ambientales y
conflicto armado, (ii)
derechos politicos,
(iii) buenas practicas

Se validaron tres (3) conceptos sobre
buenas practicas en la negociacidon e
implementacion de los acuerdos de

con intereses litigiosos del Estado, en los en colucionas solucion  amistosa;  inadmisibilidad
estratégicos de defensa del Estado. ist V) CPI 100% emitidos por la Comision
amistosasyy (iv) : Interamericana de Derechos Humanos
Meta: Nimero de conceptos notificados al estado colombiano y los
e Primer concepto (abril) sobre tema’tpi)cas informes de inadmisibilidad emitidos
e Segundo Concepto (agosto). asociadas con intereses por la CIDH entre septiembre vy
e Tercer concepto (diciembre). litigiosos del Estado: (i) diciembre de 2022.
asuntos ambientales y
conflicto armado, (i)
derechos politicos, (iii)
buenas practicas en
soluciones amistosas y
(iv) CPI
Indicador: 32-PAl-22.
Porcentaje de avance
Informe ’dgl resultado ac;umulado de la | 4g informe del
tasa de éxito de Colombia en laudos de | aqultado de la tasa
arbitrajes de inversién elaborado. de éxito en laudos de Se validaron dos (2) informes que dan
arbitrajes de 100% cuenta del resultado de la tasa de éxito
. 0 . . . . .z
Mgta- o i o do | inversion. de Colombia en arbitrajes de inversién
L] rimer Informe resuitado acumulado ae la durante |a Vi encia 2022.
tasa de éxito de Colombia en arbitrajes de (NUmero de hitos 9
:n:c/ersmn Uunllto)d lado de Ia t d ejecutados/Total de hitos
® |[Nnforme resultado acumuiado de la tasa de *
éxito de Colombia en arbitrajes de inversion programados (2)) 100.
actualizado (diciembre)
Indicador: 33-PAl-22.
Documentos de
2 documentos con intervenciones ;nr']celgvef;\;:;ogntg:gfga} Se validaron dos (2) informes que dan
directas en la fase anterior al registro del . . ion di
arbitraje y/o en la constitugién del | registro del arbitraje Euerga dela rggreselntaglop dlreg'ga del
o arbitral y/o en la constitucion | sta]c o ante tri una| es de mvers(ljon eln
: del tribunal arbitral. a fase previa al registro de la
100% reclamacion arbitral presentada por

Meta:

e Documento de representacién directa en
controversias de inversién con notificacion
de intencioén (abril)

e Documento que dé cuenta de la
representacion directa en disputas con
notificacion de intencién (noviembre)

Numero de documentos
de intervencion directa
en la fase anterior al
registro del arbitraje y/o
en la constitucion del
tribunal arbitral

CB&l UK y las actuaciones que ha
adelantado la Agencia en el marco de
las disputas de inversiones que
permanecen en la etapa pre-arbitral.
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Indicador: 34-PAl-22.

4 capacitaciones en controversias de
inversion en sectores en los que se
identifiguen alertas tempranas.

Capacitaciones en
controversias de
inversién en sectores
en los que se

Se validaron cinco (5) documentos que
dan cuenta de la presentacion del Plan
de capacitacion que contiene 5
tematicas a trabajar en 2022, informe
de gestiones adelantadas para realizar
conversatorio con magistrados de altas
cortes sobre estandares
internacionales de inversiéon; informe
relacionando la capacitacion con
funcionarios de Corte Suprema de
Justicia, con relacién a las controversias
inversionista-Estado, informe dando
cuenta del conversatorio realizado con

Meta: identifiquen  alertas la participacién de los delegados de la
e Presentaciéon plan de capacitacion en | tempranas. o Procuraduria General de la Nacion,
controversias de inversion (enero) 100% Ministerio de Minas, Ministerio de
. CapacitaAci(?n ‘primer sector identificado Numgro ' de Ambiente, Agencia Nacional de
como prlo_r]tarlo (marzo). ‘ - capautacpnes en Mineria, -ANM-, la Corporacién
e Capacitacion segundo sector identificado | controversias de P .
como prioritario (junio). inversion en sectores en Auténoma Regional para la Meseta de
e Capacitacion tercer sector identificado como | los que se identifiquen Bucaramanga- CDMB- sobre la
prioritario (septiembre). alertas tempranas. adopcion  de  decisiones minero-
e Capacitacién cuarto sector identificado ambientales en los arbitrajes
como prioritario (octubre). internacionales de inversién que a la
fecha cursan contra Colombia y con
relacion a futuras demandas
internacionales 'y capacitacion a
funcionarios de la Fiscalia General de la
Nacién, sobre relevancia de
investigaciones penales en arbitrajes
de inversion.
Indicador: 49-PAI-22.
3 conceptos que contengan estrategias Se validaron tres (3) conceptos sobre
de defensa de posibles controversias de (i)la estrategia de defensa que deberia
inversion, que se encuentran en etapa | Conceptos que implementarse ante una eventual
pre-arbitral. contengan reclamacion arbitral por parte de CB&l
estrategias de UK; (i) andlisis de la posible
Meta: defensa de posibles controversia de inversion iniciada por
e Bitacora actualizada de los casos que se | controversias de GyM SA], la estrategia implementada
encuentran en etapa pre-arbitral, que | jnversién, que se que dio como resultado que abogados
contenga la identificacion de los 3 casos | ancyentran en etapa del inversionista informaran al estado
respectq de los cualgs se disefaran _arbitral 100% | bi B . .
estrategias de defonsa posibles (febrero) pre-arbitral. 6 colombiano que no tenian interés en
e Primer concepto de estrategia de defensa 3 presentar demanda alguna, (iii) el
(abril). Ndmero de conceptos analisis de la posible controversia de
e Segundo concepto de estrategia de defensa | 9Y€ ) contengan inversion iniciada por Veolia, la
(julio). gsetracfi?olliz cgitrg\i?:izz estrategia implementada y el resultado
e Tercer concepto de estrategia de defensa depinversién que se exitoso de la estrategia implementada
(octubre). ) encuentran en etapa y dos (2) bitadcoras de disputas en Etapa
e Bitacora actualizada de los casos que se pre-arbitral. Pre-arbitral e identificacion de 3 casos
encuentran en etapa pre-arbitral, que sobre los cuales se disefaran
contenga la implementacion de las acciones .
tendientes a desarrollar las posibles estrategias de defensa.
estrategias  de defensa identificadas
(diciembre).
Indicador: 50-PAI-22. Informes con los Se validaron tres (3) documentos que
resultados de ahorro hacen (i)reporte consolidado en
Estudio comparado sobre los ahorros | en honorarios de controversias de inversion extranjera
obtenidos por la Agencia en la | abogados que 100% en casos terminados, (i) comparativo
contratacion de la representacién legal | atienden las nuevas de los valores pagados a expertos por
de Colombia en controversias de | controversias de concepto de representacion legal en
inversion. inversion. controversias de inversion extranjera
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Meta:

e Reporte consolidado de los valores pagados
a expertos en controversias de inversion vs.
Los valores pagados por las contrapartes en
casos terminados (marzo)

e Reporte consolidado de los valores pagados
afirmas de abogados en controversias de
inversién vs. los valores pagados por las
contrapartes (mayo).

e Informe sobre los ahorros obtenidos por el
Estado colombiano en la representacion
legal de Colombia (expertos y abogados) en
relacion con contrataciones anteriores y

NuUmero de informes con
los resultados de ahorro
en honorarios de
abogados que atienden
las nuevas controversias
de inversion.

en casos terminados, (iii) Informe sobre
los ahorros obtenidos por el Estado
colombiano en la representacion legal
de Colombia en relacion con
contrataciones anteriores y respecto de
lo que han pagado las contrapartes.

respecto de lo que han pagado las

contrapartes (julio).

Indicador: 51-PAI-22. Campafa de
sensibilizacién  para

2 socializaciones para comunicar | comunicar laudos de

decisiones emitidas por Tribunales de
inversion en las que se identifiquen
buenas practicas y lecciones aprendidas.

Meta:

e Socializacién de una decision de inversion
mediante foro de discusion y video
informativo (abril).

e Socializacion del segundo laudo de inversion
que se ha notificado al Estado mediante foro
de discusion y video informativo (noviembre).

inversiéon y evitar
enfriamiento
regulatorio

desarrollada.

NUumero de campanas
de sensibilizacion para
comunicar laudos de
inversion y evitar
enfriamiento regulatorio
realizadas.

100%

Se validaron dos (2) informes que dan
cuenta de la difusion del laudo emitido
por el tribunal arbitral en el caso AFC y
la difusion de la decisiéon sobre
medidas cautelares emitidas en el caso
Amec Foster Wheeler USA Corporation
et al v. Republic of Colombia (ICSID No.
ARB/19/34).

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacidon Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Direccién de Defensa
Juridica Internacional - DDJly que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestidn propuestos por la Direccion de Defensa Juridica Internacional para la vigencia 2022, se evidencié que
tuvo a su cargo 18 metas que se cumplieron en el 100%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la misién, vision y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir los objetivos estratégicos de “Disminuir niumero de procesos existentes”; “Reducir el
impacto Fiscal”; “Promover la defensa estratégica del Estado” y “Fortalecer las competencias de los abogados defensores del
Estado”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

No se presentaron.

Direccién de Defensa Juridica Nacional.

OBIETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Disminuir numero de procesos existentes.
e Reducir el impacto fiscal.
e Promover la defensa estratégica del Estado.

PRODUCTOS O RESULTADOS

ESPERADOS ASOCIADOS AL MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO RESULTADO

(%) ANALISIS DEL RESULTADO

INDICADOR
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Indicador: 1-PAI-22.

15 conflictos juridicos en los que se
discutan intereses litigiosos de la Nacién

Conflictos juridicos
en los que se
discutan intereses
litigiosos de Ia
Nacién

solucionados a

Se validé informe con relacion de 15
conflictos juridicos con solucién en los

i & través de MASC. 9
solucionados a través de MASC. 100% que intervino la Agencla a través de
Meta: NUmero de conflictos mediacién y/o conciliacion.
e 7 conflictos juridicos (septiembre). JL.!rIdICOS(?h los que se
. L . discutan intereses
e 8 conflictos juridicos (diciembre). . ..
litigiosos de la Nacién
solucionados a través
de MASC.
Indicador: 2-PAI-22
60 solicitudes en procedimientos de Ctaso;.ge medlac:|o|n
mediacién y/o concepto ante la Sala de ZI\TBJIIE as por 1a
Consulta y Servicio Civil del Consejo de . 100% En el analisis del indicador se reportan
Estado tramitados. Numero de casos 127 casos atendidos en la vigencia.
Meta: atendidos durante el
. eriodo.
e 30 solicitudes atendidas (julio). P
e 30 solicitudes atendidas (diciembre).
Indicador: 3-PAI-22 Comités de
Conciliacién en los
80 comités de conciliacion de las EPON | que participard la o o
con participacién de la Agencia. Agencia. En el andlisis del indicador se reporta
100% asistencia de funcionarios de la
Meta: NUmero de Comités Agencia a 116 comités de conciliacion.
e 13 comités (marzo). de Conciliacion a los
e 17 comités (mayo, julio y septiembre) que asistird la Agencia
e 16 comités (noviembre). durante el periodo.
Indicador: 12-PAI-22. Ahorros al estado
por la  efectiva
; ; defensa de la
z.:fek;"slgnedsedelaAZ?\:gjsE poernla ?Ze(:c;z\éas ANDIE en procesos En el andlisis del indicador se reporta
‘Udicial P judiciales. 100% ahorro con corte a diciembre de 2022,
judiciales. ? de mas de 4 billones de pesos
Meta: Sumatoria de cuantias ($4.069.661.770.488.).
e 2 billones de ahorros (septiembre). ?risulftaalljoj e;avlgiﬁ)t;lgz
e 1.5 billones de ahorros (diciembre). de pesos).
En el analisis del indicador se reporta
Indicador: 13-PAI-22. que sobre un valor identificado de $
377.570.157.978, se ha logrado
33% de recuperacion de recursos Recuperacioén de recuperar un total de $ 319.665.712.663,
abli i ifi it . ue representan un 85% de la meta
pupllcos identificados en el periodo recursos plblicos. q p > la
(millones de pesos). 100% 2022, que corresponden a veintiun (21)
(valor recuperadofvalor ? procesos: 10 procesos ejec.utivos, 4 de
il ond junio, | tore!identificado) 100, embargs, 1 proceso arbitral, 1
o © de recuperacion de recursos (Junio). y ,
e 20% de recuperacion de  recursos repeticion, 3 tutelas y 1 unificacion.
(diciembre). Se evidencid cuadro Excel con relacion
de procesos.
Indicador: 14-PAI-22, Tasa de éxito En el andlisis del indicador se reporta a
procesos diciembre, una tasa de éxito del 82%,
85% de Tasa de éxito procesos | intervenidos por la mediante 115 providencias favorables
intervenidos por la ANDJE. ANDJE. 96% de 140 providencias  definitivas

Meta:
e 88% (marzo)

(Sumatoria de fallos
favorables/total de

obtenidas a la fecha y una relacion
condena pretensiéon del 5%, con
condena por valor de $21.568.488.844 y
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e 88% (junio)
e 85% (septiembre)
e 85% (diciembre).

fallos en el periodo)
*100.

pretensiones por valor de
$460.257.323.808.

Se evidencié cuadro Excel con relacion
de procesos.

Indicador: 15-PAI-22.

30% de relacidon condena pretension en
los que procesos que interviene la
agencia.

Relacién condena
pretensién en los
procesos que
interviene la
Agencia.

(Sumatoria de valor

condena de procesos N/A SE ELIMINA LA ACTIVIDAD DEL PAI

Meta: con fallos definitivos

e 30% (marzo) en el periodo/

e 30% (junio) sumatoria de valor

e 30% (septiembre). pretensiones de los

e 30% (diciembre). procesos con fallo

definitivo en el
periodo) *100%.
En el analisis del indicador se reporta a
dicador: diciembre, un total de 856 procesos

Indicador: 18-PAI-22. Procesos activos en estratégicos intervenidos, con

. L estado de litigio pretensiones por valor de $

gﬁzg:;’clre]fgrs\/:itlg’g: en estado de litigios | ;& enidos por la 410586.482973.982, que equivalen a

! . Agencia. 100% aproximadamente un 84% del total de

Meta: las pretensiones registradas en eKogui.

. '?53.(julio). N”T“e“? de procesos . .

« 850 (diciembre). activos intervenidos. Se ewdenjgaron dos (2) s:uadros.ExceI
con relacion de procesos intervenidos y
relacion de pretensiones.

. Procesos En notas de avance del indicador de
Indicador: 19-PAI-22. in'clgryenid(jos DARUMA, se reporta que, en el 2022, se
4000 procesos _imeneridos _aue | Solcadan e A 2 menencon e e 08
ﬁgrgrisgsT:SaEpchausas reiteradas de ser?'c.encje'l de 100% reiteradgs de litigio en las EPON, con

. ES:‘::?OC'CQQ- gretensmnes por valor de
procesos 135.352.656.247.

Meta: intervenidos . -

e 2000 procesos (septiembre). solicitando aplicacion Se evidenciaron tres (3) cuadros. !Excel

« 2000 procesos (diciembre), de sentencia de con ba;gs de datos FOMAG, Pension de

unificacion. sobrevivientes Colpensiones y UGPP.
Intervenciones para

. unificar
Indicador: 20-PAI-22. jurisprudencia  en
8 intervenciones para unificar ﬁiirgiis;(cli(;? de alta En el andlisis del indicador se reporta a
jurisprudencia en temadticas de alta : diciembre la entrega de 8
litigiosidad presentadas en el Consejo de | , 4e intervenciones 100% intervenciones radicadas, solicitando
Estado o Corte Constitucional. para unificar unificacion de  jurisprudencia en

jurisprudencia en tematicas de alta litigiosidad.

Meta: tematicas de alta

e 3intervenciones (septiembre). litigiosidad

e 5intervenciones (diciembre). presentadas en el

Consejo de Estado o
Corte Constitucional.
Indicador: 21-PAIl-22 EPON vinculadas al
PALCI, en las El informe final del Plan de Accion

100% de las EPON vinculadas al PALCl en | acciones de tutela Litigioso contra los Cultivos llicitos

las acciones de tutela notificadas en | Notificadas en las 100% (PALCI), da cuenta de las entidades que

2022, apoderadas.

Meta:
e 100% (marzo, junio, septiembre y diciembre)

2022 apoderadas.

100% de EPON
apoderadas.

representd en las acciones de Tutela T-
8020871, T-7963865, T-8020865 y T-
8355272.
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Indicador: 22-PAl-22.

20 intervenciones y/o asesorias en

Procesos arbitrales
en estado activo

En el analisis del indicador se reporta a
diciembre un total de 21 Intervenciones
y/o asesorias en conflictos

" para la AND3JE :
con_fllctos contractuales Y procesos | intervenidos. contractualgs y procesos arbitrales en
arbitrales en estado activo para la 100% estado activo para la ANDIJE, que
ANDJE. Intervenciones en ? corresponden a catorce (14) casos

procesos de arbitrales, con pretensiones por un
Meta: arbitramento valor total de $ 1.810.410.404.145 y ocho
e 5 intervenciones (abril, julio, octubre y | realizadas en el (8) asesorias en temas contractuales y
diciembre). periodo. otros.
Indicador: 23-PAI-22. Listas de &arbitros
recibidas en Ia
100% de las listas de arbitros recibidas en | vigencia, o o
la vigencia, aprobadas. aprobadas. En gl_anal|5|s del indicador se r_eportan
o a diciembre, un total de 23 listas de
100% L o
Meta: (Numero de listas de arbitros recibidos y aprobados, y se
e 100% (marzo) arbitros recibidas en la indican radicados en ORFEO.
e 100% (junio) vigencia/Numero  de
e 100% (septiembre). listas de arbitros
® 100% (diciembre). aprobados) *100.
Pactos arbitrales de
alcance
Indicador: 24-PAlI-22. internacional ~ que
pretendan suscribir
100% de los pactos arbitrales de alcance EPON, aprobadas. o o
internacional que pretendan suscribir . En el analisis del indicador se reportan
(NUmero de . .
EPON, aprobadas - a diciembre, once (11) pactos arbitrales
' . solicitudes pactos 100% ibid bad 100%
arbitrales de alcance b recibidos y aprobados en un 6,y se
Meta: internacional recibidas anexan documentos de respuesta a
» 100% (marzo) durante el entidades solicitantes.
e 100% (junio) periodo/NUmero  de
e 100% (septiembre). solicitudes pactos
® 100% (diciembre). arbitrales de alcance
internacional
aprobadas durante el
periodo) *100.
Indicador: 25-PAl-22. L.
Acompafiamientos
20 acompafiamientos a la Fiscalia Zn la form:laugn
General de la Nacién (FGN) y/o a la € péopues as de
Direccion Ejecutiva de la Administracion acue.rl. ?cs .
Judicial y/o a la Registraduria Nacional FOCT.C! '? orios y
del Estado Civil y/o a la Procuraduria JeL;(tI[gJI'?JSIS(:iaIes yio
General de la Nacién, en la formyIaC|pn frente al pagolde la En el analisis del indicador se reportan
de propuestas de acuerdos conciliatorios . - ‘o 5 i
iudicial / iudicial f | Prima Espec|a| del a d|C|embre, 20 acompanamlentos a
Judiciales y/o extrajudiciales, frente a 100% entidades como la Fiscalia General de

pago de la Prima Especial del 30% (art.
14. Ley 4 de 1992), la Prima Especial de
Servicios para Magistrados de Altas
Cortes (art. 15. Ley 4 de 1992) y la
bonificacién por compensacién (Decreto
610 de 1998).

Meta:
e 5 acompafiamientos (junio, agosto, octubre y
noviembre).

30% (art. 14. Ley 4
de 1992) y/o
bonificacion por
compensacién
(Decreto 610 de
1998).

Numero de
acompafamientos
realizados

la Nacion, la Procuraduria General de la
Nacioén, entre otras.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
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La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacion Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Direcciéon de Defensa

Juridica Nacional -

Durante el ano la DDIN solicitdé la modificacién al Plan de Accién Institucional -
comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:
e Indicador: 12-PAI-22. Ajustar la meta de ahorro a 3,5 B. es decir, ajustar el ultimo hito de diciembre, al valor de 1,5 B. Ajustar

la meta anual de 10 a 3,5 billones.

Indicador 15-PAI-2022 - Se elimina.

Indicador: 14-PAI-22. Ajustar la meta de tasa de éxito a 85%.

DDIN y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

PAIl en cinco (05) ocasiones, estas fueron

e Indicador: 22-PAl-22. Se agrega en la redacciéon del producto o resultado esperado, un nuevo tema (conflictos
contractuales) que se podria abarcar en el marco del desarrollo de las intervenciones o asesorias.

Indicador: 25-PAI-22. Se agrega en la redacciéon del producto o resultado esperado, un nuevo tema (la Prima Especial de

Servicios para Magistrados de Altas Cortes (art. 15. Ley 4 de 1992)) que se podria abarcar en el marco del desarrollo de los

acompanamientos.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestidn propuestos por la Direccién de Defensa Juridica Nacional para la vigencia 2022, se evidencié que tuvo
a su cargo 14 metas que se cumplieron en el 99.71%.

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la misidn, visidén y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir los objetivos estratégicos de “Disminuir nuevos procesos en contra del Estado”;
“Reducir el impacto Fiscal de la Actividad Litigiosa” y “Promover la defensa estratégica del Estado”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se recomienda que, en los cuadros de Excel, se incluyan Unicamente los datos que sirven de soporte al cumplimiento del
indicador y en general, que las evidencias respalden lo informado en el analisis del indicador.

Direccién de Gestién de la Informacién.

OBIJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia.

PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS

MEDICION DE COMPROMISOS

=l %BEE#\?(ISIMIENTO DEL INDICADOR RESU(;-I)-ADO ANALISIS DEL RESULTADO
Se cumplié el hito al 100% obteniendo
Indicador: 64-PAI-22. de parte del equipo de Pruebas de
Porcentaje de Aceptacion la gprobacién para Ileyar a
100% del plan de actividades (4 hitos | avance del plan de cabo el despliegue en el ambiente
definidos) Para la Estrategia | actividades para el productivo de la interoperabilidad con
Interoperabilidad Implementada. desarrollo de la Registraduria.
Estrategia de . ) )
Meta: Interoperabilidad. 100% S_e .verlflcan las evidencias en la
o (10%) Especificacion (Parte 1) (marzo). siguiente ruta: o )
e (20%) Desarrollo - Coédigo Fuente (Parte 1) | Numero (%) de avance http://lntran'et.Qefen'samr|d|c'a4qov4co/m|-
(mayo). para el Producto de FjeoendehC|a/d|reccmn-qesmoh—
e (40%) Aprobacién para Produccién (Parte 1) | Estrategia de informacion/Proyectos/Evolucin®%20y%20Tra
(octubre). Interoperabilidad EZZ’&ES?[‘??%ESOGU I/EJECUCI%C3%9I3N/D
* (30%) Especificacion (Parte 2) {septiembre). Interoperabilidad%20Registraduria?csf=1&e=r
02azN.
Indicador; 65-PAI-22 Porcentaje de La actividad planificada de aprobacion
avance del plan de para produccion de los métodos de los
100% del plan de actividades (4 hitos | actividades para el Servicios Web para DOC4US no se
definidos) Para la Integracién eKOGUI con | desarrollo de la 80% logré cumplir debido a que de la

nuevo sistema de Gestién Documental.

Meta:

Integracién de
Ekogui con el
nuevo sistema de

totalidad de los 16 Webservices (13 Soap
y 3 Rest) tan solo 12 respondian
técnicamente desde la plataforma de
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(20%) Especificacion (abril).

(20%) Arquitectura de Alto Nivel (junio).

(40%) Pruebas del desarrollo de los métodos
del Servicios Web para DOC4US (octubre).
(20%) Aprobacion para produccion de los
métodos del Servicios Web para DOC4US
(diciembre).

Gestién
Documental.

NuUmero (%) de avance
para la Integracion de
Ekogui con el nuevos
Sistema de Gestion
Documental.

SOAPUI, sin embargo, ninguno de los
16 se logré probar desde la aplicacion
de eKOGUI 1.0 y eKOGUI 20 por lo
tanto no se garantiza el correcto
funcionamiento de integraciéon entre
eKOGUI'y Doc4US.

Indicador: 66-PAI-22

100% del plan de actividades (3 hitos
definidos) para la Integracion eKOGUI con

Integracién eKOGUI
con desarrollos de
analitica.

Se cumplid el hito al 100% ya que se dio
la aprobacién para poder llevar a cabo
el despliegue en el ambiente
productivo del desarrollo de |la
Integracion de eKOGUI con un
producto de Analitica (Busqueda
Semantica).

productos de analitica (Busqueda
Semantica). (NG g it 100% Se verifican las evidencias en la
umero e Itos H H .
) s siguiente ruta:
Meta: ﬁjifg:tad;/rr;;gizzdgse) http//intranet.defensajuridica.gov.co/mi-
e (30%) Especificacion. (marzo). 100 FJIeDendenua/d|recaon—qest|on—
o (40%) Desarrollo - Codigo Fuente (noviembre). : informacion/Proyectos/Evolucin%20y%20Tra
« (30%) Aprobacion para Produccion (diciembre) nsformacin%20EKOGUI/EJECUCI%C3%93N/D
ESARROLLO/LE42-
Integraci%C3%B3n%20eKOGUI-
B%C3%BAsqueda%20Sem®»C3%AlIntica?csf=1
&e=VCLEKY.
Indicador: 67-PAI-22. Se cumplié el hito al 100% ya que se dio
100% del plan de actividades (6 hitos la aprobacién para poder llevar a cabo
. el despliegue en el ambiente
definidos) para el desarrollo de Controles | poreentaje de productiSo gdel desarrollo de  los
d%gr?trpotl)éz geK%fgerngéﬁalthig)de datos avance del plan de Controles de Cambio en Ekogui2.0
y 10 EVOIULIVOS). actividades para el (PPDA, Calidad de Datos y Controles de
Meta: desarrollo de Cambio Evolutivos)
: Controles de
® (3%) Aprobacion para Produccion Parte 3 PPDA Cambio. 100% . . .
2021 (febrero) - Se ~ver|f|car1 las evidencias en la
e (12%) Aprobacion para Produccion Parte 1 . o S'gu'?nte ruta: o .
Calidad y controles evolutivos 2021. (marza). ::Imgr? é?agteiva;;aa:izz http//intranet.defensajuridica.gov.co/mi-
e (10%) Especificacion Parte 2. (abril) ar: ol desarrollo de QeoenderlC|a/d|reCC|on-qest|oh—D .
o (20%) Arquitectura de Alto Nivel Parte 2 (junio). g oo informacion/Proyectos/Evolucin%20y%20Tra
o (40%) Desarrollo - Cédigo Fuente Parte 2 ontroles ce Cambio. nsformacin%20EKOGUI/EJECUCI%C3%93N/D
(septiembre) ESARROLLO/LE46%20-
- - %20Controles%20de%20Cambio%20Ekogui?.
0
. &E??i)enégrreo)baaon para Produccién Parte 2. 0%csf=18e=UTSHZ.
Se cumplié al 100% el hito para el
Indicador: 68-PAI-22 desarrollo de Controles de Cambio
eK1.0.
100% del plan de actividades (3 hitos Esc"c(r::trgeizgcs)s ara Ia Se aprob6  para  produccion el
definidos) para el desarrollo de Controles gicos p despliegue del cddigo fuente de los
de Cambio eK1.0 defensa juridica del Controles de Cambio de eKOGUI 1.0
- Estado elaborados.
0 . . .
Meta: 100% Se verifican las evidencias en la
o (30%) Especificacion (marzo). zstratégicoDsoa:)?ream?; siguiente ruta: o )
« (40%) Desarrollo - Codigo Fuente (marzo). doforsa. juridiea . dol http://lntraqet.c!efen;amrldlc'alqov‘co/ml—
e (30%) Aprobacién para produccién (marzo). Estado elaborados dependencia/direccion-gestion-
« Analisis de efectividad e impacto del Decreto g informacion/Proyectos/Evolucin%20y%20Tra
642 de 2020, Fase Il (diciembre) nsformacin%20EKOGUI/EJECUCI%C3%93N/D
' ' ESARROLLO/Controles%20de%20Cambio%2
OEkoguil.0?csf=18&e=gBhsP.
ndicador: 69-PAI-22. orcentaje e e cumplié el hito a 6 ya que se dio
Indicador: 69-PAI-22 P taj d S | I hito al 100% d
avance para la 100% la aprobacién para poder llevar a cabo
100% del plan de actividades (2 hitos | evolucién del el despliegue en el ambiente

definidos) para la evolucién del médulo de

moédulo de pasivo

desarrollo de la

productivo  del
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

pasivo contingente.

Meta:
e (70%) Desarrollo - Cédigo Fuente (octubre).
® (30%) Aprobacion para Produccioén (diciembre).

contingente.

(Niumero de  hitos
ejecutados/numero de
hitos programados)
*100.

Evolucién del Moédulo de Pasivo

contingente.

Se verifican las evidencias en Ia
siguiente ruta:
http://intranet.defensajuridica.gov.co/mi-
dependencia/direccion-gestion-
informacion/Proyectos/Evolucin%20y%20Tra
nsformacin%20EKOGUI/EJECUCI%C3%93N/D
ESARROLLO/LE44-Evoluci%C3%B3n-
%20pasivo%20contingente?csf=1&e=Q5ZHMT

Indicador: 70-PAI-22.

100% del plan de actividades (7 hitos
definidos) para la evolucién de los reportes
y cubos multidimensionales.

Porcentaje de
avance para la
evolucién de los
reportes y cubos

Se cumplid al 100% el hito de
aprobacion y despliegue en el
ambiente productivo los ajustes
correspondientes a la evolucion de los
reportes y cubos multidimensionales

Meta: multidimensionales . de Judiciales.
o (10%) Aprobacién cubos PPDA 2021 100%
(10%) Especificacion Parte 1 (febrero). Se verifican las evidencias en la
e (20%) Desarrollo - Cédigo Fuente Parte 1 (abril). (Nimero de  hitos siguiente ruta:
e (15%) Produccion Parte 1 (junio). ejecutados/nimero de https://dev2.defensajuridica.gov.co/gitlab/AR
e (10%) Especificacion Parte 2 (julio). hitos programados) Q/ekogui-indicadores/-
e (20%) Desarrollo - Coédigo Fuente Parte 2 | *100 [tree/master/Dimensional_Arbitramentos/Po
(septiembre). wer%20BlI.
e (15%) Produccioén Parte 2. (noviembre).
Indicador: 71-PAI-22.
100% de los datos priorizados con
inconsistencias, depurados. Se cumplic con la validacion 'y
Porcentaje de erurqcién . del _1(_)0% de las
Meta: avance alcanzado |r)cons!sten0|as priorizadas en la
D !_evant‘amien_to ‘ I|inea de base de | en la depuracién de vigencia 2022.
inconsistencias priorizadas (enero). 3 inconsistencias.
¢ 10% de avance en la depuracion de 100% Se verifican las evidencias en la
inconsistencias realizado (febrero). (# procesos siguiente ruta:
0, iTe .
¢ 30% de avance en la depuracion de |y oqoc/ de https://andj.darumasoftware.com/app.
inconsistencias realizado (mayo). N N N
«55% de avance en la depuracion de | ProSesos con php/staff/actionplan/showAction?id=18
inconsistencias realizado (julio). inconsistencias) "100. 3.
e 70% de avance en la depuracion de
inconsistencias realizado (septiembre).
e 100% de avance en la depuracién de
inconsistencias realizado (diciembre).
Durante el mes de noviembre se realizd
. la segunda de las dos mediciones del
Indicador: 72-PAI-22. indicador de actualizacién para los
. rocesos de Bogotd, planeadas para el
100% del plan de actividades (3 hitos | Porcentaje de gﬁo 2022. d P P
definidos) para el monitoreo de la calidad | avance alcanzado Con el objetivo de retroalimentar a las
de la informacién registrada en eKOGUI. en los hitos Zara ?' entidades  sobre  los  hallazgos
m?(r;ltgreo d € Ia identificados en el calculo del
Meta: caflda € a indicador, se consolidé la informacion
e Diseflo e implementacién de tablero de informacion. 100% de actuéciones hito-pendientes de
monitoreo a la calidad de la informacion N registro en eKogui para hacer los
(enero). (# de actividades

e Primera medicion del indicador de
actualizacién con requerimientos realizados
(junio).

e Segunda medicién del indicador de actuacion
con requerimientos realizados (noviembre)

ejecutadas / # de
actividades
programadas (3) *100).

requerimientos correspondientes y que
ello impacte de manera positiva en
futuras mediciones.

Se verifican las evidencias en la
siguiente ruta:
https://andj.darumasoftware.com/app.php/st
aff/actionplan/showAction?id=186.
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

Indicador: 73-PAl-22.

100% del plan de actividades (4 hitos
definidos) para el mejoramiento de Ia
calidad de la informacién registrada en
eKOGUI.

Meta:

Porcentaje de
avance alcanzado
en los hitos para el
mejoramiento de la

El ejercicio descrito permitié capturar
el valor de condena y valor econémico
correcto de los procesos con
informacién  disponible, el archivo
adjunto contiene el detalle de la
informacién identificada para cada
proceso, como insumo para los ajustes
a realizar una vez finalicen las pruebas
de calidad a la informacion capturada.

e Estimacion de linea de base para el | calidad de la
mejoramiento de la calidad de la informacion | informacion. 100% La depuracién de condenas priorizadas
de patrimoniosyfidei_comi;osydefinicién dela para el 2022 permitira mejorar la
. ::ifzg'gnpadrz ﬁ?nZ;ngf?;igtgégazgizar Ia (# de actividades calidad de la informacion registrada en
depuracion de la informacién de condenas ejeggtadas [ # de el Sistema Unico de GCestion e
registradas en eKOGUI (abril). actividades Informacion de la Actividad Litigiosa
e (100%) de casos priorizados de depuracién de programadas (4) 1100). del Estado en términos de exactitud.
informacién de patrimonios y fideicomisos
(julio) Se verifican las evidencias en la
e (100%) de casos priorizados de depuracion de siguiente ruta:
informacion de condenas (agosto) https://andj.darumasoftware.com/app.php/st
aff/actionplan/showAction?id=190.
Indicador: 74-PAl-22 . En los enlaces de prototipos de
Ir?forrr)eS al nivel reportes de informacidon sectorial se
4 informes al nivel directivo de sectores | directivo _de encuentran relacionado los 29 reportes
con cifras de la evolucion de la | Sectores con cifras sectoriales que ya estan publicados en
problemética litigiosa. de la evolucién de la  nube.  Adicionalmente  son
I'a. X problematica socializados por medio de la pagina
Meta: litigiosa. 100% web de la ANDJE en la direccién
o Reporte sectorial 2021-DIC socializado (enero). . https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/i
o Reporte sectorial 2022-MAR socializado (abril). N'umero o!e Informes al nformes/Paginas/default.aspx en la opcion
e Reporte sectorial 2022-JUN socializado (julio). gé\éiloresd::fstz(;ras 3§ otros informes serdn redirigido a la
e Reporte  sectorial 2022-SEP  socializado la_ evolucion de la siguiente pagina web
(octubre). problematica litigiosa. https://analitica.defensajuridica.gov.co/report
es-litigiosos/.
Informes La Direccién de Gestion de Informacion
publicados en la de la Agencia Nacional de Defensa
Indicador: 75-PAI-22. pagina web con Juridica en el marco de sus funciones,
cifras en los construyd el reporte de Litigiosidad
4 reportes Trimestrales Nacionales de | diferentes Trimestral. Con el objetivo de divulgar
Actividad Litigiosa del Estado Publicados. trimestres de la las cifras globales de la actividad
evolucién de la 100% litigiosa del pais. El reporte con corte
Meta: problematica del 30 de septiembre del 2022 fue
e Reporte trimestral 2021-DIC (enero). litigiosa. enviado a la oficina de comunicaciones
o Reporte trimestral 2022-MAR (abril). para su diagramacion, este informe se
 Reporte trimestral 2022-JUN (julio). NUmero de Informes encuentra publicado en la pagina web
¢ Reporte trimestral 2022-SEP (octubre). trimestrales con cifras en la siguiente direccion:
de la evolucion de la https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/i
problematica litigiosa. nformes/Paginas/default.aspx.
Indicador: 76-PAI-22. Se logro la ejecucion de los
procedimientos para la publicacion de
4 informes de evolucién de litigios por | Informes . de los reportes de las entidades con corte
entidad y tipo de accién, reportados. evolucion de litigios de septiembre de 2022. estos reportes
por entidad y tipo se construyeron con el objetivo de
Meta: de accion, presentar de manera general la
« Reporte mensual por entidad socializado (mes | reportados. 100% situacién de la litigiosidad de cada una

vencido) (enero).

e Reporte mensual por entidad socializado (mes
vencido) (abril).

e Reporte mensual por entidad socializado (mes
vencido) (julio).

e Reporte mensual por entidad socializado (mes
vencido) (octubre).

Numero de Informes
de evolucion de litigios
por entidad y tipo de
accion, reportados.

de las entidades del orden nacional en

Colombia, y difundir informacion
estratégica registrada en el sistema
eKogui.

Se verifican las evidencias en la
siguiente ruta:
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

https://andj.darumasoftware.com/app.php/st
aff/actionplan/showAction?id=202.

Indicador: 77-PAl-22.
4 iniciativas de analitica desarrolladas.

Meta:
e |niciativa 1 de analitica desarrollada (Analisis de
similitud para identificar procesos con

Iniciativas de
analitica eKOGUI
desarrolladas y en
ejecucion.

Se cumplié con la actividad planificada,
teniendo en cuenta que se finalizd con
despliegue de los nuevos modelos en
el servidor de miflow. De esta manera
qgue estos nuevos modelos fueron
publicados como servicios y pueden ser
utilizados en la nueva version del

caracteristicas similares y outliers) (mayo). 98%
e Iniciativa 2 de analitica desarrollada (Modelo de servicio de lectura automatica de
prondstico probabilidad de pérdida de | NUumero iniciativas de sentencias.
procesos judiciales) (junio). analitica desarrolladas
e |niciativa 3 de analitica desarrollada (Fase2 | yen ejecucion Se verifican las evidencias en la
{\:I]gt/ci)errggr:)usqueda semantica de la agencia) siguiente ruta:
e Iniciativa 4 de analitica desarrollada (Fase2 https:/[and].darumasoﬁwarg.com/app.php/st
- A Jd aff/actionplan/showAction?id=206.
Lectura automatica de sentencias) (diciembre)
Actividades para la
. Implementacién en En el Sistema de identificaciéon y
Indicador: 78-PAI-22. los procesos de caracterizacion de oferta y demanda
. . .| produccién de estadistica del SEN, se cargé en el
Procesos de produccion de informacion | jnformacién sistema el registro administrativo de
estadistica de la entidad implementados. estadistica de Ia conciliaciones prejudiciales, esto con el
entidad. fin de alinear los procesos de calidad
Meta: ) 100% estadistica con los estandares de NTC
. Encuesta para conocer la percepuo’n de los | NUmero de PE 1000-2020.
informes de litigiosidad. (abril). actividades para la
e Documentar registros administrativos de | |mplementacién en los - . .
arbitramentos DANE (agosto) procesos de Se .verlflcan las evidencias en la
e Documentar registros administrativos de | produccién de siguiente ruta:
Conciliaciones Prejudiciales DANE (diciembre). | informacién https://andj.darumasoftware.com/app.php/st
estadistica de la aff/actionplan/showAction?id=209.
entidad.
Indicador: 79-PAI-22.
Usabilidad del sistema mayor al 88%. Usabilidad del
Meta: sistema Ekogui. Como resultado el indicador se
¢ Depuracion abogados (febrero). (# de abogados que mantuvo durante todo el afo con una
¢ Usabilidad al 85% (marzo). . usan el sistema en el 100% tasa superior al 85%, llegando al
° '(:r)ﬁ;’;‘gfc'on jefe financiero y Control interno | 1in afo, tanto EKI porcentaje maximo de 89% en el mes
+ Usabilidad al 87% (unio). Zimibggkiéés N:CTIS;Z de diciembre.
e Depuracion operacion Ekogui (julio). en el sistema al corte.
e Depuracion jefe juridico, administrador vy
secretario (septiembre)
e Usabilidad al 88% (diciembre).
. Porcentaje de Al cierre de diciembre se cuentan con
Indicador: 80-PAI-22. avance alcanzado 41 entidades que participan en el plan
en  los hitos piloto territorial.
Proyecto de fortalecimiento institucional | definidos en el
en el uso del sistema Ekogui para las | Proyecto de En el sistema se registran 340 usuarios
entidades territoriales. fortalecimiento Unicos activos que pueden identificarse
institucional en el mediante los 8 roles principales de las
Meta: uso del sistema 100% entidades vinculadas (perfiles de

e Elaboracién materiales y cronograma (marzo).

e 25% de los usuarios con acompafiamiento
(junio).

e 50% de los usuarios con acompafiamiento
(octubre).

e 60% de los usuarios con acompafiamiento
(diciembre).

Ekogui para las
entidades
territoriales.

(# de actividades
ejecutadas / # de
actividades

programadas (4) *100)

Administrador de entidad, Abogado,
Jefe Juridico, Jefe Financiero, Jede
Control Interno, Enlace de Pagos,
Formulador de Politicas, o Secretario
Técnico de Conciliacion).
https://andj.darumasoftware.com/app.php/st
aff/actionplan/showAction?id=220.
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Agencia Nacional de Defensa
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Indicador: 81-PAI-22.

Insumo Sireci F9 revisado y ajustado con la
CGR.

Meta:
e Reportes en funcionamiento (enero).
e Reunion con CGR (febrero).

e Charlas de interaccion con  auditores
contraloria (mayo)

e Documento publico (Infograma) de
definiciones  socializado con  contraloria

(agosto).

Porcentaje de
avance alcanzado
en los hitos

definidos en el
resultado esperado
Insumo Sireci F9
revisado y ajustado
con la CGR.

(# de actividades
ejecutadas / # de
actividades

programadas (4) *100).

100%

Desde el mes de abril se habia
realizado la socializacion con la
Contraloria General de la Republica.
Para la divulgacion a todos los usuarios
del sistema se publicé en la pagina
eKogui- herramientas del usuario un
Infograma que recopila las definiciones
previamente socializadas y acordadas
con la Contraloria.

Se adjunta el correo de la Contraloria
donde ellos informa al interior de su
entidad las definiciones de provision
contable asociadas al SIRECI F9, el
pantallazo del Infograma publicado y
desarrollado.

Se verifican las evidencias en la
siguiente ruta:
https://andj.darumasoftware.com/app.php/st
aff/actionplan/showAction?id=224.

Indicador: 82-PAI-22.

80% de avance en actividades del proyecto
de acompafiamiento para la explotacién y
actualizacién de informacién en 52
entidades intervenidas.

Meta:

¢ 10% de avance en la implementacion del
proyecto sobre las 52 entidades priorizadas
(marzo).

e 25% de avance en la implementacion del
proyecto sobre las 52 entidades priorizadas
(mayo).

e 40% de avance en la implementacion del
proyecto sobre las 52 entidades priorizadas
(julio).

e 60% de avance en la implementacion del
proyecto sobre las 52 entidades priorizadas
(septiembre).

e 80% de avance en la implementacion del
proyecto sobre las 52 entidades priorizadas
(diciembre).

Porcentaje de
avance alcanzado
en la gestion del
proyecto de
acompafiamiento.

NuUmero (%) de avance
en la implementacion
del proyecto sobre las
50 entidades
priorizadas.

100%

Con corte al 31 de diciembre del ano
2022 se presenta un cumplimiento de
la meta establecida de 80% debido a
que el proyecto alcanzé un avance total
del 85% para las 52 entidades
priorizadas en la vigencia. Es
importante recordar que el proyecto
tiene dos objetivos que se describen a
continuacion:

Mejorar la calidad de la informacion
registrada en el Sistemma Unico de
Gestion e Informacién Litigiosa del
Estado - eKOGUI

Generar competencias en las entidades
gue conforman el Sistema de Defensa
Juridica para la explotaciéon de esta.

Indicador: 83-PAI-22.

Procedimiento para aportes al FCEE
implementado en conjunto con el MHCP.

Meta:

e Reportes publicados para cada entidad (enero).

e Publicacion de cronograma en conjunto con el
MHCP (febrero).

e Validacion de aportes enviados (mayo).

e Informe de mesas de trabajo con entidades y
resultado del Fondo (julio).

Porcentaje de
avance alcanzado
en los hitos
definidos en el
resultado esperado
Procedimiento para
aportes al FCEE
implementado en
conjunto con el
MHCP.

(# de actividades
ejecutadas / # de
actividades

programadas (4) *100).

100%

El sistema eKOGUI brinda a las
entidades sujetas a realizar aportes al
FCEE, el reporte de pasivo contingente,
gue es un insumo descargable que se
emplea como base del calculo del
reporte para aprobacion del formulario
de valoracién y plan de aportes al FCEE,
ya que corresponde a la informacion
detallada de los procesos que se
adelantan en contra de cada Entidad
Estatal. El acompafamiento
permanente de la DGI- ANDJE con
DGCP - MHCP

También se llevaron a cabo chequeos
peridédicos junto con MHCP para
contrastar el estatus de las solicitudes
allegadas por las distintas entidades.
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacioén Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Direccién de Gestidon de la
Informacién (DGl) y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afio la DGl solicitd la modificacion al Plan de Accidon Institucional (PAI) en cuatro (04) ocasiones, estas fueron
comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:

e Indicador: 64-PAI-22. El entregable intermedio que estaba programado en el mes de julio, se pospone su realizaciéon para
el mes de agosto, y el entregable intermedio que estaba programado en el mes de agosto, se pospone su realizaciéon para
el mes de septiembre. En agosto solicitaron reprogramar el entregable intermedio que estaba programado en el mes de
agosto, se pospone su realizacion para el mes de octubre. En septiembre solicitan: Eliminar los entregables de noviembre
y diciembre, modificar la descripciéon del "Resultado/Entregable Intermedio del mes de septiembre". Quedaria asi: "(30%)
Especificacion (Parte 2)" y del mes de octubre". Quedaria asi: "(40%) Aprobacién para Produccion (Parte 1) ", De acuerdo
con lo anterior se modifica la descripcion del RESULTADO ESPERADO. Quedaria asi: 100% del plan de actividades (4 hitos
definidos) para la Estrategia Interoperabilidad Implementada.

Indicador: 65-PAI-22. El entregable intermedio que estaba programado en el mes de agosto, se pospone su realizacion
para el mes de octubre. Y el entregable intermedio que estaba programado en el mes de octubre, se pospone su
realizacion en el mes de diciembre. En el mes de septiembre se solicito Modificar la descripcion del "Resultado/Entregable
Intermedio de octubre". Quedaria asi: "(40%) Pruebas del desarrollo de los métodos del Servicios Web para DOC4US"y de
diciembre que quedaria asi: "(20%) Aprobacién para produccién de los métodos del Servicios Web para DOC4US.
Indicador: 66-PAI-22. Modificar el Resultado Esperado, asi: 100% del plan de actividades (3 hitos definidos) para la
Integracion eKogui con un producto de analitica (Busqueda Semantica); Ajustar la descripcion del entregable intermedio
de marzo, asi: "(30%) Especificacion”; eliminar el entregable intermedio de Mayo teniendo en cuenta que los ajustes a
realizar no tienen impacto en la Arquitectura de Alto Nivel; el entregable intermedio que estaba programado en el mes de
Julio, se pospone su realizacidon en el mes de Noviembre; ajustar la descripciéon del entregable intermedio de septiembre y
se pospone su entrega, asi: (30%) Aprobaciéon para Produccién y se pospone su realizacion en el mes de Diciembre.
Indicador: 68-PAl-22. En marzo solicitan Modificar el Resultado Esperado, asi: 100% del plan de actividades (3 hitos
definidos) para el desarrollo de Controles de Cambio eK1.0, ajustar la descripcion del entregable intermedio de mayo y
adelantar su entrega, asi: "(30%) Especificacion". Se adelanta para el mes de marzo, Eliminar el entregable intermedio de
junio teniendo en cuenta que los ajustes a realizar no tienen impacto en la Arquitectura de Alto Nivel, El entregable
intermedio que estaba programado en el mes de agosto, se adelanta para el mes de marzo, y ajustar la descripcion del
entregable intermedio de noviembre y adelantar su entrega, asi: "(30%) Aprobacién para Produccién'. Se adelanta para el
mes de marzo.

Indicador: 69-PAI-22. Modificar el Resultado Esperado, asi: 100% del plan de actividades (2 hitos definidos) para la evolucién
del mdédulo de pasivo contingente; el entregable intermedio que estaba programado en el mes de marzo, se pospone su
realizacion en el mes de Julio, y el entregable intermedio que estaba programado en el mes de mayo, se pospone su
realizacion en el mes de septiembre. En agosto solicitaron nuevamente reprogramar los entregables intermedios que
estaba programado en el mes de septiembre, se pospone su realizacion para el mes de octubre. Y el que estaba
programado en el mes de noviembre, se pospone su realizacion para el mes de diciembre.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestion propuestos por la Direccion de Gestion de la Informacién para la vigencia 2022, se evidencié que tuvo
a su cargo 20 metas que se cumplieron en el 98.9%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir con el objetivo estratégico de “Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

No se presentaron.

Direccién de Politicas y Estrategias.

OBJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Disminuir nuevos procesos en contra del Estado
e Promover la defensa estratégica del Estado.
e Fortalecer las competencias de los abogados defensores del Estado.
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PRODUCTOS O RESULTADOS

MEDICION DE COMPROMISOS

ESPERADOS ASOCIADOS AL RESULTADO -
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR (%) ANALISIS DEL RESULTADO
Indicador: 4-PAI-22.
58 EPON priorizadas implementan
politicas de prevencion del dafio
antijuridico.
Meta: Porcentaje de
eta: EPON con asesoria
e Cronogramas concertados con las EPON en la
(febrero). . ..
¢ 9 EPON con % de implementacion de la implementacion de
politica de prevencién del dafio antijuridico | SU PPDA 2020-2021. La DPE priorizé 58 entidades para la
>= 85%. (junio). implementacién de la Politica de
e 12 EPON con % de implementacién de la | (NUmero de Prepvencién del Dafio Antijuridico de
f?'gs'i/a <':ie4prevenC|on del dafio antjuridico .ent'dades _que conformidad con lo  establecido.,
=85%. (julio). implementen minimo 100% o
¢ 19 EPON con % de implementacion de la | el 85% de su politica de Iogrand(_) el 1,OOA) de av.a,nce ., total
politica de prevencion del dafio antijuridico | prevencién del dafo promedio de la implementacion Numero
>= 85%. (agosto). antijuridico / Namero de entidades «con porcentaje de
e 30 EPON con % de implementacion de la | total de entidades implementacion > 85%.
politica de prevencién del dafio antijuridico | publicas del orden
>= 85%. (septiembre). nacional priorizadas
e 36 EPON con % de implementacion de la | por la Agencia
politica de prevencién del dafio antijuridico | Nacional de Defensa
>= 85%. (octubre). Juridica (182)) *100.
e 46 EPON con % de implementacion de la
politica de prevencion del dafio antijuridico
>=85%. (noviembre).
e 58 EPON con % de implementacion de la
politica de prevencion del dafio antijuridico
>= 85%. (diciembre).
Al 30 de abril todas las entidades que
Indicador: 5-PAI-22 . conforman el proyecto dieron inicié a la
Entidades con las implementacion del Modelo.
50 entidades con el 100% de los herramientas  del )
productos del MOG, implementados. MOG Se logré que 49 entidades de las 50, por
implementadas. lo anterior el 98% de las entidades
98%
Meta: ) cuentan el 100% de los productos del
e 50 entidades con acta de inicio del MOG ﬁjgcyeo entlda(\jies conl:sl MOG implemen’gados. Queda_nglo
firmada (abril). herramientas del MOG pendiente la Unidad de Servicios
® 50 entidades con el 100% de las herramientas | i plementadas. Penitenciarios y carcelarios USPEC que
del MOG implementadas (diciembre). no culmind el proceso de
implementacion del Modelo.
Al 31 de julio de 2022, se tienen 92
. entidades con PPDA aprobada, lo cual
Indicador: 6-PAI-22 representa el 99.6% de PPDA de las
. o Entidades con entidades que no cumplieron con la
100% de las entidades publ!cas del orden politica de ob“lg.acic’)n de formwar y apr.obar su
naglonql, que no cumplieron con la prevencién del politica de prevenciéon a 31 de diciembre
obligacién de formular y aprobar su | 7 = - antijuridico de 2021.La meta establecida para este
SOI%C; de p;ep\)/SRCflon a I31dde dlClerg\kLre aprobada. mes es el 100% de entidades con PPDA
e »con ormulaqday aprobada 100% aprobada, con lo que se obtiene un

Meta:

e 30% de las EPON con PPDA aprobada.
(marzo).

e 50% de las EPON con PPDA aprobada
(mayo).

® 100% de las EPON con PPDA aprobada.
(julio).

Numero (%) entidades
con politica de
prevencion del dafo
antijuridico aprobada /
Universo de entidades
*100.

cumplimiento del 99.6%, falta una
entidad por presentar PPDA es
INTENALCO, se han hecho multiples
requerimientos, se remitid carta con
copia control interno y Procuraduria
recordando la obligacion legal.

Al 14 de octubre 2022, el 100% de las
entidades cuentan con su PPDA
aprobada, la ultima entidad pendiente
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INTENALCO formuld su PPDA el 13 de
octubre 2022.

Se evidencié como soporte cuadro de
control y semaforo de control.

Indicador: 7-PAI-22.

65 %EPON con reporte de seguimiento a
la implementacién de la PPDA 2020-
2021.

Meta:

e 20% de las EPON envian reporte de
seguimiento a la implementacion de su
PPDA 2020-2021. (marzo).

e 30% de las EPON envian reporte de
seguimiento a la implementacion de su
PPDA 2020-2021. (mayo)

e 30% de las EPON envian reporte de
seguimiento a la implementacion de su
PPDA 2020-2021 (junio)

e 20% de las EPON envian reporte de
seguimiento a la implementacién de su
PPDA 2020-2021. (julio).

EPON con reporte
de seguimiento a la
implementacién de
la PPDA 2020-2021.

Numero de EPON con
reporte de
seguimiento a la
implementacion de la
PPDA 2020-2021.

100%

Con corte a 31 de Julio de 2022, se tienen
237  entidades con reporte de
seguimiento a la implementacién de la
PPDA 2020-2021 aprobado. Lo cual
representan el 92% de las entidades
obligadas a reportar.

La meta establecida es del 65% de
entidades con el reporte de
implementacion de su PPDA aprobado, a
la fecha va un cumplimiento del
proyecto del 141.5%.

Como soporte de lo anterior se anexa
cuadro en Excel denominado Base de
reporte seguimiento implementacion
2022.

Indicador: 35-PAl-22.

15 documentos estratégicos para la
defensa juridica del Estado, elaborados.

Meta:

e Demanda de constitucionalidad contra la
Ley 2014 de 2019 "Por medio de la cual se
regulan las sanciones para condenados por
corrupcion y delitos contra la Administracion
publica, asi como la cesién unilateral
administrativa del contrato por actos de
corrupcién y se dictan otras disposiciones"
MARCO (enero).

Estudio sobre ajuste al eKogui encaminado
al cdlculo automatico y permanente de la
relacion condena / pretension (Rodrigo Z)
(febrero).

Estudio sobre controversias contractuales
derivadas de las Asociaciones Publico-
Privadas (APP) (abril)

e Documentacion e implementacion del
modelo de defensa juridica (DPE).

Estudio sobre errores y debilidades en
materia tributaria (Rodrigo Z) (mayo).

Estudio sobre la responsabilidad del Estado y
de los particulares por dafios causados al
medio ambiente (LED - Contratista) (junio).
Estudio y andlisis jurisprudencial sobre
privacion injusta de la libertad (LED) (julio).
Estudio y andlisis jurisprudencial sobre la
responsabilidad del Estado por dafos
causados por minas antipersonas (LED).
Estudio sobre el uso adecuado de las
medidas cautelares en los procesos
contencioso-administrativos y  arbitrales
(LED). (agosto).

Estudio sobre los errores y debilidades en la
prestacion de los servicios de salud a cargo
del Estado (LED).

Andlisis de la litigiosidad de la jurisdiccion
ordinaria. (octubre).

Elaborar una investigacion que permita

Documentos
estratégicos para la
defensa juridica del
Estado elaborados.

# Documentos
estratégicos para la
defensa juridica del
Estado elaborados.

100%

Se evidencié el cumplimiento por parte
de la DPE en la elaboracion de los 15
documentos estratégicos propuestos en
la Meta.

Los soportes se encuentran en la
herramienta Daruma PAA220-006
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identificar de qué manera la irrupcién de las
nuevas plataformas, aplicaciones y
desarrollos tecnolégicos, especificamente en
materia de actividades financieras,
transporte urbano, actividades hoteleras y
juegos de suerte y azar erosionan la funcién
reguladora del Estado, generan riesgos
juridicos 'y dan lugar para eventuales
controversias (rodrigo - Contratista).
(noviembre)

Analisis de efectividad e impacto del Decreto
642 de 2020, Fase Il.

Estudio sobre el ejercicio eficiente de la
potestad sancionatoria en temas de control
fiscal, tributario, disciplinario y aduanero
LED- Contratista.

Disefar una metodologia para la
implementaciéon de un Observatorio
Jurisprudencial que haga seguimiento de las
decisiones proferidas por el Consejo de
Estado, la Corte Constitucional y la Corte
Suprema de Justicia, en particular las
relacionadas con las causas y problematicas
litigiosas que tienen mayor impacto e
incidencia en la defensa juridica del Estado
(diciembre).

Indicador: 36-PAI-22.

13 lineamientos para la defensa juridica
del Estado, elaborados.

Meta:

e Lineamiento sobre unificacién y extension de
jurisprudencia en sede administrativa y
judicial (LED) (febrero).

Lineamientos sobre manejo adecuado de
documentos en actuaciones administrativas.
Lineamiento sobre MASC en los casos en que
se reclame la responsabilidad patrimonial del
Estado por un evento adverso derivado de la
aplicacion de la vacuna contra la Covid-19.
(abril).

Lineamiento para la prevencion del dafio
antijuridico y el fortalecimiento de la defensa
juridica del Estado frente a la
responsabilidad por dafos al medio
ambiente (LED) (junio).

Lineamiento sobre el pago y cobro de
condenas solidarias (julio).

Lineamiento sobre el uso eficiente de la
TESTIMONIAL (LED) (agosto).

Lineamiento sobre el uso adecuado de las
medidas cautelares en los procesos
contencioso-administrativos y  arbitrales
(LED) (octubre).

Lineamiento sobre privacién injusta de la
libertad (noviembre).

Lineamiento para el desarrollo de las
capacidades institucionales para ejercer la
defensa juridica en entidades nacionales a
partir de los resultados del FURAG 2018 -
2021.

Lineamiento para el desarrollo de las
capacidades institucionales para ejercer la
defensa juridica en entidades territoriales a
partir de los resultados del FURAG 2018 -
2021.

Lineamiento sobre uso adecuado de poderes

Lineamiento para la
defensa juridica del
Estado elaborados.

# Lineamientos para
la defensa juridica del
Estado elaborados.

100%

Se corroboré el cumplimiento por parte
de la DPE en la elaboracién de los 13
lineamientos para la Defensa Juridica del
Estado de conformidad con la meta
propuesta.

Los soportes esta publicados en la
herramienta Daruma PAA 220-006.

Se recomienda incluir las fechas de
elaboracion de los documentos.
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en procesos administrativos, judiciales y
arbitrales.

Lineamiento sobre preservacion y uso
eficiente de la DOCUMENTAL (LED).
Lineamiento sobre carga de diligencia en la
contratacion estatal (diciembre).

Indicador: 37-PAl-22.

10 lineas jurisprudenciales definidas y
cargados en el médulo de jurisprudencia
de Ekogui.

Meta:

e Privacion injusta de la
(Actualizacion) (febrero).

Dafos causados a conscriptos (Actualizacion)
(marzo).
Desplazamiento
(abril).
Declaratoria del Incumplimiento contractual

libertad

forzado  (Actualizacion)

Lineas
jurisprudenciales
cargadas en el
maodulo de eKogui.

Se constatd el cumplimiento por parte
de la DPE en la elaboracion de las 10
jurisprudencias cargados en eKogui:

(junio). 100%
o Desequilibrio econémico del contrato por | # Lineas Soportes en la herramienta Daruma PAA
actos o hechos de la entidad contratante | jurisprudenciales 220 -006
(julio). cargadas en el mdédulo .
e Reparacion de los perjuicios causados a un | de eKogui.
grupo (agosto).
e Incumplimiento en el deber de seguridad y
prevencién de desastres (septiembre).
e Omisidon en las funciones de inspeccién,
vigilancia y control (octubre).
o Defectuoso funcionamiento de la
administracion de justicia. (noviembre).
e |legalidad de actos administrativos que
imponen sancién disciplinaria a funcionaros
publicos (diciembre).
Indicador: 38-PAI-22. .
Porcentaje de
60% de aumento en las visitas al médulo aumentc} de visitas
de iuri : - al modulo de
e jurisprudencia frente a la linea base | . . -
2019. (7.506) jurisprudencia L
-\ : frente a la linea N/A Se solicité ellmlne?r el resulfcado esperado
Meta: base 2019. y los entregables intermedios
e Aumentar en un 30% segun linea base . .
(junio) (numero de visitas en
) L el periodo - 7.506)
e Aumentar en un 60% acumulado segun linea * 5
L /7.506) *100%.
base (diciembre).
El Modelo de Gestidon por Resultados es
un instrumento de Gerencia Juridica
Publica cuya finalidad es evaluar el
Indicador: 52-PAI-22. desempefio de las oficinas juridicas de
b tai q las Entidades Publicas del Orden
.. orcentaje e : :
Modelo de gestion por resultados | yance rJnodeIo de Nacional, de forma integral, en cada una
implementado en 20 entidades. gestion por de I_as seis d|men5|on§s_ que componen
itad el Ciclo de Defensa Juridica del Estado.
resultados
Meta: : 9
implemen n 100% . . -
e Informe de avance con el 33% de la 202r?tideadteasdo e Se logré el 100% de implementacion del

implementacion (julio).

e Informe de avance con el 66% de Ia
implementacion (octubre).

e Informe de avance con el 100% de la
implementacioén (diciembre)

Numero (%) de avance
de implementaciéon

plan de accién de Modelo de gestidon por
resultados implementado  en 30
entidades, logrando una calificacion.

Como resultado se obtuvo la
Normalizacién datos + Ajuste indicadores
+ Creacion de tableros para visualizacion
+ Redisefo del visor.
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Se logro el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

e [ndice de Desempefio de Oficinas
Juridicas.

e Herramienta para
seguimiento.

visualizacion y

Soporte en la herramienta Daruma
PA220-06-52.

Indicador: 53-PAI-22.

100% del plan de fortalecimiento de la
politica de defensa juridica 2021 para
entidades nacionales implementado.

% del Plan de
actividades para el
fortalecimiento de
la politica de

Se evidencid cuadro en Excel

denominado 2022-07-25-Herramienta

FURAG-Territorial Distribucion, el cual

contiene los siguientes items:

e Analisis general.

e Analisis de distribucion.

e Analisis de la Politica de Defensa
Juridica.

e Analisis departamental.

e Analisis por entidad.

Se corrobord presentacion del plan de
accion 2022 para entidades Nacionales y
Territoriales, asi como su cronograma de
actividades.

100% Se comprobaron los registros de los
Meta: defensa juridica. avances en las capacitaciones y en las
e Estructuracion del plan de fortalecimiento, Numero  de  hitos AFer;uone; de Isollcdltudes porddemahdaal
segun resultados FURAG 2021 (julio). o ejecutados/ 5* 100 nivel  nacional, de acuerdo con e
e (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento cronograma propuesto.
con las entidades (de agosto a diciembre)
Asi mismo se evidencié correo en donde
se invita a descargar la herramienta para
analizar los resultados de la Politica de
Defensa Juridica en el marco del
Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG.
https://www.defensajuridica.gov.co/docs/Biblio
tecaDigital/Paginas/buscador.aspx?busca=FUR
AG
Soporte en la herramienta Daruma
PA220-06-53.
Se evidencid cuadro en Excel
denominado 2022-07-25-
HerramientaFURAG-
Indicador: 54-PAI-22 Territorial_Distribucion, el cual contiene
% del Plan de los siggigntes items:
100% del plan de fortalecimiento de la aoctividades para el * Andlisisgeneral.
politica de defensa juridica 2021 para | ¢\ S SO . An?'!S!S de dlStrlbUCl?h-
entidades territoriales implementado. la  politica de * Andlisis de la Politica de Defensa
100% Juridica.

Meta:

e Estructuracion del plan de fortalecimiento,
segun resultados FURAG 2021 (julio).

® (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento
con las entidades (de agosto a diciembre)

defensa juridica.

Numero de hitos
ejecutados/ 5*100.

e Analisis departamental.
e Analisis por entidad.

Se corrobord presentacion del plan de
accion 2022 para entidades Nacionales y
Territoriales, asi como su cronograma de
actividades.
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Se comprobaron los registros de los
avances en las capacitaciones y en las
Atenciones de solicitudes por demanda a
nivel territorial, de acuerdo con el
cronograma propuesto.

Asi mismo se evidencid correo en donde
se invita a descargar la herramienta para
analizar los resultados de la Politica de
Defensa Juridica en el marco del
Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG.

https://www.defensajuridica.gov.co/docs/Biblio
tecaDigital/Paginas/buscador.aspx?busca=FUR
AG

El objetivo de la herramienta es orientar
el trabajo de las entidades publicas, a
través de la identificacion de sus
fortalezas y debilidades en cada uno de
los componentes que hacen parte de la
Politica de Defensa Juridica. Asi, con
base en los resultados de la herramienta
las entidades publicas formulen planes
de accion y lineamientos de trabajo.

El soporte ¢Cémo mejorar la politica de
defensa juridica a partir de los resultados
del FURAG 2018-2021_ (Respuestas)? xlsx,
no abre por ser demasiado largo el
nombre.

Soporte en la herramienta Daruma
PA220-06-54

Indicador: 55-PAI-22.

100% del plan de implementaciéon del

La DPE -elaboré el Informe Final
Diplomado  Territorial en  Defensa
Juridica del Estado, el cual refleja la
gestion adelantada y los resultados
obtenidos.

En la version 2022 del Diplomado
Territorial, 1.070 servidores finalizaron

Diplomado Territorial desarrollado. aP\(/);'ﬁiztaje c(ijeel ?(?:tlz]:zgs:(ljanmentesjl plancéjneoceifrt\liiedr:?j
Meta: Selfrlict)cr)?;clio actualizaron  contenidos  normativos,
e (20%) Propuesta técnica del Diplomado . 100% analizaron es’Fudlos de caso, y.tuweron
Territorial elaborada (JurjIQ)- A namero (%) de avance acceso a ) diferentes herramientas vy
¢ (40%) Informe del Inicio del Diplomado | = diplomado met.o.dologlas para ref.orz,a.r sus
Territorial (septiembre). territorial habilidades en defensa juridica del
® (40%) Informe de resultados del Diplomado Estado.
Territorial y certificacion de los participantes
(diciembre). El 22 de diciembre de 2022 se realizé la
ceremonia de graduacion virtual, con la
participacion del grupo directivo de las
entidades aliadas. En el siguiente enlace
se encuentra la grabacion:
https://youtu.be/50-WY6gbxyl.
Indicador: 56-PAI-22. Porcentaje de El Diplomado Nacional en Defensa
avance del 100% Juridica del Estado version 2022 se
100% del plan de implementaciéon del | diplomado desarrolld del 28 de abril al 28 de julio de
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Diplomado Nacional desarrollado.

Meta:

e (30%) Propuesta técnica del Diplomado
Nacional elaborada (febrero)

e (30%) Informe del Inicio del Diplomado
Nacional (abril).

® (40%) Informe de resultados del Diplomado
Nacional y certificacion de los participantes
(agosto).

nacional.

ndmero (%) de avance
diplomado nacional

2022.

Cumplieron requisitos para la
certificacion de la ESAP 1590 servidores
de entidades publicas del orden nacional
que culminaron los cursos obligatorios
del plan de estudios.

En el informe de inicio del Diplomado
Nacional se reportd que 2.831 personas se
inscribieron para cursarlo. Estas
inscripciones fueron revisadas teniendo
en cuenta los requisitos mMinimos
previstos en la convocatoria.

Como resultado de lo anterior, se
establecid que 2602 personas fueron
admitidas 'y 229 no admitidas por
razones como las siguientes: (i) fungir
como funcionarios o contratistas de
entidades publicas del orden territorial;
(ii) ser judicantes, pasantes o estudiantes
universitarios 'y (iii) laborar como
abogados independientes no vinculados
con una entidad publica del orden
nacional.

Durante el desarrollo del Diplomado, 18
participantes  solicitaron  su retiro
voluntario, por tanto, el nudmero de
participantes del Diplomado Nacional
fue de 2.584, de los cuales aprobaron los
6 cursos virtuales obligatorios del plan de
estudios un total de 1.590, que representa
el 61% de los participantes, quienes
reciben el certificado de 80 horas de
estudio de la Escuela de Administracion
Publica de la ESAP.

Indicador: 57-PAl-22.

Durante el 2022 se logré un acumulado

Certificados de total de 17.168 certificados de cursos
17.600 certificados de cursos virtuales | cyrsos virtuales virtuales obtenidos por defensores del
obtenidos por defensores del Estado. obtenidos por Estado, con lo cual se reporta el
defensores del cumplimiento del 98% de la meta
Meta: Estado. 98% trazada para la vigencia.
e 7000 certificados de cursos virtuales
obtenidos por defensores del Estado (junio) # certificados de Como soporte de lo anterior se adjunté
10600 certificados de cursos virtuales | cyrsos virtuales base en Excel con la relacion el nombre
obtenidos ~por defensores del Estado | optenidos por de las personas que tomaron el curso,
(diciembre) defensores del Estado. nombre del curso y fecha de este entre
otras.
Indicador: 58-PAI-22. Defensores del Al cierre del 2022 se registré un
Estado capacitados consolidado total de 16.941 asistencias a
10.300 defensores del Estado capacitados | en  jornadas de las jornadas de entrenamiento presencial
en jornadas de entrenamiento presencial | entrenamiento y virtual, con lo cual se superé la meta
y virtual. presencial y virtual. 100% proyectada para la vigencia.

Meta:

e 5000 defensores del Estado capacitados en
jornadas de entrenamiento presencial y
virtual (junio).

# Defensores del
Estado capacitados en
jornadas de
entrenamiento
presencial y virtual.

Como soporte de lo anterior se adjuntd
cuadro en Excel denominado
Consolidado asistencia jornadas
entrenamiento 2022 en el cual se
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® 5300 defensores del Estado capacitados en
jornadas de entrenamiento presencial y
virtual (diciembre).

relaciona el nombre de las personas que
tomaron el curso, nombre del taller y
fecha de este entre otras.

Indicador: 59-PAI-22.

2 reuniones estratégicas con jefes de
oficinas juridicas de entidades publicas
del orden nacional.

Reuniones

estratégicas con
jefes de oficinas
juridica de
entidades publicas

El 24/03/2022 se llevo a cabo el primer

encuentro nacional de oficinas juridicas.

En esta jornada presencial participaron

130 personas en representacion de las

entidades del orden Nacional. En la

jornada se manejaron los siguientes

temas:

e Resultados 2021

e Avances en gestion del conocimiento
en defensa juridica del Estado

e Evolucion de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico

e |anzamiento de la biblioteca digital en
defensa juridica del Estado.

Meta: del orden nacional. 100% e Encuestas: oficinas asesoras juridicas y
. Prlimera 're,urjién estratégica con jgfes de " Reuniones abogados del Estado.
oficinas juridicas de entidades publicas del . of
orden nacional (abril). gsetrggi?rgzsjucr?(;cfgz El 5A12/2022, se llevé a cabo el 2do
e Segunda reunion estratégica con jefes de | [ iiqoqes publicas del encuentro nacional de Oficinas Asesoras
oficinas Juﬁdmas dg entidades publicas del orden nacional. Juridicas, con la asistencia de 178
orden nacional (noviembre). personas. En este espacio se presentd la
agenda estratégica de la defensa juridica
del Estado en el cuatrienio y se
certificaron 38 entidades que
implementaron exitosamente el Modelo
Optimo de Gestién en 2022.
Soportes herramienta Daruma PA220-
006.
Se realizaron 4 maddulos de estudio del
curso  virtual sobre  herramientas,
métodos y técnicas de interrogatorio y
Indicador: 60-PAI-22. Curso virtual sobre contrainterrogatorio para la defensa
herramientas, efectiva del Estado, ast:
Curso virtual sobre herramientas, | métodos y técnicas 1. La accion de interrogar aplicada a
métodos y técnicas de interrogatorio y | de interrogatorio y situaciones cotidianas y al proceso
contrainterrogatorio para la defensa | contrainterrogatori 100% judicial.
efectiva del Estado realizado. o para la defensa 2. El Interrogatorio de parte para la
efectiva del Estado. defensa juridica del estado.
Meta: 3. El Interrogatorio y contrainterrogatorio
e Guias de estudio del curso virtual realizadas | # Curso virtual de terceros para la defensa juridica del
(octubre). realizado. Estado
4. El Interrogatorio y contrainterrogatorio
de peritos para la defensa juridica del
estado.
Durante el primer semestre de 2022, Se
i : elaboraron 4 guias de  estudio
Indicador: 61-PAI-22. ap\?gﬁigtajeunidadii correspondientes  al curso  sobre
Unidades didécticas de la especializacién | didacticas. Leacctépengtlgndile rpeI;:LrJ]rsgz F?:S?SS?SS qdu(;
elaboradas. 0% programa: 4 , .

. (nUmero de e Guia de estudio moddulo 1. Bienes y
Metg. ) o actividades recursos del patrimonio publico con
e Guias de estudio elaboradas (junio). ; L R .

) o e ejecutadas/total de proteccion constitucional y/o legal de
e Unidades didacticas de la especializacion actividades

(diciembre).

programadas) *100

inembargabilidad.
e Guia de estudio moédulo 2: Adecuada
gestion del proceso ejecutivo para
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evitar un detrimento patrimonial del
estado.

e Guia de estudio maodulo 3
Intervencion de las entidades publicas
en el incidente de reparacion integral
de victimas del proceso penal.

e Guia de estudio mdédulo 4: Adecuada
gestion de la accidén de repeticion y
Ilamamiento en garantia.

Asi mismo, se elaboraron los contenidos
de las asignaturas de la Especializacion
en Gerencia y Defensa Juridica del
Patrimonio Publico:

e MODULO 1: La accién de interrogar
aplicada a situaciones cotidianas y al
proceso judicial.

e MODULO 2: El Interrogatorio de parte
para la defensa juridica del Estado.

¢« MODULO 3: El Interrogatorio y
contrainterrogatorio de terceros para
la defensa juridica del Estado.

e« MODULO 4: El Interrogatorio vy
contrainterrogatorio de peritos para la
defensa juridica del Estado.

Indicador: 62-PAI-22.

Biblioteca defensa juridica del Estado
actualizada.

Porcentaje de
avance

implementacién de
la Biblioteca digital.

Se evidenciaron los 2 informes de avance,
en donde este ultimo indica que al 31 de
diciembre de 2022 se completd en un
100% la fase de posicionamiento vy
actualizacion de la Biblioteca digital de
Defensa Juridica del Estado. Tras la
implementacion de un conjunto de
estrategias de difusidon y apropiacion se
registraron mas de 97.293 visitas al
micrositio durante este afno.

En efecto, la difusion del sitio web se
realiz6 a través de: (i) los eventos de
capacitacion desarrollados en el marco
de la  Comunidad  Juridica  del
Conocimiento; (ii) la caja de herramientas

100% de los Diplomados Nacional y Territorial;
Meta: (namero de (iii) ciclos de conferencias especificos
. Informe q’e avance con el 50% de Ia af:tlwdades tales como el siguiente:
actualizacion (junio). ejefzgtadas/total de https//Awvww.youtube.com/watch?v=eza?
e Informe de avance con el 100% de la | actividades y - * :
actualizacion (diciembre). programadas) *100. -adnfoy.
Asi, desde su lanzamiento en enero de
2022, se ha registrado un incremento
sostenido en el numero de visitas al
micrositio.
Con el fin de fortalecer la biblioteca como
herramienta de conocimiento abierto,
durante la vigencia 2022 se consolidaron
alianzas estratégicas con la Biblioteca
Nacional de Colombia y la Biblioteca
Virtual de la Secretaria Juridica Distrital.
Indicador: 63-PAI-22. Porcentaje de 100% En el marco del componente
avance. Fortalecimiento de la gestion del
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Estrategia de gestidn de conocimiento
diseflada e implementacion.

Meta:

e Estrategia de gestion de conocimiento
disefiada e implementacioén (diciembre).

(numero
actividades
ejecutadas/total
actividades
programadas) *100

de

de

conocimiento basado en evidencia del
Sistema de Defensa Juridica del Estado,
del Programa de Fortalecimiento de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, cuyo objetivo es contribuir al
fortalecimiento de la eficiencia de la
ANDJE y las entidades del SDJ del Estado
en términos de ahorros potenciales
reales sobre la relacion
condena/pretensiones y del objetivo
estratégico institucional encaminado a
fortalecer las competencias de los
abogados defensores del Estado se
desarrolla la consultoria para el disefio de
la estrategia de conocimiento que
integre, articule 'y potencie las
herramientas disponibles para mejorar
los resultados del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

Se elaboré el Modelo de gestién de
conocimiento conformado  por las
siguientes fases/ejes:

1. Identificar y Crear.

2.Documentar, sistematizar y actualizar.
3.Compartir

4.Medir el Impacto y Preservar.

5.Eje Cultura

6.Eje Gobiernoy Operacion

7.Eje Tecnologia.

Durante la definicidn de la estrategia, se
realizaron diferentes mesas de trabajo
con la Agencia y el BID, donde se
presentd la estrategia y las iniciativas
asociadas a la misma. Se evalud por cada
iniciativa criterios para definir su nivel de
complejidad, el valor que agregara a la
Agencia, el esfuerzo o inversion
requerida y el nivel de prioridad.

Para la definicion del plan de
implementaciéon, se evaluaron las
iniciativas en términos de complejidad,
valor agregado y su respectivo esfuerzo o
inversion en el caso que aplique. Esta
identificacion determina la ruta que
debe seguir la implementaciéon de dichas
iniciativas considerando su nivel de
prioridad.

Su implementacion fue aprobada el
13/12/2022 por el equipo directivo de la
entidad.  Asimismo, se describen las
fases que se deben desarrollar
trimestralmente en el 2023 y 2024.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
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La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeaciéon Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Direcciéon de Politicas y
Estrategias (DPE) y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afio la DPE solicité la modificacion al Plan de Accién Institucional (PAIl) en siete (07) ocasiones, estas fueron
comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:

e Indicador: 4-PAl-22. Se solicité ajustar el ndmero de EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafo
antijuridico >= 85% para los meses de junio a diciembre asi: junio 9, Julio 12, agosto 19 EPON, septiembre 30 EPON, octubre
36 EPON, noviembre 46 EPON y diciembre 58 EPON.

Indicador: 35-PAI-22. Se solicité ajustar la fecha de entrega del hito del mes de octubre a noviembre. Se solicita incluir este
nuevo estudio para entregarlo en el mes de abril. Ajustar la fecha de entrega del hito del mes de marzo a Julio. Ajustar la
fecha de entrega del hito del mes de octubre a diciembre y eliminar el texto repetido en el mes de octubre. Ajustar la
fecha de entrega del hito del mes de septiembre a noviembre. Se solicita ajustar la fecha de entrega del hito del mes de
abril a mayo. En abril se solicité: ajustar la fecha de entrega del hito del mes de mayo a agosto. En junio se solicita
nuevamente correr la fecha de entrega de noviembre a diciembre. En septiembre solicitan Cambiar el resultado esperado
del indicador 35-PAI-2022, de 15 documentos estratégicos a 14 documentos estratégicos. Por o tanto, se solicita eliminar el
entregable de septiembre, solicitud no aprobada ante el CIGD No.9 realizado el 29 de septiembre.

Indicador: 36-PAI-22. Se solicita ajustar la fecha de entrega del hito del mes de noviembre a diciembre, solicito ajustar la
fecha de entrega del hito del mes de diciembre a noviembre y ajustar la fecha de entrega del hito del mes de mayo a
septiembre. En marzo se solicitd: incluir tres nuevos lineamientos y se ajustar el resultado esperado, ajustar la fecha de
entrega del hito del mes de abril a mayo, ajustar la fecha de entrega del hito del mes de julio a octubre. En abril se solicito:
ajustar la fecha de entrega del hito del mes de mayo a agosto y ajustar la fecha de entrega del hito del mes agosto a mayo.
En el mes de junio se solicitd la sustitucion de los entregables de diciembre por nuevos lineamientos en: Desarrollo de las
capacidades institucionales para ejercer la defensa juridica en entidades nacionales a partir de los resultados del FURAG
2018 — 2021, Desarrollo de las capacidades institucionales para ejercer la defensa juridica en entidades territoriales a partir
de los resultados del FURAG 2018 - 2021. Y Carga de diligencia en la contratacién estatal. En septiembre se solicité cambiar
el resultado esperado del indicador 36-PAI-2022, de 13 lineamientos a 12 lineamientos. Por lo tanto, se solicita eliminar el
entregable de octubre, solicitud no aprobada ante el CIGD No.9 realizado el 29 de septiembre. Adicionalmente se solicitd
modificar la fecha de entrega de octubre a diciembre y la fecha de entrega de septiembre a diciembre. Se solicita sustituir
el entregable “Lineamientos sobre el uso de la fuerza en el marco de la protesta social (LED)”, por este nuevo lineamiento:
Lineamiento sobre privaciéon injusta de la libertad.

e Indicador 37-PAl 2022. Cambiar el resultado esperado del indicador 37-PAI-2022, de 10 lineas jurisprudenciales a 9 lineas
jurisprudenciales. Por lo tanto, se solicita eliminar el entregable de diciembre, solicitud no aprobada ante el CIGD No.9
realizado el 29 de septiembre.

Indicador: 38-PAl-22. Se solicitd eliminar el resultado esperado y los entregables intermedios.

Indicador: 52-PAl-22. Se solicitd ajustar alcance del hito y la meta de "Modelo de seleccién y evaluacién de abogados del
Estado y modelo de gestion de oficinas juridicas y peritos, implementado en 40 entidades- Fase II” a “Modelo de gestion
por resultados implementado en 20 entidades” y eliminar el entregable del mes de junio. Se modifica los entregable de
marzo y se corre la fecha de entrega para julio. Se modifica a la fecha de entrega del entregable 2 para octubre.

Indicador: 55-PAl-22. Se solicité ajustar la fecha de entrega del resultado intermedio del mes de agosto a septiembre
Indicador: 59-PAI-22. Se propuso ajustar la fecha de entrega del resultado intermedio del mes de agosto a noviembre.
Indicador: 60-PAI-22. Se solicitd ajustar el alcance del resultado intermedio denominado "Curso virtual realizado” por
“Guias de estudio del curso virtual realizadas” y ajustar la fecha de entrega del resultado final de agosto a octubre.

o Indicador: 63-PAI-22. Se pidid ajustar el resultado esperado y el entregable intermedio del mes de julio a diciembre

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestion propuestos por la Direccidn de Politicas y Estrategias para la vigencia 2022, se evidencid que tuvo a
su cargo 19 metas que se cumplieron en el 99.8%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir los objetivos estratégicos de “Disminuir nuevos procesos en contra del Estado”;
“Promover la defensa estratégica del Estado”; y “Fortalecer las competencias de los abogados defensores del Estado”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se recomienda no dejar tan extenso el nombre del soporte ya que, al revisarlo no permite su apertura.
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OBJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la entidad.

PRODUCTOS O RESULTADOS
ESPERADOS ASOCIADOS AL

MEDICION DE COMPROMISOS

o (48%) (marzo).

CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO INDICADOR RES%;T)ADO ANALISIS DEL RESULTADO
. (A) Porcentaje De conformidad con lo registrado en la
Indicador: 106-PAI-22. fje avance .de herramienta Daruma, al mes de octubre se
. ., implementacién ejecutaron 22 actividades de las 22
-_IOO% Plan de intervencion | del plan de planeadas en el Plan de Intervencién de
implementado. intervencion. Clima Laboral y Factores Psicosociales,
100% S
logrando un cumplimiento del 100 %.
Meta: Numero (%) de
* 35% Plan de intervencion (marzo). . avance _ de Los soportes se encuentran en la
e 50% Plan intervencion, implementado (julio). implementaciéon . .
. - herramienta Daruma en el indicador
e 100% Plan de intervencion (octubre). del plan de
intervencion PA220-0T.
Para dar cumplimiento a los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Salud y
Seguridad en el Trabajo (SG-SST) definidos
bajo la resolucion 0312 del 2019, emitida
por el Ministerio de trabajo, en la vigencia
2021,
Indicador: 107-PAI-22 se realizoé:
1. La autoevaluacion de los estandares
100% de cumplimiento de los Estandares minimos de acuerdo con el tamafo de la
Minimos del SG-SST y demas requisitos entidad. Se logré6 un 100% de
legales el contexto de la pandemia por cumplimiento.
COVID-19. Porcentaje de 2.La ARL POSITIVA dio aval de dicho
implementacién cumplimiento de conformidad con el
Meta: del Plan de articulo 28 de la misma resolucion. Este
* 3% (enero). SGSS. logro fue verificado también en la
* 18% (febrero). 100% auditoria con la oficina de control
e 31% (marAzo)A # de actividades interno del 2021.
° 382" (abril). desarrolladas/ 3. Se realizé6 el reporte de la autoevaluacion
: gg;: ((JT:I};O)) actividades de los estandares minimos de la vigencia
S planeadas *100. 2021 en la pagina de fondo de riesgos
e 62% (julio). X
« 76% (agosto). laborales, el 05/01/2022 de conformidad
o 82% (sept.). con la Circular 072 del 2021.
e 90% (octubre). 4. Se establecié el Plan de Trabajo en SG-
o 94% (nov.). SST para la vigencia 2022 el cual conta
e 100% (dic.). de 90 actividades las cuales fueron
realizadas durante el transcurso del afno,
con un cumplimiento del 100%.
Los soportes se encuentran en la
herramienta Daruma en el indicador
PA220-0T11.
Indicador: 108-PAI-22 Porcentaje de Durante el periodo comprendido entre
implementacién enero y septiembre de 2022, se cumplio
100% Plan Anual de Vacantes y de | del Plan de con las 19 actividades programadas en el
prevision de Recursos Humanos 2022 | vacantes y 100% Plan de Vacantes y de prevision de
implementado. previsién de recursos humanos.
recursos
Meta: humanos. Los soportes se encuentran en la

herramienta Daruma en el indicador
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e (61%) (junio).
e (83%) (septiembre).
e (100%) (diciembre).

(# de actividades
del plan
ejecutadas/#de
actividades
programadas)

*100.

PA220-011y PA220-012.

Indicador:; 109-PAI-22.

100% Plan Estratégico de Talento
Humano.

Porcentaje de
avance del plan
de actividades
para el
desarrollo de
Controles de

Durante el periodo comprendido entre
enero y septiembre de 2022, se cumplié
con el 100% de las actividades planeadas,
enunciadas en el Plan Estratégico de

Meta: Cambio. 100% Talento Humano.
: ggé)) (Urgiz)c?)' gl\g?;eéodel(:f;;n gz El detalle de estas se encuentra en la
e (90%) (septiembre). actividades para el gig;?é??tapASSéugg en el indicador
o (100%) (diciembre). desarrollo de iy It
Controles de
Cambio.
Durante la vigencia 2022, se realizaron 74
diferentes capacitaciones, En temas como
Consecuencias juridico-penales y
disciplinarias de la trasgresiéon del régimen
de inhabilidades; La supervision
i . contractual como tipico ejercicio de
Indicador: TI0-PAI-22. ;Dr:w)rpc;:prfzjriacigr? funcidn publica y Lenguaje claro para
100% P L L del lan de servidores publicos de Colombia; Excel
6 Plan Institucional de Capacitacion P n avanzado aplicado a Macros;
implementado. capacitacion. Anticorrupcidon en la contratacién estatal;
i (# de actividades 100% Acto administrativo y su estructura;
Me’f)a. del plan Riesgos en el mundo virtual; Gestién del
: Eig’%?j:lg; eje;gtadas/#de Tiempo. Practicas segurgs,trqbajo.en casa;
o (54%) (septiembre). actividades Adicionalmente, se realizé siete jornadas
« (100%) (dici programadas) de Induccién y dos de reinduccion.
6) (diciembre). 100. o .
Se cumplid con el 100% de las actividades
planeadas, enunciadas en el Plan
Institucional de Capacitacion. El detalle de
estas se encuentra en la herramienta
Daruma en el indicador PA220-011 y
PA220-014.
Indicador: T1-PAI-22. Porcentaje  de
implementacion Durante el periodo comprendido entre
100% Plan de Incentivos Institucionales | 9l  plan  de enero y septiembre de 2022, se cumplié
implementado. incentivos 2021. con las 19 actividades programadas en el
(Namero v 100% Plan de Incentivos Institucionales.
Meta: -
o (18%) (marzo). actividades Los soportes se encuentran en la
e (71%) (junio) eJeCUtadaS/n.umer herramienta Daruma en el indicador
o L o de actividades
* (82%) (septiembre). programadas) PA220-011y PA220-015.
e (100%) (diciembre). 100.
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Indicador: 112-PAI-22.

Sistemma de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo y el Sistema
Integrado de Conservacion
implementados.

Porcentaje de
avance en
implementacién
del Sistema de
Gestién de
Documentos

Electrénicos de

El proceso de estrategia e implementacion
del Sistema de Gestidon de documentos
electronicos SGDEA, no se llevd a cabo
teniendo en cuenta el incumplimiento
presentado por parte del proveedor.

Meta: érchlvo y el 67% Esta actividad se encuentra enlazada con
e Instrumentos Archivisticos elaborados y/o Ilitemad d los !nstrgmentos archivisticos  PINAR 'y
actualizados segln normatividad vigente | [1-egrado - ae PGD; es importante tener en cuenta que
(mayo). Conservacion. esta actividad se encuentra enlazada con
e Solucién del software con el licenciamiento la implementaciéon de estos, los cuales se
de uso del SGDEA (septiembre). (numero de hitos encuentran en proceso de actualizacion
o Estrategia de uso e implementacion del | Slecutados/numer para la siguiente vigencia. 2023-2026
SGDEA (diciembre). o . de ~ Hhitos ' '
programados) *100
Informes de
seguimiento a la
implementacién
Indicador: 113-PAI-22. del Plan Anual
de Se validé en DARUMA, 12 informes de
12 informes de seguimiento a la | Adquisiciones. seguimiento al Plan Anual de
implementacién del Plan Anual de 100% Adquisiciones, dando cuenta del ndmero
Adquisiciones. # Informes de de items vigentes, items programados,
seguimiento a la ftems cancelados, modificaciones al PAA,
Meta: ejecucién del Plan entre otros.
e Tinforme mensual de enero a diciembre Anual' i de
) Adquisiciones,
desarrollados
segun lo
programado
No se logré el cumplimiento de los
siguientes items:
Porcentaje de
implementacién Programa de Gestion Documental - PGD
. . al Plan con sus programas especificos para el
Indicador: 114-PAI-22. Institucional de periodo 2022 al 2026.
. L. Archivo - PINAR
100% de implementacién del Plan | 55 Procedimientos y manuales asociados al
Institucional de Archivo - PINAR 2022.
proceso
. # de actividades 80%
Meta: del Plan Plan de trabajo de organizacion de
: ggc;,)(?j::g)) 'A”rit:itgionalpmgg expedientes y su respectivo seguimiento
o (66%) (septiembre). 5022 desarrolladas documentados en Actas y Mesas de
e (100%) (diciembre). / total de trabajo.
actividades del
plan a Modelo de requisitos para la gestion de
implementar *100. documentos electrénicos aprobado, sin
solucion del software, licenciamiento y
Fases.
Indicador: 115-PAI-22. Porcentaje  de Se realizaron meme o piezas graficas que
avance en la fueron publicados en la pagina web y en
Estrategia de fortalecimiento de los | implementacion las redes sociales de la Agencia, a fin de
canales de atencién implementada. de la estrategia promocionar:
de L e Enero: La linea anticorrupcion y de
Meta: fortalecimiento 100% atencién al ciudadano.

e Ira. publicacion de promocion de los canales
de comunicacion de la ANDIJE realizada
(enero).

e 2da. publicacion de promocion de los canales
de comunicaciéon de la ANDJE realizada
(febrero).

de los canales
de atencién
implementada.

(# de hitos
ejecutados/#  de

e Febrero: El buzdén para recepcion de
demandas Numeral 8° articulo 162 ley
1437 de 20T11.

e Marzo: El canal con el que cuenta la
Agencia para poner en conocimiento
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3ra. publicacién de promocién de los canales
de comunicacién de la ANDJE realizada
Informe de uso de canales de atencién -
segundo semestre 2021 (marzo)

4ta. publicacion de promocién de los canales
de comunicacion de la ANDIJE realizada
(abril).

Sta. publicacion de promocién de los canales
de comunicacion de la ANDIJE realizada
(mayo).

6ta. publicacion de promocién de los canales
de comunicacion de la ANDIJE realizada
(junio).

7ma. publicacién de promocion de los
canales de comunicaciéon de la ANDIJE
realizada (julio).

8va. publicacién de promocién de los canales
de comunicacién de la ANDJE realizada
Informe de uso de canales de atencién -
primer semestre 2022 (agosto).

9va. publicacién de promocion de los canales
de comunicacion de la ANDJE realizada
(septiembre).

10ma. publicaciéon de promociéon de los
canales de comunicacién de la ANDJE
realizada (octubre).

Tlva. publicacién de promocion de los canales
de comunicacion de la ANDIJE realizada
(noviembre)

12va. publicacién de promocién de los
canales de comunicaciéon de la ANDIJE
realizada (diciembre)

hitos
programados)
*100.

situaciones de conflicto de interés,
informando la manera de acceder y
seleccionar este tipo de comunicacion
dentro del buzon.

e Abril: La sede de correspondencia de la
Agencia.

e Mayo: ElI “Buzdn Solicitudes De
Conciliacién  Extrajudicial Cuando Se
Convoca Una Entidad Publica Del Orden
Nacional”.

e Junio: El chat para la atencién de
usuarios y recordar los horarios de
atenciéon de este, resaltando su
funcionalidad para resolver las
inquietudes de usuarios y ciudadanos.

e Julio: El canal de comunicacién para el
soporte del sistema Ekogui.

e Agosto: El buzdn electrénico para la
presentacion de PQRSD.

e Septiembre: El canal de comunicacion
para el soporte a la Comunidad Juridica
del Conocimiento.

e Octubre: El buzdén electrénico para
notificacion  de  conciliacion para
entidades del orden territorial.

e Noviembre: El correo electréonico de
Asesoria Legal.

e Diciembre: ElI canal
conciliacion".

"buzén  de

Indicador PAI-116-2022

Capacitaciones
a servidores de
la entidad sobre

L . conflicto de
2 capacitaciones a servidores de la | jyiergs Se validé la realizacién de 2 capaciones
re:;cllici:gossobre conflicto de interés realizados. 100% sobrg cor)flicto de interés dirigi.do a los
’ funcionarios de la  Agencia, con
Meta: fapacitaciones d: participacion de 195 servidores.
e Primera capacitacién realizada (junio). servidores de la
e Segunda capacitacion realizada (noviembre) entidad sobre
conflicto de
interés
. Ahorros por
Indicador PAI-131-2022. austeridad  del
$200.000.000 de ahorro por austeridad gasto. Se evidencio reporte del indicador,
del gasto. ) 100% superando la meta d_e ahorro inicialmente
Sumatoria de propuesta. La meta final reportada fue de
Meta: \L’Janlgrfe ?;Sr If:riz $258 millones alcanzando 129.3%
e 200.000.000 de ahorro (diciembre) de austeridad del
gasto
Estrategia  de De acuerdo con lo informado por Talento
Indicador PAI-132-2022. ascenso por Humano, la estrategia de ascenso por
merl'tos . a meéritos a funcionarios de carrera
100% de la estrategia de ascenso por | funcionarios de administrativa consistié en las diferentes
méritos a funcionarios de carrera gg';:meirwéiistrativa 100% acciones que realizdé la Agencia para

administrativa implementada.

Meta:
® 100% implementada (diciembre)

implementada.

Numero (%) de
avance en la
implementacion

garantizar que se realizara un concurso
mixto en el cual el 30% serian de cargos en
ascenso; es decir, reservado
exclusivamente para los servidores con
derecho de carrera de la entidad y el 70%
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de la estrategia de abierto para todo el publico y no un
ascenso por concurso de méritos abierto 100% al
meritos a pL:Ib|ICO

funcionarios de
carrera
administrativa

En el afo 2021, se emitié el Acuerdo 2089
de 2021 que es la materializacion de la
estrategia. En el mes de febrero de 2022,
través de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), se inicid6 la convocatoria
donde se ofertaron 12 vacantes en
modalidad de ascenso. A corte 31 de
diciembre de 2022, se estd a la espera de la
publicacion de los ejes tematicos y la
citacion a pruebas por parte de la CNSC.

Soporte en Daruma vinculo
https://andj.darumasoftware.com/uploads/
staff/assets/userl16/archivos/Planes%20202
2/PA220-011-20/PA220-011-67/Soporte%20-
%20PA220-011-67.zip.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacion Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la secretaria general (SG) y que
se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afo la SG solicitd la modificacion al Plan de Accién Institucional (PAl) en cuatro (04) ocasiones, estas fueron
comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:

o Indicador: 106-PAI-22 Ajustar la redaccion del producto/del resultado anual asi: 100% Plan de intervencion implementado, y
Eliminar el entregable intermedio del mes de diciembre: Medicidon del clima realizado.

Indicador: 114-PAI-22. Ajustar el porcentaje de implementacion del PINAR conforme a la reprogramaciéon efectuada en el
PLAN asi: Segundo Trimestre del 41% a 38%, Tercer Trimestre del 65% a 66%.

e Indicador PAI-116-2022 se incluyé nuevo resultado esperado: producto. 2 capacitaciones a servidores de la entidad sobre
conflicto de interés realizados.

Indicador PAI-131-2022, se incluyd nuevo resultado esperado: $200.000.000 de ahorro por austeridad del gasto.

Indicador PAI-132-2022. Se incluyo nuevo resultado esperado: 100% de la estrategia de ascenso por méritos a funcionarios
de carrera administrativa implementada.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestidn propuestos por la secretaria general para la vigencia 2022, se evidencid que tuvo a su cargo 11 metas
gue se cumplieron en el 95.18%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir con el objetivo estratégico de “Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la
entidad”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Indicador: 106-PAI-22: Se recomienda la inclusiéon de los soportes conforme a lo enunciado en analisis del indicador y
enmarcado de conformidad con las actividades de la Planeaciéon enunciada en el cronograma del Programa.

¢ Indicador: 108-PAI-22 y 109-PAI-22: se recomienda adjuntar soportes de las actividades enunciada en el cronograma o la
ruta en donde reposa lo enunciado o los expedientes en donde reposa la informacion.

® Asi mismo se recomienda en el analisis del indicar detallar las acciones logradas para cada periodo.

Oficina Asesora Juridica.

OBJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Promover la Defensa Estratégica del Estado.
e Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia.
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PRODUCTOS O RESULTADOS
ESPERADOS ASOCIADOS AL

MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR RESU(;T)ADO ANALISIS DEL RESULTADO
Porclentaje ge En la vigencia 2022, se notificaron a la
T:te asen C?Argéici: Agencia 6 acciones de tutela en contra,

. . . por hechos atribuibles a  sus
Indicador: 39-PAI-22. (a)t)eor:'fcjlﬂ?csjad con funcionarios, los cuales  fueron
100% ds ttsias on conta el Agenc e T e S
atendidas con oportunidad. gede tutlglas enaézg(t:ri: 100% casos, las acciones constitucionales
Meta: atendidas con fueron resueltas a favor de la entidad.

e 100% de las solicitudes mensualmente opqrtunidad en el . .
atendidas de anero a diciembre. periodo / tutelas en Por. hechos ajenos fueron apend|das 60
contra de la agencia acciones de tutela, que igualmente
que ~ debian ser fueron atendidas en la oportunidad
?)Ese:'?odégii)o en el sefalada por el juez de tutela.
Porcentaje de
procesos en contra
Indicador: 40-PAI-22 gteendildaos ager;(;li En la vigencia 2022, se validaron 2
100% procesos judiciales en los que la | oportunidad. procesos en contra de. la entidad por
ANDJE es demandada atendidos con hech,os proptos, atendidos dentro de
oportunidad. # procesos en contra 100% los términos Iggale;. Es de anotar, que
de la agencia en total se ewden(:laror_m 5 procesos en
Meta: atendidos con contra de la Agenqa, los cuales
e 100% de las solicitudes mensualmente oportunidad/ procesos corresponden a vigencias 2.018 (1) y 2021
) - en contra de la (2). Los procesos siguen activos.
atendidas de enero a diciembre. agencia que debian
ser atendidos en el
periodo*100.
Porcentaje de
procesos de
extension via
judicial notificados
Indicador: 41-PAI-22 atendidos con
100% d d tensis _ | oportunidad.

o de procesos de extension via . . )
judicial ngtiﬁcados atendidos con | N° de intervenciones En .'? vigencia 2022 la Agencia ].CL,Je
oportunidad. de la Agencia en via 100% n,OtI.ﬂCE.‘d.a de 72 procesos de extension

judicial en términos de via judicial, Ioslcua_les fueron atendidos
Meta: ley/ ndmero de dentro de los términos legales.
. (100%' de las solicit'ugles mensualmente Ziltglchaaones a dleal
atendidas de enero a diciembre. procedimiento de
extension de
jurisprudencia via
judicial para intervenir
en el periodo) *100.
. Porcentaje de
Indicador: 42-PAl-22. conciliaciones
— S atendidas con Fueron atendidas 60 audiencias de
-tla\?wo?:stUIZSe:c::r;itngnrlzsoegr:g:c’::t.llzlTas oportunidad. conciliacion extrajudiciales en las que
R . la Agencia actué como convocante o
ANDJE atendidas con oportunidad. #  conciliaciones 100% conv%cada, asf: 18 para atender casos
Meta: ;eo?ﬁai;ad/ con por Ley 288 de 1996 y 42 por hechos
¢ 100% de las solicitudes mensualmente | conciliaciones que ajenos a la entidad.
atendidas de enero a diciembre. debian ser atendidas
en el periodo*100
Indicador: 97-PAI-22. Porcentaje de Se validaron 41 derechos de peticion de
reduccién del 100% consultas ingresados a la entidad en la
Reducir en un 70% el tiempo promedio | tiempo promedio vigencia 2022, con un tiempo promedio
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de respuesta Derechos de Peticién de
Consultas frente al término legal.

Meta:
e 70% de las solicitudes mensualmente
atendidas de enero a diciembre.

de respuesta
Derechos de
Peticiéon de
Consultas.

((30- Dias promedio de
respuesta Derechos de
Peticion de Consultas)
/30) X100

de respuesta de 6.2 dias, frente al
termino legal de 30 dias.

Porcentaje de
reduccién del
Indicador: 98-PAI-22. tiempo  promedio
de respuesta
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio | Derechos de . o
de respuesta Derechos depPeF:icién de | Peticion de Interés Ze validaron 498 cljer/echos Qelpet|C|(>In
Interés general y/o particular frente al | 9eneral ylo o © Interes general y/o particular end‘a
término legal. particular frente al 100% vigencia 2022, con un tlempo promedio
término legal. de respuesta de 4.8 dias, frente al
Meta: termino legal de 15 dias.
® 66.6% de las solicitudes mensualmente ((15- Dias promedio de
atendidas de enero a diciembre. respgf?sta Derechos c!e
peticion Interés
general y/o particular)
/15) ¥100.
Porcentaje de
Indicador: 99-PAI-22. reducciéon del
tiempo promedio
Reducir en un 30% el tiempo promedio | respuesta Derechos Se validaron 76 derechos de peticion
respuesta Derechos de Peticibn de | de Peticién de de autoridad en la vigencia 2022, con
Autoridad frente al término legal. Autoridad frente al 100% un tiempo promedio de respuesta de
término legal. 4.8 dias, frente al termino legal de 10
Meta: dias.
e 30% de las solicitudes mensualmente | ((10- Dias promedio de
atendidas de enero a diciembre. respuesta Derechos de
Autoridad) /10) *100.
Porcentaje de
reduccion del
Indicador: 100-PAI-22. tiempo  promedio
de respuesta para Se validaron 44 respuestas a conceptos
Reducir en un 60% el tiempo promedio | oS . conceptos previos de extension de jurisprudencia
de respuesta para los conceptos previos | Prévios de en la vigencia 2022, con un tiempo
de extensién de jurisprudencia. extension de 100% promedio de respuesta de 52 dias,
jurisprudencia. frente al termino fijado por la Agencia
Meta: ’ ) de 21 dias. (El termino legal es de 30
e 60% de las solicitudes mensualmente | ((20- Dias promedio de dias - articulo 614 del CGP).
atendidas de enero a diciembre. respyesta concepjc,os
previos de extension
de jurisprudencia) /20)
*100.
Porcentaje de
Indicador: 101-PAI-22. reduccién de
Derechos de
Disminuir en un 25% los derechos de | Peticion allegados a
peticién que se alleguen a la Agencia la Agencia. En la vigencia 2022, se recibieron y
frente a linea base 2018. (LB:1.392). atendieron 864 derechos de peticion,
((No. de derechos de 100% que representa el 39% menos frente a

Meta:

o (5%) (marzo).

e (10%) (junio).

o (15%) (septiembre).
® (20%) (diciembre).

peticion en el periodo
2018- No. de derechos
de peticion en el
periodo 2022) /
Numero de derechos
de peticion en el
periodo 2018) *100.

las allegadas en la vigencia 2018, que
fue de 1.414.
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Tasa de éxito
tutelas contra la
Indicador: 102-PAI-22. Agencia por
derechos de )
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia | peticion. De las 6 acciones de tutelas por hechos
por derechos de peticion. 100% propios Interpuestas en contr'a"de la
# de tutelas por entidad, por derechos de peticion, el

derecho de peticion 100% fue resuelto a favor de la Agencia.

con fallo favorable/
total de tutelas por
derechos de peticion
con fallo en el periodo.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacion Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Oficina Asesora Juridica
(OAJ) y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Meta:
® 100% de tasa de éxito de enero a diciembre.

Durante el afio la OAJ no solicitd modificaciéon al Plan de Accidn Institucional (PAl).

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestion propuestos por la Oficina Asesora Juridica para la vigencia 2022, se evidencid que tuvo a su cargo 10
metas que se cumplieron en el 100%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir con el objetivo estratégico de “Promover la Defensa Estratégica del Estado” y

“Posicionar el portafolio de servicios de la Agencia”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

No se presentaron.

Oficina Asesora de Planeacién.

OBIJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la entidad.

PRODUCTOS O RESULTADOS

MEDICION DE COMPROMISOS

ESPERADOS ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL OBIJETIVO INDICADOR RESU(;-I)—ADO ANALISIS DEL RESULTADO
Indicador: 117-PAI-22. En la pagina web de la Agencia se
evidenci6 el cargue del Plan
Herramienta de gestidén institucional Estratégico 2019- 2022, PAIl y Planes
implementada. institucionales 2022 en los vinculos:
. https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/P
Meta: Porcentaje d? avance lanes-Programas-Proyectos/plan-
« Primera jornada de capacitacién a usuarios dela estrategia de estrategico/plan_estrategico_2019/plan_estra
y sensibilizacion realizada (enero). fortalecimiento de la tegico_v2_junio%202020_230620.pdf.
« Plan Estratégico 2019 - 2022 cargado plataforma SIGI. https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/P
PAIl y Planes Institucionales 2022 cargados 100% lanes-Programas-

(febrero).

Indicadores Proceso 2022 cargados
Riesgos bajo nueva metodologia cargados
(marzo).

Segunda jornada de capacitacion a
usuarios y sensibilizacion realizada (abril).
Tercera jornada de capacitacion usuarios y
sensibilizacion realizada

100% modulos de la herramienta de
gestién en operacion (julio).

(# de actividades de
implementacion  /Total
de actividades de
implementacion
programadas (9) *100.

Proyectos/plan_accion/Documents/PAI_2022

V10_nov_291122.pdf.
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/P
lanes-Programas-
Proyectos/planes_institucionales/Paginas/def
ault.aspx.

Se corroboré en la herramienta
Daruma el reporte de los Indicadores
de proceso (117) y de los Riesgos (60)
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https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/plan-estrategico/plan_estrategico_2019/plan_estrategico_v2_junio%202020_230620.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/plan_accion/Documents/PAI_2022_V10_nov_291122.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/plan_accion/Documents/PAI_2022_V10_nov_291122.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/plan_accion/Documents/PAI_2022_V10_nov_291122.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/plan_accion/Documents/PAI_2022_V10_nov_291122.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/planes_institucionales/Paginas/default.aspx
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/planes_institucionales/Paginas/default.aspx
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/planes_institucionales/Paginas/default.aspx
https://www.defensajuridica.gov.co/gestion/Planes-Programas-Proyectos/planes_institucionales/Paginas/default.aspx
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e Cuarta jornada de capacitacion usuarios y
sensibilizacion realizada (octubre).

cargados.

Durante la vigencia 2022 la Oficina
Asesora de Planeacion realizé las
jornadas de sensibilizaciéon estipuladas
en los diferentes moédulos de Daruma
para un total de 26 capacitaciones
como se evidencia en las actas
publicadas en la herramienta en el
vinculo
https://andj.darumasoftware.com/app.
php/staff/meeting/showTeam?id=14.

Indicador: 118-PAI-22

Certificacion NTC ISO  9001:2015
Sistema de Gestidn de Calidad-
mantenimiento.

Meta:

e Auditoria interna bajo la norma NTC ISO
9001:2015 realizada (junio).

e Planes de cierre de brechas definido (julio).

¢ 100% de no conformidades menores
implementadas (octubre).

e Auditoria de seguimiento certificacion bajo
la norma NTC ISO 90012015 realizada
(noviembre).

Porcentaje de avance
para Certificacion
NTC ISO 9001:2015
Sistemma de Gestion
de Calidad.

(Hitos  ejecutados/hitos
programados) *100.

100%

Se evidencié como soporte el contrato
075 de 2022 suscrito con Global
Colombia Certificacion S.AS, Acta de
reunion de apertura a la auditoria de
calidad (17/06/2022) y Acta de reunién
de Cierre de la auditoria (30/07/2022).

De conformidad con el informe de
auditoria interna al sistema de Gestion
de Calidad bajo la ISO 90012015, se
formulé el plan de mejoramiento para
la no conformidad y las ©
oportunidades de mejora presentadas,
las cuales se registraron en la
herramienta Daruma:

o PA220-053 Plan de
mejoramiento Auditoria de
Certificacion-03 - No Conformidad
Menor, Proceso Control Interno
Disciplinario del 2021-11-12, cerrado el
2022-09-08.

e PA210-002 Plan de
mejoramiento Auditoria de
Certificacion-02 - No Conformidad
Menor, Proceso Gestion de
Informacién de Defensa Juridica del
2021-11-12, cerrado el 2022-07-08.

e PA210-001 Plan de
mejoramiento Auditoria de
Certificacion-01 - No Conformidad

Menor Proceso Gestion de
Tecnologias de la Informacion del
2021-12-02 y cerrado el 2022-11-23

o PA220-184 Plan de
Mejoramiento-AC Hallazgos
Auditorias SGC ISO 9001 Auditoria
Interna al Sistema de Gestion de - No
conformidad, Proceso Mejora
Continua del 2022-07-18 al 2022-12-
04.

En el mes de noviembre se llevé a cabo
la auditoria de seguimiento al sistema
de gestion de calidad bajo la norma
ISO 9001:2015, por el ente certificador
SGS COLOMBIA S.AS. como resultado
se realizé el cierre de las tres (3) no
conformidades menores presentadas
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en la auditoria de certificacion del 2021,
el auditor evidencio conformidad
general con los requisitos auditados en
los procesos de acuerdo con el plan de
auditoria y se presentan 2
recomendaciones. El informe final de
auditoria reposa en el expediente
2022101080100001E.

Indicador: 119-PAI-22

Plan Estratégico Estadistico disefiado e
implementado fase 1.

Meta:

e Diagndstico de la actividad estadistica de
la entidad fase Il elaborado (marzo).

e Fichas técnicas de indicadores de las

operaciones estadisticas con su linea base

de litigiosidad (abril).

Actualizacion de la documentacion del

proceso de Gestion de Informacion de la

entidad segun lineamientos, normas y

estandares definidos para el manejo

informacion estadistica. (junio).

Plan Estadistico Institucional para una

vigencia minima de dos afios

Informe de ejecucion del plan de

capacitaciones y transferencia de

conocimiento (julio).

Porcentaje de avance
del disefio de Plan
Estadistico
Institucional.

(# de hitos ejecutados/#
de hitos programados)
*100.

100%

Se evidencid el documento
denominado  "Diagndstico de la
Actividad Estadistica de la Entidad", en
donde se indica "El Plan Estadistico
Institucional de la ANDJE se basa
conceptualmente de los lineamientos
metodoldgicos  del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica
- DANE, ente rector del Sistema
Estadistico Nacional, que segun el
decreto 4178 de 2012 tiene entre sus
funciones la planificacion,
estandarizacion y certificacion de las
estadisticas; asi como en la politica de
gestion de la informacién estadistica
del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion - MPGI".

En los soportes Daruma se constato el
documento “Fichas de Indicadores de
Resultado”, en donde se indica que "£/
presente es un avance en la
documentacion que requiere la
Entidad dentro del Plan Estadistico que
se esta desarrollando a partir de /a
incorporacion de /la politica de gestion
de la informacion estadistica en el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion”.

Las fichas que aqui se presentan se
construyeron con base en los
estandares internacionales para el
disefio y la construccion de indicadores
y los lineamientos establecidos por
United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization — UNESCO, /la
Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Tecnologia - OEl y la
aplicacion de las directrices de
Naciones Unidas para la produccion de
estadlisticas oficiales".

Se realizé la actualizacion de la
documentacion del Proceso de Gestion
de Informacién en los siguientes
documentos: GI-P-03 Procesamiento
de Informacién en el Sistema, GI-1-09
Instructivo para el procesamiento de la
informacion, GI-I-11  Instructivo para
generacién de agregados nuevos, Gl-
PT-13 Protocolo generacion de reportes
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estandarizados.

Se corroboré presentacion de Politica
de gestion de la informacion
estadistica, cronograma del Plan de
Accidon Estadistico (2022 - 2026),
documento denominado Plan de
Capacitacion y  Transferencia del
Conocimiento — Plan Estadistico NTC
PE 1000 2020.

Indicador: 120-PAI-22.

Modelo de presupuesto por resultados
disefiado e implementado.

Meta:

Documento con el Modelo de
presupuestacion por resultados elaborado
(febrero).

Documento con las propuestas de
herramientas técnicas para la formulacion,
programacion y ejecucion presupuestal del
Modelo elaborado (marzo).

Documento técnico para la
implementacion practica del Modelo de
presupuestacion por resultados y sus
herramientas técnicas elaborado (mayo)
Informe de las jornadas de sensibilizacion y
capacitacion de Modelo de
presupuestacion por resultados elaborado
(junio).

Porcentaje de avance
en el disefio e
implementacion del

Modelo de
presupuesto por
resultados.

(NUmero de actividades
ejecutadas/nimero  de
actividades
programadas) *100

100%

Se evidencid que en el marco del
contrato BID 060-2021 se estructuro el
Modelo de Presupuestaciéon  por
Resultados de la Agencia junto con sus
herramientas técnicas.

El contrato constaba de 7 entregables
como se indica a continuacion:

1. Plan de trabajo para el desarrollo de
la consultoria, que incluya un
cronograma y la propuesta para
elaborar los productos."

2. Documento con el diagnéstico de la
fase de ejecucion del proyecto de
inversion, evaluando la pertinencia
de las contrataciones propuestas
para el logro de los objetivos del
programa, en concordancia con lo
definido en el crédito 4922/0C-CO y
el Conpes 3971 de 2019.

3."Documento de avance de la
propuesta del Modelo de
presupuestacion por resultados del
programa que incluya criterios y
esquemas de planeacion enfocado
en productividad y gestion."

4. Documento final con la propuesta
del Modelo de presupuestacion por
resultados del programa que incluya
criterios y esquemas de planeacion
enfocado en productividad y gestion.

5. Propuestas de herramientas técnicas
para la formulacion, programacion y
ejecucion presupuestal del Modelo
de presupuestacion por resultados.

6. Implementacion practica del Modelo
de presupuestacion por resultados y
sus herramientas técnicas, que sirva
como insumo para la planeacion del
proyecto en el corto y mediano plazo.

7. Informe y resultado de las jornadas
de sensibilizacién y presentacion
realizadas para el desarrollo de
capacidades institucionales en la
implementacion del Modelo de
presupuestacion por resultados.

Se corroboraron las citaciones a las

jornadas de capacitacion asi:
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e Objeto: Analisis
Inversion.

Fecha miércoles 15/12/2021 2:00 p. m.

e Archivo anteproyecto 2023
Fecha viernes 11/02/2022 12:00 p. m.

e Presentacion del Modelo de
Presupuestacion por Resultados del
Programa de Fortalecimiento de la
Agencia De Defensa Juridica Del
Estado por Resultados
Fecha: viernes 1/07/2022 10:30 a. m.

diagnostico

Soportes que reposan adicionalmente
en el expediente 2021104450100066E.

Indicador: 121-PAI-22.

100 % Plan MIPG implementado.

Porcentaje de
implementacién del
plan MIPG.

Se corroboraron en las notas de avance
registrados en la herramienta DARUMA
los seguimientos realizados por la
Oficina Asesora de Planeacién al Plan
del MIPG el cual presenta un
cumplimiento del 93%.

Meta: 93%
(NUumero de actividades
. E?gf))(umuiréc;). ejecutadas/numero  de ?eogs)i(s)tr:aecsjos e?]uleos in(szliecadofgsc'u;:;rzaon
o ) tividad ' )
« (41%) (septiembre). Prouramadas) 7100, 116, PA220-117, PA220-T18, PA220-T19,
® (100%) (diciembre). PA220-170, PA220-171, PA220-172,
PA220-173, PA220-174, PA220-178 vy
PA220-179.
La Oficina Asesora de Planeacion
Indicador: 122-PAl-22. realizé seguimiento a los avances
Porcentaje de reportadqr para _qar cumplimierj?o al
100% Plan Anticorrupcién y de | implementacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Atencién al Ciudadano. PAAC. Ciudadano del 100%.
100%
Meta: (Numero de actividades 0 Los soportes a cada una de las
o (21.07%) (marzo). ejecutadas/nimero  de actividades se encuentran registrados
o (49.06%) (junio). actividades en los indicadores: PA220-021, PA220-
* (69.81%) (septiembre). programadas) *100 022, PA220-024, PA220-025 PA220-026,
® (100%) (diciembre). PA220-027, PA220-028, PA220-029,
PA220-030, PA220-031y PA220-180
Indicador: 105-PAI-22. Se evidencid la elaboracion de los
informes de seguimiento trimestral
Informes sobre proyectos y actividades | |nhformes sobre sobre proyectos y actividad del
del Laboratorio de Innovacion proyectos y Laboratorio, en el cual se muestra el
Meta: i avance de los royectos o
actividades del proy
e informe | trimestre sobre proyectos y | | qparatorio de intervenciones conforme a la
actividad del I_.aboratono (abril). Innovacion ) metodologia de innovacién de |la
e Informe Il trimestre sobre proyectos y : 100% ;
- S entidad.
actividad del Laboratorio (julio). . .
o Informe Il trimestre sobre proyectos y | Numero de informes

actividad del Laboratorio (octubre)

e Informe IV trimestre sobre proyectos y
actividad del Laboratorio (diciembre)

sobre proyectos y
actividad del Laboratorio
realizados.

Dichos informes dan cuenta de la
gestion adelantada por el laboratorio
de Innovacion, actividades que se
encuentran en linea con el objetivo
estratégico definido.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacién Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la oficina Asesora de
Planeacion (OAP) y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afno la OAP solicitd la modificacion al Plan de Accidn Institucional (PAI) en una (O1) ocasiones, estas fueron
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comunicadas y aprobadas de conformidad con el procedimiento, los cambios se produjeron en los siguientes indicadores:
e Indicador 105-PAI-22. Cambio de responsable de la Direcciéon General a la Oficina Asesora de Planeacion. Cambiar la
describid del resultado anual a: Informes sobre proyectos y actividades del Laboratorio de Innovacion.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestion propuestos por la Oficina Asesora de Planeacion para la vigencia 2022, se evidencid que tuvo a su

cargo 7 metas que se cumplieron en el 99%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir con el objetivo estratégico de “Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la

entidad”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

No se presentaron.

Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologia de la Informacidén.

OBJETIVOS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

e Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la entidad.

PRODUCTOS O RESULTADOS
ESPERADOS ASOCIADOS AL

MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR RESL:;IADO ANALISIS DEL RESULTADO
Se realiza la presentacion del
resultado de la prueba de concepto al
Indicador: 123-PAl-22. BID sobre la implementacién del
Gestor de Clientes (CRM), para ello se
Herramienta de gestor de clientes Porcentaje de publica el proceso, se adjudica a
implementado. implementacién Controles Empresariales y se inicia su
CRM. ejecucion el 1 de junio de 2022. Se
Meta: 100% realizé la transferencia de
¢ Etapal: Plan de trabajado aprobado (junio). (NUmero etapas ° conocimiento a los colaboradores de
* Etapa 2: Configuracion e implementacion de | yocarroliadas/  numero la DAL y OAJ en el manejo del gestor
procesos definidos en el Plan de Trabajo de etapas planeadas (3)) de clientes.
(septiembre). <100.
e Etapa 3: Transferencia de conocimiento, . . L
entrega de documentacion soporte Evidencia en la siguiente ruta:
(noviembre). https://andj.darumasoftware.com/ap
p.php/staff/actionplan/showAction?id
=455,
Indicador: 124-PAlI-22
Modelo de Gobierno de Datos, Gestion Tl, | Porcentaje de avance
Arquitectura de Referencia Y | en la realizacién del
Fortalecimiento de las capacidades Tl | Modelo de Gobierno Con el apoyo de la consultora
realizado. de Datos, Gestién T, LAVENIR se documentd el modelo de
Arquitectura de gobiernoy calidad de datos.
Meta: Referencia y
e Documento Modelo de Gobiernoy Gestién Tl | Fortalecimiento  de 100% Evidencia en la siguiente ruta:
realizado o las capacidades TI
Plan para el fortalecimiento de https://andj.darumasoftware.com/ap

competencias para los funcionarios 'y
colaboradores de la Agencia elaborado
(agosto).

e Documento modelo de gobierno y calidad
de datos realizado (paso de septiembre a
noviembre).

e Arquitectura digital de

referencia de la

realizado.

(ndmero de hitos
realizados/numero  de
hitos programados) *100

p.php/staff/actionplan/showAction?id
=464,
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ANDJE realizado (paso de noviembre a
diciembre).

Modelo de gobierno y calidad de datos,
Modelo Gobierno y Gestion Tl y Arquitectura
digital referencia divulgado

100% del plan de fortalecimiento de
competencias para los funcionarios y
colaboradores de la Agencia ejecutado
(diciembre).

Indicador: 125-PAl-22

100% Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién implementada.

Porcentaje de
verificacion Plan de
Tratamiento de

Riesgos de Seguridad

Se verificé el informe de riesgos
seguridad de la informacién vigencia
2022 publicado.

Meta: ‘ o y Privacidad de la 100%
e Riesgos de seguridad y privacidad de la Informacién .
informacién de los procesos: control de la Informe: )
gestién, evaluacifﬁn independiente, mejora (Namero de hitos https://andj.darumasoftware.com/ap
continua y gestién de tecnologias de la . . p.php/staff/actionplan/showAction?id
informacién con seguimiento realizado (20%) realizados/Total » hitos =476.
(marzo - mayo - julio- septiembre). programados [5]) "100.
e Informe 2022 riesgos y tratamientos
seguridad digital realizado (20%) (diciembre).
Indicador: 126-PAI-22.
Incrementar en 2 pp la calificacién del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la | Porcentaje de Se verifica y para la vigencia 2022 se
Informacién. implementacién de realizé la encuesta de apropiacion del
los hitos del Modelo MSPI, se adjunta informe con el
Meta: de Seguridad y resultado.
. Docurrjeqto nivel de madurez de Seguridad | Privacidad de la 100%
y Continuidad Tl (15%) (marzo). Informacién ° Evidencia
. SZZ:sTriZ)t?eElizzdfl(ggty?e(ju?i)(;uperadén de | definidos. https://andj.darumasoftware.com/ap
(] . B H B
¢ Documento BCP (Plan de continuidad del B . E).php/staff/actlonplan/ShOWACtlon?ld
negocio) realizado (25%) (agosto) Numero de hitos =481
e Construccion de la Matriz Bases de Datos realizados
Personales (25%) (octubre).
e Encuesta apropiacion MSPI realizada (10%)
(diciembre).
Se tiene un cumplimiento del 97% del
. PETI del 100% programado, lo cual
. Porcentaje de equivale a la ejecucién de 73
Indicador: 127-PAI-22. implementacion  del actividades de las 76 contempladas
. Plan Estratégico de para la vigencia del 2022. Las 3
100% del PETI 2022 implementado. Tecnologiasy las actividades que no se ejecutaron son:
Comunicaciones - o 92% del 100%Iniciativa 3 de analitica
Meta: PETI 2022. 7% desarrollada  (Fase2 Motor de
* (18%) (marzo). busqueda semantica de la agencia)
* (41,03%) (unio). (Ndmero de proyectos 20% del 100% del plan de actividades
> (6410%) (septiembre]. implementados / (4 hitos definidos) Para la Integracion
e (100%) (diciembre). ndmero de proyectos . 9
programados) *100. eKOGUI con nuevo sistema de
Gestion 67% del 100 Estrategia de uso
e implementacion del SGDEA.
Indicador: 128-PAI-22. Porcentaje  avance Para la vigencia 2022 se contrato
implementacién de servicio de monitoreo de seguridad,
96% de las vulnerabilidades identificadas | acciones para se adjunta informe ejecutivo.
en 2021, subsanadas. subsanar 100%

Meta:
e Informe del andlisis de Vulnerabilidades de
acuerdo con el alcance definido (25%) (abril).

vulnerabilidades.

Numero (%) de avance
implementacién para

Evidencia
https://andj.darumasoftware.com/ap
p.php/staff/actionplan/showAction?id
=508.
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e Informe de las remediaciones de niveles
criticos identificadas e implementadas (25%)
(ulio).

e Informe del re-testeo analisis de
vulnerabilidades de acuerdo con el alcance
definido (25%) (octubre).

e Informe final analisis de vulnerabilidades
(25%) (diciembre).

subsanar
vulnerabilidades

Indicador: 129-PAI-22.

Arquitectura de interoperabilidad
diseflada e implementada.

Meta:
e Plan de trabajo definido (marzo).

Porcentaje avance
implementacién
servicios en de
informacién sobre las
plataformas.

Se elaboré informe con el resultado
de monitoreo 'y pruebas del
funcionamiento de los servicios de
informacién sobre las plataformas en
ambiente de pruebas.

e Diagndstico de la arquitectura Tl (servicios a 100%
integrar o interoperar) realizad (junio). Numero (%) de avance Evidencia
. Prugba piloto de Infraestructura y servicios |mp!ementaC|on https://andj.darumasoftware.com/ap
realizado (octubre). servicios en de hp/staff/acti lan/showAction?id
e Informe con resultados de monitoreo del | informacion sobre las p-php/stati/actionplan/showAction
correcto funcionamiento de los servicios de | plataformas. =521.
informacion sobre las plataformas
(diciembre).
Indicador: 130-PAI-22.
Modelo de Arquitectura Empresarial
implementado. Se verifica el informe con los
Implementacién  del proyectos finalizados en diciembre
Meta: modelo de 2022 con el seguimiento a la
e Estrategia de seguimiento en linea a los | arquitectura ejecucion de los proyectos
proyectos de AE (dashboard) disefiada | empresarial. priorizados en la hoja de ruta de AE.
(febrero). 100%
e Primer Seguimiento a la ejecucién de los (NGmero actividades

proyectos priorizados en la hoja de ruta de
AE realizado (junio).

e Segundo seguimiento a la ejecucién de los
proyectos priorizados en la hoja de ruta de
AE (septiembre).

e Tercer seguimiento a la ejecucion de los
proyectos priorizados en la hoja de ruta de
AE. (diciembre)

desarrolladas/ numero
de actividades
planeadas) *100.

Evidencia
https://andj.darumasoftware.com/ap
p.php/staff/actionplan/showAction?id
=518.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion mediante el Memorando 20211010020403 — OAP del 30-12-2021, emitid los Lineamientos
para el seguimiento a la Planeacion Institucional 2022, lineamientos que fueron acatados por la Oficina Asesora de Sistemas
y Tecnologia de la Informacion (OASTI) y que se evidencia en los reportes realizado en la herramienta Daruma.

Durante el afno la OASTI solicité la modificacion al Plan de Accién Institucional (PAI) en dos (02) ocasiones, esta fue
comunicada y aprobada de conformidad con el procedimiento; el cambio se produjo en el siguiente indicador:

e Indicador: 124-PAl-22: Se corrid la actividad programada en septiembre para noviembre y la de noviembre para diciembre.
e Indicador: 127-PAl-22. Cambiar el porcentaje de avance de 43% a 41,03% de junio y del 67% a 64,10% en septiembre.

CONCLUSIONES: De la validacion realizada a los soportes publicados en Daruma, como evidencia del cumplimiento de los
indicadores de gestién propuestos por la Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologia de la Informacion para la vigencia 2022,

se evidencid que tuvo a su cargo 8 metas que se cumplieron en el 99%

Las metas propuestas para la vigencia evaluada se encuentran alineadas con la mision, visién y objetivos institucionales de la
entidad, principalmente para cumplir con el objetivo estratégico de “Fortalecer la cultura organizacional y calidad de la

entidad”.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

No se presentaron.
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3. Conclusiones:

En el marco del seguimiento se evidencid el siguiente cumplimiento a los Planes de Accion
Institucional:

Dependencia No. De % de No. Indicador Nombre de la meta % de avance
P Metas | Cumplimiento Incumplido Incumplida indicador
o —
Direccion General 14 99% 85-PAI-22 18% 'de crecimiento  en 96%
usuario de Facebook.
Direccién de Asesoria Legal 7 100% N/A N/A N/A
Dlreccmh de Defensa Juridica 18 100% N/A N/A N/A
Internacional
S —
Direccion de Defensa Juridica o 85% de. Tasa .de exito o
Nacional 14 99.7% 14-PAI-22 procesos intervenidos por la 96%
ANDJE.
100% del plan de actividades o
65-PAI-22 (4 hitos definidos) Para la 80%
. L. . Integracion  eKogui  con
a']:(ffrglsgg: Gestion de la 20 98.9% nuevo sistema de Gestion
Documental.
77-PAI-22 4 iniciativas de analitica 98%
desarrolladas
5-PAI-22 50 entidades con el 100% de 98%

los productos del MOG,
Direccion de Politicas y 20 99.8% implementados.

Estrategias ’ 57-PAIl-22 17.600 certificados de cursos 98%
virtuales  obtenidos por
defensores del Estado.
12-PAI-22 Sistema de Gestion de 67%
Documentos Electrénicos de
Archivo 'y el Sistema
Integrado de Conservacion

Secretaria General n 95.18% .
implementados.
M4-PAI-22 100% de implementacion del 80%
Plan Institucional de Archivo
- PINAR 2022.
. o N/A
Oficina Asesora Juridica 10 100% N/A N/A
o)
Oficina Asesora de Planeacion 7 99% 121-PAI-22 ?OO % Plan MIPG 93%
implementado.
el H 0O,
Oficina A§esora de Slstem§§ Y 8 99% 127-PAI-22 -.|OO/0 del PETI 2022 97%
Tecnologia de la Informacion implementado

Los seguimientos a las acciones quedaron registrados en el cuerpo del informe; como

recomendaciones se enuncian las siguientes:

e 85-PAI-22: Se recomienda que el proceso desarrolle en términos de oportunidad actividades
gue permitan el cumplimiento al 100% de la meta propuesta.

e 93-PAl-22: Se recomienda verificar la redaccion del resultado esperado, debido a que este no es
coincidente con la cantidad definida en las metas. De esto depende la necesidad de realizar
ajuste al grado de avance del indicador.

e 87,91,93,9596-PAI-22: El resultado consolidado de estos indicadores fue significativamente
superior a lo programado, por lo que se recomienda desarrollar actividades de planeacion
efectiva que no permitan la subvaloracién las metas.

Pagina 51 de 53



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

e En las evidencias de cuadros Excel, se recomienda la inclusion de titulo del cuadro y cuando se
enuncie los radicados en ORFEOQO, relacionar el nUmero del expediente.

e Para los soportes que son las reuniones realizadas se recomienda anexar las actas.

e Se recomienda no dejar tan extenso el nombre del soporte ya que, al revisarlo no permite su
apertura.

e |Indicador: 106-PAI-22: Se recomienda la inclusion de los soportes conforme a lo enunciado en
analisis del indicador y enmarcado de conformidad con las actividades de la Planeacidn
enunciada en el cronograma del Programa.

e |Indicador: 108-PAI-22 y 109-PAI-22: se recomienda adjuntar soportes de las actividades
enunciada en el cronograma o la ruta en donde reposa lo enunciado o los expedientes en donde
reposa la informacion.

e Se recomienda en el analisis del indicador detallar las acciones logradas para cada periodo.

e Se encomienda que los soportes sean: claros, y concisos que reflejen lo enunciado en el analisis
del indicador.

e Se sugiere que, en los cuadros de Excel, se incluyan Unicamente los datos que sirven de soporte
al cumplimiento del indicador y en general, que las evidencias respalden lo informado en el
analisis del indicador.

El Plan de Accidon Institucional de la vigencia 2022, presentd un cumplimiento del 97,7% como
resultado de lo anterior, se exhorta a elaborar los Planes de mejoramiento respectivos.

Para constancia se firma en Bogota D.C,, a los 26 dias del mes de enero del ano 2023.

Jefe de la Oficina de Control Interno

Anexo. Especificaciones del Informe de ley
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Anexo No. 1.
Especificaciones del Informe de ley

Criterios:

o Decreto 1083 de 2015, articulo 22.21.4.9, literal e. Informe de evaluacidn a la gestiéon
institucional.

o Literal e) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017.

o Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Documentos Examinados:

o Herramienta Daruma PAI 2022 (soportes)
o Documentos publicados en |la pagina web e intranet de la ANDJE.
o Informes de Auditoria.

o Informes de Gestion 2022

Pagina 53 de 53

. Firmado: LUIS EBERTO HERNANDEZ LEON
(§)Emmi 2023.0131 12:02:50 COT Paginas: 53



		2023-01-31T12:02:59-0500




