&)
Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e indicadores 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Plan de accidén y cronograma de eventos. 12,50% 100% ENERO
Portafolio de oferta o kit territorial de plan de intervencion, disefiado. 12,50% 100% FEBRERO
Informe de las actuacm?es fadelantad.as frente a los departamentos seleccionados 12,50% 100% ABRIL
para el plan de acompafiamiento territorial.
Informe de las actuaciones gdelantad'as frente a los departamentos seleccionados 12,50% 100% JUNIO
para el plan de acompafiamiento territorial.
1. Implementar el SDJ ) , ) Informle tlje I;;s actuacm?es fadetlar;tad.is frTnte a los departamentos seleccionados 12,50% AGOSTO
otenciando la articulacion | GESTION DE ASESORIA | Plan de Acompafiamiento Territorial en el 11.11% para €] plan de acompanamiento territorial. :
potenciando la ar LEGAL ciclo de defensa juridica. 11170 Informe de las actuaciones adelantadas frente a los departamentos seleccionados 12.50% OCTUBRE
interinstitucional para el plan de acompafiamiento territorial. !
Reporte de entes territoriales con informacidén cargada en eKOGUI. 100% de los
procesos seleccionados, intervenidos. 100% de las asesorias realizadas. Reporte 12,50% NOVIEMBRE
de entes con PPDA y con usuarios de CIC vinculados.
.Informe con los r’esultado.s de la |mp|ementa§|on del plan de acompafiamiento 12,50% DICIEMBRE
integral, con su linea de cierre y recomendaciones
Definicién de entidades y formulacién del plan de trabajo 20,00% 100% MARZO
. . 10 EPOT asesoradas con una estrategia para Informe que de cuenta de la ejecucion del 25% plan de trabajo 20,00% 100% MAYO
3. Incentivar la resolucion de| GESTION DE ASESORIA | la atencidn oportuna en derecho de peticion o ] = o X o
conflictos en etapa temprana LEGAL para prevenir acciones de tutela por violacion 11,12% Informe que de cuenta de la ejecuclon del 50% plan de trabajo 20,00% JULIO
a este derecho fundamental. Informe que de cuenta de la ejecucién del 75% plan de trabajo 20,00% SEPTIEMBRE
Informe que de cuenta de la ejecucién del 100% plan de trabajo 20,00% NOVIEMBRE
4 informes con los resultados de la asesoria Definicién de temas de asesoria 20,00% 100% FEBRERO
en temas de inembargabilidad de recursos Entrega del primer informe 20,00% 100% MAYO
oierlwzgr:?jrgelan?rrtlihzlzfon GESTION DE ASESORIA publicos y pago de sentencias y 11,11%  |Entrega del do inf 20,00% JULIO
P interinstituci | LEGAL conciliaciones, que brinda la DAL a los actores ! ° ntrega del segundo informe ! °
Interinstituciona del Plan de Acompafiamiento Territorial, Entrega del tercer informe 20,00% SEPTIEMBRE
realizados. Entrega del cuarto informe 20,00% NOVIEMBRE
1. Implementar el SDJ | -1 60 DEL CONFLICTO N _ y ) Informe de avance - DDIN 50,00% 100% JUNIO
potenciando la articulacion JURIDICO argabilidad e inembargabilidad de recursos puH 4,50%
interinstitucional Informe final - DDIN 50,00% DICIEMBRE
1. Implementar el SDJ GESTION DE ASESORIA 3 informes que den cuenta del seguimiento a Primer informe, realizado. 33,33% 100% MARZO
potenciando la articulacion LEGAL tutelas en materia de servicios publicos en los 11,11% Segundo informe, realizado. 33,33% JULIO
interinstitucional territorios priorizados, realizados. Tercer informe, realizado. 33,34% NOVIEMBRE
2.Impulsar Io§’resu|tadgs de GESTION DEL CONFLICTO |1 capacitacion para la prevencién de arbitraje Informe que de cuenta de una capacitacion para la prevencion de arbitraje de
la prevencion del dafio ; . L, } 4,40% . . 100,00% SEPTIEMBRE
antijuridico JURIDICO de inversion en EPOT, realizada. inversion en EPOT.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Documento con la estructura y metodologia del nuevo ciclo de apropiacion
eKOGUI y teméticas para certificar cada uno de los niveles basico, medio y 16,60% 100% ENERO
avanzado de complejidad de uso del sistema, realizado.
Mlatgrlal graflco, audiovisual y pedag?glco para la aprqplacmn de los n.lveles 16,60% 100% MAYO
. L basico, medio y avanzado de complejidad de uso del sistema, construido.
6. Potenciar la gestién de la
_|nformaC|onf del ” GESTION DE TUt.OH.a,S eKOG.UI: estr,atfagla de uso y Lanzamiento e inicio de divulgacion del programa de uso y apropiacién Tutorias o o
conocimiento y la innovacion . apropiacién del Sistema Unico de Gestién e . X o . 16,60% 100% JUNIO
INFORMACION DE L L e 16,60% eKOGUI para entidades de orden nacional y territorial, realizado.
para generar resultados en DEFENSA JURIDICA Informacion de la Actividad Litigiosa en todo
todo el ciclo de defensa el territorio nacional. Evidencia de la realizacién durante el afio de 6 eventos de apropiacién con 0
iuridica . . ) - 16,60% OCTUBRE
Juri tutorias presenciales para las entidades de orden nacional
EV|de,nC|a de la r_eallzauon durant_e el afo de_ 6 c_aventos de apropiacién con 16,60% NOVIEMBRE
tutorias presenciales para las entidades territoriales
1.500 usu'arlos acFlvos certificados en nivel basico, medio y/o avanzado 17,00% DICIEMBRE
(porcentaje aproximado del 20%)
. Informe que de cuenta de 5 Intervenciones en el control abstracto y concreto de 50 00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO| 15 procesos de control abstracto y concreto 4 50% constitucionalidad ante la Corte Constitucional o °
la defensa del litigio JURIDICO de constitucionalidad, intervenidos. ! Informe que de cuenta de 15 Intervenciones en el control abstracto y concreto de
o ] o 50,00% DICIEMBRE
constitucionalidad ante la Corte Constitucional
4 mesas de litigio estratégico para identificar .Inforn;e de las mesas realizadas y de la identificacion de las tematicas de alto 33,00% 100% MAYO
1. Implementar el SDJ . y priorizar tematicas de alto impacto Impacto.
potenciando la articulacién GESTION DEL CONFLICTO relacionadas con temas laborales y de 4,50% Informe de las mesas realizadas y de la identificacién de las teméticas de alto
) R JURIDICO . - ) . ! . 33,00% SEPTIEMBRE
interinstitucional seguridad social y determinar estrategias de impacto.
defensa con EPQOT, realizadas. Informe final sobre la gestidn realizada con las mesas de litigio. 34,00% DICIEMBRE
) 3 intervenciones en procesos judiciales Informe que de cuenta sobre 1 intervencion en procesos judiciales relacionados 50 00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO relacionados con tematicas minero con tematicas minero energéticas y ambientales. ! ° °
L : " : 4,50% - - — -
la defensa del litigio JURIDICO energéticas y/o ambientales de EPOT, Informe que de cuenta sobre 3 intervenciones en procesos judiciales relacionados 50.00% DICIEMBRE
realizadas. con tematicas minero energéticas y ambientales. !
Informe que de cuenta sobre la intervencidon en 5 procesos estratégicos en los 33.00% AGOSTO
) 5 procesos estratégicos (Relevancia juridica, que estén demandadas entidades territoriales !
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO| recurrencia y/o sostenibilidad fiscal para el 4.50% Informe que de cuenta sobre la intervencion en 10 procesos estratégicos en los 33.00% OCTUBRE
la defensa del litigio JURIDICO ente territorial) en los que estén demandadas ! gue estén demandadas entidades territoriales ! °
entidades territoriales, intervenidos. Informe,que de cuenta sobre la |nterv.enc.|on en 15 procesos estratégicos en los 34,00% DICIEMBRE
que estén demandadas entidades territoriales
i ivi 0, 0,
2.Impulsar los resultados de . ) 45 EPOT activas en el eKOGUI con Cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
la prevencion del dafio GESTION DE POLITICAS socializacion de los lineamientos de la 5 50% Inf d ltados de | alizacio . ram 33 33% 100% JUNIO
P antiiuridico DE DEFENSA JURIDICA | Agencia en el proceso de formulacién de las ! nforme de avance y resultados de la socializacion, segun cronograma. ,33% o
) PPDA. Informe final con los resultados de la socializacién, segin cronograma. 33,34% DICIEMBRE
— — S 5
L Imolementar el SDJ 100% de las actividades para la segunda I Plan de accion con cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
i _p R . GESTION DE POLITICAS fase de la implementacion del Modelo de o Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% 100% JUNIO
potenciando la articulacion ; = . 5,50%
. R DE DEFENSA JURIDICA Gestion por Resultados-MGR Territorial, — - —
interinstitucional . 100% de las actividades para la segunda II fase de la implementacion del Modelo
realizadas. - o 33,34% NOVIEMBRE
de Gestion por Resultados-MGR Territorial
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
6. Potenciar la gestion de la Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% MARZO
informacion, del Estratedia d Aamient la Politica d
conocimiento y la innovacion GESTION DE POLITICAS ng?eﬁglanu?idaicc(;rZZTrII/TInF:IGeg(;)ZZ aar;) :ElPCgT € 5 50% Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% AGOSTO
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA imol tad P ! uTe
todo el ciclo de defensa Implementada. Informe final de la estrategia de acompafamiento a la Politica de Defensa Juridica 33.34% DICIEMBRE
juridica del MIPG desarrollada durante el afio 2025 para EPOT !
~Potenciar| TS I — - —
6. Po .enC|ar a.ges i6n de la PI?ngaaon de .una herrfamlenta para el forte.alec.lmlento de la gerencia juridica 33,33% 100% FEBRERO
informacion, del . ) 1 herramienta para el fortalecimiento de la publica en entidades publicas del orden territorial
conocimiento y la innovacion| GESTION DE POLITICAS gerencia juridica publica en EPOT, disefiada y 5 50% Disefio de la herramienta disefiada para el fortalecimiento de la gerencia juridica 33.33% AGOSTO
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA socializada ! ! publica en entidades publicas del orden territorial ! ?
todo el ciclo de defensa ' Una herramienta disefiada y socializada para el fortalecimiento de la gerencia
P s - . L L 33,34% NOVIEMBRE
juridica juridica publica en entidades publicas del orden territorial
1. Implementar el SDJ . Documento con la estrategia del Congreso. 33,33% 100% ABRIL
A . o DIRECCIONAMIENT n Defensa ] C | Est 7 L
potenciando la articulacion ESC'IE:R,(A)TEGICO © Congreso de erZaﬁia;orldl a del Estado, 14,20% Programacion aprobada. 33,33% 100% MAYO
interinstitucional ) Congreso realizado. 33,34% NOVIEMBRE
Mision de identificacion BID desarrollada. 20,00% 100% MARZO
1. Implementar el SDJ] DIRECCIONAMIENTO Nuevo crédito para financiar la Mision de analisis BID desarrollado 20,00% 100% MAYO
potenciando la articulacion ESTRATEGICO implementacion del SDJE a nivel territorial, 14,20% CONPES para aprobacion del empréstito 20,00% AGOSTO
interinstitucional viabilizado. Presentacidon comisiones interparlamentarias 20,00% NOVIEMBRE
Crédito viabilizado 20,00% DICIEMBRE
. Informe que de cuenta de 2 mesas de trabajo con entidades para el seguimiento o
2.Impulsar los resultados de | coroy peL conFLICTO| 4 MEsas de trabajo con EPOT para el de requerimientos de la DDJI, realizadas >0,00% AGOSTO
la prevencion del dafio JURIDICO seguimiento de requerimientos de la DDJI, 4,40% Inf d 2 do 2 de trabai tidad I imient
antijuridico realizadas. nforme que de cuenta de 2 mesas de trabajo con entidades para el seguimiento 50,00% NOVIEMBRE
de requerimientos de la DDJI, realizadas
_Informe_que de cuenta de 3 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% 100% ABRIL
intervenidos
. 10 procesos de responsabilidad Informe que de cuenta de 5 procesos de responsabilidad extracontractual 25 00% JULIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO| extracontractual en EPOT con el objetivo de 4 50% intervenidos o
la defensa del litigio JURIDICO definir lineas y/o estrategias de defensa, 2o Informe que de cuenta de 7 procesos de responsabilidad extracontractual 5 o
: ) ) ) 5,00% OCTUBRE
intervenidos intervenidos
.Informe_que de cuenta de 10 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% DICIEMBRE
intervenidos
Informe que de cuenta de la intervencion en 3 procesos judiciales relacionados 50.00% JULIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO 10 procesos judiciales relacionados con temas con temas laborales y de seguridad social en pensiones y salud et
' L : laborales y de seguridad social en pensiones 4,50%
la defensa del litigio JURIDICO . . . - A ]
y salud en EPOT, intervenidos. Informe que de cuenta de la intervencion en 10 procesos judiciales relacionados
. X . 50,00% DICIEMBRE
con temas laborales y de seguridad social en pensiones y salud
] Andlisis de las decisiones de los comités de Informe de andlisis y diagnéstico 50,00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO | conciliacién en 2024 sobre la procedencia de
la def del litigi JURIDICO | ion d ticio las 2 EPOT 450%
a derensa del litigio a accion ‘,3 repeticion, en las con Informe de andlisis sobre los temas estudiados en accidn de repeticion durante el 50 00% NOVIEMBRE
mayor numero de condenas en 2024. aflo 2024 por las dos entidades con mayor litigiosidad ! °
6. Potenciar la gestion de la
informacion, del 1 lineamiento en temas estratégicos elaborado 50,00% AGOSTO
conocimiento y la innovacion | GESTION DE POLITICAS 1 lineamiento para EPOT en temas 5 509
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA estratégicos elaborado y socializado. ! °
todo el ciclo de defensa 1 lineamiento en temas estratégicos socializado. 50,00% DICIEMBRE
juridica
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
!Entrega del segundo. paquete de requerimientos sobre modificaciones a 8,70% 100% ENERO
implementar en el Sistema eKOGUI
Fase II del médulo de gestién financiera 8,30% 100% ENERO
Fortalecimiento trazabilidad del sistema eKOGUI 8,30% 100% ENERO
Primer mforme de achdees desarrolladas pa,ra la meJorg de los moédulos 8,30% 100% MARZO
actuales y la implementacion de los nuevos mddulos del Sistema eKOGUI
Elr(\gggual del tercer paquete de requerimientos a implementar en el Sistema 8,30% 100% ABRIL

Evolucion del eKOGUI: Desarrollo y mejora - -
A ) . M . ] Fase III del médulo de gestion financiera 8,30% 100% ABRIL
. de modulos y funcionalidades en el Sistema ——— - ——
. GESTION DE o . . Modificaciones a moédulo de procesos judiciales 8,30% 100% ABRIL
4. Promover la efectividad de INFORMACION DE Unico de Gestion e Informacién de la 16.60% Ent del py te d imient mol T I Sist
la defensa del litigio DEFENSA JURIDICA Actividad Litigiosa para la gestion integral del ! ° elr;(;g%al €l cuarto paquete de requerimientos a Implementar en el Sistema 8,30% 100% JUNIO
icl fensa juridi | E n
CIC.O de defe sa juridica d'e stado co Modificaciones a modulo de procesos judiciales 8,30% 100% JUNIO
interoperabilidad con sistemas de
Segundo |nfor.'me de acthl.d’ades desarrolladas ’para la me]or.a de los modulos 8,30% 100% JUNIO
actuales y la implementacién de los nuevos moédulos en el sistema eKOGUI
Tercer mform_e de act|V|da_d,es desarrolladas pa,ra la mejora <_je los moédulos 8,30% SEPTIEMBRE
actuales y la implementacion de los nuevos mddulos en el sistema eKOGUI
Cuarto |nf0rme de acthlda.c'Ies desarrolladas pa’ra la mejora .de los modulos 8,30% DICIEMBRE
actuales y la implementacién de los nuevos moédulos en el sistema eKOGUI
- N N o Cronograma detalladq de .act|V|.dade.s .d.e cierre para el componente de analitica 33,30% 100% ENERO
6. Potenciar la gestion de la eKOGUI PotenclA Digital: Disefio e avanzada de datos e inteligencia artificial.
informacion, del . implementacion de una herramienta
conocimiento y la innovacion GESTION DE integrada de analitica avanzada e inteligencia D tod imiento del limiento del de trabaj I
y INFORMACION DE gra ava C ge 16,60% ocumento de seguimiento del cumplimiento del cronograma de trabajo para e 33,30% 100% MAYO
para generar resultados en : artificial para la gestion inteligente del ciclo componente de analitica avanzada de datos vigencia 2025.
) DEFENSA JURIDICA o :
todo el ciclo de defensa de defensa juridica del Estado en el Sistema
juridica Unico de Gestion e Informacion de la i iti
Documento final que detalla los Iogros. alcan;’ados en la agenda de analitica de la 33,40% SEPTIEMBRE
Agencia, en el marco del proyecto de inversion No. 4922/0C-CO.
Pla_m _de calidad de datos - Levantamiento de linea base de inconsistencias 11,11% 100% ENERO
priorizadas del eKOGUI
zlar(; dte calidad de datos - Levantamiento de linea base de iniciativas de gobierno 11,11% 100% ABRIL
6. Potenciar la gestion de la Fe a Iqs ond del tivo d bi de datos definiti triz RACT
informacion, del GESTION DE Gobernanza de datos para el fortalecimiento pgl;?laalial\(l:IIDOJnE € modelo operativo de goblerno de datos definitivo y matriz 11,11% 100% ABRIL
conocimiento y la innovacion : de la gestion de informacién de la actividad . - - — —
para generaryresultados en INFORMACION DE Iitigi%sa del Estado a nivel internacional 16,60% Definicién del Catdlogo de Componentes de informacién Institucional 11,11% 100% ABRIL
todo el ciclo de defensa DEFENSA JURIDICA nacional v territorial ! 30% de avance en la depuracidn de inconsistencias priorizadas 11,11% 100% MAYO
‘uridica y ' 60% de avance en la depuracidn de inconsistencias priorizadas 11,11% AGOSTO
) Primera medicién de indicador de actualizacién 11,11% SEPTIEMBRE
o - — -
100 /o‘de avance ‘en la ejecucion de los planes de calidad de datos eKOGUI e 11,11% DICIEMBRE
iniciativas de gobierno de datos
Segunda medicion de indicador de actualizacion de informacion 11,12% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Establecer necesidades de aprovechamiento de informacion y definicion de
cronograma detallado de actividades (Planes de apertura de datos y tableros de 10,00% 100% ENERO
control de BI)
Protpppo de caja de herrapjlentas de BI, procesos y m(.i't.O('jOS para la toma de 10,00% 100% JUNIO
decisiones basado en gestion de datos de informacion litigiosa.
Isrz)f;rme del avance de los Planes de apertura de datos, avance esperado del 10,00% 100% JUNIO
0.
Caracterizacion de la deuda por sentencias y conciliaciones de las 5+ EPON, en el 10,00% JULIO
6. Potenciar la gestion de la marco de la implementacion del SDJE. ! °
informacion, del . Inteligencia de negocios para mejorar el uso Publicacién asociada al aprovechamiento de los datos y contenidos ANDJE 10,00% SEPTIEMBRE
conocimiento y la innovacion GESTION DE aprovechamiento de la informacion litigiosa Alculo de li b de indicad del PGyD y/o | defi
y INFORMACION DE y ap ; g 16,60% calculo de lineas bases de indicadores de yD y/o los que se definan para 10,00% SEPTIEMBRE
para generar resultados en : de acuerdo con la hoja de ruta de gestion de mostrar la efectividad del SDJE.
) DEFENSA JURIDICA
todo el ciclo de defensa datos. ) ) - ) S
juridica Benchmarking de herramientas de analitica en materia de defensa juridica y
mejora evolutiva del visor interactivo de informacién litigiosa georreferenciada de 10,00% OCTUBRE
acuerdo a los hallazgos, en el marco de la implementacién del SDJE.
Plan 2025-2930 de |ntero.[:3erab|I|dad del eKOGUI con sistemas externos, en el 10,00% OCTUBRE
marco de la implementacién del SDJE
Caja de herram_lfantas de BI, pr_ocesos y_r,net_ijc_)s para la toma de decisiones 10,00% DICIEMBRE
basado en gestidon de datos de informacion litigiosa
Ilrafg(;Te del avance de los Planes de apertura de datos, avance esperado del 10,00% DICIEMBRE
2.Impulsar los resultados GESTION DEL CONFLICTO 3 estudios sobre empresas y derechos Primer estudio sobre empresas y derechos humanos 33,33% 100% JUNIO
de la prevencion del dafio JURIDICO humanos, derechos sindicales, soluciones 4,40% Segundo estudio sobre derechos sindicales 33,33% AGOSTO
antijuridico amistosas y cumplimiento, realizados. Tercer estudio sobre soluciones amistosas y cumplimiento. 33,34% DICIEMBRE
Primer reporte cuantitativo y cuallta_atlvo sobre 4 casos presentados 9,00% 100% FEBRERO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Segundo reporte cuantitativo y cua!ltatlvo sqbre 4 casos presentados 9,00% 100% MARZO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Tercer reporte cuan_tltatlvo y_cualltatlvo sobre 4 casos presentados mensualmente 9,00% 100% ABRIL
en la mesa de soluciones amistosas
Cuarto reporte cuantitativo y cualltgtlvo sobre 4 casos presentados 9,00% 100% MAYO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
. L . 11 reportes cuantitativos y cualitativos sobre
3. Incentivar la resolucién de| GESTION DEL CONFLICTO P Y o Sexto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente
) ; 44 casos presentados en la mesa de 4,40% . ) 9,00% JULIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO - ] ) en la mesa de soluciones amistosas
soluciones amistosas, realizados. — —— —
Séptimo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
) ) 9,00% AGOSTO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Octavo reporte cuantitativo y cual|t_at|vo sob_re 4 casos presentados 9,00% SEPTIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Noveno reporte cuantitativo y cuaIlFatlvo sot?re 4 casos presentados 9,00% OCTUBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Decimo reporte cuantitativo y cual|t_at|vo sopre 4 casos presentados 9,00% NOVIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Onceavo reporte cuantitativo y cua!ltatlvo sqbre 4 casos presentados 10,00% DICIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
3. Incentivar la resolucién de| GESTION DEL CONFLICTO| 18 actas de entendimiento suscritas ante la 4.40% Diez (10) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% 80% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO CIDH. ' Dieciocho (18) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucién de| GESTION DEL CONFLICTO . Diez (10) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
fli JURIDI 17 acuerdos suscritos ante la CIDH. 4,40%
conflictos en etapa temprana URIDICO Diecisiete (17) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucién de | GESTION DEL CONFLICTO | 11 solicitudes de homologacién suscritas ante 4.40% Seis (6) solicitudes de homologacion suscritas ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO la CIDH. ' Once (11) solicitudes de homologacién suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
Primer informe sobre la definicién de la estrategias para falsos positivos 25,00% 100% ABRIL
, 4 informes (EPON) sobre gestiones realizadas fSPIgundo |2forme sobre los lineamientos para la seleccion de casos viables para 25,00% 100% JUNIO
3. Incentivar la resolucién de| GESTION DEL CONFLICTO en el ejercicio de la estr%te ia para falsos 4,40% Taes(c;s 92?' I\r:\OS bre | cializacién de los lineamientos para la seleccién de
conflictos en etapa temprana JURIDICO 1 .. itegla p ' reer Informe sobre la soclalizacion de fos fineamientos p 25,00% SEPTIEMBRE
positivos, realizados. casos viables para falsos positivos
Cua.rFo informe sobre la implementacion de la seleccion de casos de falso 25,00% DICIEMBRE
positivos
4 departamentos y/o territorios intervenidos
1. In'.mplementar.el SD.J, GESTION DEL CONFLICTO con mas demaljldas a,nFe la SIDH y/o con Informe que de cuenta de los avances obtenidos y de toda la informacién o
potenciando la articulacion : patrones sistematicos de graves 4,40% . . - 100,00% NOVIEMBRE
. S JURIDICO R . L, relevante sobre la ejecucién de la estrategia de entornos protectores.
interinstitucional vulneraciones a los DDHH para la ejecucion
de entornos protectores
5. Impulsar la eficiente ) 2 informes sobre las gestiones para lograr el Primer informe sobre las gestiones cumplimiento de las medidas en la que 50.00% 100% JUNIO
gestion fiscal y presupuestal [ GESTION DEL CONFLICTO cumplimiento de las medidas en las que la 4.40% Agencia es vinculada por la Comisidn Intersectorial. it °
y la recuperacién de JURIDICO Agencia es vinculada por la Comision ! Segundo informe sobre las gestiones cumplimiento de las medidas en la que
- ) ) . . . 50,00% DICIEMBRE
recursos Intersectorial, realizados. Agencia es vinculada por la Comisién Intersectorial.
6. Potgnuar Ia.<_:’jest|on de la PI’angauon de una herr,anyenta para el fortgleamlento de la gerencia juridica 33,33% 100% FEBRERO
informacion, del . - publica en entidades publicas del orden Nacional
. ! L . : 1 herramienta para el fortalecimiento de la — - —— — ———
conocimiento y la innovacion| GESTION DE POLITICAS R - - o Disefio de la herramienta disefiada para el fortalecimiento de la gerencia juridica
. gerencia juridica publica en EPON, disefiada y 5,50% o ) o . 33,33% AGOSTO
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA socializada publica en entidades publicas del orden Nacional
todo el ciclo de defensa ’ Una herramienta disefiada y socializada para el fortalecimiento de la gerencia
e o - ) L ) 33,34% NOVIEMBRE
juridica juridica publica en entidades publicas del orden nacional
6. Potenciar la gestion de la Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% MARZO
informacién, del . o - ' . o o o
! , . . , AGOSTO
conocimiento y la innovacién | GESTION DE POLITICAS Estrategia de’ a.companamlento a la Politica de Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33%
. Defensa Juridica del MIPG 2024 para EPON, 5,50%
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA - ) . I . -
todo el ciclo de defensa implementada. Informe final de la estrategia de acompafiamiento a la Politica de Defensa Juridica 33 34% DICIEMBRE
juridica del MIPG desarrollada durante el afio 2025 para EPON !
5. Impulsar la eficiente ; . . Informe que de cuenta sobre 5 intervenciones estratégicas para la recuperacion o o
gestion fiscal y presupuestal | GESTION DEL CONFLICTO 12 :gt,—e;:ues::—:zie(;e;‘:rfésg:—gzz :nfaEvPo?I\:jer)lara 4.50% de recursos a favor del Estado >0,00% 100% JUNIO
y la recuperacién de JURIDICO Estado, realizadas. Informe que de cuenta sobre 12 intervenciones estratégicas para la recuperacion 50,00% DICIEMBRE
recursos de recursos a favor del Estado
] 10 intervenciones en procesos judiciales Informe que de cuenta sobre 5 intervenciones en procesos judiciales relacionados 50.00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO relacionados con tematicas minero 4.50% con tematicas minero energéticas y ambientales. ! ° °
la defensa del litigio JURIDICO energéticas y ambientales de EPON, ! Informe que de cuenta sobre 10 intervenciones en procesos judiciales
: . . . - K 50,00% DICIEMBRE
realizadas. relacionados con tematicas minero energéticas y ambientales.
P - - S 5
2.Impulsar los resultados de . ) Precedente administrativo construido y Ider.lt!fllcacmn.d.els temas y co,nvocatorla a los autores de los articulos 25,00% 100% MARZO
la prevencién del dafo GESTION DE ASESORIA difundido mediante una (1) publicacién 11.11% Revisién y edicidén de los articulos 25,00% JULIO
P antiuridico LEGAL editorial (revista) ! Informe del plan de trabajo implementado, de acuerdo con el cronograma 25,00% AGOSTO
) Informe del lanzamiento de la publicacion editorial 25,00% NOVIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
5 — —
Docgmgpto de anteproyecto del 100% de la estructuracion de la funcion de 25,00% 100% MARZO
mediacién y establecimiento de cronograma.
, , i io o, Y 0, o,
3. Incentivar la resolucién de| GESTION DE ASESORIA Pro;'lec.tf) de estructuracién Qe la funcidn de Informe que de cuenta del avance del 30% del proyecto segun cronograma 2025 25,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana LEGAL mediacién en la ANDJE, realizado en su Fase 11,11%
P p I. Informe que de cuenta del avance del 70% del proyecto seglin cronograma 2025 25,00% SEPTIEMBRE
S -
Izréfggme que de cuenta del avance del 100% del proyecto segin cronograma 25,00% NOVIEMBRE
6. Potenciar la gestion de la - . Identificaciéon y problematicas 20,00% 100% MARZO
informacion. del 10 problematicas de consultas reiteradas e c idar | bl 30.00% T00% ABRIL
’ , , i i i onsolidar los conceptos por problematicas , o 0
conocimiento y la innovacion | GESTION DE ASESORIA colif?onrtr:lizzcliazoeloglla c?b?elz_rinc:)rgiznclizaatizs d:ra 11.11% Definicién del del P 0 ’ bi de dat 20.00% 100% MAYO
para generar resultados en LEGAL dad cor g et ato s} ,11% efiniciéon del modelo o formato, segin gobierno de datos ,00% o
todo el ciclo de defensa suut |zaC|otn porl las herramientas Inclusién de las primeras 5 problematicas en la herramienta. 20,00% JULIO
s ecnoldgicas
juridica d Inclusion de las restantes 5 problematicas en la herramienta. 20,00% NOVIEMBRE
Identificacién y caracterizacién de problematicas 12,50% 100% MARZO
6. Potenciar la gestién de la Preparacion del guion episodios 1y 2 12,50% 100% MAYO
informacion, del - . Grabacidén de los programas 1y 2 12,50% JULIO
. ! L . : 4 problematicas mas consultadas y/o N - — L
conocimiento y la innovacion| GESTION DE ASESORIA P - A v/ . o Difusidn del programa 1 y entrega guion episodios 3y 4 12,50% AGOSTO
novedosas, socializadas a través de un medio 11,11% —
para generar resultados en LEGAL de difusion de alto alcance (podcast) Difusion del programa 2 12,50% SEPTIEMBRE
todo el ciclo de defensa P ’ Grabacidn de los programas 3y 4 12,50% OCTUBRE
juridica Difusién del programa 3 12,50% NOVIEMBRE
Difusién del programa 4 12,50% DICIEMBRE
Prmgr reporte cuantlt:_jt_lv_o y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% 100% MARZO
peticiones y casos en litigio
. S R Segundo reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestidn de o o
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO 4 re.port.es cuantltat.l\’/os y cuahllt.atlvos sobre , peticiones y casos en litigio 25,00% 100% JUNIO
la defensa del litigio JURIDICO la eficacia de la gestion de peticiones y casos 440% Tercer reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestién de
en litigio, realizados. . . 25,00% SEPTIEMBRE
peticiones y casos en litigio
Cua.rFo reporte cuantltgt.lv.o y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% DICIEMBRE
peticiones y casos en litigio
D R ey A B e
2.Impulsar los resultados de . 9 mesas de trabajo con EPON para el - L - -
la prevencién del dafio GESTION DEL CONFLICTO seguimiento de requerimientos de la DDJI, 4,40% Infor_mc—_z que de cuenta. d_e seis (6) mesas de trapa;o con entidades para el 33,30% JULIO
antijuridico JURIDICO realizadas. seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas
Informe que de cuenta de nueve (9) mesas de trabajo con entidades para el
_— e . 33,40% NOVIEMBRE
seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas
) y Ipforme _de avance sobre la implementacién del sistema para caracterizar y 25,00% 100% MARZO
6. Potenciar la gestion de la sistematizar
informacion, del . . . . Informe de avance sobre la implementacion del sistema para caracterizar y o o
conocimiento y la innovacién GESTION DEL CONFLICTO Slst.e.ma para caracterizar y sistematizar las sisternatizar 25,00% 100% JUNIO
: peticiones y casos que cursan ante el SIDH, 4,40% - — - -
para generar resultados en JURIDICO Informe de avance sobre la implementacion del sistema para caracterizar y
. desarrollado y operando. . . 25,00% SEPTIEMBRE
todo el ciclo de defensa sistematizar
juridica S|stema. Para caracterizar y sistematizar peticiones y casos del SIDH en 25,00% DICIEMBRE
produccion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Informe sobre la participacion en los
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO diferentes foros internacionales como 4 40% Informe sobre la participacién en los diferentes foros internacionales como 100.00% NOVIEMBRE
la defensa del litigio JURIDICO UNCITRAL, ALAP y FORO ACADEMICOS, ! ° UNCITRAL, ALAP y FOROS ACADEMICOS, realizado. e
realizado.
2.Impulsar Io_s,resultad(N)s de GESTION DEL CONFLICTO |1 capacitacidn para la prevencion de arbitraje Informe que de cuenta de una capacitacion para la prevencion de arbitraje de
la prevencién del dafio : - - . 4,40% . . 100,00% 100% MAYO
o JURIDICO de inversion en EPON , realizada. inversion en EPON.
antijuridico
5. Impulsar la eficiente 2 repgrtes por partes. de las firmas q.ue Prlmer reporte por partes de las flrmgs que reflejen el costo estimado del trabajo 50,00% 100% JUNIO
L . reflejen el costo estimado del trabajo realizado por el personal de la Agencia
gestidn fiscal y presupuestal | GESTION DEL CONFLICTO . .
- : realizado por el personal de la Agencia en 4,40%
y la recuperacién de JURIDICO . . - § . .
arbitrajes de inversion para el esquema de Segundo reporte por partes de las firmas que reflejen el costo estimado del
recursos bai . d d if X " ) 50,00% DICIEMBRE
trabajo mixto de acuerdo con sus tarifas trabajo realizado por el personal de la Agencia.
, i i i6 Primer (1) lineamiento de prevencion en arbitraje de inversion, publicado. 50,00% OCTUBRE
2.Impulsar Io§,resultadc~>s de GESTION DEL CONFLICTO 2 I|.nea.m|ent.os para EPON de prevencién en (1) p j p o
la prevencion del dafio JURIDICO arbitraje de inversion en coordinacion con la 4,40%
antijuridico DPE, publicados. Segundo (2) lineamiento de prevencién en arbitraje de inversién, publicado 50,00% DICIEMBRE
2 informes sobre gestiones realizadas en ) ) ! ) o L o o
. ejercicio de la representacion de la Republica Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% 100% MAYO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO - o
s P de Colombia en al menos 2 arbitrajes de 4,40%
la defensa del litigio JURIDICO inversion bajo el nuevo esquema de trabajo
L - . d ] Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% OCTUBRE
mixto, realizados.
2 informes sobre gestiones realizadas en ) ) . ) P L
s [N Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% JULIO
o . ejercicio de la representacion directa de la
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO P : .
s P Republica de Colombia en un arbitraje de 4,40%
la defensa del litigio JURIDICO inversidn manejada por el personal de la
Jada por €l p Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% DICIEMBRE
Agencia, realizados.
3. Incentivar la resolucién GESTION DEL CONFLICTO 1 reporte sobre las gestiones adelantadas Informe sobre las gestiones adoptadas para buscar arreglos directos en un caso
de conflictos en etapa : para buscar arreglos directos en un caso en 4,40% . 9 P P 9 100,00% SEPTIEMBRE
JURIDICO . A en etapa arbitral
temprana etapa arbitral, realizado.
e e e e SCopiatas 7o eVtar e § conroverses &1 | 33,33
) L . 3 informes sobre gestiones realizadas para
3. Incentivar la resolucién de| GESTION DEL CONFLICTO . 9 . . p o Segundo informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 8 controversias
. ; evitar que 8 controversias de inversion 4,40% ) ) 33,33% OCTUBRE
conflictos en etapa temprana JURIDICO . ) en etapa prearbitral avancen a la etapa arbitral
avancen a la etapa arbitral, realizados. - - - -
Tercer informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 8 controversias en
) . 33,34% DICIEMBRE
etapa prearbitral avancen a la etapa arbitral
2.Impulsar los resultados de . Gestiones para la formalizacién y puesta en . o
la prevencion del dafio GESTION DEL CONFLICTO marcha del observatorio de arbitrajes de 4,40% Informe cop las ges.tlon.es par.a la fo'r’mahzauon M p.uesta e.n marcha del 100,00% NOVIEMBRE
IR JURIDICO . - . observatorio de arbitrajes de inversién de la Agencia, realizado.
antijuridico inversion de la Agencia
10 Intervenciones ante las altas cortes para ?nf‘orme que‘de cuenta de 5 Intervenciones ante las altas cortes para unificar 50,00% AGOSTO
3. Incentivar la resolucién de | GESTION DEL CONFLICTO | unificar jurisprudencia en tematicas de alta 4.50% jurisprudencia
conflictos en etapa temprana JURIDICO I|t|g|05|d§d 'y/_o impacto fiscal q trascendencia Informe que de cuenta de 10 Intervenciones ante las altas cortes para unificar .
juridica en EPON, realizadas. jurisprudencia 50,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
.Informe.que de cuenta de 3 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% 100% ABRIL
intervenidos

) 20 procesos EPON de responsabilidad Informe que de cuenta de 5 procesos de responsabilidad extracontractual 25 00% JULIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO | extracontractual relacionados con el conflicto 4 50% intervenidos ! °
la defensa del litigio JURIDICO armado, el funcionamiento del servicio ! Informe que de cuenta de 10 procesos de responsabilidad extracontractual
P o ) : - . . 25,00% OCTUBRE
judicial y dafios ambientales, intervenidos. intervenidos
'Informe'que de cuenta de 20 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% DICIEMBRE
intervenidos
3 insistencias en acciones de tutela, para Informe que de cuenta de 1 insistencia en acciones de tutela 33,40% 100% MARZO
4. P la efectivi ESTION DEL CONFLICT L
romover 'a ec'l\'/u.jad de| GESTIO -- CO cTo proteger los derechos de las entidades 4,50% Informe que de cuenta de 2 insistencias en acciones de tutela 33,30% 100% JUNIO
la defensa del litigio JURIDICO L .
priorizadas y de otras EPON, realizadas. . . .
Informe que de cuenta de 3 insistencia en acciones de tutela 33,30% DICIEMBRE
. . .z s Documento de diagndstico identificando la tematicas y las entidades 25,00% JULIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO Estrat'eg|a de coordmgaon de defensa Jut@ca Acta de Primera mesa de trabajo 25,00% SEPTIEMBRE
- ; en tribunales de arbitramento en 1 tematica 4,50% - -
la defensa del litigio JURIDICO de alto impacto fiscal, realizada Documento lineamiento de defensa 25,00% OCTUBRE
! ' Informe de la estrategia socializada 25,00% DICIEMBRE
Informe que de cuenta de la intervencion en 10 procesos judiciales relacionados 50.00% JULIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO 20 procesos ]UdICIa|e§ reIaCIo_nados con Femas con temas laborales y de seguridad social en pensiones y salud
e P laborales y de seguridad social en pensiones 4,50%
la defensa del litigio JURIDICO . . . L. P .
y salud en EPON, intervenidos. Informe que de cuenta de la intervencion en 20 procesos judiciales relacionados
: - ) 50,00% DICIEMBRE
con temas laborales y de seguridad social en pensiones y salud
Informe de la mesa realizada y de la identificacidon de las tematicas de alto
1 mesa de litigio estratégico para identificar y impacto Y 33,00% 100% MAYO
- . priorizar tematicas de alto impacto : - - — ™
4. Promover la efed?l\.mjjad de| GESTION DEL CONFLICTO relacionadas con temas laborales y de 4,50% .Informe de la mesa realizada y de la identificacion de las tematicas de alto 33,00% SEPTIEMBRE
la defensa del litigio JURIDICO ) - ) . impacto.
seguridad social y determinar estrategias de
defensa con EPON, realizada. Informe final sobre la gestién realizada con la mesa de litigio. 34,00% DICIEMBRE
) Andlisis de las decisiones de los comités de Informe de andlisis y diagnéstico 50,00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO | conciliacién en 2024 sobre la procedencia de
o : A S, 4,50%
la defensa del litigio JURIDICO la accién de repeticion, en las 3 EPON con . . s L
, Informe de analisis sobre los temas estudiados en accidn de repeticion durante el
mayor numero de condenas en 2024. ~ . e 50,00% NOVIEMBRE
afio 2024 por las tres entidades con mayor litigiosidad
70 mesas de trabajo y litigio estratégico con . e L o o
5. Impulsar la eficiente ’ Ministerios, Dep/Ad/vos y Entidades del Informe que de cuenta sobre 35 mesas de trabajo vy litigio estratégico 50,00% 100% JUNIO
gestion fiscal y presupuestal [ GESTION DEL CONFLICTO | sector c y d de la Rama EJ del orden nal para 4.50%
y la recuperacién de JURIDICO coor la estrategia de defensa y su ! °
recursos participacion como victimas en procesos Inf d t bre 70 de trabai litiai tratéai 50.00% DICIEMBRE
penales por actos de corrupcién, realizadas. nforme que de cuenta sobre mesas de trabajo y litigio estratégico ,00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Informe de avance 25,00% 100% MARZO
5. Impulsar la eficiente 10 procesos penales con solicitud de
" , i i0 i6 Informe de avance 25,00% 100% JUNIO
gestion fiscal y presupuestal | GESTION DEL CONFLICTO |ntervenc.|on que por actos de corrupcmp " v ° °
- P sean seleccionados de las mesas de trabajo y 4,50%
y la recuperacién de JURIDICO . P -
litigio estratégico y autorizados por la Informe de avance 25,00% SEPTIEMBRE
recursos ) ) -
instancia de seleccion.
Informe final de intervenciones realizadas sobre los procesos seleccionados 25,00% DICIEMBRE
s Documento con la determinacion de los 5 laudos que seran objeto de la muestra o o
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO Dogumento de anal|5|§,o apoyo [,)a'ra las a analizar >0,00% 100% MAYO
la defensa del litigio JURIDICO Entidades en la seleccion estrategica de 450% 5 to de analisi las Entidad la seleccion estratégica de
g Arbitro, realizado. Documento de analisis o apoyo para las Entidades en la seleccion g 50,00% DICIEMBRE
Arbitros
Informe de avance 25,00% 100% MARZO
10 nuevas intervenciones en EPON
4. Promover la efectividad de| GESTION DEL CONFLICTO| presentadas y aprobadas por la instancia de 4.50% Informe de avance 25,00% 100% JUNIO
la defensa del litigio JURIDICO seleccidn o el director general, (Nulidades ! ¢ Informe de avance 25,00% SEPTIEMBRE
electorales, controversias contractuales)
Informe de avance 25,00% DICIEMBRE
Cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
2.Impulsar Io;lresultadgs de GESTION DE POLITICAS 258 EPON cz.a’pautadas en la metod(?logla para Informe de avance con el cumplimiento de las actividades programadas y sus 33,33% 100% JUNIO
la prevencion del dafio . la formulacién de la PPDA y su registro en el 5,50% resultados.
antijuridico DE DEFENSA JURIDICA software de prevencion del Sistema eKOGUI
) P ’ Informe final de cumplimiento de las actividades programadas y sus resultados. 33,34% DICIEMBRE
:Dazc:rr::sjr;tdoego;Slzcri\;ﬁ;ca)i%ggéaelp;rr:yfc:swsmn de los indicadores, seleccién de 33,33% 100% MARZO
. 7 . i i i t d | B
2.Impulsar Io;lresultad(zs de GESTION DE POLITICAS SS,EPON con indicadores regis .ra .os ene o Documento con los avances de las situaciones evidenciadas y el trabajo conjunto
la prevencién del dafio ; maddulo PPDA en eKOGUI, con indicadores 5,50% . ) 33,33% JULIO
antijuridico DE DEFENSA JURIDICA revisados. desarrollado con las entidades seleccionadas.
Informe final de los resultados del proyecto y consideraciones para la formulacion 33.34% NOVIEMBRE
de la PPDA 2026-2027. !
6. Potenciar la gestion de la 4 lineamientos sobre temas sustanciales y/o procesales elaborados 20,00% 100% JUNIO
informaci?n, del 5 oL 5 Iineamienlt%s pa(;a EPON eT te(;nas 5 1 lineamiento en temas estratégicos actualizado 20,00% JULIO
conocimiento y la innovacion | GESTION DE POLITICAS estratégicos elaborados y socializados y o - - P - 5
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA lineamientos en temas estratégicos >,50% 1 lineamiento en temas estratégicos actualizado 20,00% OCTUBRE
todo el ciclo de defensa actualizados y socializados. 1 lineamiento sobre temas sustanciales y/o procesales elaborado. 20,00% NOVIEMBRE
juridica 7 lineamientos sobre temas sustanciales socializados. 20,00% DICIEMBRE
, o . . Informe de avance de la actualizacién, depuracion y /o eliminacién de 6 lineas
- : . 131 | | | ! 9 9
4. Promover la efectividad de| GESTION DE POLITICAS 3 lineas Jurlsp.rudenaa es del modulo de jurisprudenciales gestionadas en eKOGUI >0,00% 100% JUNIO
- . eKOGUI, actualizadas, y/o depuradas y/o 5,50% - n — - -
la defensa del litigio DE DEFENSA JURIDICA . Informe final de 13 lineas jurisprudenciales actualizadas, depuradas y /o
eliminadas. o i 50,00% DICIEMBRE
eliminadas _en el médulo de eKOGUI
6. Pot?nr;glfn:;iigistézrll de la Elol\(jlérge;tnoocr?gnl|tnoeniabdaoszld§iIljznanggerados de las entidades que implementaron 25,00% 100% ENERO
o ! - : . A | i o
conocimiento y la innovacion| GESTION DE POLITICAS poderados de Ias entidades gue adoptaron Propuesta técnica elaborada 25,00% 100% MARZO
. el MGR capacitados en el Diplomado en 5,50% - — - - —
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA . e e Informe de avance en la implementacién del Diplomado en Gerencia Juridica
. Gerencia Juridica Publica. - 25,00% JULIO
todo el ciclo de defensa Publica
juridica Informe final de resultados del Diplomado en Gerencia Juridica Publica 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
6. Potenciar la gestion de la Documento de estrategia de conocimiento 2025 con su plan de implementacién, 33,40% 100% MARZO
informacion, del elaborado.
. . - .7 L4 4 0, - .7
cs;;)amgelsgrtgryr;as:Iiwtr;z\ézc;cr)]n %EESEE?:';N%%AF;?JLRIEE:AE 100% Sgr:(a)cﬁiti;antz)g;;i&zr:eiia%e;tlon de 5,50% 50% de la estrategia de gestion del conocimiento implementada 33,30% JULIO
todo el ciclo de defensa
juridica 100% de la Estrategia 2025 de gestién de conocimiento implementada 33,30% DICIEMBRE
100% de las actividades para la Documento con la definicion del cronograma de actividades para la
1. Implementar el SDJ ) . Implementacion o formalizacidn de Io§ implementacidn o formalizacion de los instrumentos del Sistema de Defensa 33,33% 100% FEBRERO
) ) i GESTION DE POLITICAS |instrumentos del Sistema de Defensa Juridica o Juridica del Estado que se desarrollarén durante el 2025 a cargo de la DPE.
potenciando la articulacion ; R 5,50%
. TR DE DEFENSA JURIDICA del Estado, correspondientes a la DPE en el - - — T -
interinstitucional Primer informe de seguimiento segun cronograma, realizado. 33,33% AGOSTO
marco del Decreto 104 de 2025, Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades ejecutadas en el
implementadas. 33,34% DICIEMBRE
marco del proyecto.
Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
1. Implementar el SDJ] GESTION DE POLITICAS 203 EPON con el Modelo de Gestion por Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% JULIO
potenciando la articulacion DE DEFENSA JURIDICA Resultados - MGR Nacional, implementado, 5,50%
interinstitucional socializado y con indicador calculado. Informe final con el resultado de la implementacién y socializacién del Modelo de 33 34% NOVIEMBRE
Gestion por Resultados - MGR Nacional en 203 EPON y con indicador calculado !
6. Potenciar la gestion de la
informacion, del Estrategia de acompafiamiento al 10% de las Presentacion plan de accion y herramientas de analisis actualizadas 50,00% JULIO
conocimiento y la innovaciéon| GESTION DE POLi:I'ICAS EPON que implementaron el Modelo de 5 50%
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA | Gestion por Resultados - MGR Nacional en el !
todo el ciclo de defensa afio 2024, implementada. Informe final de la estrategia de acompafiamiento 50,00% DICIEMBRE
juridica
Plan de comunicacidn interno socializado con los grupos de interés 8,70% 100% ENERO
P‘Ian de comunicacion interno .pub_llca.do en intranet y en la herramienta del 8,30% 100% FEBRERO
sistema integrado de gestidn institucional
10% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacién . 20% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% ABRIL
digital y la gestién por GESTION CON GRUPOS T 30% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% MAYO
resultados dentro en el DE INTERES Y 100% del pl?n dle comu'ycac'on interno 50,00% 40% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% JUNIO
sistema de gestion COMUNICACIONES Implementado. 50% del Plan de comunicacion interno 8,30% JULIO
institucional 60% del Plan de comunicacion interno 8,30% AGOSTO
70% del Plan de comunicacion interno 8,30% SEPTIEMBRE
80% del Plan de comunicacion interno 8,30% OCTUBRE
90% del Plan de comunicacion interno 8,30% NOVIEMBRE
100% del Plan de comunicacion interno 8,30% DICIEMBRE
Plan de comunicacion externo socializado con los grupos de interés 17,00% 100% ENERO
7.Potenciar la transformacion . Plan de comunicacién externo publicado en la pagina web y en la herramienta del o o
digital y la gestién por GESTION CON GRUPOS 100% del plan de comunicacién externo sistema integrado de gestion institucional 16,60% 100% FEBRERO
resultados dentro en el DE INTERES Y implementado 50,00% 10% del Plan de comunicacion externo 16,60% 100% MARZO
sistema de gestion COMUNICACIONES ' 30% el Plan de comunicacién externo 16,60% 100% JUNIO
institucional 60% el Plan de comunicacidén externo 16,60% SEPTIEMBRE
100% el Plan de comunicacidn externo 16,60% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Informe que de cuenta del avance de la ejecucion de las actividades propias del
ciclo de desarro,IIO de software de conformldaq con e! plan de trabajq de la fabrica 25,00% 100% MARZO
de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el equipo
contraparte
Informe que de cuenta del avance de la ejecucion de las actividades propias del
. Gestionar el 100% de los nuevos mddulos, ciclo de desarrollo de software de conformidad con el plan de trabajo de la fabrica 25 00% 100% JUNIO
. GESTION DE controles de cambio, integraciones y/o de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el equipo ! ° °
4. Promover la efectividad de . ) - .
la defensa del litigio TECNOLOGIAS DE LA interoperabilidades que tengan viabilidad y 10,00% contraparte
9 INFORMACION aprobacién funcional de la DGI en el marco Informe que de cuenta del avance de la ejecucion de las actividades propias del
del plan evolutivo del sistema eKOGUI. ciclo de desarro,IIo de software de conformldaq con e! plan de traba]q de la fabrica 25,00% SEPTIEMBRE
de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el equipo
contraparte
Informe final de la implementacion de las actividades propias del ciclo de
desarrollo de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el equipo 25,00% DICIEMBRE
contraparte
Plan de trabajo 2025 33,40% 100% JUNIO
7.Potenciar la transformacion
. , o o
digital y la gestidn por GESTION DE Fortalecimiento del modelo de gobierno de c}nfgrn;.e queddedcutenta d.el avglnczall4(r)1/o. dzl pIa: de forfalear:@ntjo ddeltmodelo 33,30% SEPTIEMBRE
resultados dentro en el TECNOLOGIAS pE LA datos y ejecucidn de la hoja de ruta para 9,00% € Loblerno de datos y ejecucion de la hoja de ruta para la gestion de datos.
S|st§m§ de. gestion INFORMACION gestion de datos. Informe que de cuenta del avance al 100% del plan de fortalecimiento del modelo
institucional : - L . . 33,30% DICIEMBRE
de Gobierno de datos y ejecucién de la hoja de ruta para la gestién de datos.
7-P<:jte”d;’='r 'Ia transformacién GESTION DE Plan de apertura definido y aprobado 33,33% 100% JUNIO
igital y la gestion por o _
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA 100% del Plan de eA‘Z?:I:tuarjode datos definido 9,00% Informe que de cuenta del 50% de avance del plan de trabajo 33,33% OCTUBRE
sistema de gestion INFORMACION Vel :
institucional Informe que de cuenta del 100% de avance del plan de trabajo 33,34% DICIEMBRE
Plan de arquitectura empresarial 2025 25,00% 100% ABRIL
7.Potenciar la t f i6
° .er_1C|ar a ransﬂormacmn . Informe que de cuenta del avance del 30% del plan de arquitectura empresarial 25,00% JULIO
digital y la gestién por GESTION DE . .
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA 100% del plan de arquitectura empresarial 9,00%
! _ . , o . ) o
sistema de gestion INFORMACION 2025 definido, ejecutado. Informe que de cuenta del avance del 70% del plan de arquitectura empresarial 25,00% OCTUBRE
institucional Informe que de cuenta del avance del 100% del plan de arquitectura empresarial 25,00% DICIEMBRE
Informg guetdefcuenta cIIeI avance conforme al plan de trabajo de los 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion ;eguerlmlen c;s unuc;nadels - e
digital y la gestion por GESTION DE 100% de las mejoras al CRM solicitados por nforme guet efcuer) a Ie avance conforme al pian de trabajo de fos 25,00% 100% JUNIO
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA las dependencias ANDJE y solucionadas 9,00% ;e?uerlmlen Zs unuc;nadels f Dlan de trabaio de 1
sistema de gestion INFORMACION conforme al plan de trabajo, atendidos. (Iorine qUe ge SUEtta €& avancs conforme &t pian €e frabale e 108 25,00% SEPTIEMBRE
N requerimientos funcionales
institucional Inf d a del - I olan de trabaio de 1
nforme que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los 25,00% DICIEMBRE
requerimientos funcionales
Documento del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, realizado 25,00% 100% MARZO
7p iar | . . o - —
ot.eru:lar a transﬂormauon . Informe que de cuenta del 30% del Plan de Seguridad y Privacidad de la 25,00% 100% JUNIO
digital y la gestion por GESTIQN DE 100% del Plan de Seguridad y Privacidad de Informacién Implementado
o S - —
resgltados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA la Informacién 2025, implementado. 9,00% Informe que de cuenta del 75% del Plan de Seguridad y Privacidad de la 25,00% SEPTIEMBRE
sistema de gestion INFORMACION Informacion Implementado
R S - —
institucional Informe gye de cuenta del 100% del Plan de Seguridad y Privacidad de la 25,00% DICIEMBRE
Informacion Implementado
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Defensa Juridica
del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
7.Potenciar la transformacion . Documento del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 25 00% 100% MARZO
digital y la gestién por GESTION DE 100% del Plan de Tratamiento de Riesgos de Informacion , elaborado o ’
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA Seguridad y Privacidad de la Informacion 9,00% Informe que de cuenta del 30% de avance del plan de riesgos 25,00% 100% JUNIO
sistema de gestion INFORMACION 2025, implementado. Informe que de cuenta del 75% de avance del plan de riesgos 25,00% SEPTIEMBRE
institucional Informe que de cuenta del 100% de avance del plan de riesgos 25,00% DICIEMBRE
Documento del Plan de Datos Personales, elaborado 25,00% 100% ABRIL
7.Potenciar la ti f i0
° .ef‘c'ar a ransﬂormacmn . Informe que de cuenta del 30 % del Plan de Datos Personales Implementado 25,00% 100% JUNIO
digital y la gestién por GESTION DE
; 100% del Plan de Datos Personales 2025,
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA implementado 9,00% ¢ d ta del 75 % del Plan de Datos P les Implementad 25,00% SEPTIEMBRE
sistema de gestién INFORMACION p . nforme que de cuenta de o del Plan de Datos Personales Implementado ,00%
institucional
Informe que de cuenta del 100 % del Plan de Datos Personales Implementado 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion . Plan de trabajo de migracién 33,33% 100% ABRIL
digital y la gestidn por GESTION DE o . ) L o
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA Repositorios documentales migrados a Nube. 9,00% Informe que de cuenta del 30% avance conforme al plan de trabajo de migracion 33,33% SEPTIEMBRE
. . 4 0, .
S|st_em§ de_ gestion INFORMACION In.form.e,que de cuenta del 100% de avance conforme al plan de trabajo de 33,34% DICIEMBRE
institucional migracion
7.Potenciar la transformacion . 10% del plan de PETI implementado 33,33% 100% ABRIL
digital y la gestién por GESTION DE
resultados dentro en el TECNOLOGIAS DE LA 100% del PETI 2025, Implementado. 9,00% 40% del plan de PETI implementado 33,33% AGOSTO
sistema de gestion INFORMACION
institucional 100% del plan de PETI implementado 33,34% DICIEMBRE
Documentos precontractuales y contractuales de la adquisicién de servicios de o o
auditoria basada en la NTC PE 1000:2020. 25,00% 100% MARZO
2 Potenciar la transformacion ' :\lnfo.rmeI c(ije cllerrEe ?Z adudltsflsl.lnte:jnal g Iz opErac.lon Iestadlstlca Actividad Juridica 25,00% AGOSTO
digital y la gestién por GESTION DE Certificacion de la calidad del procesamiento acional de las entidades Publicas def Drden Racional.
resultados dentro en el INFORMACION DE estadistico de la informacién del eKOGUI bajo 17,00% Documentos precontractuales y contractuales del contrato interadministrativo con 25 00% AGOSTO
sistema de gestion DEFENSA JURIDICA la norma técnica NTC PE 1000:2020. el DANE como acuerdo de la evaluacion y certificacion a ser adelantada. et
institucional — — — —~
Informe sobre la evaluacién y certificacidon del proceso estadistico a la operacion
estadistica Actividad Juridica Nacional de las Entidades Publicas del Orden 25,00% DICIEMBRE
Nacional.
7.Potenciar la transformacion Cronograma de ejecucion del plan 33,33% 100% ENERO
digital y la gestién por GESTION DE TALENTO 100% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Avance del 50% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos 33,33% JULIO
resultados dentro en el . 12,50% implementado
: - HUMANO Recursos Humanos implementado. —
sistema de gestion Avance del 100% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos
e i 33,34% DICIEMBRE
institucional implementado
) - Cronograma de ejecucion del plan 20,00% 100% ENERO
7.Potenciar la transformacién
digital y la gestién por GESTION DE TALENTO 100% Plan Estratégico de Talento H Avance del 8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% 100% MARZO
resultados dentro en el HUMANO o rlan Silr‘:p‘leegrfgnt:doa ento Aumano 12,50% Avance del 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% 100% JUNIO
sist.emta.tde. gesltion Avance del 83% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% SEPTIEMBRE
instituciona Avance del 100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Cronograma de ejecucion del plan 25,00% 100% ENERO
digital y la gestion por GESTION DE TALENTO 100% Plan Institucional de Capacitacién Avance del 18% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% 100% ABRIL
resultados dentro en el HUMANO impl tad 12,50%
sistema de gestién Implementado. Avance del 55% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% AGOSTO
institucional Avance del 100% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
7.Potenciar la transformacion Cronograma de ejecucion del plan 20,00% 100% ENERO
digital y la gestién por : ) ) e Avance del 15% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% 100% MARZO
GESTION DE TALENTO 100% Plan d t tit | L
resultados dentro en el HUMANO o Flan i?nl)r};?elr\]/;sd:)ns itucionales 12,50% Avance del 57% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% 100% JUNIO
sistema de gestion ' Avance del 85% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% SEPTIEMBRE
institucional Avance del 100% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% DICIEMBRE
Cronograma de ejecucion del plan 14,28% 100% ENERO
o - - -
Avance del 13.39% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 14,28% 100% FEBRERO
implementado
S - - -
_ - Avance del 33.08% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 14,28% 100% ABRIL
7.Potenciar la transformaciéon implementado
digital y la gestién por GESTION DE TALENTO 100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Avance del 54.34% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 14,28% 98% JUNIO
resultados dentro en el L 12,50% implementado
- - HUMANO Salud en el Trabajo implementado. - - -
sistema de gestion Avance del 69.30% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
e j 14,28% AGOSTO
institucional implementado
S - - -
Avance del 86.62% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 14,28% OCTUBRE
implementado
S - - -
_Avance del 100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 14,32% DICIEMBRE
implementado
> potenciar la t F — — - — —
o] .er.1C|ar a ransﬂormaoon o Elaboracion del documento que contiene los requerimientos para el Aplicativo de 25,00% 100% MARZO
digital y la gestién por GESTION DE TALENTO Caracterizacion de la planta de personal de la planta ANDJE
resultados dentro en el HUMANO Agencia Nacional de Defensa Juridica del 12,50% Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 60% 25,00% 100% JUNIO
sistema de gestion Estado, realizada. Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 90% 25,00% SEPTIEMBRE
institucional Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 100% 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Contratacién para el diagndstico, realizada 25,00% 100% MAYO
digital y la gestion por GESTION DE TALENTO | Certificacion como Empresa Familiarmente Resultado del Diagnostico 25,00% JULIO
resultados dentro en el . 12,50% - -
sisterna de gestion HUMANO Responsable, obtenida. Aplicacion de las acciones resultantes del diagndstico, implementadas 25,00% SEPTIEMBRE
institucional Certificacion EFR, obtenido. 25,00% NOVIEMBRE
7.P(<)jti2?tzlla; I; tg;:;\tsig%rr;:rclon Cronograma de ejecucion del plan 33,33% 100% ENERO
GESTION DE TALENTO 100% Plan de bi t. timul ,
resultados dentro en el o Flan de blenestar y estimulos 12,50% Avance del 45% Plan de bienestar y estimulos implementado 33,33% 100% JUNIO
sistema de gestién HUMANO implementado.
institucional Avance del 100% Plan de bienestar y estimulos implementado 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Cronograma del plan PINAR 2025 25,00% 100% ENERO
digital y la gestién por 1 : )
, nforme que de cuenta del 20 % implementacion 25,00% 100% JUNIO
resultados dentro en el | GESTION DOCUMENTAL | 100% del PINAR del 2025 implementado. 50,00% Fme que ce cu — P S — 2
sistema de gestion Informe que de cuenta del 50 % implementacién 25,00% SEPTIEMBRE
institucional Informe que de cuenta del 100% implementacion 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Cronograma del plan de trabajo 33,33% 100% ENERO
digital y la gestién por . o Informe que de cuenta del 30% implementacion acorde al cronograma del plan o o
resultados dentro en el | GESTION DOCUMENTAL | 'R implementadas en el 50% del acervo 50,00% |de trabajo definido. 33,33% 100% JUNIO
- - documental segun cronograma de trabajo - v
sistema de gestion Informe que de cuenta del 100% implementacion acorde al cronograma del plan
e . . 33,34% DICIEMBRE
institucional de trabajo definido
7.Potenciar la transformacion PIGA 2025 construido y cronograma 33,33% 100% FEBRERO
digital y la gestién por GESTION DE BIENES Y Inf d tad d limento del PIGA 2025 40 % 33,33% JULIO
resultados dentro en el SERVICIOS 100% del PIGA 2025 implementado. 100,00% nrorme queé de cuenta de avances de cumpliimento de enun o ! °
SIStienn;StSSig:;tlon Informe que de cuenta de avances de cumplimento del PIGA 2025 en un 100 %. 33,34% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Primer seguimiento al cumplimiento del del Programa de transparencia y ética 25 00% 100% MARZO
7-Potenciar la transformacién g:zt%adlomsq:gljirinn?igtnat?)oall cumplimiento del Programa de transparencia y ética
L L o o
rif:l?;gllof f:::lgneﬁoerl DIRECCIONAMIENTO [Seguimiento al cumplimiento del Programa de 14.20% publica, implementado. 25,00% 100% JUNIO
sistema de gestion ESTRATEGICO transparencia y ética publica, implementado. Tgrger sggwmlento al cumplimiento del Programa de transparencia y ética 25,00% SEPTIEMBRE
institucional publica, implementado. _ N
CL,JaI’.tO sggmmlento al cumplimiento del Programa de transparencia y ética 25,00% DICIEMBRE
publica, implementado.
7.Potenciar la transformacion Primer seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% 100% MARZO
digital y la gestion por DIRECCIONAMIENTO Seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG Segundo seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% 100% JUNIO
resultados dentro en el : ) ! 14,20%
sistema de gestion ESTRATEGICO implementado. Tercer seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% SEPTIEMBRE
institucional Cuarto seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% DICIEMBRE
. . Cronograma del Plan de sostenibilidad e implementacién del sistema integrado de
7.Potenciar la transformacion - . . . o 9 9
L i 100% del Plan de sostenibilidad e gestidn institucional -sistema de gestidn de calidad 2025 definido 20,00% 100% ENERO
digital y la gestion por DIRECCIONAMIENTO implementacién del sistema integrado de
resultados dentro en el . N ) . 14,20% Informe que soporte la ejecucion del 25% del cronograma del plan 20,00% 100% MARZO
) - ESTRATEGICO gestidn institucional -sistema de gestion de - —
sistema de gestion calidad 2025, implementado Informe que soporte la ejecucién del 50% del cronograma del plan 20,00% 100% JUNIO
institucional ! ’ Informe que soporte la ejecucion del 75% del cronograma del plan 20,00% SEPTIEMBRE
Informe que soporte la ejecucion del 100% del cronograma del plan 20,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Meta data alineada con los archivos para su carga en el GESCON 33,33% 100% MARZO
digital y la gestién por : o
DIRECCIONAMIENTO 100% Estrategia de uso y apropiacion del o . . o, o
re?;:::f;;:;::ﬁz: el ESTRATEGICO GESCON, implementada. 14,20% Informe de seguimiento a la estrategia de uso y apropiacién del GESCON 33,33% JULIO
institucional énEng:n(;T\jﬁnal de recomendaciones sobre la estrategia de uso y apropiacion del 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Publicacién del PAAL. 10,00% 100% ENERO
digital y la gestion por EVALUACION Plan Anual de Auditorias Internas Vigencia Informe de Ejecucidn del PAAI (Primer cuatrimestre) 30,00% 100% MAYO
resultados dentro en el INDEPENDIENTE 2025, ej d 100,00%
sistema de gestion + €jecutado. Informe de Ejecucién del PAAI (Segundo trimestre) 30,00% SEPTIEMBRE
institucional Informe del cumplimiento del PAAI Vigencia 2025. 30,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion . : )
digital y la gestién por GESTION CON 'GRUPOS :zlgultr:]iir‘llézba(rgias]tao::shel[):at‘)?;tegsz)s,eiﬁggnuelé Pagina web e intranet actualizada con accesibilidad y disefio responsive
resultados dentro en el DE INTERES Y S uni’;icadas o R 50,00% (aga Eabie) Y P 100,00% DICIEMBRE
sistema de gestion COMUNICACIONES Y - P
I responsive
institucional
Cronograma de actividades para la implementacion o formalizacion de los
) ; . . o o
L Imolementar el SDJ 100% de las actividades asignadas a la Ljnstruznenltgzzdsel Slstemad deI Dg;epnsa Juridica del Estado que se desarrollaran 33,30% 100% JUNIO
oténd;ndo s articulacion | DIRECCIONAMIENTO Oficina Asesora de Planeacién- OAP en la 14.80% urante e d cargo oe a VAL
P interinstitucional ESTRATEGICO estrategia de implementacion del SDIE ! Primer informe de seguimiento a las actividades realizadas, segun el cronograma 33,30% AGOSTO
realizadas
- — S — -
Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades de 2025 ejecutadas 33,40% DICIEMBRE
en el marco del proyecto.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
100% de las actividades para la Cronograma de actividades para la implementacion o formalizacion de los
1. Implementar el SDJ ) Implementacion o formalizacion de los instrumentos del Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollaran 33,30% JULIO
oténciando la articulacién GESTION DEL CONFLICTO |instrumentos del Sistema de Defensa Juridica 3.20% durante el 2025 a cargo de la DDJL.
P interinstitucional JURIDICO del Estado, correspondientes a la DDJI en el ! Informe de seguimiento segun cronograma, realizado. 33,30% SEPTIEMBRE
marco del Decreto 104 de 2025, Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades ejecutadas en el
) 33,40% DICIEMBRE
implementadas. marco del proyecto
Cronograma de actividades para la implementacion o formalizaciéon de los
) ) . . o o
L Imolementar el SbJ ’ 100% de las actividades asignadas a Ia :jnstru;nenltgsé;:I Slstema:j de| D;li;ejrll\lsa Juridica del Estado que se desarrollaran 33,30% 100% JUNIO
Ot'enci;’ndo 1 articulacion | GESTION DEL CONFLICTO | Direccién de Defensa Juridica Nacional- DDIN 5 500 P”_ra” e_ef jcargo, < at T——— — —
P . e JURIDICO en la estrategia de implementacion del SDJE ! 0 rimer Informe de seguimiento a las actlvidades realizadas, segun e 33,30% AGOSTO
interinstitucional realizadas cronograma.
- — S — -
Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades de 2025 ejecutadas 33,40% DICIEMBRE
en el marco del proyecto.
Cronograma de actividades para la implementacion o formalizacién de los
instrumentos del Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollarén 33,30% 100% MAYO
. . o . .
1. In'.mplementar.el SD.J’ GESTION DE ASESORIA .100./? de las actlv'ldades asignadas a Ia_ durante el 2025 a cargo de la DAL.
potenciando la articulacion Direccién de Asesoria Legal en la estrategia 11,11% . . o - . ,
. TR LEGAL : - - Primer informe de seguimiento a las actividades realizadas, segun el cronograma. 33,30% JULIO
interinstitucional de implementacion del SDJE realizadas
- — 3 — -
Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades de 2025 ejecutadas 33,40% DICIEMBRE
en el marco del proyecto.
Plan de accién con cronograma de actividades, realizado. 33,33% 100% FEBRERO
1. Implementar el SDJ Informe sobre gestiones adelantadas en
o ) > GESTION DE POLITICAS | control normativo y mejora regulatoria para o 0 . . L ) o
poten.uan.do Ig ar.tlculacmn DE DEFENSA JURIDICA prevenir el dafio antijuridico desde la 5,50% Avance del 30% del informe, realizado en temas estratégicos actualizados. 33,33% AGOSTO
interinstitucional L . -
produccién normativa, realizado.
100% del informe realizado en temas estratégicos actualizados. 33,34% DICIEMBRE
Resolucién mediante la cual se desarrollan mecanismos de articulacién, analisis y
fortalecimiento institucional en materia de prevencion del dafio antijuridico y 33,30% AGOSTO
. ., gestion del conocimiento para la defensa juridica del Estado.
6. Potenciar la gestién de la
informacion, del Mecanismos de articulacion y fortalecimiento L .
o ! L . : o l o Elaboracion de los documentos requeridos para la puesta en marcha de
conocimiento y la innovacion | GESTION DE POLITICAS institucional en prevencién del dafio - - L P > o .
: R - 6,50% mecanismos de articulacién, analisis y gestidon del conocimiento en prevencion del 33,30% OCTUBRE
para generar resultados en DE DEFENSA JURIDICA antijuridico y defensa juridica del Estado, o s A
. dafo antijuridico y defensa juridica del Estado.
todo el ciclo de defensa desarrollados.
juridica ] . . .,
Informe que consolide los avances y resultados de las acciones de articulacion,
analisis y gestion del conocimiento en prevencion del dafio antijuridico y 33,40% DICIEMBRE
fortalecimiento de la defensa juridica del Estado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE | PERIODO
Cronograma consolidado de trabajo para la ejecucion, durante la vigencia 2025,
de las actividades de disefio e implementacion de herramientas digitales del 33,30% 100% JUNIO
SDJE, bajo responsabilidad de la OASTI.
. o -
1. Implementar el SDJ GESTION DE dli(sjgﬁ/; Ceieinicﬁgrf:rﬁscgi IgeOhAeSrIaInl:?err?t:Is Primer informe d imiento de actividades realizad limiento del
potenciando la articulacién | TECNOLOGIAS DELA | c2eio © ¥ SpDJE wrnciianiniislishuel 9,00% rimer in °r”;ef_ e_dsegu'm'e” 0 de actlvidades realizadas, en cumplimiento de 33,30% SEPTIEMBRE
interinstitucional INFORMACION 9 ; . plan ap cronograma definido.
por las areas, implementadas
Informe final de seguimiento que evidencie la ejecucién del 100% de las
actividades programadas para la vigencia 2025, en el marco del proyecto de 33,40% DICIEMBRE
disefio e implementacién de herramientas digitales del SDJE
1ra Feria de servicios para la promocién del conocimiento de los usuarios sobre
. - . . 20,00% JULIO
las funciones de la entidad y los canales de atencidn, realizada.
2da Ferl.a de servicios para la promocién del conocimiento de los usuarios sobre 20,00% AGOSTO
3 las funciones de la entidad y los canales de atencién, realizada.
7-Potenciar la transformacion 5 Ferias de servicios para la promocion del
digital y la gestién por GESTION CON GRUPOS conocimiento de Ios usuarigs sobre las 3ra Feria d ici | mocién del conocimiento de | i b
resultados dentro en el DE INTERES Y _ _ 50,00% ra Feria de servicios para la promocion del conocimiento de los usuarios sobre 20,00% SEPTIEMBRE
. . funciones de la Entidad y los canales de las funciones de la entidad y los canales de atencidn, realizada
sistema de gestion COMUNICACIONES . .
N atencioén, realizadas.
institucional ] . B o ]
4ta Ferlg de servicios para la promocion del conot.:l’mlento.de los usuarios sobre 20,00% OCTUBRE
las funciones de la entidad y los canales de atencién, realizada
Sta Ferl.a de servicios para la promocion del conoc.llmlento.de los usuarios sobre 20,00% NOVIEMBRE
las funciones de la entidad y los canales de atencién, realizada.
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