(&)
Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e indicadores 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO (RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Plan de accidén y cronograma de eventos. 12,50% 100% ENERO
Portafolio de oferta o kit territorial de plan de intervencion, disefiado. 12,50% 100% FEBRERO
Informe de las actuaciones adelantada~s frgnte a Ios.departamentos 12,50% ABRIL
seleccionados para el plan de acompafiamiento territorial.
Informe de las actuaciones adelantada~s frgnte a Ios.departamentos 12,50% JUNIO
seleccionados para el plan de acompafiamiento territorial.
1. In?\plementar'el SD.JI GESTION DE ASESORIA | Plan de Acompafiamiento Territorial en el \ Informe de las actuaciones adelantada~s frgnte a Ios.departamentos 12,50% AGOSTO
potenciando la articulacion LEGAL ciclo de defensa iuridica 12,50% seleccionados para el plan de acompafiamiento territorial.
interinstitucional J ’ Informe de las actuaciones adelantadas frente a los departamentos
) . o 12,50% OCTUBRE
seleccionados para el plan de acompafiamiento territorial.
Reporte de entes territoriales con informacion cargada en eKogui. 100% de
los procesos seleccionados, intervenidos. 100% de las asesorias realizadas. 12,50% NOVIEMBRE
Reporte de entes con PPDA y con usuarios de CJC vinculados.
Informe~con.los rgsultados dela m'}plementgaon del plan de . 12,50% DICIEMBRE
acompafiamiento integral, con su linea de cierre y recomendaciones
. - 7 - o o
10 EPOT asesoradas con una estrategia Definicion de entidades y formulacion del plan de trabajo 20,00% 100% MARZO
3. Incentivar la resolucién GESTION DE ASESORIA para la atencién oportuna en derecho de Informe que de cuenta de la ejecucion del 25% plan de trabajo 20,00% MAYO
de conflictos en etapa LEGAL peticion para prevenir acciones de tutela 12,50% Informe que de cuenta de la ejecucion del 50% plan de trabajo 20,00% JULIO
temprana por vioI?cic;n a esttelderecho Informe que de cuenta de la ejecucién del 75% plan de trabajo 20,00% SEPTIEMBRE
ndamental. , -
Y Informe que de cuenta de la ejecucion del 100% plan de trabajo 20,00% NOVIEMBRE
4 informes con los resultados de la Definicidon de temas de asesoria 20,00% 100% FEBRERO
asesoria en temas de inembargabilidad Entrega del primer informe 20,00% MAYO
L. Implementar_el SD.J, GESTION DE ASESORIA de recursos publicos y pago de -
potenciando la articulacion ) e ) 12,50% Entrega del segundo informe 20,00% JULIO
interinstitucional LEGAL sentencias y conciliaciones, que brinda la
DAL a los actores del Plan de Entrega del tercer informe 20,00% SEPTIEMBRE
Acompafiamiento Territorial, realizados. Entrega del cuarto informe 20,00% NOVIEMBRE
1. Implementar el SDJ 3 mesas de trabajo con respecto de o
- mp &€15Y° | GESTION DEL CONFLICTO | embargabilidad e inembargabilidad de Informe de avance - DDIN 50,00% JUNIO
potenciando la articulacion JURIDICO recursos publicos de las EPOT 4,70%
interinstitucional ursos pu _ Informe final - DDIN 50,00% DICIEMBRE
priorizadas, realizadas.
3 informes que den cuenta del Primer informe, realizado. 33,33% 100% MARZO
L. Implementar_el SD'.-l, GESTION DE ASESORIA seguimiento a tutelas en materia de - -
potenciando la articulacion L . o 12,50% Segundo informe, realizado. 33,33% JULIO
interinstitucional LEGAL servicios publicos en los territorios
. priorizados, realizados. Tercer informe, realizado. 33,34% NOVIEMBRE
2.Impulsar los resultados . G a L. e x L. I
de la prevencion del dafio GESTION DEIL CONFLICTO 1 capaata'cmn pa,ra la prevencmn. de 4,50% Inf(?rme C'|L:Ie de cuenta de una capacitacién para la prevencién de arbitraje 100,00% SEPTIEMBRE
antijuridico JURIDICO arbitraje de inversion en EPOT, realizada. de inversion en EPOT.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Documento con la estructura y metodologia del nuevo ciclo de apropiacién
eKOGUI y tematicas para certificar cada uno de los niveles basico, medio y 16,60% 100% ENERO
avanzado de complejidad de uso del sistema, realizado.
Material grafico, audiovisual y pedagogico para la apropiacién de los niveles 16.60% MAYO
6. Potenciar la gestion de la bésico, medio y avanzado de complejidad de uso del sistema, construido. R
informacion, del Tutorias eKOGUI: estrategia de uso y
conocimiento y la GESTION DE INFORMACION | apropiacion del Sistema Unico de Gestidn 16.60% Lanzamiento e inicio de divulgacion del programa de uso y apropiacion 16.60% JUNIO
innovacion para generar DE DEFENSA JURIDICA |e Informacion de la Actividad Litigiosa en ! Tutorias eKOGUI para entidades de orden nacional y territorial, realizado. ! °
resultados en todo el ciclo todo el territorio nacional.
de defensa juridica Ewde:nua de la Ijeahzauon durant.e el afio de 6 eventgs de apropiacion con 16,60% OCTUBRE
tutorias presenciales para las entidades de orden nacional
EV|de,nC|a dela ljeallzaaon durant.e el afio dg 6 gventos de apropiacién con 16,60% NOVIEMBRE
tutorias presenciales para las entidades territoriales
1.500 usu.ar|os acFlvos certificados en nivel basico, medio y/o avanzado 17,00% DICIEMBRE
(porcentaje aproximado del 20%)
Informe que de cuenta de 5 Intervenciones en el control abstracto y
- . 15 procesos de control abstracto o
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO P L : y o concreto de constitucionalidad ante la Corte Constitucional >0,00% JUNIO
- P concreto de constitucionalidad, 4,70% "
de la defensa del litigio JURIDICO . ) Informe que de cuenta de 15 Intervenciones en el control abstracto y
intervenidos. L ) L 50,00% DICIEMBRE
concreto de constitucionalidad ante la Corte Constitucional
4 mesas de litigio estratégico para Informe de las mesas realizadas y de la identificacién de las teméticas de 33.00% MAYO
1. Implementar el SDJ identificar y priorizar tematicas de alto alto impacto. !
) _p ) . GESTION DEL CONFLICTO impacto relacionadas con temas Informe de las mesas realizadas y de la identificacion de las tematicas de
potenciando la articulacion ; . . 4,70% . 33,00% SEPTIEMBRE
. o JURIDICO laborales y de seguridad social y alto impacto.
interinstitucional - .
determinar estrategias de defensa con ) » ) o o
EPOT, realizadas. Informe final sobre la gestidn realizada con las mesas de litigio. 34,00% DICIEMBRE
3 intervenciones en procesos judiciales Inrorme c(|jue de cient?t.sobre 1 mtervena?tr.\ en proce;osguldl(:lales 50,00% JUNIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO relacionados con tematicas minero 4.70% relacionados con tematicas minero energeticas y ampolentares.
de la defensa del litigio JURIDICO energéticas y/o ambientales de EPOT, ! ? Informe que de cuenta sobre 3 intervenciones en procesos judiciales
. . - K - . 50,00% DICIEMBRE
realizadas. relacionados con tematicas minero energéticas y ambientales.
5 procesos estratégicos (Relevancia Informe qutle de cuenta sobre Ig mtervenc!on _en 5 procesos estratégicos en 33,00% AGOSTO
A juridica, recurrencia y/o sostenibilidad los que estén demandadas entidades territoriales
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | ! - Informe que de cuenta sobre la intervencion en 10 procesos estratégicos en
- ; fiscal para el ente territorial) en los que 4,70% . . - 33,00% OCTUBRE
de la defensa del litigio JURIDICO , . los gue estén demandadas entidades territoriales
estén demandadas entidades - — o
o ; ) Informe que de cuenta sobre la intervencion en 15 procesos estratégicos en
territoriales, intervenidos. . . o 34,00% DICIEMBRE
los que estén demandadas entidades territoriales
ivi o) 0,
S Imoulsar los resultados 45 EPOT activas en el eKOGUI con Cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
-imp = ~_ | GESTION DE POLITICAS DE| socializacion de los lineamientos de la Informe de avance y resultados de la socializacion, segin cronograma. 33,33% JUNIO
de la prevencién del dafio ; . . 5,88%
antiiuridico DEFENSA JURIDICA Agencia en el proceso de formulacion de
) las PPDA. Informe final con los resultados de la socializacion, segun cronograma. 33,34% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
100% de las actividades para la segunda Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de o
JLamplementar € S5). | GESTION DE POLITICAS DE| I fase de Ia implementacién del Modelo s gy, |actividades 33,33% JUNIO
P . S DEFENSA JURIDICA de Gestion por Resultados-MGR S8 - ) -,
interinstitucional A ) 100% de las actividades para la segunda II fase de la implementacion del
Territorial, realizadas. -, o 33,34% NOVIEMBRE
Modelo de Gestion por Resultados-MGR Territorial
6. Potenciar la gestion de la Plan de accion con cronograma de actividades 33,33% 100% MARZO
informacion, del . - Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de o
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE| EStrategia de acompanamiento a la actividades 33,33% AGOSTO
. L . Politica de Defensa Juridica del MIPG 5,88%
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA . . . I .
) 2024 para EPOT, implementada. Informe final de la estrategia de acompafiamiento a la Politica de Defensa
resultados en todo el ciclo ‘L o 33,34% DICIEMBRE
S Juridica del MIPG desarrollada durante el aflo 2025 para EPOT
de defensa juridica
6. pot?nc,a,— Ia.g’jestlon de la F’Iapgaaor} dg una herramlental para el fortaIeC|m|epto .de la gerencia 33,33% 100% FEBRERO
informacion, del ] ] 1 herramienta para el fortalecimiento de juridica publica en entidades publicas del orden territorial
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE o s o Disefio de la herramienta disefiada para el fortalecimiento de la gerencia
. . . la gerencia juridica publica en EPOT, 5,88% A L ) s L 33,33% AGOSTO
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA s . juridica publica en entidades publicas del orden territorial
) disefiada y socializada. - — — —
resultados en todo el ciclo Una herramienta disefiada y socializada para el fortalecimiento de la
S P P - - o 33,34% NOVIEMBRE
de defensa juridica gerencia juridica publica en entidades publicas del orden territorial
i 0,
1. Ir‘r}plementar.el SD.J' DIRECCIONAMIENTO Congreso de Defensa Juridica del Estado, Documentc? 'con la estrategia del Congreso. 33,33% ABRIL
potenciando la articulacion ESTRATEGICO realizado 16,66% Programacidén aprobada. 33,33% MAYO
interinstitucional ) Congreso realizado. 33,34% NOVIEMBRE
Mision de identificacién BID desarrollada. 20,00% 100% MARZO
1. Implementar el SDJ] DIRECCIONAMIENTO Nuevo crédito para financiar la Mision de analisis BID desarrollado 20,00% MAYO
potenciando la articulacion ESTRATEGICO implementacién del SDJE a nivel 16,66% CONPES para aprobacién del empréstito 20,00% AGOSTO
interinstitucional territorial, viabilizado. Presentacion comisiones interparlamentarias 20,00% NOVIEMBRE
Crédito viabilizado 20,00% DICIEMBRE
. Informe que de cuenta de 2 mesas de trabajo con entidades para el
2.Impulsar los resultados . 4 mesas de trabajo con EPOT para el 9 A T
pulsar .,r u ~ GESTION DEL CONFLICTO o ] ) L par o seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas 50,00% GOSTO
de la prevencién del dafio : seguimiento de requerimientos de la 4,50% - -
o JURIDICO . Informe que de cuenta de 2 mesas de trabajo con entidades para el
antijuridico DDJI, realizadas. - L . 50,00% NOVIEMBRE
seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas
.Informe-que de cuenta de 3 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% ABRIL
intervenidos
) 10 procesos de responsabilidad Informe que de cuenta de 5 procesos de responsabilidad extracontractual 25 00% JULIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | extracontractual en EPOT con el objetivo 4.70% intervenidos ! ’
de la defensa del litigio JURIDICO de definir lineas y/o estrategias de ! Informe que de cuenta de 7 procesos de responsabilidad extracontractual
- . . . 25,00% OCTUBRE
defensa, intervenidos intervenidos
.Informe.que de cuenta de 10 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% DICIEMBRE
intervenidos
Informe que de cuenta de la intervencion en 3 procesos judiciales
. ) ) . o
o ) 10 procesos judiciales relacionados con relacionados con temas laborales y de seguridad social en pensiones y 50,00% JULIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO . . salud
e : temas laborales y de seguridad social en 4,70% - = —
de la defensa del litigio JURIDICO ensiones v salud en EPOT. intervenidos Informe que de cuenta de la intervencion en 10 procesos judiciales
P y ! ' relacionados con temas laborales y de seguridad social en pensiones y 50,00% DICIEMBRE
salud
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Analisis de las decisiones de los comités e ) L
. de conciliacién en 2024 sobre la Informe de analisis y diagnostico 50,00% JUNIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO ) . L
e : procedencia de la accién de repeticion, 4,70% ] i i
de la defensa del litigio JURIDICO en las 2 EPOT con mayor nimero de Informe de aNnaIisis sobre los temas estudiados en accidn de repeticién 50.00% NOVIEMBRE
condenas en 2024. durante el afio 2024 por las dos entidades con mayor litigiosidad !
6. Potenciar la gestion de la 1 lineamiento en temas estratégicos elaborado 25,00% JULIO
informacion, del i i — .
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE| 3 lineamientos para EPOT en temas 5 88% 1 lineamiento en temas estrategicos elaborado 25,00% SEPTIEMBRE
innovacion para gener.ar DEFENSA JURIDICA estratégicos elaborados y socializados. 1 lineamiento en temas estratégicos elaborado 25,00% NOVIEMBRE
resultados en todo el ciclo
de defensa juridica 3 lineamientos sobre temas estratégicos socializados 25,00% DICIEMBRE
Entrega del segundo. paquete de requerimientos sobre modificaciones a 8,70% 100% ENERO
implementar en el Sistema eKOGUI
Fase II del mdédulo de gestidn financiera 8,30% 100% ENERO
Fortalecimiento trazabilidad del sistema eKOGUI 8,30% 100% ENERO
Ezgégual del tercer paquete de requerimientos a implementar en el Sistema 8,30% ABRIL
Fase III del mddulo de gestidn financiera 8,30% ABRIL
Modificaciones a mddulo de procesos judiciales 8,30% ABRIL
Evolucién del eKOGUI: Desarrollo y Entrega del cuarto paquete de requerimientos a implementar en el Sistema
. . B . 8,30% JUNIO
mejora de modulos y funcionalidades en eKOGUI
; ; . i . v s . . . . 0,
4. Promover |a efectividad |GESTION DE INFORMACION el $|'stema Unlcg .de Ge.st.lo.n e Modificaciones a modulo de procesos judiciales 8,30% JUNIO
e : Informacidn de la Actividad Litigiosa para 16,60% . . - . .
de la defensa del litigio DE DEFENSA JURIDICA S . Primer informe de actividades desarrolladas para la mejora de los médulos
la gestion integral del ciclo de defensa . L. . R 8,30% 100% MARZO
L X - actuales y la implementacion de los nuevos mdédulos del Sistema eKOGUI
juridica del Estado con interoperabilidad
con sistemas de Segundo informe de actividades desarrolladas para la mejora de los
modulos actuales y la implementacidn de los nuevos mddulos en el sistema 8,30% JUNIO
eKOGUI
Tercer |nform§ de acthldaq’es desarrolladas pa'ra la mejora Qe los modulos 8,30% SEPTIEMBRE
actuales y la implementacion de los nuevos modulos en el sistema eKOGUI
Cuarto mfornje de actmdaﬁes desarrolladas pajra la mejora _de los médulos 8,30% DICIEMBRE
actuales y la implementacion de los nuevos mddulos en el sistema eKOGUI
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Cron,o.grama detallado de actlv'ldad.es de. C|err.e.p.ara el componente de 16,60% 100% ENERO
analitica avanzada de datos e inteligencia artificial.

Documento de seguimiento 'dfel cumplimiento del crorTograr.na de trabajo 16,60% MAYO
para el componente de analitica avanzada de datos vigencia 2025.
. L. eKOGUI PotenclA Digital: Disefio e — n - — n -
6. Potenciar la gestion de la . . . Definicion de la estrategia y hoja de ruta de la gestidn inteligente del ciclo
) iy implementacion de una herramienta s . ) o
informacion, del . o de defensa juridica, junto con recomendaciones para el fortalecimiento de 16,60% JULIO
L . . integrada de analitica avanzada e A - A
conocimiento y la GESTION DE INFORMACION . . . i L las funcionalidades existentes.
) . : inteligencia artificial para la gestién 16,60%
innovacion para generar DE DEFENSA JURIDICA . . X P ) .
) inteligente del ciclo de defensa juridica Documento final que detalla los logros alcanzados en la agenda de analitica
resultados en todo el ciclo A P ) . . 16,60% SEPTIEMBRE
de defensa juridica del Estado en el Sistema Unico de de la Agencia, en el marco del proyecto de inversion No. 4922/0C-CO.
Gestion e Informacion de la Estrategia para el uso y apropiacién de las funcionalidades de analitica de
g'a para €l uso y aprop u 16,60% OCTUBRE
datos a los usuario beneficiarios.
Informe de implicaciones normativas, procedimentales y éticas derivadas
del uso de las funcionalidades de analitica e inteligencia artificial del 17,00% NOVIEMBRE
eKOGUI
Plgn 'de calidad de datos - Levantamiento de linea base de inconsistencias 11,11% 100% ENERO
priorizadas del eKOGUI
Plabn. de cadlldjdtde datos - Levantamiento de linea base de iniciativas de 11,11% ABRIL
6. Potenciar la gestion de la Gobernanza de datos para el go |erFo = ados del ivo d bi ded definiti i
informacion, del ol e el;tién o Rc;rn;a |zaC||onANT)nl150 elo operativo de gobierno de datos definitivo y matriz 11,11% ABRIL
conocimiento y I GESTION DE INFORMACION| e '8 geston C1 para la AND) . — —
) . ; informacion de la actividad litigiosa del 16,60% Definicion del Catdlogo de Componentes de informacion Institucional 11,11% ABRIL
innovacion para generar DE DEFENSA JURIDICA . . . . — - - - ——
. Estado a nivel internacional, nacional y 30% de avance en la depuracién de inconsistencias priorizadas 11,11% MAYO
resultados en todo el ciclo s " — — ——
de defensa iuridica territorial. Primera medicidon de indicador de actualizacion 11,11% JULIO
. 60% de avance en la depuracién de inconsistencias priorizadas 11,11% AGOSTO
o : — -
190-/0_ dg avance en. la ejecucion de los planes de calidad de datos eKOGUI 11,11% DICIEMBRE
e iniciativas de gobierno de datos
Segunda medicidn de indicador de actualizacion de informacion 11,12% DICIEMBRE
Establecer necesidades de aprovechamiento de informacion y definicion de
cronograma detallado de actividades (Planes de apertura de datos y 16,60% 100% ENERO
tableros de control de BI)
6. Potenciar la gestion de la Zro(tjotipg de celajja dz herrami:{r?ta(sj d: BtI' p(;ogesfos Y me,toﬁgs para la toma 16,60% JUNIO
informacion, del Inteligencia de negocios para mejorar el € decisiones basado en gestion de datos de Informacion Jitigiosa.
conocimiento y la GESTION DE INFORMACION| uso y aprovechamiento de la informacién 16.60% Informe del avance de los Planes de apertura de datos, avance esperado del 16.60% JUNIO
innovacion para generar DE DEFENSA JURIDICA litigiosa de acuerdo con la hoja de ruta ove 50%. OV
| | cicl i6 . .
resultados en tgdg e?‘ ciclo de gestion de datos Publicacién asociada al aprovechamiento de los datos y contenidos ANDJE 16,60% SEPTIEMBRE
de defensa juridica
Caja de herram.lfantas de BI, prgcesos y .nl'letQQO_s para la toma de decisiones 16,60% DICIEMBRE
basado en gestidn de datos de informacidn litigiosa
Informe del avance de los Planes de apertura de datos, avance esperado del 17,00% DICIEMBRE

100%
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO (RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
) Primer estudio sobre empresas y derechos humanos 33,33% JUNIO
2.Impulsar los resultados GESTION DEL CONFLICTO 3 estudios sobre empresas y derechos
de la prevencion del dafo JURIDICO humanos, derechos sindicales, soluciones 4,50% Segundo estudio sobre derechos sindicales 33,33% AGOSTO
antijuridico amistosas y cumplimiento, realizados. . . ) -
) 4 P Tercer estudio sobre soluciones amistosas y cumplimiento. 33,34% DICIEMBRE
Primer reporte cuantitativo y Cua|lt<'.:1tIVO sobl.fe 4 casos presentados 9,00% 100% FEBRERO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Segundo reporte cuantitativo y cua!ltatlvo sc?bre 4 casos presentados 9,00% 100% MARZO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Tercer reporte cuantitativo y cuallta?tlvo sobr.e 4 casos presentados 9,00% ABRIL
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Cuarto reporte cuantitativo y cualltgtlvo sobre 4 casos presentados 9,00% MAYO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
e e s ot s o P12
3. Incentivar la resolucion . 11 reportes cuantitativos y cualitativos —— ——
de conflictos en etapa GESTIO’;‘UDR?EE:%NFLICTO sobre 44 casos presentados en la mesa 4,50% Sexto relporti cuanltltatlvo :; cualllta.tlvo sobrg ? casos presentados 9,00% JULIO
temprana de soluciones amistosas, realizados. mensuamente en 'a mesa ¢e soluciones amistosas
Séptimo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
. ; 9,00% AGOSTO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Octavo reporte cuantitativo y cuallt.atlvo sob.re 4 casos presentados 9,00% SEPTIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Noveno reporte cuantitativo y cuaIlFatlvo sot.)re 4 casos presentados 9,00% OCTUBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Decimo reporte cuantitativo y cuallFatlvo sopre 4 casos presentados 9,00% NOVIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Onceavo reporte cuantitativo y cua!ltatlvo sqbre 4 casos presentados 10,00% DICIEMBRE
mensualmente en |la mesa de soluciones amistosas
3. Incentivar la resolucion | ~rcron el CONFLICTO | 18 actas de entendimiento suscritas ante Diez (10) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% JUNIO
de conflictos en etapa JURIDICO la CIDH 4,50%
temprana a ' Dieciocho (18) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucion | i DEL CONFLICTO ) Diez (10) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% JUNIO
de conflictos en etapa JURIDICO 17 acuerdos suscritos ante la CIDH. 4,50%
temprana Diecisiete (17) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucion | ~-orran BEL CONFLICTO | 11 solicitudes de homologacién suscritas Seis (6) solicitudes de homologacién suscritas ante la CIDH 50,00% JUNIO
de conflictos en etapa JURIDICO te la CIDH 4,50%
temprana ante fa ) Once (11) solicitudes de homologacidon suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
Primer informe sobre la definicién de la estrategias para falsos positivos 25,00% ABRIL
3. Incentivar la resolucion . 4 informes (EPON) sobre gestiones Segundo |nform§ sobre los lineamientos para la seleccion de casos viables 25,00% JUNIO
i GESTION DEL CONFLICTO . N . para falsos positivos
de conflictos en etapa ; realizadas en el ejercicio de la estrategia 4,50% - — - - =
JURIDICO L ) Tercer informe sobre la socializacién de los lineamientos para la seleccion
temprana para falsos positivos, realizados. ) . 25,00% SEPTIEMBRE
de casos viables para falsos positivos
Es:i;?\?olzforme sobre la implementacion de la seleccion de casos de falso 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO (RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
T T Territon - - - —~ - =
1. Implementar el SDJ . . 4 depa amen qs y/o territorios Primer informe que de cuenta de la intervencion para la ejecucion de 50,00% JULIO
. . s, GESTION DEL CONFLICTO | intervenidos con mas demandas ante la entornos protectores.
potenciando la articulacion JURiDICO SIDH para la ejecucion de entornos 4:50% Segundo Informe que de cuenta de la intervencién para la ejecucién de
interinstitucional P J 9 q P ) 50,00% NOVIEMBRE
protectores. entornos protectores
5. Impulsar la eficiente . 2 informes sobre las gestiones para Primer informe sobre las gestiones cumplimiento de las medidas en la que 50.00% JUNIO
gestion fiscal y GESTION DEL CONFLICTO |lograr el cumplimiento de las medidas en 4 50% Agencia es vinculada por la Comisidn Intersectorial. ! °
presupuestal y la JURIDICO las que la Agencia es vinculada por la ! Segundo informe sobre las gestiones cumplimiento de las medidas en la 50.00% DICIEMBRE
recuperacion de recursos Comision Intersectorial, realizados. gue Agencia es vinculada por la Comisién Intersectorial. !
6. Potgnmar Ia.qestlon de la F’Iapgacmr} d.e una herramlenta, para el fortaIeC|m|er1to de la gerencia 33,33% 100% FEBRERO
informacion, del . ] 1 herramienta para el fortalecimiento de juridica publica en entidades publicas del orden Nacional
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE L - o Disefio de la herramienta disefiada para el fortalecimiento de la gerencia
. . . la gerencia juridica publica en EPON, 5,88% o L . B ’ 33,33% AGOSTO
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA o . juridica publica en entidades publicas del orden Nacional
) disefiada y socializada. - — — —
resultados en todo el ciclo Una herramienta disefiada y socializada para el fortalecimiento de la
S L - ) P ) 33,34% NOVIEMBRE
de defensa juridica gerencia juridica publica en entidades publicas del orden nacional
6. Potenciar la gestion de la Plan de accion con cronograma de actividades 33,33% 100% MARZO
informacion, del . P Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de o
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE| EStrategia de acompanamiento a la actividades 33,33% AGOSTO
. . ; Politica de Defensa Juridica del MIPG 5,88%
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA . ) . P e
) 2024 para EPON, implementada. Informe final de la estrategia de acompafiamiento a la Politica de Defensa
resultados en todo el ciclo . ~ 33,34% DICIEMBRE
o Juridica del MIPG desarrollada durante el afio 2025 para EPON
de defensa juridica
5. Impul.s’ar Ig eficiente ] 12 intervenciones estratégicas en EPON Informe q.u’e de cuenta sobre 5 intervenciones estratégicas para la 50,00% JUNIO
gestion fiscal y GESTION DEL CONFLICTO L. o recuperacion de recursos a favor del Estado
resupuestal y la JURIDICO para la recuperacion de recursos a favor 4:70% Informe que de cuenta sobre 12 intervenciones estratégicas para la
P p Y del Estado, realizadas. q.u, u 9 P 50,00% DICIEMBRE
recuperacién de recursos recuperacidn de recursos a favor del Estado
10 intervenciones en procesos judiciales Inlfor.me c(|jue de CLtJent?t.sobre 5 |ntervenC|<')tr.1es en pro;esisljud|C|ales 50,00% JUNIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO relacionados con tematicas minero 4 70% relacionados con tematicas minero energeticas y amplentales.
de la defensa del litigio JURIDICO energéticas y ambientales de EPON, ! ? . . S
. Informe que de cuenta sobre 10 intervenciones en procesos judiciales
realizadas. . - . s . 50,00% DICIEMBRE
relacionados con tematicas minero energéticas y ambientales.
—— - - 5 5
2.Impulsar los resultados i i Precedente administrativo construido y Ider.1t|.f'|caC|on_ de temas y co'nvocatorla a los autores de los articulos 25,000/0 100% MARZO
de la prevencién del dafio GESTION DE ASESORIA difundido mediante 2 publicaciones 12,50% Revision y edicion de los articulos 25,00% MAYO
antiiuridico LEGAL editoriales (revista) ! Informe del lanzamiento de la primera publicacion 25,00% AGOSTO
J Informe del lanzamiento de la segunda publicacion 25,00% NOVIEMBRE
o = =
Docgmgpto de antep.royecto del 100% de la estructuracién de la funcion de 25,00% 100% MARZO
mediacion y establecimiento de cronograma.
P v
3. Incentivar la resolucion . ; Proyecto de estructuracién de la funcion Informe que de cuenta del avance del 30% del proyecto segun cronograma 25,00% JUNIO
. GESTION DE ASESORIA L, . 2025
de conflictos en etapa LEGAL de mediacion en la ANDJE, realizado en 12,50% Informe que de cuenta del avance del 70% del proyecto segin cronograma
temprana su Fase L. 2%25 a o del proy 9 9 25,00% SEPTIEMBRE
S -
Informe que de cuenta del avance del 100% del proyecto segun 25,00% NOVIEMBRE

cronograma 2025
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
6. Potenciar la gesti(’)n de la L. X Identificacion Y probleméticas 20,00% 100% MARZO
informacién. del 10 problematicas de consultas reiteradas - — 5
conocimienté s GESTION DE ASESORIA e identificadas por la DAL, organizadas Consolidar los conceptos por problematicas 20,00% ABRIL
. - y de conformidad con el gobierno de datos, 12,50% Definiciéon del modelo o formato, segiin gobierno de datos 20,00% MAYO
innovacién para generar LEGAL tilizacio las h ient
resultados en todo el ciclo para su utl Izatzs:o?ggiczz erramientas Inclusién de las primeras 5 problematicas en la herramienta. 20,00% JULIO
de defensa juridica Inclusién de las restantes 5 problematicas en la herramienta. 20,00% NOVIEMBRE
Identificacién y caracterizacién de probleméaticas 12,50% 100% MARZO
6. Potenciar la gestion de la Preparacion del guion episodios 1y 2 12,50% MAYO
informacion, del 4 problematicas mas consultadas y/o Grabacidn de los programas 1y 2 12,50% JULIO
conocimiento y la GESTION DE ASESORIA novedosas, socializadas a través de un 12.50% Difusidon del programa 1 y entrega guion episodios 3 y 4 12,50% AGOSTO
innovacion para generar LEGAL medio de difusion de alto alcance 2= Difusion del programa 2 12,50% SEPTIEMBRE
resultados en todo el ciclo (podcast). Grabacién de los programas 3y 4 12,50% OCTUBRE
de defensa juridica Difusién del programa 3 12,50% NOVIEMBRE
Difusién del programa 4 12,50% DICIEMBRE
Prlmgr reporte cuantlta.t.lv.o y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% 100% MARZO
peticiones y casos en litigio
_— - Segundo reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de o
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | 4 réPortes cuantitativos y cualitativos peticiones y casos en litigio 25,00% JUNIO
de la defensa del litigio JURIDICO sobre |a eficacia de |a gestion de 4,50% T t titati litativo sobre la eficacia de la gestién d
9 peticiones y casos en litigio, realizados. engr reporte cuantl a. I.V(.) y cualitativo sobre fa eficacla de a gestion de 25,00% SEPTIEMBRE
peticiones y casos en litigio
Cua.ano reporte cuantlta.nt.lv.o y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% DICIEMBRE
peticiones y casos en litigio
Informg que de cuenta. dg tres (3) mesas de trgba]o con entidades para el 33,30% ABRIL
seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas
2.Impulsar Io.s’ resultadgs GESTION DEL CONFLICTO 9 me;ag de trabajo con. EF’ON para el Informg que de cuenta. dg seis (6) mesas de tra.ba]o con entidades para el 33,30% JULIO
de la prevencién del dafio JURIDICO seguimiento de requerimientos de la 4,50% seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas
antijuridico DDIJI, realizadas. . .
Informe que de cuenta de nueve (9) mesas de trabajo con entidades para el
L L . 33,40% NOVIEMBRE
seguimiento de requerimientos de la DDJI, realizadas
Informe de avance sobre la implementacidn del sistema para caracterizar y
6. Potenciar la gestién de la sistematizar 25,00% 100% MARZO
informacion, del . . . . Informe de avance sobre la implementacién del sistema para caracterizar y o
conocimiento y la GESTION DEL CONFLICTO S|stem.a.para caracterizar'y sistematizar sistematizar 25,00% JUNIO
innovacion para generar Juripico las peticiones y casos que cursan ante el 4:50% Informe de avance sobre la implementacidn del sistema para caracterizar
P 9 ) SIDH, desarrollado y operando. ) . P P Y 25,00% SEPTIEMBRE
resultados en todo el ciclo sistematizar
de defensa juridica Slstema' [,Jara caracterizar y sistematizar peticiones y casos del SIDH en 25,00% DICIEMBRE
produccidn.
Informe sobre la participacion en los
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO diferentes foros internacionales como 4.50% Informe sobre la participacion en los diferentes foros internacionales como 100.00% NOVIEMBRE
de la defensa del litigio JURIDICO UNCITRAL, ALAP y FORO ACADEMICOS, 2Ee UNCITRAL, ALAP y FOROS ACADEMICOS, realizado. TR
realizado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
2.Impulsar los resultados . 1 capacitacion para la prevencion de s -, o
de la prevencién del dafio GESTION DI%L CONFLICTO arbitraje de inversién en EPON , 4,50% Infgrme q.L,,Ie de cuenta de una capacitacion para la prevencién de arbitraje 100,00% MAYO
R JURIDICO ) de inversién en EPON.
antijuridico realizada.
2 reportes por partes de las firmas que Pri " tes de las fi flei | ¢ timado del
5. Impulsar la eficiente reflejen el costo estimado del trabajo tr'?e_r repci.r edpor parles € asl ;rmlasAque rg €jen €l costo estimado de 50,00% JUNIO
gestion fiscal y GESTION DEL CONFLICTO | realizado por el personal de la Agencia 4 50% rabajo realizado por €l personal de la Agencia
presupuestal y la JURIDICO en arbitrajes de inversion para el e ) . .
-, . . Segundo reporte por partes de las firmas que reflejen el costo estimado del
recuperacién de recursos esquema de trabajo mixto de acuerdo . ) I 50,00% DICIEMBRE
. trabajo realizado por el personal de la Agencia.
con sus tarifas
2.Impulsar Io.s,resultadgs GESTION DEL CONFLICTO 2 Ilnegmlgntos para EBON de pre\{enc!gn Primer (1) lineamiento de prevencidn en arbitraje de inversion, publicado. 50,00% JUNIO
de la prevencidn del dafio JURIDICO en arbitraje de inversidon en coordinacion 4,50%
antijuridico con la DPE, publicados. Segundo (2) lineamiento de prevencidn en arbitraje de inversion, publicado 50,00% DICIEMBRE
2 informes sobre gestiones realizadas en ; b lizad del MAYO
, iarcici id Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00%
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | _SI€rcicio de la representacion de la
de la defensa del litigio JURIDICO Republica de Colombia en al menos 2 4,50%
9 arbitrajes de inve.rsiér? bajo el puevo Segundo infc>,rme sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50,00% OCTUBRE
esquema de trabajo mixto, realizados. representacion
2 Informes sobre gestiones realizadas en Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% JULIO
| . .. s . ri ri r I 1 I 1Z, Jercici repri | ’ (]
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | SJ8rcicio de la representacion directa de
- : la Republica de Colombia en un arbitraje 4,50%
de la defensa del litigio JURIDICO ) L, ) ) ) ) C
de inversion manejada por el personal de Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la
. K . 50,00% DICIEMBRE
la Agencia, realizados. representacion
3. Incentivar la resolucion GESTION DEL CONFLICTO 1 reporte sobre las gestiones adelantadas Informe sobre las gestiones adoptadas para buscar arreglos directos en un
de conflictos en etapa P para buscar arreglos directos en un caso 4,50% .g P P 9 100,00% SEPTIEMBRE
JURIDICO ; B caso en etapa arbitral
temprana en etapa arbitral, realizado.
Primer informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 8 33 33% JULIO
. . 3 informes sobre gestiones realizadas controversias en etapa prearbitral avancen a la etapa arbitral ! °
3. Incentivar la resolucién . ; R - - .
. GESTION DEL CONFLICTO para evitar que 8 controversias de Segundo informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 8
de conflictos en etapa ; . » . 4,50% . - . 33,33% OCTUBRE
temprana JURIDICO inversion avancen a la etapa arbitral, controversias en etapa prearbitral avancen a la etapa arbitral
realizados. Tercer informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 8
. ) . 33,34% DICIEMBRE
controversias en etapa prearbitral avancen a la etapa arbitral
2.Impulsar los resultados . Gestiones para la formalizacion y puesta ) o
de la prevencion del dafio GESTION DE'L CONFLICTO en marcha del observatorio de arbitrajes 5,50% Informe co.n las ges.t|on.es parg la fo_r,mahzauon Y p.uesta e.n marcha del 100,00% NOVIEMBRE
R, JURIDICO ; ., ; observatorio de arbitrajes de inversidn de la Agencia, realizado.
antijuridico de inversién de la Agencia
) B 10 Intervenciones ante las altas cortes Informe que de cuenta de 5 Intervenciones ante las altas cortes para 50.00% AGOSTO
3. Incentl\(ar la resolucion GESTION DEL CONFLICTO para unlfl.cgr.Jurlspruden'qa en tematlcas unificar jurisprudencia '
de conflictos en etapa JURIDICO de alta litigiosidad y/o impacto fiscal o 4,70% -
temprana trascendencia juridica en EPON, Inf.o.rme.qu.e de cuen.ta de 10 Intervenciones ante las altas cortes para 50,00% DICIEMBRE
realizadas. unificar jurisprudencia
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
.Intforme%ue de cuenta de 3 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% ABRIL
20 procesos EPON de responsabilidad Ilzfzi\rfnglquoz de cuenta de 5 procesos de responsabilidad extracontractual
, i 0
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | _ SXtracontractual relacionados con el intervenidos 25,00% JULIO
de la defensa del litigio JURiDICO conflicto armado, el funcionamiento del 4,70% Inform de cuenta de 10 procesos de responsabilidad extracontractual
9 servicio judicial y dafios ambientales, intgrveii?jt‘)‘: © cuenta de LU procesos de responsabliidad extracontractua 25,00% OCTUBRE
intervenidos. —
.Informe.que de cuenta de 20 procesos de responsabilidad extracontractual 25,00% DICIEMBRE
intervenidos
i ; : Informe que de cuenta de 1 insistencia en acciones de tutela 33,40% 100% MARZO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO |> nsistencias en acciones de tutela, para ——— _
s ; proteger los derechos de las entidades 4,70% Informe que de cuenta de 2 insistencias en acciones de tutela 33,30% JUNIO
de la defensa del litigio JURIDICO riorizadas y de otras EPON, realizadas
P Y ! ’ Informe que de cuenta de 3 insistencia en acciones de tutela 33,30% DICIEMBRE
] Estrategia de coordinacién de defensa Documento de diagndstico identificando la tematicas y las entidades 25,00% JULIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO |juridica en tribunales de arbitramento en
derla de\;e:\sa del Iilt\ilgljio JURIDICO Jan 1| teméti::laude alto impracltg fiscal 4,70% Acta de Primera mesa de trabajo 25,00% SEPTIEMBRE
realizada ! Documento lineamiento de defensa 25,00% OCTUBRE
) Informe de la estrategia socializada 25,00% DICIEMBRE
Informe que de cuenta de la intervencidn en 10 procesos judiciales
o . relacionados con temas laborales y de seguridad social en pensiones y 50,00% JULIO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO | 20 Procesos judiciales relacionados con salud
- : temas laborales y de seguridad social en 4,70% - — —
de la defensa del litigio JURIDICO ensiones v salud en EPON. intervenidos Informe que de cuenta de la intervencion en 20 procesos judiciales
P Y ! ' relacionados con temas laborales y de seguridad social en pensiones y 50,00% DICIEMBRE
salud
1 mesa de litigio estratégico para Informe de la mesa realizada y de la identificacion de las tematicas de alto
. . o Py . 33,00% MAYO
identificar y priorizar tematicas de alto impacto.
4. Promover la efect_l\'mflad GESTION DEL CONFLICTO impacto reIaC|onada§ con temas 4,70% .Informe de la mesa realizada y de la identificacion de las tematicas de alto 33,00% SEPTIEMBRE
de la defensa del litigio JURIDICO laborales y de seguridad social y impacto.
determinar estrategias de defensa con ) L . - o
EPON, realizada. Informe final sobre la gestion realizada con la mesa de litigio. 34,00% DICIEMBRE
Analisis de las decisiones de los comités - d (lisis v di ‘st 50.00% JUNIO
) i nforme de andlisis y diagndstico ,00%
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO de conciliacion en 2024 sobre la,
- ; procedencia de la accidn de repeticion, 4,70%
de la defensa del litigio JURIDICO , P . L. L.
en las 3 EPON con mayor numero de Informe de analisis sobre los temas estudiados en accién de repeticion 50.00% NOVIEMBRE
condenas en 2024. durante el afio 2024 por las tres entidades con mayor litigiosidad ! °
70 mesas de trabajo vy litigio estratégico
- con Ministerios, Dep/Ad/vos y Entidades Informe que de cuenta sobre 35 mesas de trabajo y litigio estratégico 50,00% JUNIO
>. Impulsar la eficiente del sector c y d de la Rama EJ del orden
gestion fiscal y GESTION DEL CONFLICTO Y .
; nal para coor la estrategia de defensa y 4,70%
presupuestal y la JURIDICO - L. .
- su participacién como victimas en
recuperacion de recursos . e L.
procesos penales por actos de Informe que de cuenta sobre 70 mesas de trabajo y litigio estratégico 50,00% DICIEMBRE
corrupcion, realizadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO (RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
0, 0,
- 10 procesos penales con solicitud de Informe de avance 25,00% 100% MARZO
5. Impulsar la eficiente intervenciéon que por actos de corrupcion Inf d 25,00% JUNIO
gestion fiscal y GESTION DEL CONFLICTO sean selec::qion;dos de las mesasF:je 4,70% roTme ce grande - -
presupuestal y la JURIDICO . o ‘- . ! ° Informe de avance 25,00% SEPTIEMBRE
i trabajo y litigio estratégico y autorizados
recuperacion de recursos - . - ]
por la instancia de seleccion. Informe final de intervenciones realizadas sobre los procesos seleccionados 25,00% DICIEMBRE
s Documento con la determinacion de los 5 laudos que seran objeto de la o
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO Doc.umento de anaI|S|s_ 0 apoyo para las muestra a analizar 50,00% MAYO
de la defensa del litigio JURiDICO Entidades en la seleccion estrategica de 4:70% Documento de andlisis o apoyo para las Entidades en la seleccion
9 Arbitro, realizado. cumer anallsis 0 apoyo para fas Entl 50,00% DICIEMBRE
estratégica de Arbitros
10 nuevas intervenciones en EPON Informe de avance 25,00% 100% MARZO
4. Promover la efectividad | GESTION DEL CONFLICTO |Présentadas y aprobadas por la instancia Informe de avance 25,00% JUNIO
de la defensa del litidio JURIDICO de seleccidn o el director general, 4,80%
9 (Nulidades electorales, controversias Informe de avance 25,00% SEPTIEMBRE
contractuales) Informe de avance 25,00% DICIEMBRE
ivi 0, )
2.Impulsar los resultados 258 EPON capacitadas en la metodologia f?nOQFadma denaCtIVI?ladles mplimiento de | tividad mad 22,53 L0 FEPRERD
-1mp ® 95 | GESTION DE POLITICAS DE| para la formulacién de la PPDA y su ntorme de avance con el cumplimiento de fas actividades programadas y 33,33% JUNIO
de la prevencion del dafio . ; Ly 5,88% sus resultados.
antijuridico DEFENSA JURIDICA registro en el software de prevencion del Informe final de cumplimiento de las actividades programadas y sus
) Sistema eKOGUI. P prog Y 33,34% DICIEMBRE
resultados.
R T B
2.1 | | Itad . : 55 EPON con indicadores registrados en -
mpulsar 0.5, resuta 95 GESTION DE POLITICAS DE . 9 o Documento con los avances de las situaciones evidenciadas y el trabajo
de la prevencion del dafio ; el modulo PPDA en eKOGUI, con 5,88% . X . 33,33% JULIO
e DEFENSA JURIDICA AR . conjunto desarrollado con las entidades seleccionadas.
antijuridico indicadores revisados. - - -
Informe final de los resultados del proyecto y consideraciones para la 33 .34% NOVIEMBRE
formulacién de la PPDA 2026-2027. ! °
6. Potenciar la gestion de la 4 lineamientos sobre temas sustanciales y/o procesales elaborados 20,00% JUNIO
informacion, del i i 6 lineamientos para EPON en temas 2 lineamientos en temas estratégicos actualizados 20,00% JULIO
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE| estratégicos elaborados y socializados y o - - . - S
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA 5 lineamientos en temas estratégicos >,88% 3 lineamientos en temas estratégicos actualizados 20,00% OCTUBRE
resultados en todo el ciclo actualizados y socializados. 2 lineamientos sobre temas sustanciales y/o procesales elaborados 20,00% NOVIEMBRE
de defensa juridica 11 lineamientos sobre temas sustanciales socializados 20,00% DICIEMBRE
, - . . Informe de avance de la actualizacion, depuracion y /o eliminacion de 6 o
4. Promover la efectividad |GESTION DE POLITICAS DE 13 lineas Jurlsp.rudenaales del modulo de lineas jurisprudenciales gestionadas en eKOGUI 50,00% JUNIO
e . eKOGUI, actualizadas, y/o depuradas y/o 5,88% - n — - -
de la defensa del litigio DEFENSA JURIDICA . Informe final de 13 lineas jurisprudenciales actualizadas, depuradas y /o
eliminadas. . , 50,00% DICIEMBRE
eliminadas en el médulo de eKOGUI
6. Potenciar la gestién de la !Documento con linea base de los apoderados'de las entidades que 25,00% 100% ENERO
informacion. del implementaron el MGR y no han tomado el Diplomado
. ! . : Apoderados de las entidades que Propuesta técnica elaborada 25,00% 100% MARZO
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE X - — - -
. L, ; adoptaron el MGR capacitados en el 5,88% Informe de avance en la implementacion del Diplomado en Gerencia
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA . . . o P, " 25,00% JULIO
) Diplomado en Gerencia Juridica Publica. Juridica Publica
resultados en todo el ciclo
de defensa juridica Informe final de resultados del Diplomado en Gerencia Juridica Publica 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
6. Potgnciar Ia.g,estién de la !:)ocumento de estrategia de conocimiento 2025 con su plan de 33,40% 100% MARZO
informacidn, del implementacion, elaborado.
conocimiento y la GESTION DE POLITICAS DE| 100% de la Estrategia 2025 de gestion 5 88% _ B N _
innovacién para generar DEFENSA JURIDICA de conocimiento implementada. ’ 50% de la estrategia de gestidn del conocimiento implementada 33,30% JULIO
resultados en todo el ciclo
de defensa juridica 100% de la Estrategia 2025 de gestion de conocimiento implementada 33,30% DICIEMBRE
100% de las actividades para la Documento con la definicion del cronograma de actividades para la
1. Implementar el SDJ . ] I.mplementacién o] ff)rmalizacién de los implementacion o formalizacion de los instrumentos del Sistema de Defensa 33,33% 100% FEBRERO
; h ., | GESTION DE POLITICAS DE| instrumentos del Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollarédn durante el 2025 a cargo de la DPE.
potenciando la articulacion ; , . 5,88%
. o DEFENSA JURIDICA Juridica del Estado, correspondientes a la - - — 7 -
interinstitucional Primer informe de seguimiento segun cronograma, realizado. 33,33% AGOSTO
DPE en el marco del Decreto 104 de Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades ejecutadas en
2025, implementadas. 33,34% DICIEMBRE
el marco del proyecto.
Plan de accidén con cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
203 EPON con el Modelo de Gestién por Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de
poté;L?;;Z':T;t::tiectf‘ai?én GESTION DE POLITICAS DE| ~ Resultados - MGR Nacional, 5 88% actividades , , 33,33% JULIo
interinstitucional DEFENSA JURIDICA implementado, socializado y con Informe final con el resultado de la implementacion y socializacidn del
indicador calculado. Modelo de Gestion por Resultados - MGR Nacional en 203 EPON y con 33,34% NOVIEMBRE
indicador calculado
6. Potenciar la gestion de la
informacion, del Estrategia de acompafiamiento al 10% Presentacidn plan de accion y herramientas de analisis actualizadas 50,00% JULIO
conocimiento y la GESTION DE POLf:I'ICAS DE de las EPON que implementaron el 5 88%
innovacion para generar DEFENSA JURIDICA Modelo de Gestion por Resultados - MGR !
resultados en todo el ciclo Nacional en el afio 2024, implementada. Informe final de la estrategia de acompafiamiento 50,00% DICIEMBRE
de defensa juridica
Diagndstico que identifique, analice y Plan de accion con cronograma de actividades, realizado. 33,33% 100% FEBRERO
L. Implementar el SDJ | -eeriN pE poLITICAS DE genere alertas sobre proyectos
potenciando la articulacion DEFENSA JURIDICA normativos relevantes tividad 5,88% Informe que de cuenta del avance del 30% del Diagnéstico, realizado. 33,33% AGOSTO
interinstitucional y/0 normativida 7
vigente. Informe que de cuenta del 100% del Diagnéstico, realizado. 33,34% DICIEMBRE
Plan de comunicacion interno socializado con los grupos de interés 8,70% 100% ENERO
P.Ian de c.omunlcaaon mte.r,r\o.pul)-hca.do en intranet y en la herramienta del 8,30% 100% FEBRERO
sistema integrado de gestion institucional
10% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% MARZO
7.Potenciar la ) 20% del Plan de comunicacion interno 8,30% ABRIL
transformacion digital y la | GESTION CON GRUPOS DE o 30% del Plan de comunicacion interno 8,30% MAYO
gestion por resultados INTERES Y 100% del plan de comunicacion interno 50,00%  [40% del Plan de comunicacién interno 8,30% JUNIO
dentro en el sistema de COMUNICACIONES implementado. 50% del Plan de comunicacion interno 8,30% JULIO
gestion institucional 60% del Plan de comunicacion interno 8,30% AGOSTO
70% del Plan de comunicacidn interno 8,30% SEPTIEMBRE
80% del Plan de comunicacidn interno 8,30% OCTUBRE
90% del Plan de comunicacidn interno 8,30% NOVIEMBRE
100% del Plan de comunicacion interno 8,30% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Plan de comunicacion externo socializado con los grupos de interés 17,00% 100% ENERO
7.Potenciar la Plan de comunicacién externo publicado en la pagina web y en la o o
transformacion digital y la | GESTION CON ,GRUPOS DE 100% del plan de comunicacién externo herramienta del sistema integrado de gestidn institucional 16,60% 100% FEBRERO
gestion por resultados INTERES Y implementado 50,00% 10% del Plan de comunicacion externo 16,60% 100% MARZO
dentro en el sistema de COMUNICACIONES ’ 30% el Plan de comunicacién externo 16,60% JUNIO
gestion institucional 60% el Plan de comunicacién externo 16,60% SEPTIEMBRE
100% el Plan de comunicacién externo 16,60% DICIEMBRE
Informe que de cuenta del avance de la ejecucion de las actividades propias
del CIC|.O de desarrollo de,software de conformidad con gl plan Fle trabajo de 25,00% 100% MARZO
la fabrica de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el
equipo contraparte
Gestionar el 100% de los nuevos Lnflormle ?juedde cuelr:taddel af\t/ance je la egecu;(ljor:jde Iaslacltlwfijadtesbprpp:jas
médulos, controles de cambio, | ef c;)c.o j es?trro 0 deso warz T conl ormi da tcotr; €l plan G:j rabajo Ie 25,00% JUNIO
4. Promover la efectividad |GESTION DE TECNOLOGIAS| integraciones y/o interoperabilidades que| o (o a fabrica teso r‘t”:’are' ast como, de los planes de trabajo asoclados con e
de la defensa del litigio DE LA INFORMACION | tengan viabilidad y aprobacién funcional e €aUIbo contrapane — — .
) Informe que de cuenta del avance de la ejecucidon de las actividades propias
de la DGI en el marco del plan evolutivo del ciclo de desarrollo de software de conformidad con el plan de trabajo de
del sistema eKOGUI. ) ; - P . ) 25,00% SEPTIEMBRE
la fabrica de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el
equipo contraparte
Informe final de la implementacidn de las actividades propias del ciclo de
desarrollo de software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el 25,00% DICIEMBRE
equipo contraparte
Plan de trabajo 2025 33,40% JUNIO
7.Potenciar la 'Informe que de cuenta del avance al 40% del plan de fortalecimiento del
transfgt:maaon digital y la GESTION DE TECNOLOGIAS Fortaleumler?to dgll modelo dg gobierno modelo de Gobierno de datos y ejecucion de la hoja de ruta para la gestion 33,30% SEPTIEMBRE
gestion por resultados DE LA INFORMACION de datos y ejecucion de la hoja de ruta 10,00% de datos.
dentro en el sistema de para gestion de datos. Informe que de cuenta del avance al 100% del plan de fortalecimiento del
gestidn institucional modelo de Gobierno de datos y ejecucidn de la hoja de ruta para la gestién 33,30% DICIEMBRE
de datos.
7.Potenciar la Plan de apertura definido y aprobado 33,33% JUNIO
transformacion digital y la . :
L. GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del Plan de Apertura de datos o o : o
gestion por rgsultados DE LA INFORMACION definido y ejecutado. 10,00% Informe que de cuenta del 50% de avance del plan de trabajo 33,33% OCTUBRE
dentro en el sistema de
gestion institucional Informe que de cuenta del 100% de avance del plan de trabajo 33,34% DICIEMBRE
Plan de arquitectura empresarial 2025 25,00% ABRIL
7.Potenciar la 9 i
ransformacion dgital y 1a , , Ier;:o:r::acrqi:? de cuenta del avance del 30% del plan de arquitectura 25,00% JULIO
estion por resultados GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del plan de arquitectura 10.00% I fp a ta del del 70% del plan d tect
d por re DE LA INFORMACION empresarial 2025 definido, ejecutado. i ntorme que de cuenta del avance del /L% del plan de arquitectura 25,00% OCTUBRE
dentro en el sistema de empresarial
L S -
gestidn institucional Informe que de cuenta del avance del 100% del plan de arquitectura 25,00% DICIEMBRE
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Inform.e gue de cuer'lta del avance conforme al plan de trabajo de los 25,00% 100% MARZO
7 Potenciar la _ - requerimientos funcionales
transformacién digital v la . . 100% de las mejoras al CRM solicitados Informe que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los 25.00% JUNIO
. 9 Y GESTION DE TECNOLOGIAS por las dependencias ANDJE y reguerimientos funcionales ! ’
gestidn por resultados , . 10,00% -
. DE LA INFORMACION solucionadas conforme al plan de Informe que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los
dentro en el sistema de - ) o h 25,00% SEPTIEMBRE
e trabajo, atendidos. reguerimientos funcionales
gestion institucional Informe que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los
©d . P ) 25,00% DICIEMBRE
requerimientos funcionales
Documento del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, realizado 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la
L Informe que de cuenta del 30% del Plan de Seguridad y Privacidad de la o
tragzssft‘i’g:“z‘;'f:e‘:fl':aaégs'a GESTION DE TECNOLOGIAS| 100% del Plan de Seguridad y Privacidad| | (oo |Informacién Implementado 25:00% JUNIO
i ) , S - —
dentro en el sisterna de DE LA INFORMACION de la Informacion 2025, implementado. Informe gEJe de cuenta del 75% del Plan de Seguridad y Privacidad de la 25,00% SEPTIEMBRE
gestion institucional Informacion Implementado
P - —
Informe gye de cuenta del 100% del Plan de Seguridad y Privacidad de la 25,00% DICIEMBRE
Informacién Implementado
7.Potenciar la Documento del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad o o
transformacion digital y la GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del Plan de Tratamiento de de la Informacién , elaborado 25,00% 100% MARZO
gestion por resultados DE LA INFORMACION Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 10,00% Informe gue de cuenta del 30% de avance del plan de riesgos 25,00% JUNIO
dentro en el sistema de Informacion 2025, implementado. Informe que de cuenta del 75% de avance del plan de riesgos 25,00% SEPTIEMBRE
gestion institucional Informe que de cuenta del 100% de avance del plan de riesgos 25,00% DICIEMBRE
Documento del Plan de Datos Personales, elaborado 25,00% ABRIL
7.Potenciar la o
ransformadion digttal y la , , irrl]fgrgnrﬁe?]ltjsdtle cuenta del 30 % del Plan de Datos Personales 25,00% JUNIO
estion por resultados GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del Plan de Datos Personales 10.00% Inf d ta del 75 % del Plan de Datos P oAl
9 porre DE LA INFORMACION 2025, implementado. 00 nforme que de cuenta de o del Man de Datos Fersonales 25,00% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de Implementado
T 5
gestidn institucional Informe que de cuenta del 100 % del Plan de Datos Personales 25,00% DICIEMBRE
Implementado
7.Potenciar la Plan de trabajo de migracién 33,33% ABRIL
id iagi ; , o, i
transfgfmacmn digital y la GESTION DE TECNOLOGIAS| Repositérios documentales migrados a In'formfe,que de cuenta del 30% avance conforme al plan de trabajo de 33,33% SEPTIEMBRE
gestion por resultados ? 10,00% migracion
dentro en el sistema de DE LA INFORMACION Nube. Inf d ta del 100% d fi | plan de trabajo d
> en el siste nforme que de cuenta de o de avance conforme al plan de trabajo de 33,34% DICIEMBRE
gestion institucional migracion
7.Potenciar la 10% del plan de PETI implementado 33,33% ABRIL
transformacion digital y la , .
gestion por resultados GESTION DE TECNOLQGIAS 100% del PETI 2025, Implementado. 10,00% 40% del plan de PETI implementado 33,33% AGOSTO
. DE LA INFORMACION
dentro en el sistema de
gestion institucional 100% del plan de PETI implementado 33,34% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Documentos precontractuales y contractuales de la adquisicion de servicios
, 25,00% 100% MARZO
de auditoria basada en la NTC PE 1000:2020. >,00% 00%
i Informe de cierre de auditoria interna a la operacion estadistica Actividad
7.Potenciar la e . - ; ) - - 9
transformacié: d: ital v la . . Certificacién de la calidad del Juridica Nacional de las Entidades Publicas del Orden Nacional. 25,00% JUNIO
. 9 Y GESTION DE INFORMACION procesamiento estadistico de la
gestion por resultados : ) . . 17,00% Documentos precontractuales y contractuales del contrato
- DE DEFENSA JURIDICA informacion del eKOGUI bajo la norma ) L ) L.
dentro en el sistema de P interadministrativo con el DANE como acuerdo de la evaluacion y 25,00% AGOSTO
e técnica NTC PE 1000:2020. DU
gestidn institucional certificacidon a ser adelantada.
Informe sobre la evaluacién y certificacién del proceso estadistico a la
operacidn estadistica Actividad Juridica Nacional de las Entidades Publicas 25,00% DICIEMBRE
del Orden Nacional.
7.Potenciar la Cronograma de ejecucion del plan 33,33% 100% ENERO
transfc?fmacmn digital y la GESTION DE TALENTO  |100% Plan Anual de Vacantes y Previsién Avance del 50% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos 33,33% JULIO
gestion por resultados ) 12,50% implementado
) HUMANO de Recursos Humanos implementado. —
dentro en el sistema de Avance del 100% Plan Anual de Vacantes y Previsidén de Recursos
e . 33,34% DICIEMBRE
gestidn institucional Humanos implementado
Cronograma de ejecucion del plan 20,00% 100% ENERO
7.Potenciar la Avance del 8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% 100% MARZO
.. - i 0, Aqi ; 0
trar;ssftci)gr:acolsr:eifjlltt;aéoysIa GESTION DE TALENTO 100% Plan Estratégico de Talento 15 50 Avance del 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% JUNIO
9 P ) HUMANO Humano implementado. ! ° Avance del 83% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de
gestion institucional Avance del 100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la Cronograma de ejecucion del plan 25,00% 100% ENERO
trzréii?g:zgf:e‘igi;asgs'a GESTION DE TALENTO 100% Plan Institucional de Capacitacion 12 50% Avance del 18% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% ABRIL
. ’ (]
dentro en el sistema de HUMANO implementado. Avance del 55% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% AGOSTO
gesti6n institucional Avance del 100% Plan Institucional de Capacitaciéon implementado 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la Cronograma de ejecucion del plan 20,00% 100% ENERO
o ) - - — - 3 5
transfgl:maC|on digital y la GESTION DE TALENTO 100% Plan de incentivos institucionales Avance del 15% Plan de_mcenpvos_msFltut_:lonaIes_|mplementado 20,00% 100% MARZO
gestion por resultados HUMANO implementado 12,50% Avance del 57% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% JUNIO
dentro en el sistema de P ' Avance del 85% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% SEPTIEMBRE
gestion institucional Avance del 100% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% DICIEMBRE
Cronograma de ejecucion del plan 14,28% 100% ENERO
o - -
Avancg Qel 13.39% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 14,28% 100% FEBRERO
Trabajo implementado
o - -
) Avancg Qel 33.08% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 14,28% ABRIL
7.Potenciar la Trabajo implementado
. ) o . o - -
transfc.)t:macmn digital y la GESTION DE TALENTO 100 /o. Plan de Trabajo Anual e'n Avancg (.jel 54.34% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 14,28% JUNIO
gestidn por resultados HUMANO Seguridad y Salud en el Trabajo 12,50% Trabajo implementado
dentro en el sistema de implementado. Avance del 69.30% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
S L 14,28% AGOSTO
gestion institucional Trabajo implementado
P - -
Avancg (.jel 86.62% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 14,28% OCTUBRE
Trabajo implementado
o - - -
Avance del 100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 14,32% DICIEMBRE

implementado
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO | PONDERADO |RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
7.Potenciar la Elaboracion del documento que contiene los requerimientos para el o o
transformacion digital y la GESTION DE TALENTO Caracterizacion de la planta de personal Aplicativo de planta ANDJE 25,00% 100% MARZO
gestion por resultados HUMANO de la Agencia Nacional de Defensa 12,50% Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 60% 25,00% JUNIO
dentro en el sistema de Juridica del Estado, realizada. Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 90% 25,00% SEPTIEMBRE
gestidn institucional Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 100% 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la Contratacién para el diagndstico, realizada 25,00% MAYO
traZZi?gTa‘g::eiL%L;a;gsIa GESTION DE TALENTO Certificacién como Empresa 12 509 Resultado del Diagndstico 25,00% JULIO
9 P : HUMANO Familiarmente Responsable, obtenida. ! ° Aplicacién de las acciones resultantes del diagnéstico, implementadas 25,00% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de
gestion institucional Certificacion EFR, obtenido. 25,00% NOVIEMBRE
. f7.Pote7r,1cizr" lét - Cronograma de ejecucién del plan 33,33% 100% ENERO
ransformacion digital y la . . ,
- GESTION DE TALENTO 100% Plan de b t timul . .
gestion por resultados ° an. € blenestar y estimulos 12,50% Avance del 45% Plan de bienestar y estimulos implementado 33,33% JUNIO
. HUMANO implementado.
dentro en el sistema de ,
gestién institucional Avance del 100% Plan de bienestar y estimulos implementado 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la Cronograma del plan PINAR 2025 25,00% 100% ENERO
transformacion digital y la , ) Informe que de cuenta del 20 % implementacidn 25,00% JUNIO
gestion por resultados GESTION DOCUMENTAL |100% del PINAR del 2025 implementado. 50,00% -
dentro en el sistema de Informe que de cuenta del 50 % implementacion 25,00% SEPTIEMBRE
gestidn institucional Informe que de cuenta del 100% implementacién 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la Cronograma del plan de trabajo 33,33% 100% ENERO
transformacion digital y la
L. , TRD % | | ,
gestion por resultados GESTION DOCUMENTAL aun 5(.) b del acervo documental, 50,00% Informe que de cuenta del 25 % implementacién 33,33% JUNIO
- implementadas.
dentro en el sistema de
gestion institucional Informe que de cuenta del 50 % implementacion 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la PIGA 2025 construido y cronograma 33,33% 100% FEBRERO
transformacion digital y la . Informe que de cuenta de avances de cumplimento del PIGA 2025 en un 40 o
gestidn por resultados GESTION DE BIENES Y 100% del PIGA 2025 implementado. 100,00% %. 33,33% JULIO
- SERVICIOS -
dentro en el sistema de Informe que de cuenta de avances de cumplimento del PIGA 2025 en un
S e 33,34% DICIEMBRE
gestidn institucional 100 %.
F?r!mer §egum|ento al cumplimiento del del Programa de transparencia y 25,00% 100% MARZO
7. Potenciar la ética publica, |.m.plementado. _ :
transformacion digital y la Seguimiento al cumplimiento del §§gundlo s.egu.lmlento al cumplimiento del Programa de transparencia y 25,00% JUNIO
. DIRECCIONAMIENTO A . ética publica, implementado.
gestidn por resultados ESTRATEGICO Programa de transparencia y ética 16,66% T imiento al limiento del P det - i
dentro en el sistema de publica, implementado. grc.er se;gmmlen 0 @' cumplimiento del Frograma de transparencia y etica 25,00% SEPTIEMBRE
o publica, implementado.
gestion institucional Cuarto seguimiento al cumplimiento del Programa de transparencia y ética
uarto seg P g P Y 25,00% DICIEMBRE
publica, implementado.
7.Potenciar la Primer seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% 100% MARZO
transformacién digital y la DIRECCIONAMIENTO Seguimiento al cumplimiento del Plan Segundo seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% JUNIO
gestidn por resultados ESTRATEGICO MIPG. impl d 16,66%
dentro en el sistema de » implementado. Tercer seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% SEPTIEMBRE
gestion institucional Cuarto seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% DICIEMBRE
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Cronograma del Plan de sostenibilidad e implementacién del sistema
transf;'niﬁggl?jg?ta| Jla 100% del Plan de sostenibilidad e ;nttfgrjdo de gestion institucional -sistema de gestidn de calidad 2025 20,00% 100% ENERO
. DIRECCIONAMIENTO implementacidn del sistema integrado de etinido z
gestidn por resultados . plementacion . 9 -, 16,66% Informe que soporte la ejecucion del 25% del cronograma del plan 20,00% 100% MARZO
. ESTRATEGICO gestidn institucional -sistema de gestion - —
dentro en el sistema de de calidad 2025, implementado Informe que soporte la ejecucién del 50% del cronograma del plan 20,00% JUNIO
gestion institucional ! ' Informe que soporte la ejecucidén del 75% del cronograma del plan 20,00% SEPTIEMBRE
Informe que soporte la ejecucién del 100% del cronograma del plan 20,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la Meta data alineada con los archivos para su carga en el GESCON 33,33% 100% MARZO
transformacion digital y la . N ,
- arta ¥ DIRECCIONAMIENTO 100% Estrategia de uso y apropiacion del o Informe de seguimiento a la estrategia de uso y apropiacion del GESCON 33,33% JULIO
gestion por resultados ESTRATEGICO GESCON, implementada. 16,66% -
dentro en el sistema de ! Informe final de recomendaciones sobre la estrategia de uso y apropiacién 33 .34% DICIEMBRE
gestién institucional del GESCON e
7.Potenciar la Publicacién del PAAI 10,00% 100% ENERO
traf;SSftfi)gTaCo'::ecsifll't‘:C:OYS'a EVALUACION Plan Anual de Auditorias Internas 100,009 Informe de Ejecucidn del PAAI (Primer cuatrimestre) 30,00% MAYO
h por e INDEPENDIENTE Vigencia 2025, ejecutado. """ |informe de Ejecucién del PAAI (Segundo trimestre) 30,00% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de ] 9 ’
gestion institucional Informe del cumplimiento del PAAI Vigencia 2025. 30,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la L . - Inicio de la ejecucion contrato para la actualizacion de la pagina web e o
transformacion digital y la | GESTION CON GRUPOS DE PZQK'SZL‘j‘;et)séfjg;::sh:;ias’g:;:as’ intranet 33,30% MAYO
gestidn por resultados INTERES Y L P . Y 100,00% Version preliminar de la pagina web e intranet. 33,30% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de COMUNICACIONES biblioteca) e intranet actualizadas y Pagina web e intranet actualizada con accesibilidad y disefio responsive
unificadas con disefio responsive 9 u Y P 33,40% DICIEMBRE

gestion institucional

(adaptable)

Corte marzo 2025
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