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Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e indicadores 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Plan de accién y cronograma de eventos. 12,50% 100% ENERO
Portafolio de oferta o kit territorial de plan de intervencién, disefiado. 12,50% 100% FEBRERO
Informe de~las '_actuauon.es a_ldelantadas frente a los departamentos seleccionados para el plan 12,50% 100% ABRIL
de acompafiamiento territorial.
Informe de~las '_actuauon.es a_ldelantadas frente a los departamentos seleccionados para el plan 12,50% 100% JUNIO
de acompafiamiento territorial.
1. Implementar el SDJ GESTION DE ASESORIA Plan de Acompafamiento Territorial en el ciclo de Informe de las actuaciones adelantadas frente a los departamentos seleccionados para el plan 12 509% 100% AGOSTO
potenciando la articulacion LEGAL P defensa juridica 11,11% de acompafamiento territorial. ! ° °
interinstitucional Informe de~las '_actuauon.es a_ldelantadas frente a los departamentos seleccionados para el plan 12,50% 100% OCTUBRE
de acompafiamiento territorial.
Reporte de entes territoriales con informacién cargada en eKogui. 100% de los procesos
seleccionados, intervenidos. 100% de las asesorias realizadas. Reporte de entes con PPDA y 12,50% NOVIEMBRE
con usuarios de CJC vinculados.
I’nforme cpn los resultados dg la implementacion del plan de acompafiamiento integral, con su 12,50% DICIEMBRE
linea de cierre y recomendaciones
10 EPOT asesoradas con una estrategia para la Definicién de entidades y formulacién del plan de trabajo 20,00% 100% MARZO
. ) N T 0, : 0 0,
3. Incentivar la resolucion de GESTION DE ASESORIA atencion oportuna en derecho de peticidén para Informe gue de cuenta de la e].ecuc!?n del 25% plan de traba]lo 20,00% 100% MAYO
conflictos en etapa temprana LEGAL revenir acciones de tutela por violacién a este 11,12% Informe gue de cuenta de la ejecucién del 50% plan de trabajo 20,00% 100% JULIO
patemp P o e fundamor o Informe que de cuenta de la ejecucion del 75% plan de trabajo 20,00% 100% | SEPTIEMBRE
: Informe gue de cuenta de la ejecucién del 100% plan de trabajo 20,00% NOVIEMBRE
4 informes con los resultados de la asesoria en Definicién de temas de asesoria 20,00% 100% FEBRERO
1. Implementar el SDJ GESTION DE ASESORiA | t€mas de inembargabilidad de recursos publicos y Entrega del primer informe 20,00% 100% MAYO
potenciando la articulacion LEGAL pago de sentencias y conciliaciones, que brinda la 11,11% Entrega del segundo informe 20,00% 100% JULIO
interinstitucional DAL a los act1s>re§tdgl :’Ian (i].e A:jcompanamlento Entrega del tercer informe 20,00% 100% SEPTIEMBRE
erritorial, realizados. Entrega del cuarto informe 20,00% NOVIEMBRE
1. Implementar el SDJ GESTION DEL CONFLICTO 3 mesas de trabajo con respecto de embargabilidad Informe de avance - DDIN 50,00% 100% JUNIO
potenciando la articulacion JURIDICO e inembargabilidad de recursos publicos de las 4,50%
interinstitucional EPOT priorizadas, realizadas. Informe final - DDIN 50,00% DICIEMBRE
1. Implementar el SDJ GESTION DE ASESORIA 3 informes que den cuenta del seguimiento a Primer informe, realizado. 33,33% 100% MARZO
potenciando la articulacién LEGAL tutelas en materia de servicios publicos en los 11,11% Segundo informe, realizado. 33,33% 100% JULIO
interinstitucional territorios priorizados, realizados. Tercer informe, realizado. 33,34% NOVIEMBRE
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DEL CONFLICTO 1 capacitacion para la prevencién de arbitraje de o Informe que de cuenta de una capacitacion para la prevencion de arbitraje de inversion en
. ~ I : R . . 100,00% 100% EPTIEMBRE
prevencion del dafio antijuridico JURIDICO inversidon en EPOT, realizada. 4,40% EPOT. 00,00% 00% S
Documento con la estructura y metodologia del nuevo ciclo de apropiacion eKOGUI y
tematicas para certificar cada uno de los niveles basico, medio y avanzado de complejidad de 16,60% 100% ENERO
uso del sistema, realizado.
Material grafico, audiovisual y pedagdgico para la apropiacion de los niveles basico, medio y o o
6. Potenciar la gestin de la avanzado de complejidad de uso del sistema, construido. 16,60% 100% MAYO
informacion, del conocimiento y . . Tutorias eKOGUI: estrategia de uso y apropiacion Lanzamiento e inicio de divulgacion del programa de uso y apropiaciéon Tutorias eKOGUI para o o
la innovacion para generar GES-IIE—IIS)I’E\IFEDIESIL\”J:SEEIDAI‘EIAON del Sistema Unico de Gestién e Informacion de la 16,60% entidades de orden nacional y territorial, realizado. 16,60% 100% JUNIO
resultados en todo el ciclo de Actividad Litigiosa en todo el territorio nacional. Evidencia de la realizacion durante el afio de 6 eventos de apropiacién con tutorias
P . . - 16,60% 100% OCTUBRE
defensa juridica presenciales para las entidades de orden nacional
EV|denC|.a de la real|zaC|o.n durante 'el a!'\o de 6 eventos de apropiacién con tutorias 16,60% NOVIEMBRE
presenciales para las entidades territoriales
;OSO?()) usuarios activos certificados con estrategia de Tutorias (porcentaje aproximado del 17,00% DICIEMBRE
0
i Informe que de cuenta de 5 Intervenciones en el control abstracto y concreto de 50.00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DE,L CONFLICTO 15 procesos de control abstracto y concreto de 4.50% constitucionalidad ante la Corte Constitucional ! ° °
defensa del litigio JURIDICO constitucionalidad, intervenidos. ! Informe que de cuenta de 15 Intervenciones en el control abstracto y concreto de
I K o 50,00% DICIEMBRE
constitucionalidad ante la Corte Constitucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
4 de litigi tratégi identifi . - .
1. Implementar el SDJ . rig:*iezsaarste;alitligc;)st::lseraalteogilrcm? 2?;2 Leleancilc:r:::gays Informe de las mesas realizadas y de la identificacion de las tematicas de alto impacto. 33,00% 100% MAYO
oténcigndo la articulacién GESTION DEL CONFLICTO P con temas laborales y de sep uridad social 4,50%
P interinstitucional JURIDICO determinar estrategiaz de de%ensa con EPO'Iy' ! ° Informe de las mesas realizadas y de la identificacion de las tematicas de alto impacto. 33,00% 100% SEPTIEMBRE
realizadas. Informe final sobre la gestion realizada con las mesas de litigio. 34,00% DICIEMBRE
. - P Informe que de cuenta sobre 1 intervencion en procesos judiciales relacionados con tematicas o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO . 3 |ntervenqone§ gn pro_cesos JUdICIa,l(?S minero energéticas y ambientales. 50,00% 100% JUNIO
defensa del litigio JURDICO relacionados con tematicas minero energéticas y/o 4,50% Inf d T bre 3 int - udicial laci d
g ambientales de EPOT, realizadas. nforme que de cuenta sobre 3 intervenciones en procesos judiciales relacionados con 50,00% DICIEMBRE
tematicas minero energéticas y ambientales.
Informe que de cuenta sobre la intervencion en 5 procesos estratégicos en los que estén o o
) 5 procesos estratégicos (Relevancia juridica, demandadas entidades territoriales 33,00% 100% AGOSTO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DI§L CONFLICTO recurrencia y/o sostenibilidad fiscal para el ente 4.50% Informe que de cuenta sobre la intervencidon en 10 procesos estratégicos en los que estén 33.00% 100% OCTUBRE
defensa del litigio JURIDICO territorial) en los que estén demandadas entidades ! ° demandadas entidades territoriales ! ° °
territoriales, intervenidos. Informe que de ;uenta sobr_e Iz? intervencién en 15 procesos estratégicos en los que estén 34,00% DICIEMBRE
demandadas entidades territoriales
- - - — — S S
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DE POLITICAS DE 45 EPQT act_lvas en el eKOGUI_con socializaciéon de . Cronograma de actividades _ _ 33,330/0 1000/0 FEBRERO
prevencién del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA los lineamientos de la Agencia en el proceso de 5,50% Informe de avance y resultados de la socializacién, segun cronograma. 33,33% 100% JUNIO
formulacion de las PPDA. Informe final con los resultados de la socializacién, segun cronograma. 33,34% DICIEMBRE
- Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
1. Implementar el SDJ < : 100% de las actividades para la segunda II fase de L
potenciapndo la articulacion GESTION DE POLITICAS DE Iaoimplementacién deIpModeIo dg Gestién por 5 50% Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% 100% JUNIO
X R DEFENSA JURIDICA N X ! 100% de las actividades para la segunda II fase de la implementacion del Modelo de Gestion
interinstitucional Resultados-MGR Territorial, realizadas. oo 33,34% NOVIEMBRE
por Resultados-MGR Territorial
6. Potenciar la gestion de la Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% MARZO
informacidn, del conocimiento y GESTION DE POLITICAS DE Estrategia de acompafiamiento a la Politica de
la innovacién para generar DEFENSA JURIDICA Defensa Juridica del MIPG 2024 para EPOT, 5,50% Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% 100% AGOSTO
resultados en thQ ?' ciclo de implementada. Informe final de la estrategia de acompafiamiento a la Politica de Defensa Juridica del MIPG 33 349 DICIEMBRE
defensa juridica desarrollada durante el afio 2025 para EPOT 2T
6. Potenciar la gestién de la :La;;:g;osnpziltijcr;as r;:reoa:zgenntierr;i):or:;l fortalecimiento de la gerencia juridica publica en 33,33% 100% FEBRERO
infi ion, del imient: . : 1h ient | fortalecimiento de | — - — —
n orr.nacu)n,. 'e conocimiento y GESTION DE POLITICAS DE erfam'e,” _a pafa <_a orta eC|m|en O~ c'a Disefio de la herramienta disefiada para el fortalecimiento de la gerencia juridica publica en
la innovacién para generar : gerencia juridica publica en EPOT, disefiada y 5,50% . - o 33,33% 100% AGOSTO
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA socializada. entidades pgbllcas_detorden telfrlt_orlal _ N __
defensa juridica Una hgrramlent’a ;hsenada y souallza}da lpara el fortalecimiento de la gerencia juridica publica 33,34% NOVIEMBRE
en entidades publicas del orden territorial
1. Implementar el SDJ DIRECCIONAMIENTO Documento con la estrategia del Congreso. 33,33% 100% ABRIL
potenciando la articulacion ESTRATEGICO Congreso de Defensa Juridica del Estado, realizado. 14,20% Programacién aprobada. 33,33% 100% MAYO
interinstitucional Congreso realizado. 33,34% NOVIEMBRE
Misién de identificacién BID desarrollada. 20,00% 100% MARZO
— T y o
L Injplementar'el SD.J, DIRECCIONAMIENTO Nuevo crédito para financiar la implementacidn del Mision de analisis BID‘qesarroIIado’ - 20,00% 100% MAYO
potenciando la articulacion ESTRATEGICO SDIE a nivel territorial. viabilizado 14,20% CONPES para aprobacion del empréstito 20,00% 100% AGOSTO
interinstitucional ! ' Presentacién comisiones interparlamentarias 20,00% NOVIEMBRE
Crédito viabilizado 20,00% DICIEMBRE
i Informe que de cuenta de 2 mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de 50.00% 100% AGOSTO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DE'L CONFLICTO | 4 mesas de trabajo con EPOT para el seguimiento 4.40% requerimientos de la DDJI, realizadas ! ° °
prevencion del dafio antijuridico JURIDICO de requerimientos de la DDJI, realizadas. ! Informe que de cuenta de 2 mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
A R 50,00% NOVIEMBRE
requerimientos de la DDJI, realizadas
Informe que de cuenta de 3 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% 100% ABRIL
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO 10 procesos de responsabilidad extracontractual en Informe que de cuenta de 5 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% 100% JULIO
’ defensa del litigio JURIDICO EPOT con el objetivo de definir lineas y/o 4,50%
9 estrategias de defensa, intervenidos Informe que de cuenta de 7 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% 100% OCTUBRE
Informe que de cuenta de 10 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
S . Informe que de cuenta de la intervencion en 3 procesos judiciales relacionados con temas o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO 10 procesos JUdICIaI?S relacpnados con. temas laborales y de seguridad social en pensiones y salud 50,00% 100% JuLio
defensa del litigio JURIDICO laborales y de seguridad social en pensiones y 4,50% Inf d ta de la int — 10 udicial lacionad t
g salud en EPOT, intervenidos. nforme que de cuenta de la intervencion en procesos judiciales relacionados con temas 50,00% DICIEMBRE
laborales y de seguridad social en pensiones y salud
) Anélisis de las decisiones de los comités de Informe de analisis y diagnostico 50,00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO conciliacién en 2024 sobre la procedencia de la 4.50%
defensa del litigio JURIDICO accién de repeticidn, en las 2 EPOT con mayor e Informe de analisis sobre los temas estudiados en accidn de repeticion durante el afio 2024
, X s 50,00% NOVIEMBRE
numero de condenas en 2024. por las dos entidades con mayor litigiosidad
6. Potenciar Ia gestion de la 1 lineamiento en t tratégicos elaborad 50,00% 100% AGOSTO
; L .. i i ineamiento en temas estratégicos elaborado ,00% o
'”fg?:]ico'egéidéi' C;’r”aoc'g':r”at:’ ¥ | GESTION DE POLITICAS DE| 1 lineamiento para EPOT en temas estratégicos 5 50%
A tgdo e? e DEFENSA JURIDICA elaborado y socializado. 0%
o 1 lineamiento en temas estratégicos socializado. 50,00% DICIEMBRE
defensa juridica
g;ttréznaaa c;ilosggllmdo paquete de requerimientos sobre modificaciones a implementar en el 8,70% 100% ENERO
Fase II del médulo de gestidn financiera 8,30% 100% ENERO
Fortalecimiento trazabilidad del sistema eKOGUI 8,30% 100% ENERO
Entrega del tercer paquete de requerimientos a implementar en el Sistema eKOGUI 8,30% 100% ABRIL
Fase III del médulo de gestién financiera 8,30% 100% ABRIL
Evolucion del eKOGUI: Desarrollo y mejora de Modificaciones a médulo de procesos judiciales 8,30% 100% ABRIL
- . . mddulos y funcionalidades en el Sistema Unico de
4. Promover la efectividad de la [ GESTION DE INFORMACION uiosy i . - o Entrega del cuarto paquete de requerimientos a implementar en el Sistema eKOGUI 8,30% 100% JUNIO
defensa del litigio DE DEFENSA JURIDICA Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa para 16,60%
¢ la gestion integral del ciclo de defensa juridica del Modificaciones a modulo de procesos judiciales 8,30% 100% JUNIO
Estado con interoperabilidad con sistemas de Primer informe de actividades desarrolladas para la mejora de los médulos actuales y la
) L Y . 8,30% 100% MARZO
implementacién de los nuevos modulos del Sistema eKOGUI
Segundo mfo_r,me de actividades oliesarrolladas para la mejora de los mddulos actuales y la 8,30% 100% JUNIO
implementacién de los nuevos modulos en el sistema eKOGUI
Tercer mforrr_u,e de actividades des’arrolladas palra la mejora de los modulos actuales y la 8,30% 100% SEPTIEMBRE
implementacién de los nuevos modulos en el sistema eKOGUI
_Cuarto |nforrr_1,e de actividades de§arrolladas pgra la mejora de los mddulos actuales y la 8,30% DICIEMBRE
implementacién de los nuevos modulos en el sistema eKOGUI
Cronograma detallado de actividades de cierre para el componente de analitica avanzada de 33 30% 100% ENERO
6. Potenciar la gestion de la eKOGUI PotenclA Digital: Disefio e implementacién datos e inteligencia artificial. 2L °
informacion, del conocimiento y . . de una herramienta integrada de analitica - - -
. L. ESTION DE INFORMACION - . . L.
la innovacién para generar GESTIO o : c1o avanzada e inteligencia artificial para la gestion 16,60% Documgqto de seguimiento del c_umpll_m|ento del cronograma de trabajo para el componente 33,30% 100% MAYO
. DE DEFENSA JURIDICA . R X R de analitica avanzada de datos vigencia 2025.
resultados en todo el ciclo de inteligente del ciclo de defensa juridica del Estado
defensa juridica en el Sistema Unico de Gestidon e Informacién de la Documento final que detalla los logros alcanzados en la agenda de analitica de la Agencia, en 33 40% 100% SEPTIEMBRE
el marco del proyecto de inversion No. 4922/0C-CO. e °
ZESGdSICE]IIdad de datos - Levantamiento de linea base de inconsistencias priorizadas del 11,11% 100% ENERO
Plan de calidad de datos - Levantamiento de linea base de iniciativas de gobierno de datos 11,11% 100% ABRIL
6. Potenciar la gestién de la Formalizacién de modelo operativo de gobierno de datos definitivo y matriz RACI para la
. L. L A 11,11% 100% ABRIL
informacion, del conocimiento y GESTION DE INFORMACION Gobernanza de datos para el fortalecimiento de la ANDIJE
la innovacion para generar DE DEFENSA JURIDICA gestion de informacion de la actividad litigiosa del 16,60% Definicién del Catdlogo de Componentes de informacién Institucional 11,11% 100% ABRIL
resultados en todo el ciclo de Estado a nivel internacional, nacional y territorial. 30% de avance en la depuracién de inconsistencias priorizadas 11,11% 100% MAYO
defensa juridica Primera medicién de indicador de actualizacién 11,11% 100% SEPTIEMBRE
60% de avance en la depuracién de inconsistencias priorizadas 11,11% 100% AGOSTO
90 /_o de avance en la ejecucion de los planes de calidad de datos eKOGUI e iniciativas de 11,11% DICIEMBRE
gobierno de datos
Segunda medicidn de indicador de actualizacion de informacion 11,12% DICIEMBRE
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Establecer necesidades de aprovechamiento de informacién y definicién de cronograma o o
detallado de actividades (Planes de apertura de datos y tableros de control de BI) 12,50% 100% ENERO
Prototipo de Ca:!a, de herram|enFas de BI',’pro.c.es.,os y métodos para la toma de decisiones 12,50% 100% JUNIO
basado en gestidon de datos de informacidn litigiosa.
6. Potenciar la gestion de la Informe del avance de los Planes de apertura de datos, avance esperado del 50%. 12,50% 100% JUNIO
informacion, del conocimiento y . . Inteligencia de negocios para mejorar el uso y Publicacion asociada al aprovechamiento de los datos y contenidos ANDJE 12,50% 100% SEPTIEMBRE
. L. GESTION DE INFORMACION . K . - " 7 —
la innovacién para generar : aprovechamiento de la informacion litigiosa de 16,60% Caja de herramientas de BI, procesos y métodos para la toma de decisiones basado en
. DE DEFENSA JURIDICA . - - ; RN 12,50% DICIEMBRE
resultados en todo el ciclo de acuerdo con la hoja de ruta de gestion de datos. gestion de datos de informacidn litigiosa
defensa juridica Informe del avance de los Planes de apertura de datos, avance esperado del 100% 12,50% DICIEMBRE
F:aractenzacpp de la deuda por sentencias y conciliaciones de las 5+ EPON, en el marco de la 12,50% 100% JULIO
implementacién del SDJE.
calcu_lo_ de lineas bases de indicadores del PGyD y/o los que se definan para mostrar la 12,50% SEPTIEMBRE
efectividad del SDJE.
, i i H 0, 0,
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DEL CONFLICTO 3 estudios sot.)re.empresas y_derecho§ humanos, Primer estudio _sobre empresas y Qert_echos humanos 33,33% 100% JUNIO
revencion del dafio antiiuridico JURIDICO derechos sindicales, soluciones amistosas y 4,40% Segundo estudio sobre derechos sindicales 33,33% 100% AGOSTO
P ) cumplimiento, realizados. Tercer estudio sobre soluciones amistosas y cumplimiento. 33,34% DICIEMBRE
Primer rgporte cu.antltatwo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la mesa 9,00% 100% FEBRERO
de soluciones amistosas
Segundo repor_te cuant|_tat|vo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la 9,00% 100% MARZO
mesa de soluciones amistosas
Tercer rgporte cugnutatlvo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la mesa 9,00% 100% ABRIL
de soluciones amistosas
Cuarto rgporte cu.antltatwo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la mesa 9,00% 100% MAYO
de soluciones amistosas
Quinto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la mesa 9.00% 100% JUNIO
- - de soluciones amistosas !
. L . 11 t titati litat bre 44 — —
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL CONFLICTO reportes cuantitativos y cualitativos S(.) re Sexto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la mesa
X . casos presentados en la mesa de soluciones 4,40% ! ; 9,00% 100% JULIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO R ) de soluciones amistosas
amistosas, realizados. Séptimo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la
P port - Y P 9,00% 100% AGOSTO
mesa de soluciones amistosas
Octavo r_eporte cqant|tatlvo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la mesa 9,00% 100% SEPTIEMBRE
de soluciones amistosas
Noveno report_e cuantlte_atwo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la 9,00% 100% OCTUBRE
mesa de soluciones amistosas
Decimo report_e cuant|ta_1t|vo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la 9,00% NOVIEMBRE
mesa de soluciones amistosas
Onceavo reporite cuantlFatlvo y cualitativo sobre 4 casos presentados mensualmente en la 10,00% DICIEMBRE
mesa de soluciones amistosas
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO 18 actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 4.40% Diez (10) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO i ! Dieciocho (18) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO 17 acuerdos suscritos ante la CIDH 4 40% Diez (10) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO i ! ° Diecisiete (17) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO 11 solicitudes de homologacién suscritas ante la 4.40% Seis (6) solicitudes de homologacidn suscritas ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO CIDH. ! Once (11) solicitudes de homologacion suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
Primer informe sobre la definicion de la estrategias para falsos positivos 25,00% 100% ABRIL
. . . Segundo informe sobre los lineamientos para la seleccion de casos viables para falsos o o
3. Incentivar la resolucién de | GESTION DEL conFLIcTo |4 nformes (EPON) sobre gestiones realizadas en el positivos 25,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO ejercicio de la estrategia para falsos positivos, 4:40% Tercer inform bre | ializacion de los lineamient ral leccion d viabl
p p realizados. erce orme sobre |a socializacion de los lineamientos para la seleccion de casos viables 25,00% 100% SEPTIEMBRE
para falsos positivos
Cuarto informe sobre la implementacidn de la seleccion de casos de falso positivos 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
1. Implementar el SDJ 4 departamentos y/o territorios intervenidos con
) .p . . GESTION DEL CONFLICTO mas demandas ante la SIDH y/o con patrones Informe que de cuenta de los avances obtenidos y de toda la informacion relevante sobre la o
potenciando la articulacion ; . e . 4,40% . . X 100,00% NOVIEMBRE
X e JURIDICO sistematicos de graves vulneraciones a los DDHH ejecucion de la estrategia de entornos protectores.
interinstitucional . iz
para la ejecucién de entornos protectores
- - 2 informes sobre las gestiones para lograr el Primer informe sobre las gestiones cumplimiento de las medidas en la que Agencia es o o
5 Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL CONFLICTO cumplimiento de las medidas en las que la Agencia vinculada por la Comisién Intersectorial. 50,00% 100% JUNIO
fiscal y presupuestal y la : . o X 4,40% - - — - -
. JURIDICO es vinculada por la Comisién Intersectorial, Segundo informe sobre las gestiones cumplimiento de las medidas en la que Agencia es
recuperacion de recursos K . L, . 50,00% DICIEMBRE
realizados. vinculada por la Comisidn Intersectorial.
6. Potenciar la gestién de la PIar_1eaC|on c!e gna herramienta para el fortalecimiento de la gerencia juridica publica en 33,33% 100% FEBRERO
informacion, del conocimiento y P : 1 herramienta para el fortalecimiento de la entldNades publicas del orden l:lamonal - -
. = GESTION DE POLITICAS DE L . - Disefio de la herramienta disefiada para el fortalecimiento de la gerencia juridica publica en
la innovacién para generar : gerencia juridica publica en EPON, disefiada y 5,50% ; P . 33,33% 100% AGOSTO
. DEFENSA JURIDICA L entidades publicas del orden Nacional
resultados en todo el ciclo de socializada. Una herramienta disefiada y socializada para el fortalecimiento de la gerencia juridica publica
defensa juridica : ‘ac Y ada p 9 u pu 33,34% NOVIEMBRE
en entidades publicas del orden nacional
6. Potenciar la gestion de la . PO . Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% MARZO
. - . . : E la Pol 2
informacion, del conocimiento y | GESTION DE POLITICAS DE strategia de'alcompanamlento a la Politica de Primer informe de sequimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% 100% AGOSTO
- . : Defensa Juridica del MIPG 2024 para EPON, 5,50% " - PR — o
la innovacion para generar DEFENSA JURIDICA K Informe final de la estrategia de acompafiamiento a la Politica de Defensa Juridica del MIPG
. implementada. ~ 33,34% DICIEMBRE
resultados en todo el ciclo de desarrollada durante el afio 2025 para EPON
5. Impulsar la eficiente gestion . 12 intervenciones estratégicas en EPON para la Informe que de cuenta sobre 5 intervenciones estratégicas para la recuperacién de recursos a 50,00% 100% JUNIO
" GESTION DEL CONFLICTO L. favor del Estado
fiscal y presupuestal y la : recuperacion de recursos a favor del Estado, 4,50% - - v —
- JURIDICO X Informe que de cuenta sobre 12 intervenciones estratégicas para la recuperacion de recursos
recuperacion de recursos realizadas. 50,00% DICIEMBRE
a favor del Estado
. . S Informe que de cuenta sobre 5 intervenciones en procesos judiciales relacionados con o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO 1.0 mtervencmnes’ gn proclesos JUdICIa,Ie.S tematicas minero energéticas y ambientales. 50,00% 100% JUNIO
defensa del litigio JURIDICO relacionados con tematicas minero energéticas y 4,50% Inf d b bre 10 int - udicial laci d
g ambientales de EPON, realizadas. n 0|jrr_1e que de cuenta sp_ re intervenciones en procesos judiciales relacionados con 50,00% DICIEMBRE
tematicas minero energéticas y ambientales.

i i Identificacion de temas y convocatoria a los autores de los articulos 25,00% 100% MARZO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DE ASESORIA Precedente administrativo construido y difundido 11 11% Revision y edicion de los articulos 25,00% 100% JULIO
prevencion del dafio antijuridico LEGAL mediante una (1) publicacién editorial (revista) ! ° Informe del plan de trabajo implementado, de acuerdo con el cronograma 25,00% 100% AGOSTO

Informe del lanzamiento de la publicaciéon editorial 25,00% NOVIEMBRE
I::tc;ti)r:ei?n:?eietoag;esrrg:g;lt’gri:l 100% de la estructuracién de la funcién de mediacién y 25,00% 100% MARZO
. Incentivar | lucién ESTION DE ASESORIA P i6n de la funcién : :
ionfl;:cetots“;ar: eiare;ci:riorag: GESTIO LEGALS SO me;?;’;f;: :: ESX,ZJCDSUErafé;i;Zan: SﬂoFa::I 11,11% Informe que de cuenta del avance del 30% del proyecto segun cronograma 2025 25,00% 100% JUNIO
P P ! : Informe que de cuenta del avance del 70% del proyecto segun cronograma 2025 25,00% 100% SEPTIEMBRE
Informe que de cuenta del avance del 100% del proyecto segin cronograma 2025 25,00% NOVIEMBRE
- - — vy S S
‘ 6. Potelnluar la gesthn fje la 10 problematicas de consultas reiteradas e Identn’!cacnon y problematicas _ 20,00% 100% MARZO
informacién, del conocimiento y . : X o E Consolidar los conceptos por problematicas 20,00% 100% ABRIL
- - GESTION DE ASESORIA identificadas por la DAL, organizadas de — 7 -
la innovacién para generar LEGAL conformidad con el gobierno de datos, para su 11,11% Definicion del modelo o formato, segun gobierno de datos 20,00% 100% MAYO
resultados en todo el ciclo de utilizacién por las i?erramientas tecm’)lz icas Inclusién de las primeras 5 problematicas en la herramienta. 20,00% 100% JULIO
defensa juridica P 9 Inclusidn de las restantes 5 problematicas en la herramienta. 20,00% NOVIEMBRE
Identificacion y caracterizacidon de problematicas 12,50% 100% MARZO
— - — y y
6. Potenciar la gestién de la Prepara?(ltlon del guion episodios 1y 2 12,50% 100% MAYO
informacion, del conocimiento y . ; 4 problematicas mas consultadas y/o novedosas Grabacion de los programas 1 y 2 12,50% 100% JULTO
. " GESTION DE ASESORIA - . . e g ! Difusién del programa 1 y entrega guion episodios 3y 4 12,50% 100% AGOSTO
la innovacién para generar socializadas a través de un medio de difusion de 11,11% —
resultados en todo el ciclo de LEGAL alto alcance (podcast) Difusién del programa 2 12,50% 100% SEPTIEMBRE
defensa juridica P ' Grabacion de los programas 3y 4 12,50% 100% OCTUBRE
J Difusion del programa 3 12,50% NOVIEMBRE
Difusion del programa 4 12,50% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
::rlr;g;i;eporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de peticiones y casos 25,00% 100% MARZO
- - Segundo reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de peticiones y casos o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO |  éportes cuantitativos y cualitativos sobre la en litigio 25,00% 100% JUNIO
defensa del litigio JURIDICO eficacia de la gestion de peticiones y casos en 4/40% Tercer reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestidn de peticiones y casos
¢ litigio, realizados. en litidio P Y 9 P Y 25,00% 100% SEPTIEMBRE
S:a"rttigigeporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de peticiones y casos 25,00% DICIEMBRE
Inform'e que de cuenta de tres '(3) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de 33,30% 100% ABRIL
i requerimientos de la DDJI, realizadas
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DEL CONFLICTO | 9 mesas de trabajo con EPON para el seguimiento 4.40% Informe que de cuenta de seis (6) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de 33 30% 100% JULIO
prevencion del dafio antijuridico JURIDICO de requerimientos de la DDJI, realizadas. ! ° requerimientos de la DDJI, realizadas ! ° °
Inform_e que de cuenta de nuev_e (9) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de 33,40% NOVIEMBRE
requerimientos de la DDJI, realizadas
Informe de avance sobre la implementacién del sistema para caracterizar y sistematizar 25,00% 100% MARZO
6. Potenciar la gestion de la
informacidén, del conocimiento y . Sistema para caracterizar y sistematizar las Informe de avance sobre la implementacién del sistema para caracterizar y sistematizar 25,00% 100% JUNIO
. L. GESTION DEL CONFLICTO A
la innovacién para generar JURIDICO peticiones y casos que cursan ante el SIDH, 4,40%
resultados en todo el ciclo de desarrollado y operando. Informe de avance sobre la implementacién del sistema para caracterizar y sistematizar 25,00% 100% SEPTIEMBRE
defensa juridica
Sistema para caracterizar y sistematizar peticiones y casos del SIDH en produccion. 25,00% DICIEMBRE
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO Inform_e sobre .Ia participacion en los diferentes Informe sobre la participacion en los diferentes foros internacionales como UNCITRAL, ALAP y
defensa del litigio JURIDICO foros internacionales como UNCITRAL, ALAP y 4,40% FOROS ACADEMICOS, realizado 100,00% NOVIEMBRE
¢ FORO ACADEMICOS, realizado. ! ’
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DEL CONFLICTO 1 capacitacion para la prevencién de arbitraje de Informe que de cuenta de una capacitacién para la prevencién de arbitraje de inversién en
o ~ e ; - - . 4,40% 100,00% 100% MAYO
prevencion del dafio antijuridico JURIDICO inversion en EPON , realizada. EPON.
2 reportes por partes de las firmas que reflejen el Primer reporte por partes de las firmas que reflejen el costo estimado del trabajo realizado 50.00% 100% JUNIO
5. Impulsar la eficiente gestion . costo estimado del trabajo realizado por el personal por el personal de la Agencia ’ ° °
) GESTION DEL CONFLICTO ) g - L
fiscal y presupuestal y la JURIDICO de la Agencia en arbitrajes de inversion para el 4,40%
recuperacion de recursos esquema de trabajo mixto de acuerdo con sus Segundo reporte por partes de las firmas que reflejen el costo estimado del trabajo realizado
X . 50,00% DICIEMBRE
tarifas por el personal de la Agencia.
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DEL CONFLICTO 2 lineamientos para EPON de prevencion en Primer (1) lineamiento de prevencién en arbitraje de inversion, publicado. 50,00% 90% OCTUBRE
) i6n del daf tiiuridi JURIDICO arbitraje de inversidn en coordinacién con la DPE, 4,40%
prevencion del dano antijuridico publicados. Segundo (2) lineamiento de prevencidn en arbitraje de inversidn, publicado 50,00% DICIEMBRE
, 2 informes sobre gestiones realizadas en ejercicio Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% 100% MAYO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO | de la representacion de la Republica de Colombia 4.40%
defensa del litigio JURIDICO en al menos 2 arbitrajes de inversion bajo el nuevo ! °
esquema de trabajo mixto, realizados. Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% 100% OCTUBRE
o . 2 informes sobre gestiones realizadas en ejercicio Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% 100% JULIO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO de la representacion directa de la Republica de 4.40%
defensa del litigio JURIDICO Colombia en un arbitraje de inversiéon manejada ! °
por el personal de la Agencia, realizados. Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la representacion 50,00% DICIEMBRE
. - . 1 reporte sobre las gestiones adelantadas para . .
3. In.centlvar la resolucion de GESTION DE,L CONFLICTO buscar arreglos directos en un caso en etapa 4,40% Informe sobre las gestiones adoptadas para buscar arreglos directos en un caso en etapa 100,00% 100% SEPTIEMBRE
conflictos en etapa temprana JURIDICO arbitral. realizado arbitral
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Prlmer_lnforme sobre las gestloneg adoptadas para evitar que 8 controversias en etapa 33,33% 100% JULIO
3. Incentivar la resolucién de | GESTION DEL CONFLICTO | 5 Informes sobre gestiones realizadas para evitar grearb:jtra'l forme sob Ialetapa :'rbltral doptad it 8 cont i t
t . que 8 controversias de inversién avancen a la 4,40% egun_o informe sobre fas ges |or_1es adoptadas para evitar que © controversias en etapa 33,33% 100% OCTUBRE
conflictos en etapa temprana JURIDICO . . prearbitral avancen a la etapa arbitral
etapa arbitral, realizados. . - - -
Tercer informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 8 controversias en etapa
. i 33,34% DICIEMBRE
prearbitral avancen a la etapa arbitral
. Gestiones para la formalizacién y puesta en marcha . o .
2.Impu|ls:ar los reiultadgg d,e.la GESTION DE,L CONFLICTO del observatorio de arbitrajes de inversién de la 4,40% Inf(?rmg con I.as gegt’|ones para la f'ormallz.acmn y puesta en marcha del observatorio de 100,00% NOVIEMBRE
prevencién del dafio antijuridico JURIDICO Agencia arbitrajes de inversion de la Agencia, realizado.
10 Intervenciones ante las altas cortes para ) o - ] o o
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL CONFLICTO unificar jurisprudencia en teméticas de alta 4 50% Informe que de cuenta de 5 Intervenciones ante las altas cortes para unificar jurisprudencia 50,00% 100% AGOSTO
conflictos en etapa temprana JURIDICO litigiosidad y/o impacto fiscal o trascendencia ! Informe que de cuenta de 10 Intervenciones ante las altas cortes para unificar
A . L . 50,00% DICIEMBRE
juridica en EPON, realizadas. jurisprudencia
Informe que de cuenta de 3 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% 100% ABRIL
20 procesos EPON de responsabilidad " ) ] o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO extracontractual relacionados con el conflicto 4.50% Informe que de cuenta de 5 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% 100% JULIO
f | litigi RiDI | funci i | icio judicial adt
defensa del litigio W co armado, e~ unC|on.am|ento Qe serwf:lo judicial y Informe que de cuenta de 10 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% 100% OCTUBRE
dafios ambientales, intervenidos.
Informe que de cuenta de 20 procesos de responsabilidad extracontractual intervenidos 25,00% DICIEMBRE
- — - - — - - ry ry
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO 3 insistencias en accm!']es de tu_tel_a, para proteger . Informe que de cuenta de 1 !ns!stenc!a en acac_)nes de tutela 33,400/0 1000/0 MARZO
defensa del litigio JURIDICO los derechos de las entidades priorizadas y de otras 4,50% Informe que de cuenta de 2 insistencias en acciones de tutela 33,30% 100% JUNIO
EPON, realizadas. Informe que de cuenta de 3 insistencia en acciones de tutela 33,30% DICIEMBRE
. S S Documento de diagndstico identificando la tematicas y las entidades 25,00% 100% JULIO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO Eﬁgji‘fg g: zig.rglannaqzlr?:oidfft:j:tglg:aalig 4 500 Acta de Primera mesa de trabajo 25,00% 100% SEPTIEMBRE
defensa del litigio JURIDICO impacto fiscal realizada ! ° Documento lineamiento de defensa 25,00% 100% OCTUBRE
P ! ) Informe de la estrategia socializada 25,00% DICIEMBRE
A . Informe que de cuenta de la intervencion en 10 procesos judiciales relacionados con temas o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO | 20 Procesos judiciales relacionados con temas . laborales y de seguridad social en pensiones y salud 30,00% 100% JuLio
defensa del litigio JURiDICO laborales y de seguridad social en pensiones y 4,50% Informe que de cuenta de la intervencion en 20 procesos judiciales relacionados con temas
salud en EPON, intervenidos. " . X 50,00% DICIEMBRE
laborales y de seguridad social en pensiones y salud
1 mesa de litigio estratégico para identificar y Informe de la mesa realizada y de la identificacion de las tematicas de alto impacto. 33,00% 100% MAYO
- . priorizar tematicas de alto impacto relacionadas
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO ) ;
r ver .I\.”. : con temas laborales y de seguridad social y 4,50% Informe de la mesa realizada y de la identificacion de las tematicas de alto impacto. 33,00% 100% SEPTIEMBRE
defensa del litigio JURIDICO . X
determinar estrategias de defensa con EPON,
realizada. Informe final sobre la gestion realizada con la mesa de litigio. 34,00% DICIEMBRE
) Anélisis’de las decisiones de los comités de Informe de analisis y diagnéstico 50,00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO conciliacién en 2024 sobre la procedencia de la 4 50%
defensa del litigio JURIDICO accion de repeticion, en las 3 EPON con mayor ! ° Informe de analisis sobre los temas estudiados en accién de repeticién durante el afio 2024
, . N 50,00% NOVIEMBRE
numero de condenas en 2024. por las tres entidades con mayor litigiosidad
70 mesas de trabajo vy litigio estratégico con
5. Impulsar la eficiente gestion Ministerios, Dep/Ad/vos y Entidades del sector c y Informe que de cuenta sobre 35 mesas de trabajo y litigio estratégico 50,00% 100% JUNIO
T P g GESTION DEL CONFLICTO d de la Rama EJ del orden nal para coor la
fiscal y presupuestal y la : . L . 4,50%
. JURIDICO estrategia de defensa y su participacién como
recuperacion de recursos i . L , .
victimas en procesos penales por actos de Informe que de cuenta sobre 70 mesas de trabajo y litigio estratégico 50,00% DICIEMBRE
corrupcion, realizadas.
, Informe de avance 25,00% 100% MARZO
5. Impulsar la eficiente gestion 10 procesos penales con solicitud de intervencion
- Amp 9 GESTION DEL CONFLICTO | que por actos de corrupcién sean seleccionados de Informe de avance 25,00% 100% JUNIO
fiscal y presupuestal y la iDICO | d bai litigi . 4,50%
recuperacion de recursos JURIDI as mesas de trabajo y litigio estrategico y Informe de avance 25,00% 100% SEPTIEMBRE
autorizados por la instancia de seleccién.
Informe final de intervenciones realizadas sobre los procesos seleccionados 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
i S . . . o o
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO | Documento de andlisis o apoyo para las Entidades 4 509 Documento con la determinacién de los 5 laudos que seran objeto de la muestra a analizar 50,00% 100% MAYO
defensa del litigio JURIDICO en la seleccién estratégica de Arbitro, realizado. ! ° , , , P
gt : rategl rottro, reafiz Documento de analisis o apoyo para las Entidades en la seleccién estratégica de Arbitros 50,00% DICIEMBRE
10 nuevas intervenciones en EPON presentadas y Informe de avance 25,00% 100% MARZO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO |aprobadas por la instancia de seleccién o el director 4.50% Informe de avance 25,00% 100% JUNIO
defensa del litigio JURIDICO general, (Nulidades electorales, controversias oE Informe de avance 25,00% 100% SEPTIEMBRE
contractuales) Informe de avance 25,00% DICIEMBRE
vi 0 0
i i 258 EPON capacitadas en la metodologia para la Cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DE POLITICAS DE . X L L
- ~ I . formulacion de la PPDA y su registro en el software 5,50% Informe de avance con el cumplimiento de las actividades programadas y sus resultados. 33,33% 100% JUNIO
prevencién del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA de prevencion del Sistema eKOGUI
P ) Informe final de cumplimiento de las actividades programadas y sus resultados. 33,34% DICIEMBRE
Docu_mgnto_lcon la metodologia para la revision de los indicadores, seleccion de las entidades 33,33% 100% MARZO
. i y socializacion del proyecto.
2.Impulsar los resultados de la [ GESTION DE POLITICAS DE | 55 EPON con indicadores registrados en el médulo 5 509 Documento con los avances de las situaciones evidenciadas y el trabajo conjunto desarrollado 33 339% 100% JULIO
prevencion del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA PPDA en eKOGUI, con indicadores revisados. ! ° con las entidades seleccionadas. ! ° °
Informe final de los resultados del proyecto y consideraciones para la formulacion de la PPDA 33,34% NOVIEMBRE
2026-2027.
6. Potenciar la gestion de la 4 lineamientos sobre temas sustanciales y/o procesales elaborados 20,00% 100% JUNIO
informacidn, del conocimiento y P : 5 lineamientos para EPON en temas estratégicos 1 lineamiento en temas estratégicos actualizado 20,00% 100% JULIO
) - GESTION DE POLITICAS DE - . ) - - o -
la innovacién para generar DEFENSA JURIDICA elaborados y socializados y 2 lineamientos en 5,50% 1 lineamiento en temas estratégicos actualizado 20,00% 100% OCTUBRE
resultados en todo el ciclo de temas estratégicos actualizados y socializados. 1 lineamiento sobre temas sustanciales y/o procesales elaborado. 20,00% NOVIEMBRE
defensa juridica 7 lineamientos sobre temas sustanciales socializados. 20,00% DICIEMBRE
. ) Informe de avance de la actualizacién, depuracién y /o eliminacién de 6 lineas 50.00% 100% JUNIO
4. Promover la efectividad de la | GESTION DE POLITICAS DE | 13 lineas jurisprudenciales del médulo de eKOGUI, 5 509% jurisprudenciales gestionadas en eKOGUI ! ° °
defensa del litigio DEFENSA JURIDICA actualizadas, y/o depuradas y/o eliminadas. ! ° Informe final de 13 lineas jurisprudenciales actualizadas, depuradas y /o eliminadas en el
. 50,00% DICIEMBRE
modulo de _eKOGUI
6. Potenciar la gestion de la Documento con linea base de los apoderados de las entidades que implementaron el MGR y
. - . ) . 25,00% 100% ENERO
informacion, del conocimiento y P : Apoderados de las entidades que adoptaron el MGR no han tomado el Diplomado
. L. GESTION DE POLITICAS DE . R " P, o
la innovacién para generar DEFENSA JURIDICA capacitados en el Diplomado en Gerencia Juridica 5,50% Propuesta técnica elaborada 25,00% 100% MARZO
resultados en todo el ciclo de Publica. Informe de avance en la implementacion del Diplomado en Gerencia Juridica Publica 25,00% 100% JULIO
defensa juridica Informe final de resultados del Diplomado en Gerencia Juridica Publica 25,00% DICIEMBRE
6. Potenciar la gestién de la ) . ) . o o
informacion, del conocimiento y | GESTION DE POLITICAS DE 100% de la Estrategia 2025 de gestién de 5 50 Documento de estrategia de conocimiento 2025 con su plan de implementacion, elaborado. 33,40% 100% MARZO
la innovacion para generar DEFENSA JURIDICA conocimiento implementada. ! ° 50% de la estrategia de gestion del conocimiento implementada 33,30% 100% JULIO
resultados en todo el ciclo de 100% de la Estrategia 2025 de gestidon de conocimiento implementada 33,30% DICIEMBRE
- v Documento con la definicién del cronograma de actividades para la implementacién o
100% de las actividades para la Implementacion o
0 uE 1as i . par P R : formalizacién de los instrumentos del Sistema de Defensa Juridica del Estado que se 33,33% 100% FEBRERO
1. Implementar el SDJ . : formalizacion de los instrumentos del Sistema de .
- . . GESTION DE POLITICAS DE L - o desarrollaran durante el 2025 a cargo de la DPE.
potenciando la articulacion : Defensa Juridica del Estado, correspondientes a la 5,50% - - — o -
) I DEFENSA JURIDICA Primer_informe de seguimiento segun cronograma, realizado. 33,33% 100% AGOSTO
interinstitucional DPE en el marco del Decreto 104 de 2025, Informe final d imient el 100% de | tividad ecutad el marco del
implementadas. orme final de seguimiento con e b de las ac ades ejecutadas en el marco de 33,34% DICIEMBRE
proyecto.
| IS 203 EPO | delo de Gestid ltad Plan de accién con cronograma de actividades 33,33% 100% FEBRERO
L Imp ementar'e D.J, GESTION DE POLITICAS DE EPON c.on e !VIO elo de Gestion .po.r Resultados Primer informe de seguimiento de acuerdo con el cronograma de actividades 33,33% 100% JULIO
potenciando la articulacion : MGR Nacional, implementado, socializado y con 5,50% N - — T W
interinstitucional DEFENSA JURIDICA indicador calculado Informe final con el resultado de la implementacion y socializacion del Modelo de Gestién por 33 34% NOVIEMBRE
’ Resultados - MGR Nacional en 203 EPON y con indicador calculado ! °
6. Potenciar la gestidn de la Estrategia de acompafiamiento al 10% de las EPON L, L, . o . o o
informacion, del conocimiento y | GESTION DE POLITICAS DE que implementaron el Modelo de Gestion por 5 50% Presentacion plan de accién y herramientas de analisis actualizadas 50,00% 100% JULIO
la innovacion para generar DEFENSA JURIDICA Resultados - MGR Nacional en el afio 2024, !
P g . . Informe final de la estrategia de acompafiamiento 50,00% DICIEMBRE
resultados en todo el ciclo de implementada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Plan de comunicacién interno socializado con los grupos de interés 8,70% 100% ENERO
Plan de_(l:orr_1un!cac_|on interno publicado en intranet y en la herramienta del sistema integrado 8,30% 100% FEBRERO
de gestiodn institucional
10% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% MARZO
) " 20% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% ABRIL
7.Pot la transf . —— -
digital y In gestion por resultados| GESTION CON GRUPOS DE 100% del plan de comunicacién interno 30% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% MAYO
dintrc;/en il et rin INTERES Y e 50,00%  [40% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% JUNIO
institucional 9 COMUNICACIONES P ' 50% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% JULIO
60% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% AGOSTO
70% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% SEPTIEMBRE
80% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% OCTUBRE
90% del Plan de comunicacion interno 8,30% NOVIEMBRE
100% del Plan de comunicacion interno 8,30% DICIEMBRE
Plan de comunicacidn externo socializado con los grupos de interés 17,00% 100% ENERO
7 Potenciar la transformacién ) _Plan de comunlca_c!on_ ext_ern_o publicado en la pagina web y en la herramienta del sistema 16,60% 100% FEBRERO
digital y la gestién por resultados GESTION CON GRUPOS DE 100% del plan de comunicacién externo Integrado de gestion institucional
dintrg/en il Sisten':a o oection INTERES Y P AR 50,00% 10% del Plan de comunicacién externo 16,60% 100% MARZO
institucional 9 COMUNICACIONES P ’ 30% el Plan de comunicacion externo 16,60% 100% JUNIO
60% el Plan de comunicacion externo 16,60% 100% SEPTIEMBRE
100% el Plan de comunicacidn externo 16,60% DICIEMBRE
Informe que de cuenta del avance de la ejecucion de las actividades propias del ciclo de
desarrollo de software de conformidad con el plan de trabajo de la fabrica de software, asi 25,00% 100% MARZO
como, de los planes de trabajo asociados con el equipo contraparte
Gestionar el 100% de los nuevos mddulos, Informe que de cuenta del avance de la ejecucién de las actividades propias del ciclo de
. . i i i i i i { 0, 0,
4. Promover la efectividad de la | GESTION DE TECNOLOGIAS _ controleslz:!e cambio, mtegracnqners_y/o desarrollo de software de con_formld_ad con el plan dfe trabajo de la fabrica de software, asi 25,00% 100% JUNIO
s : interoperabilidades que tengan viabilidad y 10,00% como, de los planes de trabajo asociados con el equipo contraparte
defensa del litigio DE LA INFORMACION L, . - v — - -
aprobacién funcional de la DGI en el marco del plan Informe que de cuenta del avance de la ejecucién de las actividades propias del ciclo de
evolutivo del sistema eKOGUI. desarrollo de software de conformidad con el plan de trabajo de la fabrica de software, asi 25,00% 100% SEPTIEMBRE
como, de los planes de trabajo asociados con el equipo contraparte
Informe ﬂnall de la implementacién de las §Ct|V|da_1des propias del _uclo de desarrollo de 25,00% DICIEMBRE
software, asi como, de los planes de trabajo asociados con el equipo contraparte
i 0 0
7.Potenciar la transformacion Elwafn (rjne traba(]jo 202it del avance al 40% del plan de fortalecimiento del modelo de Gobiern 0% o —
digital y la gestién por resultados| GESTION DE TECNOLOGIAS | Fortalecimiento del modelo de gobierno de datos y orme que de cuenta def avance a o ae! plan e forta.ecimiento del modelo de Boblerno 33,30% 70% SEPTIEMBRE
X . 2 . . R . 9,00% de datos y ejecucién de la hoja de ruta para la gestion de datos.
dentro en el sistema de gestion DE LA INFORMACION ejecucion de la hoja de ruta para gestion de datos. —
. Informe que de cuenta del avance al 100% del plan de fortalecimiento del modelo de
institucional ) - . : P 33,30% DICIEMBRE
Gobierno de datos y ejecucion de la hoja de ruta para la gestién de datos.
7.Potenciar la transformacion Plan de apertura definido y aprobado 33,33% 100% JUNIO
digital y la gestidn por resultados GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del Plan de Apertura de datos definido y o .
. L. . X ,00% 9 9
dentro en el sistema de gestién DE LA INFORMACION ejecutado. 9,00% Informe que de cuenta del 50% de avance del plan de trabajo 33,33% OCTUBRE
institucional Informe que de cuenta del 100% de avance del plan de trabajo 33,34% DICIEMBRE
- . Plan de arquitectura empresarial 2025 25,00% 100% ABRIL
7.Potenciar la transformacién
digital y la gestién por resultados| GESTION DE TECNOLOGIAS| 100% del plan de arquitectura empresarial 2025 9.00% Informe que de cuenta del avance del 30% del plan de arquitectura empresarial 25,00% 100% JULIO
dentro en el sistema de gestion DE LA INFORMACION definido, ejecutado. ' Informe que de cuenta del avance del 70% del plan de arquitectura empresarial 25,00% OCTUBRE
institucional
Informe que de cuenta del avance del 100% del plan de arquitectura empresarial 25,00% DICIEMBRE
Inf0|"me que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los requerimientos 25,00% 100% MARZO
funcionales
'7'.PotenC|ar Ia. Fransformaoon . i 100% de las mejoras al CRM solicitados por las Inf0|"me que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los requerimientos 25,00% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados | GESTION DE TECNOLOGIAS ) ’ funcionales
dentro en el sistema de gestion DE LA INFORMACION dependencias ANDJE y solucionadas conforme al 9,00% Informe que de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los requerimientos
& siste 9 plan de trabajo, atendidos. "me q P ] q 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional funcionales
iS;c;g’:;Ic;L;e de cuenta del avance conforme al plan de trabajo de los requerimientos 25,00% DICIEMBRE
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del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Documento del Plan de Sequridad y Privacidad de la Informacion, realizado 25,00% 100% MARZO
7 Potenciar la transformacion , , inmfg:::e?‘::die cuenta del 30% del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 25,00% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados | GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del Plan de Seguridad y Privacidad de la o Py - — =
dentro en el sistema de gestion DE LA INFORMACION Informacion 2025, implementado. 2,00% inmfglr:mee?\:aedie cuenta del 75% del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional
S - — =
Informe que de cuenta del 100% del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 25,00% DICIEMBRE
Implementado
) . Documento del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién , o o
di;i.tz(l)tjrrglzgsl:ig;aniio:er:;z::tlggos GESTION DE TECNOLOGiAs| _100% del Plan de Tratamiento de Riesgos de elaborado 25,00% 100% MARZO
dentro en el sistenp:a de gestion DE LA INFORMACION Seguridad y Privacidad de la Informacion 2025, 9,00% Informe que de cuenta del 30% de avance del plan de riesgos 25,00% 100% JUNIO
institucional implementado. Informe gque de cuenta del 75% de avance del plan de riesgos 25,00% 100% SEPTIEMBRE
Informe que de cuenta del 100% de avance del plan de riesgos 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Documento del Plan de Datos Personales, elaborado 25,00% 100% ABRIL
digital y la gestién por resultados | GESTION DE TECNOLOGIAS 100% del Plan de Datos Personales 2025, 9.00% Informe que de cuenta del 30 % del Plan de Datos Personales Implementado 25,00% 100% JUNIO
. .. - . ’ (]
dentro en el sistema de gestion DE LA INFORMACION implementado. Informe que de cuenta del 75 % del Plan de Datos Personales Implementado 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional Informe que de cuenta del 100 % del Plan de Datos Personales Implementado 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Plan de trabajo de migracion 33,33% 100% ABRIL
dtlj?elr:flgléi Z?Ssti'lsicr;nzgrdle:iggzs GESJI;(I)_': IIDI\IIEFI)E{CIVINA?:LI(C?)?AS Repositdrios documentales migrados a Nube. 9,00% Informe que de cuenta del 30% avance conforme al plan de trabajo de migracion 33,33% 100% SEPTIEMBRE
institucional Informe que de cuenta del 100% de avance conforme al plan de trabajo de migracién 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién 10% del plan de PETI implementado 33,33% 100% ABRIL
digital y la gestién por resultados | GESTION DE TECNOLOGIAS
dintroyen il Sisten':a de gestion LE LA INFORMACION 100% del PETI 2025, Implementado. 9,00% 40% del plan de PETI implementado 33,33% 100% AGOSTO
institucional 100% del plan de PETI implementado 33,34% DICIEMBRE
Documentos precontractuales y contractuales de la adquisicidon de servicios de auditoria o o
basada en la NTC PE 1000:2020. 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion e . . ) Informe de cierre de auditoria interna a la operacién estadistica Actividad Juridica Nacional de
digital y la gestion por resultados | GESTION DE INFORMACION| _ Certificacion de la calidad del procesamiento las Entidades Piblicas del Orden Nacional. 25,00% 100% AGOSTO
dentro en el sistema de gestion DE DEFENSA JURIDICA estadistico de la informacion del eKOGUI bajo la 17,00% Documentos precontractuales y contractuales del contrato interadministrati n el DANE
& siste 9 norma técnica NTC PE 1000:2020. ! P uales y actuak rato interadministrativo con & 25,00% 100% AGOSTO
institucional como acuerdo de la evaluacion y certificacion a ser adelantada.
Informe sobre la evaluacidn y certificacidon del proceso estadistico a la operacion estadistica o
Actividad Juridica Nacional de las Entidades Publicas del Orden Nacional. 25,00% DICIEMBRE
7 Potenciar la transformacion Cronograma de ejecucién del plan 33,33% 100% ENERO
digital y la gestién por resultados| ~GESTION DE TALENTO 100% Plan Anual de Vacantes y Previsién de 12 50% Avance del 50% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos implementado 33,33% 100% JULIO
dentro en el sistema de gestion HUMANO Recursos Humanos implementado. ! °
institucional Avance del 100% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos implementado 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Cronograma de ejecucién del plan 20,00% 100% ENERO
3 , 0, Aqi i 0 0,
digital y la gestion por resultados GESTION DE TALENTO 100% Plan Estratégico de Talento Humano o Avance del 8 /Z Plan Estrategm‘o de Talento Humano |rT1pIementado 20’000/0 1000/0 MARZO
dentro en el sistema de gestién HUMANO implementado 12,50% Avance del 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% 100% JUNIO
institucional ' Avance del 83% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% 100% SEPTIEMBRE
Avance del 100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 20,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Cronograma de ejecucion del plan 25,00% 100% ENERO
digital y la gestion por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan Institucional de Capacitacién 12 50% Avance del 18% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% 100% ABRIL
. e . ’ (4
dentro en el sistema de gestion HUMANO implementado. Avance del 55% Plan Institucional de Capacitacién implementado. 25,00% 100% AGOSTO
institucional P
instituciona Avance del 100% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion Cronograma de ejecucién del plan 20,00% 100% ENERO
. . S - - — - y y
digital y la gestidn por resultados GESTION DE TALENTO 100% Plan de incentivos institucionales Avance del 15% Plan de_|ncen'_c|vos_msptuqonales_|mp|ementado 20,00% 100% MARZO
dentro en el sistema de gestion HUMANO implementado 12,50% Avance del 57% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% 100% JUNIO
institucional P ’ Avance del 85% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% 100% SEPTIEMBRE
Avance del 100% Plan de incentivos institucionales implementado 20,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Cronograma de ejecucién del plan 14,28% 100% ENERO
Avance del 13.39% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado 14,28% 100% FEBRERO
Avance del 33.08% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado 14,28% 100% ABRIL
7.Potenciar la transformacion
digital y la gestion por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud 12 50% Avance del 54.34% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado 14,28% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion HUMANO en el Trabajo implementado. ! °
institucional Avance del 69.30% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado 14,28% 100% AGOSTO
Avance del 86.62% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado 14,28% 100% OCTUBRE
Avance del 100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado 14,32% DICIEMBRE
7 Potenciar la transformacion o Elaboracion del documento que contiene los requerimientos para el Aplicativo de planta 25,00% 100% MARZO
digital y la gestién por resultados| GESTION DE TALENTO Caracterizacion de la planta de personal de |a ANDJE
d?entrc?len Zl sistenfa do aestion HUMANG Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, 12,50% Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 60% 25,00% 100% JUNIO
institucional 9 realizada. Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 90% 25,00% 100% SEPTIEMBRE
Aplicativo de planta ANDJE caracterizado en un 100% 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Contratacion para el diagnostico, realizada 25,00% 100% MAYO
digital y la gestién por resultados| GESTION DE TALENTO Certificacion como Empresa Familiarmente 12.50% Resultado del Diagnéstico 25,00% 100% JULIO
H = L H ’ o r . . I’ . .
dentro en el sistema de gestion HUMANO Responsable, obtenida. Aplicacion de las acciones resultantes del diagndstico, implementadas 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional Certificacion EFR, obtenido. 25,00% 100% NOVIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Cronograma de ejecucién del plan 33,33% 100% ENERO
digital y la gestidn por resultados GESTION DE TALENTO o . . - o o K , . o o
dentro en el sistema de gestion HUMANO 100% Plan de bienestar y estimulos implementado. 12,50% Avance del 45% Plan de bienestar y estimulos implementado 33,33% 100% JUNIO
institucional Avance del 100% Plan de bienestar y estimulos implementado 33,34% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Cronograma del plan PINAR 2025 25,00% 100% ENERO
digital y la gestidn por resultados . . Informe gue de cuenta del 20 % implementacion 25,00% 100% JUNIO
. L. ESTION D MENTAL 100% | PINAR del 202 | . ,00% - —
dentro en el sistema de gestion GESTIO ocu 00% de del 2025 implementado 50,00% Informe que de cuenta del 50 % implementacion 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional Informe que de cuenta del 100% implementacion 25,00% DICIEMBRE
7 Potenciar la transformacion ;:r?nograma t(jjel plantdedtrlaggl;) — — — Ty 33,33% 100% ENERO
digital y la gestion por resultados P TRD implementadas en el 50% del acervo n Qrme que de cuenta de o Implementacion acorde al cronograma del plan de trabajo 33,33% 100% JUNIO
- ) GESTION DOCUMENTAL , ) 50,00% definido.
dentro en el sistema de gestion documental segin cronograma de trabajo Informe 3 nta del 100% implementacion de al n ma del plan de trabai
institucional orme que de cuenta de o implementacion acorde al cronograma del plan de trabajo 33,34% DICIEMBRE
definido
7.Potenciar la transformacién PIGA 2025 construido y cronograma 33,33% 100% FEBRERO
digital y | tid Itad GESTION DE BIENES Y :
'gital y 'a gestion por resuttados 100% del PIGA 2025 implementado. 100,00%  |Informe que de cuenta de avances de cumplimento del PIGA 2025 en un 40 %. 33,33% 100% JULIO
dentro en el sistema de gestion SERVICIOS
institucional Informe que de cuenta de avances de cumplimento del PIGA 2025 en un 100 %. 33,34% DICIEMBRE
Frlmer seguimiento al cumplimiento del del Programa de transparencia y ética publica, 25,00% 100% MARZO
implementado.
7.Potenciar la transformacion Segundo seguimiento al cumplimiento del Programa de transparencia y ética publica, 25 00% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados DIRECCIONAMIENTO Seguimiento al cumplimiento del Programa de 14.20% implementado. ! ° °
. .z - . P P . ’ (] — — " o CIRT
dentro en-el §|st§ma de gestion ESTRATEGICO transparencia y ética publica, implementado. Tercer seguimiento al cumplimiento del Programa de transparencia y ética publica, 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional implementado.
F:uarto seguimiento al cumplimiento del Programa de transparencia y ética publica, 25,00% DICIEMBRE
implementado.
) . Primer seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacién
digital y la gestién por resultados DIRECCIONAMIENTO Seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, 14.20% Segundo seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO implementado. ' Tercer seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional
Cuarto seguimiento al cumplimiento del Plan MIPG, implementado. 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Cronograma del Plan de sostenibilidad e implementacién del sistema integrado de gestion 20.00% 100% ENERO
7.Potenciar la transformacion 100% del Plan de sostenibilidad e implementacién institucional -sistema de gestién de calidad 2025 definido !
digital y la gestidn por resultados DIRECCIONAMIENTO del sistema integrado de gestién institucional - 14.20% Informe gue soporte la ejecucidén del 25% del cronograma del plan 20,00% 100% MARZO
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO sistema de gestion de calidad 2025, implementado ! Informe gue soporte la ejecucién del 50% del cronograma del plan 20,00% 100% JUNIO
institucional o ! ’ Informe que soporte la ejecucidn del 75% del cronograma del plan 20,00% 100% SEPTIEMBRE
Informe que soporte la ejecucion del 100% del cronograma del plan 20,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Meta data alineada con los archivos para su carga en el GESCON 33,33% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados DIRECCIONAMIENTO 100% Estrategia de uso y apropiacion del GESCON, o Informe de seguimiento a la estrategia de uso y apropiacién del GESCON 33,33% 100% JULIO
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO implementada 14,20%
institucional Informe final de recomendaciones sobre la estrategia de uso y apropiacion del GESCON 33,34% DICIEMBRE
7. Potenciar la transformacion Publicacion del PAAI. 10,00% 100% ENERO
. lar I Il I
digital y la gestién por resultados EVALUACION Plan Anual de Auditorias Internas Vigencia 2025, 100.00% Informe de Ejecucién del PAAL (Primer cuatrimestre) 30,00% 100% MAYO
dentro en el sistema :ﬂe gestion INDEPENDIENTE ejecutado. ' Informe de Ejecucion del PAAI (Segundo trimestre) 30,00% 100% SEPTIEMBRE
instituciona
Informe del cumplimiento del PAAI Vigencia 2025. 30,00% DICIEMBRE
7.P iar | f i6 . . : ’
di itacl)teT:Ia;s:ic;:;anzro:giﬁggos GESTION CON GRUPOS DE Pagina web (caja de herramientas, eKOGUI,
dgentrglen ZI sistenﬁa de gestion INTERES Y soluciones amistosas y biblioteca) e intranet 50,00% Pagina web e intranet actualizada con accesibilidad y disefio responsive (adaptable) 100,00% DICIEMBRE
ISR 9 COMUNICACIONES actualizadas y unificadas con disefio responsive
institucional
Cronograma de actividades para la implementacion o formalizacion de los instrumentos del
1. Imol " | SDJ 100% de | tividad . d a Ofici Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollaran durante el 2025 a cargo de la 33,30% 100% JUNIO
ottlenzr:?apn?jr:T: :rrtiiulacién DIRECCIONAMIENTO Asesc;raZeaFS’IZEeI:Icign?i)aASl;gennalaaZsatr:te ;:I:lz 14,80% ORP.
P interinstitucional ESTRATEGICO implementacién del SDIE realizadasg ! ° Primer informe de seguimiento a las actividades realizadas, segun el cronograma 33,30% 100% AGOSTO
- — 3 — -
Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades de 2025 ejecutadas en el marco 33,40% DICIEMBRE
del proyecto.
- v Cronograma de actividades para la implementacién o formalizacion de los instrumentos del
100% de las actividades para la Implementacion o - .
1. Implementar el SDJ i formoalizacién de los instfumentos dpel Sistemna de Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollaran durante el 2025 a cargo de la 33,30% 100% JULIO
o . . ESTION DEL NFLICT! y . .
potenciando la articulacién GESTIO - CO cro Defensa Juridica del Estado, correspondientes a la 3,20% DD — p - o o
interinstitucional JURIDICO DDII en el marco del Decreto 104 de 2025 Informe de seguimiento segun cronograma, realizado. 33,30% 100% SEPTIEMBRE
' : rpwn ry " :
implementadas. Lr:(f)c;;rzfoﬂnal de seguimiento con el 100% de las actividades ejecutadas en el marco del 33,40% DICIEMBRE
Cronograma de actividades para la implementacién o formalizacién de los instrumentos del
. ) ) " Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollardn durante el 2025 a cargo de la 33,30% 100% JUNIO
. 0,
oté;:;:;?j:?; taarrtiiluls;lziJén GESTION DEL CONFLICTO d; ODOe;Z:sealﬁzr?:j:itc“:?\laadceiznaaslI-gI;aD(jaNseanIlaa I?elsrtercactléJ nia 5,50% DDIN.
P interinstitucional JURIDICO de implementacion del SDIE realizadas 9 ! ° Primer_informe de seguimiento a las actividades realizadas, segun el cronograma. 33,30% 100% AGOSTO
- = o — -
Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades de 2025 ejecutadas en el marco 33,40% DICIEMBRE
del proyecto.
Cronograma de actividades para la implementacién o formalizacion de los instrumentos del
- . ) - Sistema de Defensa Juridica del Estado que se desarrollaran durante el 2025 a cargo de la 33,30% 100% MAYO
. ; 9
1. In')plementar'el SD'J’ GESTION DE ASESORIA 100% de las act’mdades asignadas a I.a Direccién DAL
potenciando la articulacion de Asesoria Legal en la estrategia de 11,11% - - — — - 7 S S
interinstitucional LEGAL implementacién del SDJE realizadas Primer informe de seguimiento a las actividades realizadas, segun el cronograma. 33,30% 100% JULIO
- — .y — -
Informe final de seguimiento con el 100% de las actividades de 2025 ejecutadas en el marco 33,40% DICIEMBRE
del proyecto.
1. Implementar el SDJ GESTION DE POLITICAS DE Informe sobre gestiones adelantadas en control Plan de accién con cronograma de actividades, realizado. 33,33% 100% FEBRERO
potenciando la articulacion DEFENSA JURIDICA normativo y mejora regulatoria para prevenir el 5,50% Avance del 30% del informe, realizado en temas estratégicos actualizados. 33,33% 100% AGOSTO
interinstitucional dafio antijuridico desde la produccion normativa, 100% del informe realizado en temas estratégicos actualizados. 33,34% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Resolucién mediante la cual se desarrollan mecanismos de articulacion, analisis y
fortalecimiento institucional en materia de prevencion del dafio antijuridico y gestién del 33,30% AGOSTO
6. Potenciar la gestion de la conocimiento para la defensa juridica del Estado.
informacidén, del conocimiento y . : Mecanismos de articulacion y fortalecimiento Elaboracion de los documentos requeridos para la puesta en marcha de mecanismos de
. L. GESTION DE POLITICASDE| . .~~~ L . o I X L. P L. . L. ~ AP
la innovacion para generar : institucional en prevencion del dafio antijuridico y 6,50% articulacion, andlisis y gestion del conocimiento en prevencién del dafio antijuridico y defensa 33,30% 100% OCTUBRE
. DEFENSA JURIDICA S C
resultados en todo el ciclo de defensa juridica del Estado, desarrollados. juridica del Estado.
defensa juridica Informe que consolide los avances y resultados de las acciones de articulacion, analisis y
gestion del conocimiento en prevencion del dafio antijuridico y fortalecimiento de la defensa 33,40% DICIEMBRE
juridica del Estado.
Cronograma consolidado de trabajo para la ejecucién, durante la vigencia 2025, de las
actividades de disefio e implementacion de herramientas digitales del SDJE, bajo 33,30% 100% JUNIO
1. Implementar el SDJ 100% de actividades de la OASTI para el disefio e responsabilidad de la OASTI.
) .p . . GESTION DE TECNOLOGIAS | implementacién de herramientas digitales del SDIJE Primer informe de seguimiento de actividades realizadas, en cumplimiento del cronograma
potenciando la articulacion A A 9,00% . 33,30% 100% SEPTIEMBRE
interinstitucional DE LA INFORMACION conforme al plan aprobado por las areas, definido.
implementadas Informe final de seguimiento que evidencie la ejecucién del 100% de las actividades
programadas para la vigencia 2025, en el marco del proyecto de disefio e implementacion de 33,40% DICIEMBRE
herramientas digitales del SDJE
ira Ferla'de servicios para la promocion del_conoumlento de los usuarios sobre las funciones 20,00% 100% JULIO
de la entidad y los canales de atencién, realizada.
2da Feria de servicios para la promocién del conocimiento de los usuarios sobre las funciones
. L. ) - . 20,00% 100% AGOSTO
di7i.t2cl)terl1;:|a<ras|:ié§;anziorzgiftlggos GESTION CON GRUPOS DE 5 Ferias de servicios para la promocién del g(raali:r?slﬂidsi:\(l)iiizzna;f: Idae artc;enrj\(c:;::)irc;;wrjzllIz;:zc.:imiento de los usuarios sobre las funciones
g ylag . P - INTERES Y conocimiento de los usuarios sobre las funciones de 50,00% . P P L . usu u 20,00% 100% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de gestion . L, - de la entidad y los canales de atencion, realizada
R COMUNICACIONES la Entidad y los canales de atencion, realizadas. - — — — - -
institucional 4ta Feria de servicios para la promocion del conocimiento de los usuarios sobre las funciones
. - . 20,00% 100% OCTUBRE
de la entidad y los canales de atencién, realizada
Sta Fer|a'de servicios para la promocion del 'conoumlento de los usuarios sobre las funciones 20,00% 100% NOVIEMBRE
de la entidad y los canales de atencion, realizada.
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