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AAGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

PRIMER SEMESTRE DE 2022

‘ Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los

Mediante Ia Resolucién 312 de 2021 se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como el Sistema de Gestion Institucional de Ia Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, asi mismo se adopta en el capitulo 4to, las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional enunciadas en el
Ao 2.2:22.2.1. del Decre 1499 do 2017, complemeniscias y aiuladss con as Polficas do los Susisteras do Gesiin do Calidad —SGC, de Segurdad y Sald en el Trabslo - SG-SST y do Seguridad y Pivcidsd do a Infomacisn — SGSPI- desamlladas por s Entidad, y ol Manual Oporativo del

y de manera integrada? (Si
en proceso / No) (Justifique
su respuesta)

Funcion Pablica, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar Ia gestion de la Entidad para el cumplimiento de las metas insttucionales y de Gobierno.

Con el arliculo 26 de la Resolucién 312 de 2021, se adopto el mapa de operacin por procesos de la Agencia Juridica del Estado, como herramient las procesos estratégicos, misionales, transversales y de evaluacion y control

Con la Resolucion 141 de 2022, se modifican los articulos 10, 19 y 25 de la Resolucién 312 de 2021, en cuanto a la conformacién de los Comités Institucional de Gestion y Desempeito, el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno y las Politicas de Gestion y Desempefio Insitucional

Es efectivo ol sistema de
control interno para los

objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta)

Si

De conformidad con la valoracion de la herramienta de medicion del Estado del Sistema de Control Interno del DAFP, con wr\! a junio 30 de 2022, \a ANDJE Dfsssma un avance significativo en la lmplemenla«:lan de los componentes del Sistema Unico de Gestién Institucional "MIPG', logrando
alcanzar un porcentaje que asciende al 94%el cual indica que los controles se encuentra presente y unciona por diigidas rco de las lineas de defensa

Asi mismo se evidencia, un alto compromiso de la Alta Direccion, de los lideres de los procesos y de I enla el MIPG y en el objetivos

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control Interno,
con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta)

Si

Se evidencia avance significativo en la ejecucion y control dentro de los lineas de defensa establecidas en el MIPG, es asi como desde la alta direccion se esta impulsando la definicion del mapa de aseguramiento, para valorar el nivel de confianza de las actividades de control institucional, de acuerdo
con los criterios que defina OCI, los cuales estdn en proceso de disei

Se puede concluir que el Sistema de Control Intemo se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion
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