—_ANEXO 2 - MATRIZ D

SEGUIMIENTO AL I

EL PROCESO SE CLASIFICA COMO:

de Tos control

Ia respucsta en alguna de 1as

e
acciones de mejora?

Mejoraron los controles

Son oportunos para la
. concubntas alertas se '+ | SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO | éCuenta con
. DE No SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024 recomendacion?
Riesg Proceso Redaccién del riesgo Controles existentes MISIONAL |  EsTRATEGICO | L0 OF o st No st No st No st No st No st No | amtOa | porcasos de corrupcion?
(GAL-P- 01 Procedimiento Asesoria Legal a entidades e controes asaciados al esgo de corrupcion del proceso en el
piblicas del orden nacional o territorial. Actividades. 4 y
5 , PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO V3, PUNTOS DE lano materiatzacién delriesgo en este periodo.
ICONTROL ACTIVIDADES 5,9 Y 10 (Control 1:sereportoa actividad delcontrol Gontrol, o cualesta
S— Emisién de conceptos, por el servidor
1| eoeORiA tEGaL |PUblico encargado, para obtener| x x X x x x NO SE HAN GENERADO
beneficio propio o de un tercero Realizar curso virtual DAFP de integridad, transparencia .
y lucha contra la corrupcién. (Servidores piblicos y lwansparenciay lucha contrata corrupei, asimismo,
Contratista). retacionando 15 particpantes en actidades de capaciacion. Se
reviso  cetficados de os asistentes.
= mantERE oS por e e aeT
Procesa, se corroboro con a Direceion los puntos de
Contralcefinidos para miigar ¢ riesgo
- Matriz de activos de Informacion: I cual es un
M |documento informativo en donde se registra entre
\a matriz de activo se pros: S, i e s Caegortsce |An(!:m\a(ml\,
. lombre Activo de Informacién, Tipo de Activo,
revisa con o expert Descripcion del Activo de Informacién, Medio de
cada "s‘ Que se va a |conservacion y/o soporte, Forma de Consulta o Acceso
Matriz de activos de la informacién de la Agencial e)“;’e;;n‘::n’[‘:i“’ (Informacién publicada o disponible), Lugar donde se
Nacional de defensa juridica del Estado. GTI-F-05, lencuentra disponible (Contenedor), Propitario,
lineamiento documento. Frecuencia de actualizacién, Responsable de la
Esto debe quedar Produccion de la Informacicn, Responsable de la
documentado en las Informacién o custodio.
actas de reunin o los .
Cormeos de citacién oe scerdo con o consuta con el iea stc
|document lo toman como refere s on
(documentos expecidos por a Direccion de poltics
Estrategios.
x Los documentos elaborados por el drea son controlados
len el cuadro en Excel denominado Matriz de
Posibilidad de recibir o solicitar dadiva of Por demanda se eguimients o socatzaci de o dorunetzs, an
SESTION DE beneficio a favor propio o de un tercerol revisan los |donde reposa la informaci elaboracién y ¢l tipo
X i 2 e documento y (o de privacided entre oiros. Lo el
2 leoLiicAS pE |por suministrar informacién confidencial M M controles M N X NO SE HAN GENERADO oy 5po de privacidad ancrs
ipica 0 las estrategias de defensa debido ndo i es un punto de control definido por el area.
DEFENSA JURIDICA
Falta de controles de la informacion| expide un nuevo
Descuido adminietrative I camiento o £5 de anotar que los soportes se encuentran en la
Matrz de contrl de acceso s carpetas del disco PSS
compartido de la Direccién de Politicas. (Trimestral) 9
|CorrupcienRiesgos de corrupcién 2024\ Segundo
|Cuatrimestre \SOPORTES\CONTROL 1.
|Com parte de Contral 1 se tiene en cuenta la Matriz
se cuenta con las casos RO
Y:\PAS\PROCESOS Y RIESGOS\Riesgos de
gencrados en ol GLPI de Corupainiesoos e ormupaon 3059, Segundo
la oficina de tecnologia cuammesxre \SOPORTES\CONTROL 1. Para zste 2do
stre se evidencio el registro de 3 n
neamentos, pars un ot 4013 docomentos en o
[vigencia 2024.
Procedimiento planeacién y elaboracién de lineamientos, -tz do conrol d sccesa o s carpetas el
lestudios, conceptos y propuestas normativas GP-P-01, [disco compartid
Jactividad 11 (Matriz de seguimiento a la socializacién de eaisvomon 3 conraes de accesoen o mes e agose |
l0s documentos GP-F-06) Jes de anotar que las bases no registran fecha. Se
eicenc los pantalacos con o reserimientos e o5
permisos a la mesa de ayuda. Se recomienda seguir
Eumpliendo con el contro de maners trmestral 4o
lacceso a la carpeta compartida de la DPE
Elinforme de seguimlento a a eecucion de (05 Contoles det
proceso es revisado daruma,periodo mayo-agosto del 2024, EL
informe describe cada control que reaiiza a DOy se ndica que
Procedimiento de solucion amistosa GCIP16. Actividades| "Todas as etapas y puntos de conro, tenen sus debicas
1,58y9 testicciones y accesos restingidos en el Sistema de Gestion
Documental.Se tens egistro de quien llava cada proceso,
Revisar el riesgo
frente a los perfiles
lque acceden a la
5 Posibilidad de promover una solucion
GESTION DEL | e e e tervidor piblcs Procedimiento trémite para indemnizacién de perjuicios informacion sensible
3 |conrLicTo encargado para obtener beneficio propio|2 1as victimas de violaciones de derechos humanos| X x x x x x NO SE HAN GENERADO ¥ los controles de
JuRiDICO e o tereere GCIP17. Actividades 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 15 y Iseguridad de la
21 informacion
laplicables a esa
informacién.
Procedimiento defensa Internacional ante el Sistema
Interamericano GCIP12 Actividades. 2, 7, 9, 11, 12, 13,
14,15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30y 31.
1 formedesepumieta I fecucién de o contrles e
cuatrimestral, revisado daruma no se av\dzncm el informe REV'SEF los puntos
nsa en C e perod mavo- 205 cos de control
GesTionpeL | Flredién de informacian de l estratedel Tnuersign GCP13 Achdades. 1, 3, 5,6, 8, 8, 10, nrmnion o e g s e o am: o
4 |coNFLICTO pablicoyy 15,13, 14, 15, 17 2l 22 x x x x x X NO SE HAN GENERADO etapas y puntos de control, tinen sus det P 1
JURiDICO |encargado para obtener beneficio propio| restriccones y accesos restringidos en el Sstema de Gestidn [frente a Ia
Documental. Se tiene reistro de quien lleva cada proceso,
o de un tercero Procedimiento defensa internacional ante la corte penal sacamames i o e caley se recibe o e e | o
internacional CPI GCIPL5 Actividades 1, 4, 5. /3,4, 6 el corres defensantemacional y 1 corpenns |CCTTO! del riesgo de
" lcorrupcion.
(Cléusulas contractuales de confidencialidad comparioe s prmins espdios.
(Capacitar y sensibilizar a los colaboradores sobre las
consecuencias legales que implicaria estar involucrados|
en actos de corrupcién.
ElInorme de seguimiento @ fecucion 0e 103 comrols &5
Procedimiento Defensa Internacional ante el Sistema e,
Interamericano GCP12 . Actividades 2, 7, 9, 11, 12, 13,
14,15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30 y 31
CONFLICTO JURIDICO,ENERO - ABRIL DE 2024, aunue en
ciisa e vealidad e ol do semestre enero ajunio por sr el iesgo
" 3 de Inversién GCIP13. Actividades. 1, 3, 5, 6, 8, 9, 10, derado.
. Filtracién de informacién de casos +35,6,8,9,10,
GESTION DEL. eticiomes confidencialos mor el cormdoy| 11, 12, 13, 14, 15, 17 al 22 Elinforme describe cada control que realiza a DIy s indica
CONFLICTO [e4 » x x X x X X NO SE HAN GENERADO
s ! piblico encargado para obtener beneficio| que "TodasLas etapas y puntos de contol, tenen sus debidas.
JuRIDIco propio o de un tercero [Procedimiento defensa internacional ante la corte penal restricciones  accesos restingdos en el Sistema de Gesion
internacional CPI GCIP1S. Actividades 1, 4,5,/ 3,4, 6/ Documentl.Setene egistro e quien Ueva cada proceso,
el correa defensa.ntemacionaly as carpetas compartidas
|Cléusulas contractuales de confidencialidad tienen permisos especifcos, o cual se svdencio urante ol
seguimiento conel irea
5= Servo T epore Bmeros & ome & egumietos x
los controles asociados al riesgo de comupcion en
icones Dama, 5 pacecon reene de recordo s
ctvdaces de corrlcbsenando eicucin anorme
(GDPOS: Procedimiento Organizacion de documentos en el informe e seguimiento, s recomiend
el centro de custodia de archivos de gestion. Actividades| incorporar nformacion descripiva e la operatividad e o5
1,2,3y4 troles, como ero pero,
ldesviaciones y conclusiones de su desarroll en el periodo,
pérdida de documentos,




GDPOS:  Procedimiento Consulta y préstamo
documentos. Actividades 2, 3, 4,5y 6 (Se consolida en
el registro GD-F-22)

Acceso restringido al depésito de archivo (contrato)

Controles para la logistica en el transporte de los

archivos y manejo documental (contrato)

Controles de acceso Usuarios sistema documental

Realizar curso virtual DAFP de integridad, transparencia
lucha contra la corrupcin. (Servidores publicos |

Contratista).

No se presentaron

GCMO1 Manual de contratacién, Capitulo V - buenas
récticas en la gestién contractual, numeral 5.2

Buenas practicas en las diferentes etapas del proceso
contractual consignado en el formato de designacién de
supervision GC-F-27

(Capacitar y sensibilizar los colaboradores, sobre las

consecuencias de legales que implicaria estar

involucrados en actos de corrupcién. CID

Resizar curso itual AP ce ntegridad, vansparercia
lucha contra la corrupcidn. (Servidores piblicos

Contraista). Oblgatorio. Tncuigo en o plan de

capacitacion.

NO SE HAN GENERADO

eviads DARUNA S aidencl o nform de seuiminto
los controles al iego de corrupcion del pro
correpondiene o conrmastr de mayo a Agesto.. 1
menconads form repors e en ot parod formado no
|se presents la materializacién de este riesgo” y se describe la
stz gl ol e o) v it dond s
lencuentra la evidencia de efecucién del mi

e Sauen et rtos 1 s evdencin o sopares que
Jacreditan el cumplimiento de la actividad de control.

Realizar curso virtual DAFP de integridad, transparencia
¥ lucha contra la corrupcion. (Servidores publicos y|
(Contratistas del proceso de gestion financiera)

(Capacitar a los servidores en cambios normativos y

aplicaciones en el sistema SIIF Nacion al grupo
financiero realizados por el Ministerio de_Haclenda

GFPO1  Procedimiento  Administracién y  ejecucion
lpresupuestal Actividades 10, 11y 13

(GFPO3 Procedimiento Pagos Actividades 1, 6 , 7 y 9

No se presentaron

Ererperiods ae PIaR PAZI0
o, n dode,cofome o v de riesg s
responde a un reporte cuatrimestral del informe del
szguum\enm 2 loscomrole acorados I resgo de comupeién
|del proc
Control 1 Se reportsejecucion de I actvidad de control
(curso virtual DAFP de Integridad, transparencia y lucha
con s comupcin, s o e relcions pripacdn

los registros en SIIF nacion, observando reporte y efecucién

8
g
3

|Control 4: GF-p-03: Procedimiento Pagos Actividades 1, 6, 7
V9, 1. Verifcar, aprobar y enviar los documentos para pag
Desumsaia)

Procedimiento Cajas Menores GBSPOL. Actividades 6, 9
180)

Amparo de los recursos de la caja menor (Contrato de
'seguros vigente)

No se presentaron

s metodos de control de acceso.
|Control 2: €n el Marco de Ia Aucitoria al proceso de gestion
[financiera por el primer semestre de 2024, se desarrollo el

procedimiento de arqueo de caje menor e cual concluye X
loperatividad de las actividades de control

|Control 3: Al corte del seguiniento se conto con poliza
|vigente que ampara los recursos de Ia caja menor, se

(GBSPO2 Procedimiento Gestién de Inventarios.
Actividades 8

(GBSPOS Seguimiento y control de inventarios de activos
fijos e intangibles. Actividades 4 y 5

Lineamientos para la administracion del servicio de
transporte (Contrato)

GBSPO2  Procedimiento  Gestién de  Inventarios.
Actividades 9, 10y 12 (Contrato de seguros vigente)

No se presentaron

[control: 8. Reportar a la aseguradora / Elabora oficio
resatanco of e adaurido s asegradoa uando
laplique, y lo envia previamente

[mado por o supensor oe conrato de sequros. Se
levidencia ejecucién e las actividades de control en el
periodo de seguimiento.

En pruebas de recorrido con acompariamiento del proceso, se
Idemicocperscadenas actviddesdecutrol, s
ibargo, respecto a los formato de ingreso al almacen en el

nimero del consecutivo,

[Respecto al Informe de seguimiento, se recomienda

Ircrposrnformactndartin do I oparatiad o8
mo lo son el numero de veces en los que opero,

amacones v comvaiones g s desmrts an 1 priod,

(Capacitar sobre deberes, prohibiciones, inhabilidades,
incompatibiidades v confictos de. inte erés de los,
servidores publicos y socializar los documentos
evistentes cue apovan 1 gestion aelconficto g nteres
a todos los colaboradores de la Agencia.

Socializar de los deberes de los servidores en la
reinduccién/banner

procedimiento para gestionar conlctos de interés en la
/Agencia CIDPO7. Actividades 1, 2y

NO SE HAN GENERADO

se evidencio el

conttes i s e comupion el roces, descr s
utaron durante el peric

equments  anerefom 3034 con magtoes. aue o

[soportan dentro del mismo informe.

Respecto del procedimiento_para gestionar el onficto de

[cespues de dicha actrualizacion y se reportan los casos de
impedimento y como fueron resueltos operando los controles.
ldescritos

DOCUMENTAL plblico encargado en beneficio propio o
|de un tercero
orecconament ndebido e
, |GESTION colaborador involucrado en los procesos
CONTRACTUAL de contratacién para beneficio propio o|
Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o|
enetico a faver propc o de un tervro
por efectuar pago no autorizado y sin|
g |GESTION mplir con lo establecido en la
FINANCIERA normatividad debido a infringir los|
del trémite
4
Vulnerar el sistema de informacién SIIF
Hurto o desvio de recursos en efectivo o|
GESTION DE cheque de la caja menor por el servidor| i
s |eienesy i
SERVICIOS publico encargado para beneficio propio|
o de un tercers
GESTION DE Uso indebido de los bienes de la entidad
10 |BIENES Y por el servidor publico encargado para,
SERVICIOS |bensico ropo 6 deun tercers
Tomar  determinaciones o jenerar|
sctiones ‘en_ @ Gampimiento de. s
funciones que conlleven a beneficio|
11 |CONTROL INTERNO Geco s ncecia e seridor o de|
terceros que tengan relacion con él y que
uecan gerera un o 1a anidad o
len contravia de la ley o norma.
12 [GETIONDE B embramisnos po los chaboradorc o
TALENTO HUMANO

favor de un tercero

Procedimiento GH- P- 01 - Seleccién y Vinculacién de
Personal. Actividades 3y 4

Procedimiento GH- P- 01 - Seleccién y Vinculacién de
Personal. Actividades 5 6

N O SE HAN GENERADO

E1 lider y su equipo expresan que o existen controles.
Jadicionales y que no existen mas riesgos de corrupcion,
por lo que se mantiene para la vigencia 2024,

|Como controles al riesgo se tiene establecido:
- €1 Procedimiento GH-P-01 - Seleccién y Vinculacién de
peconal, en s actidades
evisar los documentos y realizar apertura de
h\smna laboral
. Realzar o estuco d o ofe devids el

laspirant

s Reaizar entrevita o o los aspirantes

6. Remilti al aspirante a las pruebas de evaluacién
|de competencias laborales.

Se recomienda revisar como punto de control adicional
o scige

istrar hoja de vida en el aplicativo de la
resenc de s epimics

Es de anotar que el mapa de riesqos de corrupcion tiene|
estabecdo o purts g conrl o actvidaces 3
wales estdn asociadas a las posibles causas
‘In!erpmlac\én erada de Cericaciones seleccion
fecuada en el cumplimiento de los requisitos para.
en herramienta
nstihucional el satema Inearado do goston
nstitucional Ia actualizacion del Procedrmiento selecion
v Vinculacin de Personal de referencia GH-|
version 016 con fecha del 2023-11-15.

e corroboré el registro del avance en el cédigo PA-240-|
077 en donde como soporte se publico el Informe de




Sequimiento a la Efecucién de los Controles de los
Riesgos de Corrupcién del Proceso de Gestion de
[Talento Humano. Por otra parte, se corrobord la ruta
lenunciada en el informe (TALENTO HUMANO\PLANTA
|ANDJE\PLANTA_BASE\PLANTA 2024\INGRESOS 2024) y
Sistema de gestion documental Orfeo - Expedientes
servidores) en donce se leva s reacin de as

ersonas que han ingresado a la Agencia de_enero a
e 012000, D ocverds alo conoborade e
Realizar curso virtual DAFP de integridad, transparencia 1'de mayo al 31 de agosto se han posesionado 55
Y lucha contra la corrupcién. (Servidores piblicos y personas, 33 entrevistas a los candidatos para los
Contratista). Obligatorio Incluido en el plan de [cargos provisionales y de libre nombramiento
capacitacién. remocion. De las lstas de elegibles en el marco d

roceso e Seleccon Enidacen aa Orden Naconar 2020
2y se posesionaron 16 servidores en periodo de
prueba.

|Adicionaimente, los soportes del cumplimiento de las
lactividades reposan en el Sistema de gestion
| documental Orfeo - Expedientes servidores.

- 2do punto de control, de tipo preventivo se definid__

lestablecido

.8 Procsdimiento Comisiones de sarviio,
desplazamiento y gastos de visje de referencia
|GH-P-07, en las acti

L canitor comtn de servicios o despazamienta
lgastos de viaje,

2. Solcitar autorizacién de comisién al exterior de

lservid
H Tramitar tiquetes aéreos y aprobar comisién,

COMISIONES DE SERVICIO O DESPLAZAMIENTO Y Comunicar comisién o autorizacién de

GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR DEL PAIS GH-P-07. desp\axamlen o,

Actividades 1,2, 5y 8 Legalizar comisién o desplazamiento.

Serecomienda evisar adiionaimente coma purto de
[control Ia activi

S Salhar athorsacion de comisidn ol nteir de
lservidores.

5 de anotar que en el mapa de riesgos no se tiene
dentificado como puntos de control las actividades 5 y
, s cuales responden a mitigar el resqo de corrupcidr|
¥ se encuentran registrados en el Procedimiento GH-P-
07; en versién 10 del 2023-07-26 por lo que se
recomienda revisar.
jutarar y expeds tquetss adcecs o
servidores _publicos

- 2do punto de control se tiene definido el
Proceds misién de Servicio o
Serearos con s detntoe ar desarrli]

imiento Co

esrion oe erceros con fines distintos a d i Desplazamiento y Gastos de Viaje al Exterior,
e las actividades de la  por ¢ referencia GH-P-20, version 000 del 2023-07-26. en
13 ITALENTO HUMANO |servidor piblico encargado con el x x x x x x NO SEHAN GENERADO | actividades:
propsito de obtener un  beneficio 1. Solcitar comisién de servicios o desplazamiento y
particular, y en contra de los recursos de lgastos de vial
I ANDIE. 5 Solctar e f Histero g usici el Derecho
ICOMISIONES DE SERVICIO O DESPLAZAMIENTO Y| |2 aprobacidn de la
(GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR GH-P-20. Actividades o eguivor Comian o Despazamienta

1,4y 1

e recomienda revisar adicionalmente como puntos de

|control las actividades:

2. Revisar que los documentos radicados cumplan con

05 requisitos basicos establecidos para su tramite.

5 Radlcar solicud en pégina web presidencia de la
pblica.

£l mapa de riesgos enuncia como puntos de control las
lactividades 4. Solicitar ante el Ministerio de Justicia y
|del Derecho aprobacion de la comisién y 10. Legalizar
|comisidn o Desplazamiento. Actividades que no estan
[especificados coma puntos de control en el

por Io que se recomienda revisar y ajustar.
Realizar curso virtual DAFP de integridad, transparencia

lucha contra la corrupcin. (Servidores publicos y|
Contratista). Obligatorio Incluido en el plan de

La OCI evidencié_informe de sequimiento a la efecucion|
|de los controles del proceso PA240-076 Se valido que la
lactividad estd controlada y cuenta con s
soportes, s cuaes reposan el carpeta compartda

e GIH el uta X:\CONISIONES\COMISIONES 21-221
23 SNELSOn CAMPOSCOMSIONES\202

e corroboré la base de datos de control de los vidticos

|Guia de inventario de activos, clasificacion y publicacion

|de informacién GTI-G-

|Observacion: No s ha identificado el activo de.
informacién relacionado con las estrategias de defensa
procesos dellberativos d terceros, quese encuerira en
el modulo del Comité de conciliacién Ekogui. La

(Guia de inventario de activos, clasificacion y publicacién levidencia aportada no s ceciviond o el v
de informacién GT1-G-01. Identificacién activos de lde GLPI para la gestién de

informacion ( Matriz activos) Anualmente e recomionds restvar s actualzacén
(Gestion de cambios de TI, GTI-P-02. Mesa de ayuda oo s s oy oo cscs
(Ticket) Cuando aplique stionados en la mesa de servicio para informacion
Administracién VPN 's (Consola Forticlient) Cuando esneads v eservads,

aplique
(Gestién de incidentes de seguridad de la informacion

|Gestidn de cambios de TI GTI-P-02 (Mesa de ayuda -
ITicket)
(GTI-P-05.Mesa de ayuda (Ticket) Cuando aplique )

|Observacion: Las actividades de sensibilizacisn

GESTION DE

Fuga de informacién publica- reservada
publica clasificada a nivel digital por el

Mantenimientos preventivo y correctivo GTI-P-06.Mesa
de ayuda (Ticket) cronograma
\Verificacion archivos maliciosos (Consola

mo las inducciones y la enct

presentan un bajonivel de avance,especiaimerte en
a de

propiociin, que <6 ancuentran en 0%, Aunaue el dia

14 |TECNOLOGIAS DE |servidor piblico _responsable de s |aniiyirys) Cuando apliaue NO SE HAN GENERADO | e Ia seguridad muestra un avance del 100%, el
LAINFORMACION |administracion para fovorecer a un ST oo aiaue, | i de copios de i iUy s e
"o seguridad GTI-G-06.Reportes herramienta de respaldo [otalidad. :
de informacién. Cuando aplique Se suglere d
Charias y camparas e sensibilzacion. Correos ;:’7:5;33;3;: sl Cpechnente nlo e
electrénicos. 1 por mes
[Monitoreo infraestructura de TI (Servicio SOC y |Gestién de incidentes de seguridad de la informacién
Herramientas perimetrales). Informe SOC.1 por mes (o770 (esa e ayucs - Tk
ia gestion de usuarios GTI-G-10. Mesa de ayuda |obse idencia entregada no permite
(Ticket).Cuando aplique (ererminar 1o cfocivind e cortrol 3 o 00 52 ha
|Analisis de vulnerabilidades técnicas (Informe lespecificado cudles eventos e incidentes fueron
\Uinerabilidades anual) |detectados i cuntos fueron conjurados.
Recomendacién: Se recomienda crear una matriz de
alor que permita identifcar los riesgos asociados a los
incidentes y reportar esta informacion.
Mantenimientos preventivo y correctivo GTI-P-06 (Mesa
|de ayuda - Ticket)
|Observacién: Se evidencia la correcta realizacion de
e periodo e segumint, o e presentaon
s deconfctosdentres, e o perodo e coto
Comincuiacn e Servicer ssociade o proceas de
Estatuto de auditoria EI-G-01, numeral 8 “Perfl del valuacion ndependiente, e de seelar que .
/auditor”, 8,1 "Cualidades del auditor” certificacitn del curso de integridad se encuentra
[isponible en los expedientes de los servidores y
lcontratistas.
5o evidencia cecucin e s actvidades de control
X Ocultar un acto que afecte los intereses Estatuto de auditoriz EI-G-01, numeral 9 "Cédigo de| lconforme a su di
EVALUACION de la entidad, conocido en el ejercicio del|ética del auditor
1% |INDEPENDIENTE  |cargo y abusando de su_ poder, acepta) x x x x x x NO SE HAN GENERADO
dadivas a cambio de encubrirlo. Procedimiento para gestionar conflictos de interés en la

/Agencia. CID-P-07. Actividad 1

Realizar curso virtual DAFP de integridad, transparencia

lucha contra la corrupcin. (Servidores publicos y|
Contratista). Obligatorio Incluido en el plan de
capacitaci

-—




