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Identificacién del Riesgo Andlisis & Seguimiento
Proceso y objetivo Detalle de las Causas Descripcién Probabilidad de materializacion Tipo de control Acciones Responsable Indicador Seguimiento Indicador Medicion
Abuso de poder: 1) Nombramientos sin el ; L Isabel Abelo - Secretaria a cabo seils (6) procesos de vinculacion del
Gestion de Talento Humano Interna DEBILIDAD: Afectacion ética 1 |cumplmiento de los requisios. 2) Auste | pogiie: gl evento puede ocurri en algin momento. | Preventivo Evitar Ees'?n"fs:rrufssppar:::‘rr\rr;‘:ea:l:\sad:e;: ;ﬁl::\:g:ﬁs:::lz;:;o %€ | Generaysavier :‘or;nfu;ep?mn:f;:;f::;uq::\ iig‘;‘el"u'? Z“:fr‘s‘:ias f“"‘"’"z""s' 2 il 7 Gl (D disratiis oy 100%
d manual de funciones para beneficiar a alguien : : internas. Gonzélez/Secretaria ety g presentaron como soporte, los cuales se ajustaron a los|
que no cumple con los requisitos. 5 General Feniardos par l normadvidad vigenks:
e realzaron dos (2) capacitaciones de interés general a los|
Desarrolo de cuatro (4) capacitaciones y entrenamientos | oo, o o [ Cuatro (4) capactacines (una por trimestre) mpartidas [colaboracores de a Agencia Nacional de Defensa Juridca
Gestion Legal Externa AMENAZA: Interpretaciones subjetivas de las normas 2| apicacisn de normas a criterio personal [ Posible: El evento puede ocurriren algin momento. | Correctivo Evitar para permitir @ los funcionarios de la ANDIE conocerlos | 6cina Asesora para permiir a los funcionarios de la ANDJE conocer los. | levada a cabo los dias 28 de septiembre y 28 de octubre de 100%
cambios normativos que afecten de forma general o 12 Ofn cambios normativos que afecten de forma generalo [2015, en el audtoro de la Entidad, pso 2°, sobre ks
particular a la Agencia particular a la Agencia . del Codigo de y de
o Contencioso Administrativo*-CPACA.
Se realzaron dos (2) capacitaciones de Interés general a los|
e o Desarolo e cuaro (4) capociadoncs y erirenamientos |, cynches - ere e |CUETO (4) capactationes (una porrmsire) mpartidas |coaboradores de s Agencia Natonal de Defensa Jurica,
; acion de normas derogadas ; ra permitir a los funcionarios de la ANDJE conocer o 2 permitir incionarios de la ANDJE conocer los | levada a cabo los dias 28 de septiembre y 28 de octubre de
Cestcnleoe) Eam SNz RS scort RS tiolceCabos honates 3 |t s (8 e D aE AR IMINED: | (EeEsD BiEr e T T TR B T jlorchalisesors e e e | o g O Gis o5 b Cr, e o s 2D
partcuara a Agenc Juridica particular a la Agenc i6n del Cédigo de in y del
o Contencioso Administrativo™-CPACA.
2014 especificamente en la ordenacion de archivos.)
No. de Backups diarios aplicados al Sistema Orfeo / No. de dias
calendario del mes bodega Imagenes
Ejejcutar los procesos y e | cabel Abelo - Secretaria | APIcac6N del 1009% e as tablas de retencidn No-ge Backups diarios apcados ol Sstema Oreo 1 daro
) ) ) gestién documental que la Agencia haya definido. pcedii ocumertalarobacas por I etidad  valdacas por el No.de s cakendorio il mes
Gestion Documental Interna Pérdida Documental 4 [Ausencia de evidencia documental Posible: El evento puede ocurrr en algin momento. | Correctivo Evtar Exigir y verificar el cumplimiento de ls actividades de e v Archivo General de la Naci 100%
respaldo de la nformacién documenal contenida en medos [ M5t/ No. do Backups dros aplcados al Sstema Orfeo / No. | Base de Datos
tecnologicos. de dias calendario del mes
No. de Backups diarios aplicados al Sistema Orfeo 4 diarios
No. de dias calendario del mes
Esta actividad se desarrolla con la aplicacion DELL software
Netvauk Backup
Para el caso de Contrataciones Directas se revisaron 125
Estudos prevos, ‘bs cuaks se vieron efecthaments
respectiva 6n (Se elaboro
; o Secretaria General - o o ot 13 S G Bt o
Gestién Contractual Interna DEBILIDAD: Inadecuada elaboracign de estudios previos 5 |Slaboraciin imeguiar de estucos Previos Para | posivie: i evento puede ocurrr en algin momento. | Correctivo Evitar Revislon detalada de los estudios previos porparte del | Coorainador Grupo de [ 1€, d€ estudos previos revisados / No. de estuios | partes).para el caso de Procesos de Seleccion, se revisaron dos 100%
et ey ORED COFE N Contratos ERTBC (2) estudios previos, para adelantar proceso de invitacion|
publica de minima cuantia y concurso de méritos, en atencién al
los caracteriticas técnicas unformes de los bienes y servicios a
contratar.
T e e o o o o S04 43 | isabel Abello - Secretari | - No. de solctudes de CDP con Vo. Bo. del administrador | No. de solcitudes de COP con Vo. Bo. del acminitrador del PAA
) » Ejecucon regular del presupuesto: ) ot General del PAA / No. de CDP expedidos. ) No. de CDP expedidos = 72/72
Gestién Financiera Interna DEBILIDAD: Afectacion ética 6 ° Posible: El evento puede ocurrien algin momento. | Preventivo Eviter . Diana Carolna Enciso - | - No. de solictudes de CDP con cargo a Inversion con Vo. [No. de solicitudes de CDP con cargo a Inversién con Vo. Bo. del 100%
Efecucién de gastos o autorizados. Valdacién y Visto Bueno de todas las solctudes de CDP con | 1o oicng Asesora de | Bo. del efe de la AP/ No. de CDP expedidos con cargo | jefe de la OAP/ No. de CDP expedidos con cargo al presupuesto
cargo al presupuesto de inversién por parte del Jefe de la °
e e toADy Planeacion al presupuesto de inversion e Tnversio
~Expedion de un (1) acto (3
e — P —, ERBE P T (D Redactr y opcar o procediminto Desagregacn nema. | Gulemo Martnez - qesagiegadinCeprestplest En atencién a la Resolucién de Desagregacidn No.1 del 2015, del
Gestién Financiera Interna & 3 e M e E EE e g |PEE DCSETEE IS (D Posible: El evento puede ocurrir en algin momento. [ Preventivo Evitar del Presupuesto” y llevar un estricto seguimiento Coordinador del Grupo | - NO: de actos administrativos de ajuste a la 01 de agosto al 18 de diciembre se han expedido 15 Actos| 100%
unciones sentencias, défici fiscal, servicio de a deuda e ven Coordinad desagregacion del prespuesto expecidos / No. de actos |04 e, 209560 2 19 48 dcemure s her
¥ servicios piblcos domiciiarios. administrativos ce ajuste  a desagregacidn del g
Indebida seleccion de solcitudes de
concliacién por solictud y para beneficlo de Implemertacion e mecansmos de nstaniace sokccén d | Juanta Lopes/Dieccion.|Un (1) mecarismo de stanci de seeccidn do De conformidad con la Resolucidn 44 de 2014, mediante la cual
Gestion del Confito Externa AMENAZA: Deficiencias normativas: Exceso de normas. 8 | un particulr, con el objeto de incidirenla | Posible: El evento puede ocurrien algin momento. | Preventivo Evitar se reglamenta el funcionamento de la instancia de seleccion, se| 100%
A b concilaciones e Defensa Juridic concilaciones implementado
decision del comité de conciliacion, en el que ha reunido en 20 oportunidades desde agosto hasta la fechal
la Agencia participa con voz y voto
Se reatzaroncinco () tleres Eneranes enir os meses ce
agosto y diciembre de 2015. Con respecto a los gru
primarios, estos han seguido realzéndose periodicamente en|
Isabel Abelo - Secretaria cada dependencia, haciendo seguimiento de actividades,|
T Interna DEBILIDAD: Deficiencias del Trabajo en equi o | contratzacin excesiva del poder Posible: El evento puede ocurri en algin momento. | preventivo I Cumplr el 100% del plan de actividades que permitan General/Eiana No. de Actividades Ejecutadas / No. de Actividades identificacién de aciertos/desaciertos en ejecucién de procesos y T
cohesién. fortalecer el trabajo en equipo dentro de la entidad Casanova/Secretaria | programadas sequimiento a los_acuerdos de serviclo con las demds|
General dependencias. Los Gestores de Cutura y Cambio han sido el
canal de comunicacion entre el Grupo de Talento Humano y las|
demss dependencias para la coordinacén de eventos|
relacionados con Bienestar Socil,
Se revisaron 125 estudos previos que tuvieran los minimos|
requeridos para el andlsis del sector, de conformidad con lo
sefielado por Colombia Compra Eficiente en su Guia pera k|
elaboracién de Estudios del Sector. Ahora, en cuanto a los|
procesos de seleccion que se han adelantado dos (2) invitacion
; Seleccion en detrimento del patrimonio ; ; Secretaria General- 0. de estudios de mercado y del sector revisados / No. | publica de minima cuantia y concurso de méritos donde el areal
Gestién Contractual Externa AMENAZA: Pactos ocutos de proveedores 0|5 Posible: El evento puede ocurrien algin momento. | Preventivo Eviter Revisién detallada de los estudios del mercado y del sector | Coordinador Grupo de ) 100%
publco Cooranad de estudios de mercado y del sector elaborados olicitante de la contratacion es la encargada de elaborar el
estudio del mercado y el estudio del sector, el Grupo de Gestidn|
Contractual a prestado su apoyo en veriicar que la informacién
presentada, cumpla con los. Ineamientos establecidos, por|
Colombia Compra Eficiente en su Guia para a elaboracion de|
Estudios del Sector, para cada modaldad de seleccién.
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