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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION-ANDJE 2015

Mision: Lderar Ia defensa juridica de la nacion o través de 12 generacién de conacimiento que permita a las entidades piblicas prevenir el dafio antjuridico y fortalecer la defensa de 1os ntereses ltigiosos del Estado, con el fin de garantizar

¥ optimizar

Gblicos en beneficio e

Ansli

Medidas de Mi

‘Seguimiento

Proceso y objetivo

Descripeion

Abuso de poder: 1) Nombramientos sin el

de materializacion

Tipo de control

Administracion del

Reforzar los procedimientos de vinculacién y seguimiento de

Responsable

Isabel Abello - Secretaria|

Indicador

No. de personas vinculadas que cumplen [os requisitos.

Seguimiento Indicador Medicién

Gestién de Tolento Humano tnterna DEBILIDAD: Afectacién étca B 25| pogible: I evento puede ocurri en algin momento. | preventivo evitar Tos mismos pera verfca el apego a las normas y reglas Genera/Javier | minimos para e desempefio del cargo / No. e personas
a de funciones para beneidar a . onzale/Secretaria $
g ave 1o cume con o redito ey eneral T
Desarrollo e cuatro (4)copaciaciones y entrenamientos | oo | o (4) capactacions (una por rmsize) impartidas
’ para permiti a los funcionarios de I ANDJE conocer o5 para permitc a los uncionarios de a ANDIE conocer 105
Gestitn Legal Extema AMENAZA: Interpretaciones subjetivas d las normas 2 Apicacién de normas a citero personal | Posible: I evento puede ocurri en algin mamento. | Correctivo evitar T e Conecer o R | e e o et et
particuar a s Agenda i partculr 2 1a Agencia
Desaolece cetr () copsacionesy HTenaMintS. |, e e g | CU2 (4 octadoncs (ur por st mparties
- Desconocimients de combios normatives Aplicacion de normes derogadas y PO D ectivo o para permitr a os funcionarlos de la ANDJE conocer los | 1090 SAnChez - Jee de | o.ra permitra los funcionarios de La ANDIE conocer o5
ezl G TS T D S 5 desconocimiento de las mismas R EIETDR TR || E GE ot normaosave stesen e o senerar o XEZE] Cambios normativos que afecten de forma general o
‘particular  a Agencia partculr a 1a Agencia
Ejejutor adecuadamente 105 procesos y procedmientos de | o1/ avalo - Secrearia| . APIACon del 100% de las tabas de retencion
esiandocumantalcus a ena ey demdn, [ 1ooe Al Saerstarn g LI e o s ey sendan por o
Gestén Documental Interna pércica Documental 4 Ausencia de evidencia documental | Posile: i evento puede ocurir en algdn momento. | Correctivo evitar Exgiy verifiar el cumplimento de las ocvidodesge | | SR ‘Generalde a Nacién.
respaldo de I informacién documenal contenida en medios Secre No. de Backups diaios apicados a Sstem Orfeo / No.
tecnologicos. e dies calendario del m
Secretaria General -
Eaboracin ineglrce ctudos v pors Revision detalloda de parte del No. de estudios No. de estudios
Gestin Contractual Interna : Inadecuada elaboracén de estudios previos s T e oo™ | Posiles Bl evento puede ocuricen agin momento. | Correctivo Evitar e nsir Gruo e pevoarsvane)
Valldactn y Visto Bueno (Vo. 80, de todas fas sllctudes d
e L T
Ejecucion rregular del presupuesto: " Adquisiciones (PAA). i
Gestién Financiera Interna DEBILIDAD: Afectacién ética s Posile: € evento puede ocurri en algin momento. | Preventivo evitar Diane Cool Enciso- | - o de oltudes e CoP o 290 s Iwersioncon Vo
Ejecucidn de gastos no autorizados Vldatn it Sunode e ltudsde COF con
et o Dm sec e COP <00 | Jete Ofcno Asesora .| Bo. del sefe d Ia ORP/ No. de CDP expecidos con cargo i
n por par Planeacién presupesto de inversién
o e e presiuesto o 5 desacregacién del presupuesto
Redactar  aplcar el procedimiento “Desagregacion Interna | Gullermo Martinez -
e Fnanen " DEBILIDAD: Centralizacién excesiva: Extralimitacin de inclusién de apropiacones para pago de I — e - e e e - No. de actos administraivos de ajuste
Gestién Financiera Tnterna o exces 7 e G e R s Posile: € evento puede ocurriren algin momento. | Preventivo Eviar delPrssecy v un snsogarietaala || cardoadr gl Grupo o oy
ricios pibilcs domicilaios &5 adminisrativos de ajuste o l desogregacién del
Indebida selecién de soicitudes de
concilacion por solictud y para benefico de s s
Gestin del Confito extems AWENAZA Defcienissnormaives: Exces de norms, 6| "o pariculr, con e oiecode inciar e | Posbe: €1 evento puede ocuri e algin momerto. | Prevrtivo evior mplementacin de mecanismos e nstanca e seleceén e | et Lipe/Oiresén | Un (1) meconis de stanc deseleciin e
decisén del comité de conciacién, en el vt
1o Agencis porticipa con vez v vato.
Isabel Abelo - Secretara
eicencias del Trabajo en equip Cumplir e 100% del plan & No. No. de Actvidades
Gestén del Talento Humano Interna p ol 9 Centralizacién excesiva dl poder | Posile: E evento puede ocurri en algin momento. | Preventivo Evitar O e ot el
General
Seteccin en detriment del patrimonio e mreige | No- de estudios de mercade y del sector revisados / No
Gestion Contractual Extema AMENAZA: Pactos ocitos de proveedores 10 e Posile: € evento puede ocurri en algin momento. | Preventivo evitor Revisién detallada delos estucios del mercado y de sector | Coordinador Grupo de

de estudios de mercado y del sector elaborados

Agencia Nacionalde Defensa Juricadel Esado
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