TODOS POR UN
@ Agencia Nacionsl de Defenza NUEVO PAIS MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION-ANDIE
: SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: MAYO 2015-JULIO 2015

Mision: Liderar la defensa juridica de la nacién a través de la generacion de conocimiento que permita 2 las entidades publicas prevenir el dafio antijuridico y fortalecer la defensa de los intereses Itigiosos del Estado, con el fin de garantizar los derechos constitucionales y optimizar los recursos publicos en beneficio e los colombianos.

Identificacién del Riesgo Andlisis Medidas de Mitigacion Seguimiento
Proceso y objetivo Causas Detalle de las Causas Descripcién Probabilidad de materializacién Tipo de control  Administracién del Acciones Responsable Indicador Medicién
pauscld P Reforzar los procedimientos de vinculacion y seguimiento | 520! Abello - Secretaria| vy g personas vinculadas que cumplen los requisitos [ S€ 1evaron a cabo ocho (8) procesos de vinculacén de
s . e cumplimiento de los requisitos. 2) Ajuste ’ General/Javier ° 2 unconerics se vericaron y revaron los documertos que
Gestion de Talento Humano Interna DEBILIDAD: Afectacion ética e foncomes o bemeteoars lguien | Posile: El evento puede ocuricen algtin momento. - Preventivo Evitar de s mimos pars verfar ol 3pego 3 normas y rees | GRSy mm:;ﬂgm el desemperio del cargo / No. de personas | SORN0% 5= Verfearon ¥ reveRren 108 <o Yo 100%
que no cumple con los requisitos. g General TR i oy
Se realizaron dos (2) capacitaciones de interés general a los
Desarrolode cuatro (4) capacacines y eISTAMINIOS 4,00 e - et de | CUATD (4 capackacions (una por trimeste) mpartidas | colaboradores de Ia Agenda Nacnal de Defensa Jurdia,
o : Interp: ) P P P o g cambios normativos que afecten de forma general o e cambios normativos que afecten de forma generalo | auditorio de la Entidad, piso 2°, sobre la "Actualizacion del
particular a la Agencia particular a la Agencia o de de o Cont
CPACA.
Se realizaron dos (2) capacitaciones de interés general a los
Desarrollo de cuatro (4) capacitaciones y entrenamientos [\ <. | Custro (4) capacitaciones (una por trimestre) impartidas [ colaboradores de la Agencia Nacional de Defensa Juridica,
e R e e I A ———— 9 Aplicacién de normas derogadas y PoshielEllerente pusie oot enlekin momen ot | Comeetiva) G para permitir a los funcionarios de la ANDJE conocer los o e para permi funcionarios de la ANDJE conocer los | llevada a cabo los dias 12 de mayo y 3 junio de 2015, en el ooy
= : desconocimiento de las mismas = g g et cambios normativos que afecten de forma general o 7 cambios normativos que afecten de forma generalo  |auditorio de la Entidad, piso 2°, sobre la "Actualizacn del
particular a la Agencia particular a la Agencia de ¥ de lo Contenc
Administrativo™-CPACA.
No. de Backups diarios aplicados al Sistema Orfeo / No. de dias|
Ejejcutar adecuadamente los procesos y procedimientos de | o ao o Apikcacion del 100% de las tablas de retencion calendario del mes
gestion documental que la Agencia haya definido prssseltyovty documental aprabadas por la entidad y validadas por el |No. de Backups diarios apicados al Sistema Orfeo 3 diarios
Gestién Documental Intera Pérdida Documental 4 |Ausenca de evidencia documental Poslble: El evento puede ocurrir en algin momento. | Correctivo Evitar Exigir y verificar el cumpimiento de las activdades i e aaria Archivo General de la Nacion. (Incrementales; 100%
respaldo de la informacién documenal contenida en medios | feet No. de Backups diarios aplicados al Sistema Orfeo / No. | No. de dias calendario del mes 4 = Mes (Completos "Bodega
tecnologicos de dias calendarlo del mes de imégenes, base de datos y aplicacén’)
Para @l caso e Directas s revisaron 125
Estudios previos, los cuales se vieron efectivamente)
B materialzados con la respectiva contratacidn (Se elabord Minuta
S— e o . — Elaboracién irregular de estudios previos v " - \ " Revisién detallada de los estudios previos por parte del | SECTerari2 G No. de estudios previos revisados / No. de estudios | del contrato la cual quedo perfeccionada por las partes).Para el
SEtinconuanuel Interna. DESLIDAD I zces pdnebescilistetodisp e | para afectar e principio de seleccion objetiva, | 5™t El evento puede ocurrir en algiin momento. | Correctivo, Evita grupo de gestion contractual Coordinador Grupo A€ | previos elaborados caso de Procesos de Seleccién, se reviso un (1) estudio previo, 100%
para adelantar proceso de Seleccién abreviada por menor|
cuantia, en atencién a las caracteristicas técnicas uniformes del
::“‘;S‘P‘“’;: yoro :;T:A;‘;Zzif:g":sj E,fj;‘::““s Isabel Abello - Secretaria| - No. de solicitudes de CDP con Vo. Bo. del No. de solictudes de CDP con Vo. Bo. del administrador del
Ejecuciin krequiar del presupuesto s (PA) ‘administrador del PAA / No. de CDP expedidos PAA / No. de CDP expedidos: 93/93
Gestién Financiera Interna DEBILIDAD: Afectacién ética 6 s ©9' presup : Posible: El evento puede ocurrir en algin momento. | Preventivo Evitar ausil Diana Carolina Enciso - | - No. de solicitudes de CDP con cargo a Inversién con | No. de solicitudes de CDP con cargo a Inversién con Vo. Bo. dell 100%
Ejecucian de gastos no autorizados. Valdacién y Visto Bueno de todas las solictudes de CDP
o e oresup ot e an pox atte gel st e |efe Oficna Asesora de [ Vo. Bo. deljefe de la OAP/ No. de CDP expedidos con | jefe de la OAP/ No. de CDP expedidos con cargo a presupuesto
e e o oAp) Planeacion cargo al presupuesto de inversion de inversidn: 115/115
~Expediion de un (1) a6t 3
Elaboracion irregular del presupuesto: No i 7 desagregacion del presupuesto .
. s . 5 Redactar yapiar ol rocedimiento “Desagregacn ntema (Gullro Martnez - | En atencién a la Resolucién de Desagregacin No.1 del 2015,
Gestién Financiera Interna DEBILIDAD: Centralizacion excesiva: Extralimitacion de | ecusnidsiepropbonnes] peralpagold Posible: El evento puede ocurrir en algun momento. | Preventivo, Evitar del Presupuesto” y llevar un estricto seguimiento a la Coordinador del Grupo | 7 No- de actos administrativos de ajuste a la del 01 de mayo al 31 de julo se han expedido 7 Actos 100%

desagregacion del prespuesto expedidos / No. de actos
administrativos de ajuste a la desagregacion del

inciones. sentencias, déficit fiscal, servicio de la deuda

e e T et efecuctin de s aithidades Financiero

| Administrativos de modificacién Presupuestal.

Indebida seleccion de solicitudes de
conciiacion por sofictud y para beneficio de
Gestion del Confiicto. Externa AMENAZA: Deficiencias normativas: Exceso de normas. 8 |un particular, con el objeto de incidir en la | Posible: El evento puede ocurrir en algin momento. | Preventivo Evitar
dedision del comité de condiliacion, en el que
la Agencia participa con voz y voto.

De conformidad con la Resolucion 44 de 2014, mediante la cuall
se reglamenta el funcionamiento de la instancia de seleccion, se 100%

Implementaclén de mecanismos de instaniade seleccén de | uanta Ldpez/Diecddn | Un (1) mecanismo de nstanci de seeccidn de
ado ha reunido en 13 oportunidades

conciia de Defensa Juridica conclliaciones implement:

Se realizé un (1) taller itinerante que corresponde al mes de|
junio de 2015. Con respecto a los grupos primrios, estos han
seguido_realzéndose _periodicamente en' cada_dependencia,
haciendo seguimiento de actividades, identiicacién de|

Isabel Abello - Secretaria aciertos/desaciertos en ejecucién de procesos y seguimiento a|
Gestion del Talento Humano Interna O T L R CEE P ERCER (200 9 | centralizacion excesiva del poder Posible: El evento puede ocurrir en algin momento. | Preventivo Evitar. Gnlvd) ;2?:’;;5‘ :f;‘q‘:fp:‘;’;f;:ej:“fe:;;’::a" G, ;‘;‘n ;: S S B (DR }:i::r‘;i;"gf p“;:f::;;’;:f;gﬁo'“: zzpzfjg‘ﬁaii:‘aé 100%
General cusles fueron seleccionados dentro de cada una de las,
dependencias. La primera actividad relacionada consistié en una|
reunién reaizada en el mes de junio para establecer los|
ineamientos y funciones de los gestores dentro de sus|
dependencias.
Se revisaron 125 estudios previos que tuvieran los minimos|
requeridos para el andiisis del sector, de conformidad con o
sefialado_por Colombia Compra Eficiente en su Guia para la
elaboracién de Estudios del Sector. Ahora, en cuanto a los|
i Secretaria General- procesos de seleccion que se ha adelantado una (1) seleccion
Gestién Contractual Externa AMENAZA: Pactos ocultos de proveedores 10 | Seeccén en detrimento del patrimonio Posible: El evento puede ocurrir en algin momento. | Preventivo Evitar. Revelén detalaa de b estudios el mercac  delsetor_ | Cooreinador Grso de No. de estudios de mercado y del sector revisados / No. | abreviada por menor cuantia donde el area solictante de fa 100%
pablico pesedios de estudios de mercado y del sector elaborados contratacion es la encargada de elaborar el estudio el mercado|

v el estudio del sector, el Grupo de Gestion Contractual |
prestado su apoyo en verificar que la informacion presentada,
cumpla con los ineamientos establecidos, por Colombia Compra
Eficiente en su Guia para la elaboracion de Estudios del Sector,
para cada modalidad de seleccion.

‘Agencia Nacional de Defensa Jurdica del Estado Pagina 1de 1



