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[Misidn: Liderar Ia defensa juridica del estado Colombi ticulando los actores del ciclo de defensa a través de una gestion efectiva, integral, y permanente, que respete derechos y. que permita opt i beneficio de
Identificacion del Riesgo Anlisis Medidas de Mitigacion Seguimiento
Proceso y objetivo Causas Detalle de las Causas . Descripeién Probabilidad de materializacion Tipo de control  AdMinistracion del Acciones Responsable Indicador Seguimiento Indicador Medicion
Del periodo del 01 de se
) Isabel Abello - diciembre de 2014, se llevarn a cabo siete (7),
s e podes ) Nemeranicats sl | » e prien T e | et € APt G0 (et
Gestion de Talento Humano Interna : Afectacion ética 1 miento d L2 osible = enalgin Preventivo | Evitar i ismos p apegoalas i i ] ~ /No.de verificaron y revisaron los documentos que 100%
B e | normas y reglas internas. i i |[per i presentaron como  soporte, los cuales se|
Rleieiens punvizci s s General ajustaron a los requeridos por la normatividad,
vigente.
o) y Cuatro ) , ,
. ; Jefe de Se realizd capacitacion al Grupo de
Gestion Legal Externa AMENAZA: Interpretaciones subjeivas de las normas 2 | Aplicacién de normas a crierio personal | POSiPIes El evento puede ocurrir en algin Correctivo Evitar para permitir a los funcionarios de [a ANDJE conocer los imparidas para permitir a los funcionarios de la Correspondencia efectuada el 17-12-2014 en la 100%
momento Cambios normativos que afecten de forma general o ANDJE conocer los cambios normativos que afecten de
Sala de Juntas de la Direccion de Defensa Juridica
particular ala Agencia forma general o particular a a Agencia
. Cuatro (4) capacitaciones (una por trimestre) - ;
. R ugo Sanchez - efe de. |C : Se realizé capacitacion al Grupo de
— Externa N 3 |tpccinde normasderogaiasy Posible: Bl evento puede ocurrir en algin comectivo | vitar para permitir  los funcionarios de fa ANDJE conocer los. | 120 S41AI€Z Jefede i o dag para permitia los funcionarios de Ja O R I, o 100
desconocimiento de las momento. Cambios normativos que afecten de forma general o e sl
particular ala Agencia forma general o particular a a Agencia E
Se realizo aplicacién de TRD en el marco del
Contrato 147 de 2013 especificamente en la
A — T et
Posible: El evento puede ocurrir en algd do gntl\)n :\ocumenm quela Ag!nua haya definido. Secretaria documental aprobadas por la entidad y validadas por | e ™E BER SERE BE SRRSO
Gestion Documental Interna Pérdida Documental 4+ | Ausencia de evidencia documental sible: El evento puede ocurrir en algtin Correctivo Evitar ol L ol Nacion, olaboradores de la Agencia para la aplcacién 100%
momento. . de TRD tanto en Archivos como en el SGD Orfeo,
i documenal contenida en No.de Orfeo /
medios tecnolog General No.de dias calendario del mes Nowde Backups diaros aplcados o Sistema
orfeo/No.de dias calendarios del mes:1/20. ¢
realizan tres Buckups diarios,en dias calendarios
Para el caso de Contrataciones Directas se-
revisaron 61 Estudios previos, los cuales se
vieron efectivamente materializados con Ia
respectiva contratacion (Se elaboro Minuta
del contrato la cual quedo perfeccionada
por las partes).Para el caso de Procesos de
6 Seleccion, s revisaron trece (13) estudios
Elaboracion rregular " . i Carolina Pineda - ’ fesleoien . os |
Geston Contracual o DEBIIDAD:nadecundsclboracion e esuosprevios | 5 |paraatecrelpenio deselecton |15l nalg Cometne (B i e pareal (G to cos Node s | prvis cine (5 de o dirgdosaadsntar | 1o
momento. srupo de gestion contractual previos claborados proceso de contratacion de minim:
objetiva Contratos c ¢
en atencion a su cuantia, tres (3) mas para
adelantar procesos de Licitacion Pdblicay cinco
(5) mis para adelantar procesos de sleccién
abreviada
por subasta inversa, en atencidn alas
caracterisicas técnicas uniformes de los
bienes y servicios a contratar.
~164/164
Validacion y Visto Bueno (Vo. Bo) de todas las solctudes ;
de CDP por parte del Administrador del Plan Anualde | 20! Abello Mo de solcitudes de CDP con Vo o, del 33
Ejecucin irregular del presupuesto: Posible: El evento puede ocurrir en algin Adaisiciones (PAA), B 0 | oo Co¥ expedidos
Gestion Financiera interna DEBILIDAD: Afectacion ética 6 Preventivo | vitar ; cop.[Dina Carlina Eniso - No.doslcudes de COPcon cagoa lmrsincon|Soexpicron 164 P n el periodo docort 100%
Ejecucién de gastos no autorizados. momento. Validacion y Visto Bueno de todaslas solicitudes de CDP. | 2 . PRIt
con cargoal presupuesto de inversion por parte del efe na Asesora de | Vo.Bo. el jefe de Ja OAP/ No.de ¢
" cargo al presupesto de inversion el PAA; de los 164 CDP, 3 CDP fueron con cargo
de la Ofcina Asesora de Plancacion (0AP) )
a1 proyecto de inversidn, los cuales fueron
validados por el jefe de 2 OAP.
Expedicion de un (1) acto administrativo de
i exces Extminde A B | v et desmgreacn il reupes S ] Rsauion No de 201y
Gestion Financiera Interna T e e e Preventivo | Evitar Inlhemadel:r:sulpues:‘w yler e ey 2 100%
deuda y servicios piblicos domicilario 21a ejecuctén de las administrativos de ajuste a a desagregacion del modificacién a  desagrega
brespuesto reaueridos
Indebido cumplimiento al contrato por . , Carolina Pineda- | Una (1) capacitacitn sobre el manual de supervision , .
, e Posible: Bl evento puede ocurrir en algin Realizar divulgacion amplia y suficiente del manual de Se realizd capacitacion sobre el manual de
Gestion Contractual Interna : Afectacion ética 8 [omitin o desomoamietoeias | Posible: Preventivo | Evitar e CordimadorGrapo de | s tods o encargados de e dia Sorealled capactacin sobre e manua) de 100%
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Gesti6n del Talento Humano

‘Agencia Nacional de Defensa Juriica del Estado.

Interna

DEBILIDAD: Deficiencias del Trabajo en equipo: Falta de
cohesion.

1

Centralizacion excesiva del poder

Preventivo

Evitar

Cumplir el
fortalecer

100% del plan de actividades que permitan
el trabajo en equipo dentro de la entidad

Isabel Abello -
Secretaria

De acuerdo con el Plan de Accién de Cultura

Umafia/Secretara
General

para el periodo
entre septiembre y noviembre de 2014 se han|
realizado 2 reuniones del grupo  itinerante|
contando con laasistencia de todos los
funcionarios, y en los cuales se han presentado|
los avances y logros. lgualmente, se ha

con la realizacién periédica de las
reuniones de los grupos primarios de cada

en :

identificacion  de  aciertos/desaciertos en
ejecucion de procesos y seguimiento a los
acuerdos de servicio con otras dependencias asi
como el seguimiento a la matriz de accion.

100%
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