Aonci Hacionst ds Oskeacs N u:vopns MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION-ANDJE
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: ENERO 2015-ABRIL 2015

Mision: Liderar la defensa juridica de la nacion a través de la generacion de conocimiento que permita a las entidades publicas prevenir el

defensa de los Estado, con el fin de garantizar o ptimizar los recursos publicos en beneficio de los colombianos.

Identificacion del Riesgo Anlisis Medidas de Mitigacion Seguimiento

Procesoy objetivo cousas Detalle de as Causas ; Pa— Probabildad de materializacién Tipode control| Adminlstracion del Accones F— ndicador P —— Medicon

|Sabe| A},euo. Del periodo del 01 de enero al 26 de marzo de!

L e W 2015, se llevaron a cabo cuatro (4) procesos de
T pucd en algin Reforzar los procedimientos de vinculacién sec No de personas vinculadas que cumplen los requisios | U 2 Gt & EE TR ) R €1

le:
Preventivo Evitar e v e el minimos para el desempefio del cargo / No. de
‘manual de funciones para el o et eg I il 2 8o/ revisaron los documentos que presentaron como|
alguien que no cumple con los requisitos. v e b= soporte, los cuales se ajustaron a los requeridos|
por la normarividad vigente.

Gestion de Talento Humano Interna DEBILIDAD: Afectacién ética 1 100%

Se realiz una (1) capacitacion a los|
e la Agencia Nacional de Defensa
Juridica, llevada a cabo el dfa 22 de abril de 2015,
el auditorio de la Entidad, piso 27, sobre la 100%
cusalzacin del | Cidgo. de procedimints
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo™CPACA.

“@ Cuatro
para permitir 10s funclonarios e Ia ANDJE conocer los Hugo Sinchez-Jefe e | mpartidas para permitir los funcionarios d la B
cambios normativs queafcten d forma generalo | 1° ANDIE conocer los cambios normativos que afecten de
particular a la Agencia forma general o partcular a la Agencia

Gestion Legal Externa AMENAZA: Interpretaciones subjetivas de las normas 2 | Aplicacion de normas a criterio personal | st E evento puede ocurri en algin

Correctivo Evitar

et um (1 capociaitn b s seucl
4 los le la Agencia Nacional de|
Defensa Juridica, e e
feacislealel adori el Bk BTz 100%
bre ctualizacién del Cidigo de
LN  de lo Contencioso
Administrativo"™-CPACA.

Cuatro (un
Fneariiss s e e )

NDJE conocer los cambios normativos quezftden de
o general o particular a la Agencia

Jefe de

Apl de normas derogadas y. Posible: El evento puede ocurrir en algin " para los funcionarios de la ANDJE conocer los
desconocimiento de las mismas ‘momento. Camti Eriteg e e S en T e
particular a la Agencia

Gestién Legal Externa |AMENAZA: Desconocimiento de cambios normativos 3

Se realizo aplicacion de TRD en el marco del
Contrato 216 de 2014 especificamente en la
ordenacion de archivos. - Adicionalmente  se|

Agencia para la aplicacion de TRD tanto en|
Archivos como en el SGD Orfeo.-No. de Backups|
diarios aplicados al Sistema orfeo/No. de dias|
calendarios del mes: 3/30. Se realizé un backup
al servidor replica de base de datos completa y

jei p sabel Abello - Aplicaci6n del 1009 de las tablas de retencion
de gesti6n documental que la Agencia haya definido. | Secretaria d |

Correctivo Evitar. Exigir y verificar e L el Nacién.

respaldo de la informacion documenal contenida en No.de Orfeo /
medios tecnologicos. General No. de dias calendario del mes

Gestién Documental Interna Pérdida Documental 4 |Ausencia de evidencia documental

Posible: El evento puede ocurrir en algiin 100%
‘momento,

herramienta de backups llamada netvault y|
realiza un backup full (Bodega de imagenes, base
de datos y aplicaci6

Para el caso de Contrataciones Directas s

Elaboracio I i — . s & . Secretaria General - [ i / No.de estudios | €OMTao 1a cual quedo perfeccionada por las
Gestion Contractual Interna DEBILIDAD: i6 i 5 |paraafectar el principio de selecci = Correctivo Evitar 2 o e revisad rtes) Para el caso de Procesos de Selec «ién se| 100%
momento. grupo de gestion contractual b
objetiva revisaron dos (2) estudios previos,
R e pur
subasta inversa, en atencion a las caracte
técnicas uniformes de los bienes y servicios a|
ontratar.

E

&

o.
i previos elaborados.

- No. de solicitudes de CDP con Vo. Bo, del
Validacién y Visto Bueno (Vo. Bo) de todas las solicitudes administrador del PAA / No. de CDP expedidos:
CDP por parte del Administrador el Plan Anual de
Ejecucion irregular del presupuesto: Posible: El evento puede ocurrir en algin Preventivo Evitar Adguisiciones (PAA),

Ejecucion de gastos no autorizados. momento Validacidn y Visto Bueno de todas las solicitudes de CDP
con cargo al presupuesto de inversion por parte del Jefe
de la Oficina Asesora de Plancacion (OAP)

Isabel Abello - - No. de solicitudes de CDP con Vo. Bo. del
del PAA / No. de CDP expedidos
Diana Carolina Encio - No.de solctudes de P concrgo  Invers

fo Oficina Asesora de | Vo. Bo. del jefe de la 0AP/ No. de CDP expedidos con
cargo al presupuesto de inversién

- No. de solicitudes de CDP con cargo a Inversidn
con Vo, Bo, del efe de la AP/ No. de CDP
expedidos con cargo al presupuesto de inversion
26/26

Gestién Financiera Interna DEBILIDAD: Afectacién tica 6

100%

~Expedicion de un (1) acto administrativo de

Elaboracién irregular del presupuesto: No ’ del presupuesto

DEBILIDAD: Centralizacion excesiva: de ! pa Posible: El pued enalgin P, - Intorna de) Pregupuesto” p llevar @ N

funciones sentencias, déficit fiscal, servicio de la ‘momento. P! A desagregacion del prespuesto expedidos / No. de actos.
. 2 la ejecucién de las actividades Financiero

deuda y servicios piiblicos domiciliarios. administrativos de ajuste a la desagregaci6n del

oresouesto reaueridos

e expidi6 la Resolucion No.1 de 2015 y se han|

Gesti6n Financiera Interna 100%

a la desagregacion

Indebida seleccién de solicitudes de De conformidad co Is Resoucén 44 de 2014,
conciliacién por solicitud y para beneficio " ciin |00t mediante  la se  reglamenta el
Gestion del Conflicto Externa AMENAZA: Deficiencias normativas: Exceso de normas. 8 | deun particular, con el objeto de incidir en Preventivo Evitar. o Lopez/Direccién de funcanamiento de 1 nsancs e selocitn] 100%
Ia decision del comité de concliacidn, en el Defensa Juridica entre el Tero de enero y el 30 de marzo de 2015,
quela Agencia participa con voz y voto. la instancia se ha reunido en 8 oportunidades.

Posible: El evento puede ocurrir en algin Un (1) mecanismo de instancia de sele

conciliaciones implementado

De acuerdo a los resultados del afio 2014, este

0 se continuard con la realizacién del grupo
itinerante. Para el primer trimestre se planted la
estrategia y definicién de temas, retomando las
el actividades a partir del mes de abril. Con|

(0. de Actividades Ejecutadas / No. de A
programadas

Cumplir el 100% del plan de actividades que permitan

Gestion del Talento Humano Interna fortalecer el trabajo en equipo dentro de la entidad

9 | Centralizacién excesiva del poder Preventivo Evitar. Ceneml/l:amlln seguido realizéndose periddicamente en cadal 100%
aSecretaria lependencia, haciendo seguimient

Conern actividades, identificaci6

s oo G G i i)

seguimiento a los acuerdos de servicio con las

demis dependencias asi como el seguimiento a la

matriz de accién.

DEBILIDAD: Deficiencias del Trabajo en equipos: Falta de

Posible: El evento puede ocurrir en algin
cohesion. momento.

Se revisaron 136 estudios previos que tuvieran

Colombia Compra Eficiente en su Guia para lai
elaboracion de Estudios del Sector. Ahora, en
cuanto a los procesos de seleccion que se han
adelantado (2 subastas) donde el drea
No. de estudios de mercado y del sector revisados / | solicitante de la contratacion es la encargada de|
No.de estudios de mercado y del sector elaborados r el estudio del mercado y el estudio del
el Grupo de Gestion Contractual a
su apoyo en verificar que la
informacién  presentada, cumpla con los|
lineamientos establecidos, por Colombia Compra
Eficiente en su Gufa para la_elaboracion def
Estudios del Sector, para cada modalidad def
seleccion.

Secretaria General-
Coordinador Grupo de
Contratos

Gestion Contractual Externa AMENAZA: Pactos ocultos de proveedores 10 ;:ETZLDH en detrimento del patrimonio | Posible: El evento puede ocurrir en algin Preventivo Evitar Revisin detallada de los estudios del mercado y del 100%

momento
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