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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
Documento con linea base de los apoderados de las entidades que
Jocu ' P idades qu 25,00% 100% ENERO
implementaron el MGR e 2023
6.Potenciar la gestion de la écni 25,00% 100% FEBRERO
informacion, del fonocimiento 50% de los apoderados (as) de las entidades rrfopueszia e ela[lm'rada: tacion del Dipl d G i : :
nacion, ¢ Y| GESTION DE POLITICAS |que adoptaron el MGR en el 2023 capacitados niorme de avance en fa iImpiementacion detipiomado en berencia | 5 4 100% JUNIO
la innovacién para generar . X . - 5,90% Juridica Publica
. DE DEFENSA JURIDICA (as) en el Diplomado en Gerencia Juridica
resultados en todo el ciclo de .
defensa juridica Publica. Informe que de cuenta del 50% de los apoderados (as) de las
entidades que adoptaron el MGR en el 2023 capacitados (as) en el 25,00% DICIEMBRE
Diplomado en Gerencia Juridica Publica y Evaluacion de la estrategia
6.Potenciar la gestion de la Propuesta técnica elaborada 30,00% 100% FEBRERO
informacion, del conocimiento . B 10 jornadas de entrenamiento en j i i i i
_ d y GESTION DE POLITICAS | : j _ nar _ ?JOrnadas de entrenamiento en lineamientos focalizados 35,00% 100% JUNIO
lainnovacién para generar DE DEFENSA JURIDICA lineamientos focalizados dirigidas a entidades 5,90% implementadas
resultados en todo el ciclo de priorizadas en cada segmento del MGR. 10 jornadas de entrenamiento en lineamientos focalizados
- . 35,00% DICIEMBRE
defensa juridica implementadas
4 f 1 inistrati act
N ) 10 nuevos procesos en defensa de actos nugvos pr})cesos §n defensa de actos administrativos de caracter 50,00% 100% JUNIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL o . . . ambiental, intervenidos.
o . administrativos de caracter ambiental, 7,00% — - -
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO ) ) 10 nuevos procesos en defensa de actos administrativos de caracter
intervenidos. ) ) ) 50,00% DICIEMBRE
ambiental, intervenidos.
7.Potenciar la transformacion GESTION DE 25% Plan de Apertura, mejoray uso de datos abiertos 25,00% 100% MARZO
digitaly la gestion por resultados TECNOLOGIAS DE LA 100% Plan de Apertura, mejora y uso de datos 11.12% 50% Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos 25,00% AGOSTO
) o
dentro en el sistema de gestién INFORMACION abiertos implementado 75% Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos 25,00% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos 25,00% DICIEMBRE
Interoperabilidad con Rama Judicial: Homologacién conceptual entre
P : 8 oncep 33,30% 100% ABRIL
actuaciones eKOGUI y actuaciones de la Consulta Unificada
6-Potenciar la gestion de la Informe intermedio (Indicadores de rezago por afio de admision 33,30% JULIO
informacion, del conocimientoy GESTION DE 100% de informacién y actualizacién de rmet io (Indi rezago por ision) i
lainnovacion para generar INFORMACION DE procesos judiciales en eKOGUI priorizados, 5,50% Regist LSist KOGUI del 100% de L udicial
resultados en todo el ciclode |  DEFENSA JURIDICA registrados egistro en el Sistema eOGUI del 100% de los procesos judiciales,
defensa juridica arbitrajes y conciliaciones priorizados por representar un alto riesgo
fiscal, notificados a la Agencia Pre-registro del 100% de los procesos 33,40% DICIEMBRE
notificados a la Agencia a partir de la implementacion de la
herramienta de pre-registro
Levantamiento de linea base de inconsistencias priorizadas 0,00% 100% ENERO
10% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 10,00% 100% FEBRERO
6.Potenciar la gestion de la o, i . X .
. L - < 30% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 20,00% 100% MAYO
informacion, del conocimientoy GESTION DE ., . . .
. o, . 100% de la depuracion de inconsistencias
la innovacién para generar INFORMACION DE realizado 5,50% 55% d lad i6n dei istenci lizad 25, 00% JULIO
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA b de avance en la depuracion de inconsistencias realizado ,00%
defensa juridica o . . . .
80% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 25,00% OCTUBRE
100% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 20,00% DICIEMBRE
6.Potenciar la gestion de la Documento de estrategia de conocimiento 2024 con su plan de 33,00% 100% FEBRERO

infarmariAn dal ranacimianta v
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
”lam‘:;;ac;;“n “;’ra“enejar” 7| GESTION DE POLITICAS |  100% de la Estrategia 2024 de gestién de 5.90%  |50% de la estratesia de cestion del miento implementad 33.00% 100% JUNIO
para ger DE DEFENSA JURIDICA conocimiento implementada oo o dela estrategia de gestion del conocimiento implementada 00% o
resultados en todo el ciclo de 700% de 12 Estrateria 2024 d o d v
defensa juridica 100% de faLstrategla € gestion de conocimiento 34,00% DICIEMBRE
implementada
Linea base de indicador de apropiacién del sistema eKOGUI, definida
8 capacitaciones virtuales y cadpsulas de informacién disponibles en 20,00% 100% ENERO
la herramienta de autogestion de conocimiento eKOGUI
Estrategia de uso y apropiacion del sistema en las 12+, definida 20,00% 100% ABRIL
6.Potenciar la gestion de la Estrategia d (cacién del ekOGUI disefiad .
informacién, del conocimientoyy GESTION DE 100% de la Estrategia de comunicacion o elgtlja 'e Ci’m“”":ac_'?”; . it '_5,9”2 la" ‘;‘_’” Zlezzsy 20,00% 100% JUNIO
ta innovaci6n para generar INFORMACIONDE |~ iaocién deleKOCl;gUI 2024, im lement;/da 550 | i |n;plem$n am.?oémera l ferfacpn el mga o re d o '
. +
resultados en todo elciclode | DEFENSAJURiDICA | 2PT°P - Imp aproplacion detsistema e conentasis en fas 12+, realizado
defensa juridica P ient q ¢ . disefiad
aja de herramientas con documentos e insumos redisefiados para
a _ cHme ' P 20,00% DICIEMBRE
facilitar el uso del sistema, disponible para usuarios
100% de la Estrategia de comunicacién y apropiacion del eKOGUI
2024, implementada Segunda iteracion del indicador de apropiacion 20,00% DICIEMBRE
del sistema eKOGUI, diferenciando las 12+ y otras, realizada
1. Implementar el SDJ . s 100% de las actividades para la i i imi 33,00% 100% ABRIL
‘p A g GESTION DE POLITICAS o a A pA , Primer |nforme de segmrmevto ,00% o
potenciando la articulacién DE DEFENSA JURIDICA Implementacion o formalizacién de los 5,90% Segundo informe de seguimiento 33,00% AGOSTO
interinstitucional instrumentos del Sistema de Defensa Juridica Tercer informe de seguimiento 34,00% DICIEMBRE
Solicitud, anélisis de la informacié laboracién del ant t
olicitud, analisis de la informacién y elaboracion del anteproyecto 14,20% 100% FEBRERO
del plan
Documento con el plan de trabajo para los conflictos
. - ) P ) op ) ) . 14,20% 100% MARZO
interadministrativos registrados en Ekogui en la vigencia 2023y 2024
100% de los conflictos interadministrativos de c mionto dol 20% d Jeld " oond
) . . . entidades publicas 2023 y 2024 analizados, y ump fmiento de © de avance det documento con & ptan de 14,20% 100% ABRIL
3. Incentivar la resolucién de GESTION DE ASESORIA . P o trabajo
i los seleccionados con tramite de mediacion 10,00% —
conflictos en etapa temprana LEGAL Cumplimiento del 50% de avance del documento con el plan de
y/o concepto ante la Sala de Consultay irabai 14,20% 100% JUNIO
Servicio Civil del Consejo de Estado (;a aJT_ nto del 70% d el d : oand
mplimiento de e avance del documento con el plan de
umptimi o geav u P 14,20% AGOSTO
trabajo
Cumplimiento del 90% de avance del documento con el plan de
P ° P 14,20% OCTUBRE
trabajo
Informe de ejecucién del 100% del plan de trabajo 14,80% DICIEMBRE
Levantamiento de linea de base de la problemaética identificada para
vantami : P Ica ldentiticada p 12,50% 100% ENERO
depuracion
100% de los procesos depurados y actualizados de la problemética
wovhdelosp P y P 12,50% 100% MARZO
identificada
Levantamiento de linea de base de la problematica identificada para
P P P 12,50% 100% ABRIL
6.Potenciar la gestion de la 1020/ dol 3 . tualizados del PP
informacion, del conocimiento y GESTION DE 100% de los procesos con problematicas i 0 X © 05 procesos depuradosy actuatizacos ce a problematica 12,50% 100% JUNIO
Ia innAvariAn nara danarar INENDRMACIAN NE nrinrizadac [~rAn haca an antidadac v ralicac B BN0A |dent|f|cada
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IO VeOCToTTpaTagTTTeTaT M OTTTRoTOTN DT P TTOTTZaTaS U oSt eIToaTe Sy Sp - - — —
) ‘ o ) Levantamiento de linea de base de la problemética identificada para
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA priorizadas por la entidad), depuradas. d v A,' : P leal ” P 12,50% JULIO
defensa juridica 1gz;rzu(lm d d tualizados de L. bleméti
e la problemética
‘ o ' e los procesos depurados y actualizados p 12,50% SEPTIEMBRE
identificada
Levantamiento de linea de base de la problematica identificada para
" P P 12,50% OCTUBRE
depuracion
100% de los procesos depurados y actualizados de la problemética
2 aelosp P y P 12,50% DICIEMBRE
identificada
6.Potenciar la gestion de la . 100% de los procesos interinstitucionales y de mayor cuantia
, nciar fa gestion d GESTION DE T o7 procesos Interinstitucionates y de mayor cuantt 50,00% 100% JUNIO
informacion, del conocimientoy INFORMACION DE 100% de los procesos interinstitucionales y de 5.50% validados en el primer semestre
3 0
lainnovacién para generar . mayor cuantia, validados 9 interinstituci de mayor cuantia
para g ' DEFENSA JURIDICA y 109A:delos procesos interinstitucionales y de may 50,00% DICIEMBRE
resultados en todo el ciclo de validados en el segundo semestre
7.Potenciar la transformacion . 9 25,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados GESTION DE 100% de los sistemas de la Agencia con la iiﬂf g:a” ;gij 25 000/U 1000/0 JUNIO
dge mr:engel Siste:qa doavstion | TECNOLOGIASDELA | Documentacion técnica actualizada FASE 1 | - 11,11% > Pla” oo — ST
€l sistema de g INFORMACION (Plan macro 2024- 2026) o an 25
institucional 100% Plan 2024 25,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién GESTION DE 25% del plan de tecnologias implementado 25,00% 100% MARZO
digitaly la gestidn por resultados . 9 fasi 25,00% AGOSTO
gitaty’a gestion p °O%' TECNOLOGIAS DE LA 100% del PETI 2024 Implementado 11,119% (oo delplan de tecnologias implementado 0
dentro en el sistema de gestion INFORMACION 75% del plan de tecnologias implementado 25,00% SEPTIEMBRE
institucional 100% del plan de tecnologias implementado 25,00% DICIEMBRE
Plan de Accidn PIGA 2024, construido 33,00% 100% ENERO
7.Potenciar la transformacion Informe de Seguimiento del Plan de Accién e Informacion 33.00% JULIO
digital y la gestion por resultados| GESTION DE BIENES Y ) Institucional, realizado SR
. - 100% del PIGA 2024 implementado 100,00%
dentro en el sistema de gestion SERVICIOS . . o,
L Informe de verificacion de cumplimiento de Plan de Accion 2024,
institucional X , , . 34,00% DICIEMBRE
realizado Formulacion del Plan de Accion 2025, realizada
7.Potenciar la transformacion 20% implementacion 20,00% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados| GESTION DOCUMENTAL 100% del PINAR del 2024 implementado 33,00% |50 % implementacion 30,00% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de gestion 100% implementacion 50,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion 23,45% del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 23,45% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados| DIRECCIONAMIENTO [ 100% del Plan Anticorrupciony de Atencién al 20.00% 50,34% del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 26,90% 98% JUNIO
. B o
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO Ciudadano 71,03% del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 20,69% SEPTIEMBRE
institucional 100% del Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano 28,96% DICIEMBRE
Documento con el levantamiento de los requerimientos para el
fortalecimiento de la herramienta de uso y apropiacion GESCON, 25,00% 100% MARZO
. L remitido a OASTI
7-Potenciarla transformacion 100% del plan de accién para el Impl tacié esta en produccion de los requerimientos e
ementacio
digitaly la gestion por resultados| DIRECCIONAMIENTO O detp ne mplementaciony puesta en produccion requerimientos en 25,00% SEPTIEMBRE
i ., . fortalecimiento de la herramienta de usoy 20,00% |GESCON
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO apropiacion GESCON, ejecutado M Ld del itorio del conocimiento explicito de la
T s anual de uso del repositorio de
institucional prop ) : P P 25,00% NOVIEMBRE
Agencia, elaborado
Defini ializar los lineamientos para el fortalecimiento de la
e InII’YSOCIa izar mien p 25,00% DICIEMBRE
herramienta de uso y apropiacion GESCON.
Documento con plan de apropiacion y socializacién 20,00% 100% FEBRERO
. L Informe con los resultados del plan de apropiacién y socializacién 20,00% 100% ABRIL
6.Potenciar la gestion de la
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informacion, del conocimientoy . . 100% del plan de apropiacién y socializacion o o,
. » GESTION DE ASESORIA R R Informe con los resultados del plan de apropiacién y socializacion 20,00% JULIO
la innovacion para generar LEGAL de la caja de herramientas para 100 10,00%
resultados en todo el ciclo de municipios. L o
S Informe con los resultados del plan de apropiacién y socializacion 20,00% OCTUBRE
defensa juridica
Informe con los resultados y evaluacion del proyecto del plan de
o o y proy P 20,00% DICIEMBRE
apropiacion y socializacion
D t términos de refi i L tratacion de .
ocumen'o con e{rmlnc?s ere erer@a para écon ra e_n,:mn ela 25,00% 100% ENERO
consultoria de mejoramiento de calidad de la informacion
6.Potenciar la gestion de la Plan de monitoreo a la calidad de la informacién que ingresa al 25.00% DICIEMBRE
informacion, del conocimiento y GESTION DE 100% del plan de depuracién y validacién de Sistema con la herramienta de pre - registro implementado i
la innovacién para generar INFORMACION DE datos para mejora de la calidad de la 5,50% e Sicion delindicador @ T ——
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA informacion, implementado r|mera medicion detindicador de actualizaclon con requerimientos 25,00% JULIO
- realizados
defensa juridica — — — —
Segunda medicion delindicador de actuacién con requerimientos
realizados Informe de resultados de la consultoria de mejoramiento
. ) - . . ) ) 25,00% DICIEMBRE
de calidad de la informacion en 10 entidades priorizadas (sin
Colpensiones)
Documentar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 0,00% 100% ENERO
. L Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 25% Implementado 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion GESTION DE
digital y la gestién por resultados . 100% del Plan de Seguridad y Privacidad de la
gialylag ) P . TECNOLOGIAS DE LA ’ . g y 11,11%  |Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 50% Implementado 25,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion . Informacion 2024 Implementado
[ INFORMACION
institucional . o .,
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 75% Implementado 25,00% SEPTIEMBRE
Plande S idad y Privacidad de la Informacién 100%
n de Seguri y Privaci e la Informacion b 25,00% DICIEMBRE
Implementado
Documentar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
o -, g g y 20,00% 100% ENERO
Privacidad de la Informacion
7.Potenciar la transformacién . isicio ici i Y 9 9
dieitals o eSS oot oo racios GESTION DE 100% del Plan de Tratamiento de Riesgos de :dq“:ts'fj'oz sefviclo 'T‘ort"tzr'elo 125/'; : — 20,00% 100% JUNIO
di mr:engel Siste:;a G| TECNOLOGIASDELA  [Seguridad y Privacidad dela Informacion 2024|  11,11% els_” Z Osoi/seg”'m'e" 0 delplan de riesgos controles 20,00% AGOSTO
&l sistema de g INFORMACION Implementado aplcadosoU _
institucional Implementacion plan de recuperacion de desastres DRP 75% 20,00% SEPTIEMBRE
Plan de tratamiento de andlisis de vulnerabilidades implementado "
P 20,00% DICIEMBRE
100%
7.Potenciar la transformacién 9 9 9
7 > DIRECCIONAMIENTO ' 26.2% 26,20% 98% JUNIO
digitaly la gestion por resultados ESTRATEGICO 100% del Plan MIPG implementado 20,00% |39% 12,80% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de gestion 100% 61,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién 50% Plan Anual de Vacantesy Previsién de Recursos Humanos 50.00% JULIO
digital y la gestién por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan Anual de Vacantes y Previsién de 20.00% implementado o
) o
dentro en el sistema de gestion HUMANO Recursos Humanos implementado 100% Plan Anual de Vacantesy Prevision de Recursos Humanos
[ ) 50,00% DICIEMBRE
institucional implementado
Plan de comunicacién externo socializado con los grupos de interés 16,60% 100% ENERO
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7.Potenciar la transformacién [ icacio i i
digital y la gestién por resultados GESTION CON GRUPOS 100% plan de comunicacién externo :lan de'cotmliimlca'uton ex'tetrno pclijbzcado fn la‘ patf'gtma‘ WEbl vene 16,60% 100% FEBRERO
. (]
gitalylag : p d DE INTERES Y p » 50,00% erramienta del sistema integrado de gestion instituciona
dentro en el sistema de gestion implementado —
institucional COMUNICACIONES 10% del Plan de comunicacion externo 16,60% 100% MARZO
30% del Plan de comunicacion externo 16,60% 100% JUNIO
60% del Plan de comunicacién externo 16,60% SEPTIEMBRE
100% del Plan de comunicacién externo 17,00% DICIEMBRE
Plan de comunicacién interno socializado con los grupos de interés 8,30% 100% ENERO
Plan de comunicacién interno publicado en pagina weby en la
’ ) . P ” P ‘g o Y 8,30% 100% FEBRERO
herramienta del sistema integrado de gestion institucional
. L 10% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion .
o ) GESTION CON GRUPOS o 20% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% ABRIL
digitaly la gestion por resultados , 100% plan de comunicacion interno ——
) . DE INTERES Y ) 50,00%  |30% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% MAYO
dentro en el sistema de gestion implementado ——
institucional COMUNICACIONES 40% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% JUNIO
50% del Plan de comunicacién interno 8,30% JULIO
60% del Plan de comunicacién interno 8,30% AGOSTO
70% del Plan de comunicacion interno 8,30% SEPTIEMBRE
80% del Plan de comunicacion interno 8,30% OCTUBRE
90% del Plan de comunicacién interno 8,30% NOVIEMBRE
100% del Plan de comunicacién interno 8,70% DICIEMBRE
P tacion de L iterios de atencién de a fas, cat fa
resentacion Ae 0S Cri er|o§ : e atencion de asesorias, categorias y 14,20% 100% FEBRERO
acuerdos de niveles de servicio.
6.Potenciar la gestion de la Formalizacion de los criterios 14,20% 100% FEBRERO
informacion, del conocimiento . B 100% Plan de conceptos juridicos para i i0 jalizacio 9 iteri
' d y GESTION DE ASESORIA D, ' ptosj 'p D|vulgac!c,m y somallza,uon al 100 ,/o de EPONy EPOT de los criterios 14,20% 50% MARZO
la innovacion para generar LEGAL asesoria a entidades del orden nacionaly 10,00% |de atencion de asesorias, categorias y ANS
resultados en todo el ciclo de territorial implementado Informe de gestién del plan de conceptos y resultados 14,20% 100% ABRIL
defensa juridica Informe de gestion del plan de conceptos y resultados 14,20% JULIO
Informe de gestién del plan de conceptos y resultados 14,20% OCTUBRE
Informe de resultados del plan de conceptos 14,80% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion 15% Plan de incentivos institucionales implementado 15,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan de incentivos institucionales 20.00% 70% Plan de incentivos institucionales implementado 55,00% 100% JUNIO
) o
dentro en el sistema de gestion HUMANO implementado 85% Plan de incentivos institucionales implementado 15,00% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan de incentivos institucionales implementado 15,00% DICIEMBRE
15,65% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
FE9 ) guridady ) 15,65% 100% FEBRERO
implementado
33,04% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
2204 ) guridady ) 17,39% 100% ABRIL
implementado
7.Potenciar la transformacion 53.04% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
- . . ’ . ) 20,00% 100% JUNIO
digitaly la gestion por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 20.00% implementado
B o
dentro en el sistema de gestion HUMANO Salud en el Trabajo implementado 69.57% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
T ) 16,53% AGOSTO
institucional implementado
89,96% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
° ) guridady ) 20,39% OCTUBRE

implementado
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
=00 rapajo Anu guridady salu ! 10,04% DICIEMBRE
implementado
7.Potenciar la transformacién 8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 8,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan Estratégico de Talento Humano 20.00% 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 42,00% 100% JUNIO
B o
dentro en el sistema de gestion HUMANO implementado 88% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 38,00% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 12,00% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién 14% Plan Institucional de Capacitacion implementado 14,00% 100% MARZO
digitaly la gestion por resultados| GESTION DE TALENTO 100% Plan Institucional de Capacitacion 20.00% 57% Plan Institucional de Capacitacién implementado 43,00% 100% JUNIO
y (]
dentro en el sistema de gestion HUMANO implementado 70% Plan Institucional de Capacitacién implementado 13,00% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan Institucional de Capacitacién implementado 30,00% DICIEMBRE
Documento de presentacién del proyecto, elaborado 33,30% 100% FEBRERO
Informe de cumplimiento del 100% de las acciones o actividades
< . ) - I ) P . ° 33,30% 100% JUNIO
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DE POLITICAS |11 entidades publicas con acompafamiento a 5.90% previstas para el primer semestre.
. 3 0
prevencion del dafio antijuridico | DE DEFENSA JURIDICA laimplementacion de la PPDA (fasell) . i .
Informe de cumplimiento del 100% de las acciones o actividades
) L ) 33,40% DICIEMBRE
previstas para el segundo semestre y evaluacion de la estrategia.
5 intervenciones estratégicas para la recuperacion de recursos a 50.00% 100% JUNIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL 12 intervenciones estratégicas para la 7 00% favor del Estado o °
. R 0
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO | recuperacién de recursos a favor del Estado 12 intervenciones estratégicas para la recuperacion de recursos a
¢ P glcasp P 50,00% DICIEMBRE
favor del Estado
Documento con el plan de trabajo y la seleccién de las 200 EPON y 63
P oy y 20,00% 100% FEBRERO
EPOT
Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% ABRIL
5.Impulsar la eficiente gestion . . 200 EPONy 63 EPOT seleccionadas, con el o
) GESTION DE ASESORIA . A o Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% JuLlo
fiscaly presupuestaly la LEGAL lineamiento de provisién contable, 10,00%
recuperacion de recursos implementado .
Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% OCTUBRE
Informe de resultados y evaluacién del proyecto donde se evidencie
la implementacion del lineamiento de provisién contable en 200 20,00% DICIEMBRE
EPONy 63 EPOT.
. P 3 PPDA interinstitucionales (misma causa ogi 50,00% 100% MARZO
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DE POLITICAS , ( Documento metodologico, elaborado = :
i = L ‘ mismos demandados) en tres causas 5,90% . o
prevencion del dafio antijuridico [ DE DEFENSA JURIDICA o Primera, segunday tercera PPDAs interinstitucionales formuladas 50,00% NOVIEMBRE
priorizadas, formuladas
Plan para la vinculacion progresiva de las ET priorizadas al sistema
’ L P prog P 33,30% 100% FEBRERO
6.Potenciar la gestion de la eKOGUI, en el marco del SDJ
informacion, del conocimientoy GESTION DE 30% de los departamentos y municipios de los Encuesta de litigiosidad territorial V3, con datos analizados y 33.30% 100% JUNIO
lainnovacién para generar INFORMACION DE departamentos priorizados registrando y 5,50% socializado o i
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA actualizando su litigiosidad en eKOGUI (SDJ) 30% de los d " ¢ icivios de los d " "
defensa juridica . o‘ e los egar amen osymgmuplos c‘er‘s fepar amentos 33.40% DICIEMBRE
priorizados registrando y actualizando su litigiosidad en eKOGUI (SDJ)
Elaborar el CMI del MGR Territorial 25,00% 100% MAYO
Desarrollo del visor del MGR Territorial 25,00% AGOSTO
1. Implementar el SDJ . p .,
otenciando la articulacion | CooN'oN DE POLITICAS 44 EPOT con el Modelo de Gestion por 5,90% |Implementacion del piloto del MGR en las 44 entidades territorial 25,00% OCTUBRE
. ,90% mplementacion i n nti rritori X
potenciando a arfic DE DEFENSA JURIDICA Resultados MGR, implementado plementacion det plioto de enfas 44 entidades temitoriates °
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
T Informe con el resultado de la implementacion en las 44 EPOT
me ! mp : 25,00% DICIEMBRE
seleccionas
Documento con el plan de trabajo estructurado y con la definicién de
plan de trabaj y 20,00% 100% FEBRERO
los 5 departamentos priorizados
5 Departamentos y sus municipios .
- Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% ABRIL
priorizados, asesorados en causas de
1. Implementar el SDJ < . s .
i i L, GESTION DE ASESORIA conflictividad en los cuales la Agencia haya .
potenciando la articulacién . ] K . 10,00% |Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% JULIO
o LEGAL definido de lineamientos en materia de
interinstitucional e S )
prevencion, conciliacion o estrategias L
Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% OCTUBRE
generales de defensa
Informe de resultados y evaluacién del proyecto donde se evidencie
‘ tadosy proy 20,00% DICIEMBRE
la implementacion en los 5 departamentos
Documento con el plan de trabajo estructurado, la deuda
, pan de trabajo estrl 25,00% 100% FEBRERO
caracterizada en las 5 entidades priorizadas
- » 5 entidades con la mayor problemética en el Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 25,00% JULIO
5.Impulsar la eficiente gestion . . i .
: GESTION DE ASESORIA pago de sentencias y conciliaciones
fiscaly presupuestaly la T o 10,00% o
) LEGAL asesoradas para disminuir su pasivo litigioso Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 25,00% OCTUBRE
recuperacion de recursos o
con corte a 31 de diciembre de 2023 — - -
Informe de resultados y evaluacion del proyecto donde se evidencie
la disminucién del pasivo litigioso con corte a 31 de diciembre de 25,00% DICIEMBRE
2023
D t L plan de trabajo estructurad la definicién d
ocumer] ocone Par? e trabajo «?s ruc uraA o. y con la definicién de 20,00% 100% FEBRERO
las 5 entidades territoriales y 5 nacionales priorizadas
5 entidades territoriales y 5 nacionales, L
asesoradas con una estrategia para a Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% ABRIL
3. Incentivar la resolucion de | GESTION DE ASESORIA = glap
K atencion oportunay en derecho del derecho 10,00% L
conflictos en etapa temprana LEGAL o, . . Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% JULIO
de peticion para prevenir acciones de tutela
por violacion a este derecho fundamental .
Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% OCTUBRE
Informe de resultados y evaluacion del proyecto donde se evidencie
orme de resuttadosy evatuacion et proy videnct 20,00% DICIEMBRE
la implementacion
Propuesta metodoldgica elaborada 14,20% 100% FEBRERO
Primer evento regional realizado 14,20% 100% MAYO
1. Implementar el SDJ . P i i 14,20% 100% JUNIO
otencigndo \a articulacion GESTION DE POLITICAS | 5 eventos regionales de implementacion del 5.90% ?egundo eviento r_egloral rfahéado 14’200/“ 2 AGOSTO
. ,90% 3
P o DE DEFENSA JURIDICA sistema de defensa juridica realizados Ercer evento reg{ona rea {za o 2
interinstitucional Cuarto evento regional realizado 14,20% SEPTIEMBRE
Quinto evento regional realizado 14,20% NOVIEMBRE
Informe final con los resultados y lecciones aprendidas 14,80% DICIEMBRE
2 Intervenciones para unificar jurisprudencia en 5 tematicas de alta
5 Intervenciones para unificar jurisprudencia litigiosidad y/o impacto fiscal o trascendencia juridica, 50,00% JULIO
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL en 5 teméticas de alta litigiosidad y/o impacto 9.00% seleccionadas, presentadas ante las altas cortes
. ! 0
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO |fiscal o trascendencia juridica, seleccionadas, 5 Intervenciones para unificar jurisprudencia en 5 teméticas de alta
presentadas ante las altas cortes litigiosidad y/o impacto fiscal o trascendencia juridica, 50,00% DICIEMBRE
seleccionadas, presentadas ante las altas cortes
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
Primer informe de avance de la actualizacion de las lineas
6.Potenciar la gestion de la rrimerinforme de av uatizacl ' 10,00% 100% MARZO
. L - . - . . jurisprudenciales cargadas en eKOGUI
informacion, del conocimiento y . . 54 lineas jurisprudenciales del modulo de - — - - -
X , GESTION DE POLITICAS . 20 lineas jurisprudenciales del modulo de eKOGUI, actualizadas, y/o
la innovacion para generar . eKOGUI, actualizadas, y/o depuradas y/o 5,90% o 40,00% 100% JUNIO
) DE DEFENSA JURIDICA o depuradas y/o eliminadas
resultados en todo el ciclo de eliminadas sali —— Jenciales del madulo de oKOGUI. actualizad y
defensa juridica |neaslur|sprul gnua es del médulo de e , actualizadas, y/o 50,00% DICIEMBRE
depuradas y/o eliminadas
2 instrumentos (circular y herramienta) que contengan los criterios
por los cuales resulta procedente la aplicacion de la extension de 25,00% 100% MARZO
jurisprudencia, oficializada
. . . 2 instrumentos (circular y herramienta) que contengan los criterios
6 instrumentos (circular y herramienta) que S ,,
L por los cuales resulta procedente la aplicacion de la extension de 25,00% JULIO
. . . . contengan los criterios por los cuales resulta o X L
3. Incentivar la resolucién de GESTION DE ASESORIA o -, jurisprudencia, oficializada
K procedente la aplicacion de la extension de 10,00% - - - —
conflictos en etapa temprana LEGAL o i . 2 instrumentos (circular y herramienta) que contengan los criterios
jurisprudencia, socializadas al 100% de las o, .,
) . . . por los cuales resulta procedente la aplicacién de la extension de 25,00% NOVIEMBRE
entidades objeto de dichos criterios o X .
jurisprudencia, oficializada
Informe con los resultados de la socializacién al 100% de las
; ) ) L _ . 25,00% DICIEMBRE
entidades objeto de dichos criterios y evaluacion de la estrategia
7.Potenciar la transformacion GESTION DE 30% del MRAE 3.0 implementado 25,00% 100% MARZO
digitaly la gestion por resultados . 9 0i 25,00% 100% JUNIO
gital ya gestion p "% TECNOLOGIAS DE LA 70% del MRAE 3.0 implementado 11,1105  [20% deLMRAE 3.0 implementado ° °
dentro en el sistema de gestion INFORMACION 60% del MRAE 3.0 implementado 25,00% SEPTIEMBRE
institucional 70% del MRAE 3.0 implementado 25,00% DICIEMBRE
1. Impl tar el SDJ ! . i0 i i 100,00% OCTUBRE
otenzgnZ?T:ar;iiulacién GESTION DE POLITICAS | 75 EPON con el Modelo de Gestion por 5 00% :n;plememac'lon dellthGRderl tas 7‘? em'dtadf’? selefc"’;;datsd - 2
potenciandoa ar DE DEFENSA JURIDICA Resultados MGR, implementado =07 |informe con elresuftado defa Implementacion en fas /5 entidades 0,00% DICIEMBRE
interinstitucional seleccionadas
1. Implementar el SDJ .
otencigndo a articulacion GESTION DEL Comité Técnico de Defensa Juridica 2.00% Propuesta de funciones coordinada con DDJI, socializada a Comité 100.00% 100% MAYO
it B 0 . . ! 0 (]
P o CONFLICTO JURIDICO implementado Directivo
interinstitucional
. L Dos (2) herramientas para la toma de decisiones disefiadas y
6.Potenciar la gestion de la . o . o L
. . o Cuatro (4) herramientas para la toma de socializadas para adopcién con los comités de conciliacion de las 50,00% 100% JUNIO
informacion, del conocimientoy . B . L L
X o, GESTION DE POLITICAS decisiones disefadasy socializadas para EPON
la innovacion para generar p . L S 5,90% - — —
) DE DEFENSA JURIDICA | adopcion con los comités de conciliacion de Cuatro (4) herramientas para la toma de decisiones disefadas y
resultados en todo el ciclo de o =, o o
defensajuridica las EPON socializadas para adopcion con los comités de conciliacion de las 50,00% DICIEMBRE
EPON Especificaciones para eKOGUI
. L Primery segundo lineamiento elaborados 33,30% 100% ABRIL
6.Potenciar la gestion de la - -
informacién. del conocimiento Tercery cuarto lineamiento elaborado 33,30% 100% JUNIO
la innovaéién ara generar Y| GESTION DE POLITICAS Cuatro (4) lineamientos sobre temas 5.00% |ai ent bret cancial les. adontad
. ,90% s
parag ) DE DEFENSA JURIDICA sustanciales y procesales |neaml?rf 0s soore ?,mas sus ancuja ?Sy procesares, adoptados
resultados en todo el ciclo de como politica prevencién o como politica de defensa por parte de los 33,40% DICIEMBRE
defensa juridica Comités de Conciliacion de las entidades priorizadas
i itati itativo sobre la eficacia de la gestion
aner} rfaporte cuantltatlv‘oAylcualltatlvo icaci gesti 25,00% 100% MARZO
de peticiones y casos en litigio
Segundo reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la
o . Cuatro(4) reportes cuantitativos y cualitativos g -, P . y o 25,00% 100% JUNIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL . - " gestion de peticiones y casos en litigio
defensa del litigio CONELICTO JURIDICO sobre la eficacia de la gestion de peticionesy 5,80% T " tat Tt bre 1o oficacia dol o
ion
gi casos en litigio , realizados ercer'rt?por e cuantita |v9'y.cua itativo sobre la eficacia de la ges 25,00% SEPTIEMBRE
de peticiones y casos en litigio
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
Cuarto reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la
Larto reporie cUantitativo y cuatiiativ icac! 25,00% DICIEMBRE
gestion de peticiones y casos en litigio
6.Potenciar la gestion de la GESTION DE Diagnéstico de la problematica litigiosa del 5.50% Diagn6stico de la problematica litigiosa en el Pacifico 50,00% JULIO
. y 0
informacion, del conocimiento y INFORMACION DE Pacifico. Seguimiento a la problematica litigiosa del Pacifico 50,00% NOVIEMBRE
Documento con plan de acompafiamiento 25,00% 100% FEBRERO
Documento con el plan de implementacién en las entidades
cu P P 25,00% JULIO
priorizadas (12+) fase |l
6.Potenciar la gestién de la Diagndstico sobre el uso y apropiacion de los Documento con el diagndstico y resultados del anélisis documental,
informacién, 'd,el conocimientoy GESTION DE ASESORIA lineamientos gn d‘efensa juridica del} estado en a'sicon-w la definicion del modelo de caracterizacion de los 25,00% AGOSTO
la innovacion para generar LEGAL las EPON y disefio de una estrategia para la 10,00% [lineamientos
resultados en todo el ciclo de apropiacion de los lineamientos en las . ., .
S . - Documentos con: i) resultado de la evaluacion de impacto de los
defensa juridica entidades priorizadas (12+) i ientos definidos; i estrategi o L
neamientos definidos; ii) estrategia para su apropiacion para la
ineamientos cefinidos; 1l) estrategla para su apropiacion p 25,00% DICIEMBRE
implementacion en la ANDJE, y iii) soportes de las actividades de
implementacion en las entidades priorizadas (12+).
. < . - Diez (10) actas de entendimient it te la CIDH 50,00% 100% JUNIO
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL Dieciocho (18) actas de entendimiento 5.80% iez (10) actas de entendimiento suscritas ante a > 2
. N 0
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO suscritas ante la CIDH Dieciocho (18) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL Diecisiete (17) acuerdos suscritos ante la 5.80% Diez (10) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
. y 0
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO CIDH Diecisiete (17) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% DICIEMBRE
Dos( 2) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
{ ) . rabaj . : par guimi 16,00% 100% FEBRERO
requerimientos de la DDJI, realizadas
Cuatro (4) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
(4) o col P g 16,00% 100% ABRIL
requerimientos de la DDJI, realizadas
. . Seis (6) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
. Doce (12) mesas de trabajo con entidades ( ) X I R P 8 17,00% 100% JUNIO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL o . requerimientos de la DDJI, realizadas
revencién del dafio antijuridico | CONFLICTO JURIDICO para el seguimiento de requerimientos de la >80% Ocho (8 de trabaj tidad L imiento d
p j DDJI, realizadas cl o(. )mesas e trabajo con_en idades para el seguimiento de 17,00% AGOSTO
requerimientos de la DDJI, realizadas
Diez (10) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
tez (10): rabajo con entidades para e seguimi 17,00% OCTUBRE
requerimientos de la DDJI, realizadas
Doce ( 12) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
(12) joco P g 17,00% DICIEMBRE
requerimientos de la DDJI, realizadas
- . . Capacitacion a nivel regional para la prevencion de controversias de
. Dos (2) capacitaciones (regional y nacional) X p -, K g P p' L 50,00% 100% MAYO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL . . inversion relacionadas con el sector minero-energético
L. - Lo P para la prevencion de controversias de 5,80%
prevencion del dafio antijuridico| CONFLICTO JURIDICO . » . —— — - - —
inversion en el sector minero Capacitacion para la prevencion de controversias de inversion en el
. . A 50,00% SEPTIEMBRE
sector minero a nivel nacional
Dos (2) informes sobre gestiones realizadas Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50.00% JULIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL en ejercicio de la representacion de la 5.80% representacion s
. y 0]
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO Republica de Colombia en 1 arbitraje de Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50.00% DICIEMBRE
inversion bajo el nuevo esquema de trabajo representacion o
Dos (2) informes sobre gestiones realizadas Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50.00% JULIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL en ejercicio de la representacion directa de la 5 80% representacion R
. N o
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO Republica de Colombia en un arbitraje de Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la
¢ P : L ! gundon r re gest reaz jereict 50,00% DICIEMBRE
inversion representacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
Primer informe sobre las gestiones para lograr el pago de las costas a
5.Impulsar la eficiente gestion . Dos (2) informes sobre las gestiones para fmert gesti i P g pag 50,00% 100% ABRIL
) GESTION DEL cargo de AFCy a favor de Colombia
fiscaly presupuestaly la CONFLICTO JURIDICO lograr el pago de las costas a cargo de AFCy a 7,20% S 9o Informe sobre o 2estiones para [oarar ol paro de (s Costas
. h egundo in
recuperacion de recursos favor de Colombia g g R P g pag 50,00% DICIEMBRE
a cargo de AFC y a favor de Colombia
6.Potenciar la gestion de la Primer reporte sobre los avances en la elaboracién y alimentacién del
. ) g L . Dos (2) reportes sobre los avances en la , P X y 50,00% 100% MAYO
informacion, del conocimiento y GESTION DEL L ) . . modulo de la DDJI en E-Kogui
lai ., rar CONELICTO JURIDICO elaboraciony alimentacion del modulo de la 5,80% 3 p " ro 3 olab — T P
ainnovacion para gene
para g _ DDJI en E-Kogui egun’ o reporte sobre los avanc_es en la elaboracién y alimentacién 50,00% NOVIEMBRE
resultados en todo el ciclo de del mddulo de la DDJI en E-Kogui
Avances lsobre los paquetes recibidos de nuevos médulos y controles 25,00% 100% MARZO
6.Potenciar la gestion de la de cambio.
: . e-KOGUI: 100% de los paquetes recibidos Avances sobre los paquetes recibidos de nuevos médulos y controles
informacién, del conocimiento y GESTION DE ? pad A ‘ paq y 25,00% 100% JUNIO
) o . sobre nuevos médulos y controles de cambio de cambio.
la innovacién para generar TECNOLOGIAS DE LA Horizados. con viabilidad v aprobacion 11,11% A rel " bidosd S aul ol
5 s VoS M ntr
resultados en todo el ciclo de INFORMACION P : vap VAnces Sobre 103 paguUetes Tecibldos de NUevos MOduiosy Controtes | - o ge SEPTIEMBRE
o funcional. de cambio.
defensa juridica A o " bidos d 3l ol
o0s paquetes recibidos de nuevos médulos y controles
vances sobre 10s pag y 25,00% DICIEMBRE
de cambio.
. . Estrategia implementada de uso y apropiacién del médulo en las 12+ 25,00% DICIEMBRE
6.Potenciar la gestion de la . [
. ., . . eKOGUI 3.0. Médulo de conciliaciones -
informacion, del conocimientoy GESTION DE S L Manual de uso del médulo 25,00% SEPTIEMBRE
la innovacion para generar INFORMACION DE extrajudiciales en operacion con acceso a 5,50% |Lanzamiento del Modulo de conciliaci trajudiciales en
,50% iliaciones extr
para ger ! datos de PGN y con la nueva funcionalidad de anzamiento et Modulo de conclliaciones extrajudiclates e 25,00% NOVIEMBRE
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA reportes produccion
defensa juridica Pri imiento al del Médulo de conciliaciones
j rlm(_ers_eg_u|m|en 0 al uso del Médu 25,00% DICIEMBRE
extrajudiciales
4s parametros del sistema):
Fase ll (causas,despacho.sydem s parametros del sistema) 20,00% 100% ENERO
. L Documento de alcance inicial
6.Potenciar la gestion de la Fase Ill (Modificaciones a la estructura del médulo de procesos
informacion, del conocimientoy GESTION DE L . L P 20,00% 100% FEBRERO
. , . EKOGUI 3.0. Modulo de parametrizacion judiciales): Documento de alcance inicial
ta innovacion para generar INFORMACION DE (Gestor de casos) en desarrollo 5.50% Fasell d h dema rdmetros del sistema):
resultados en todo el ciclode |  DEFENSA JURIDICA ase ll (causas, despachos y demas parametro : 30,00% JuLio
S Viabilidad funcional de requisitos
defensa juridica Fase Ill (Modificaci la estructura del médulo d
odificaciones a la estructura del médulo de procesos
Fase Il (Modficac ) e P 30,00% SEPTIEMBRE
judiciales): Viabilidad funcional de requisitos
6.Potenciar la gestion de la . aquete 1: D to de alca inicial 33,30% 100% ENERO
- i6n. d lg imient GESTION DE eKOGUI 3.0.: 1 paquetes de controles de g quetez Documento de lc ncefnfc! 1 33 300/0 1000/0 FEBRERO
informacién, del conocimiento By : s
S Y| INFORMACION DE cambio priorizados con viabilidad y 5,50% V‘aqblfl?dedf °°,”mel”d° eaAci”ce'”'c'a‘r - — > >
Innovacion para ger DEFENSA JURIDICA aprobacion funcional abllidad funciona’ de requisitos especilicados para ta eVOUCION AL | 4 149, JuLIo
resultados en todo el ciclo de madulo de fichas de conciliacién
' 6.Poter1,ciar la gestiéh qe la GESTION DE , o ' Fasell (rfe’gistrar §olicitud, liqu_it_iacién, ordenes de pago, pagos): 50,00% SEPTIEMBRE
informacion, del conocimientoy INFORMACIGN DE eKOGUI 3.0.: Médulo de gestion financiera 5.50% Aprobacion funcional de requisitos
, 0
lainnovacion para generar . Gestor de casos) en desarrollo Fase Ill (Monitoreo, alertas y contingencias financieras): Aprobacién
para ger DEFENSA JURIDICA ( ) Il (Monitoreo, y contingencias financieras): Aprobaci 50,00% SEPTIEMBRE
resultados en todo el ciclo de funcional de requisitos
i afiamiento a la Politica de Defensa Juridica del
Estrategia de acomp ar 33,00% 100% FEBRERO
) L MIPG 2023 para EPON y EPOT,definida
6.Potenciar la gestion de la
informacién, _d,el conocimientoy GESTION DE POLITICAS Estrategia de’a.compaﬁamiento ala Politica de Informe de ava’n(_:e de la estrategia de acompafiamiento a la Politica 33,00% JULIO
la innovacién para generar . Defensa Juridica del MIPG 2023 para EPON y 5,90% de Defensa Juridica del MIPG 2023 para EPONy EPOT
racnltadnc an tadn al rirla da DE DEFENSAJURIDICA EDNT imnlamantadn
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Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e
indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
AR B Informe final de la estrategia de acompafamiento a la Politica de
defensa juridica o o
Defensa Juridica del MIPG 2023 para EPONy EPOT y evaluacion de la 34,00% DICIEMBRE
estrategia
i0 % 100% FEBRER
Estrategia de acompafiamiento a las 44 Documento de presentacion del proyecto, elaborado 33,30% 00% (0]
2.Impulsar los resultados de la | GESTION DE POLITICAS | entidades territoriales registradas eKOGUI a 5.90% Informe de avance y resultados en la implementacion de la estrategia 33,30% 100% JUNIO
. B 0
prevencion del dafio antijuridico [ DE DEFENSA JURIDICA 31 dic de 2023, para la formulacién de las i Tiral ! o Py— ~acion de 13 ostraton]
nforme final con los resultados en la implementacidn de la estrategia
PPDA that Utk implementact 821 33 400 DICIEMBRE
en las 44 entidades seleccionadas y evaluacion
Formular estrategia de conciliacion a la IRUC para aprobacién de las
5 causas de mayor tasa de condena registrados en eKOGUI, 33,00% 100% MAYO
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL Estrategia de Conciliacion extrajudicial 2024 7 00% susceptibles de ser conciliadas
. R 0
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO implementada Informe sobre la asistencia a los comités de conciliacio
batemp P iorme sobre 1a asistencia a fos com netiacion 33,00% SEPTIEMBRE
relacionados con las causas identificadas
Informe de gestion sobre la estrategia implementada 34,00% DICIEMBRE
Identificar 5 sentencias de unificacién que apunten a causas con
riesgo medio alto y alto de probabilidad de perdida para generar 25,00% 100% ABRIL
estrategias de conciliacion
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL Estrategia de Conciliacion judicial 2024 - 00% F L irategia d iliaci6n ala IRUG bacit 25.00% 100% JUNIO
. ,00% i
conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO implementada ormular estrategia de conciliacion a la IRUG para aprobacion ° 0
Informe sobre la asistencia a los comités de conciliacién
A . » 25,00% SEPTIEMBRE
relacionados con las causas identificadas
Informe de gestién sobre la estrategia implementada 25,00% DICIEMBRE
Documento de analisis de las 3 tematicas no laborales de mayor
) o - ! . . . 33,00% 100% ABRIL
Estrategia de coordinacién de defensa juridica impacto fiscal y mayor nimero de entidades condenadas
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL en las 3 tematicas no laborales de alto = 00%
. R 0
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO |impacto fiscal y/o mayor nimero de entidades Informe de avance de ejecucion de las estrategias de defensa 33,00% SEPTIEMBRE
condenadas, implementada.
Informe de avance de ejecucion de las estrategias de defensa 34,00% DICIEMBRE
Documento de andlisis y formulacion de la estrategia de defensa en
) - (i : - 33,00% 100% MAYO
Estrategia de defensa en 3 tematicas de alto las 3 temaéticas de alto impacto definidas
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL impacto en materia laboraly pensional, en = 00% Inf d deei i6n de L irategias de def 33.00% SEPTIEMBRE
It B 0 i
defensa del litigio CONFLICTOJURIDICO |  coordinacién con las entidades de mayor niorme de avance de ejecucion de las estrateglas de defensa °
litigiosidad, implementada . =, X
Informe de avance de ejecucion de las estrategias de defensa. 34,00% DICIEMBRE
Andlisis de la problematica litigiosa de las EPOT que registran en
- 4 ) ) L s ) P g g g 50,00% 100% MAYO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL Estrategia de intervencién y coordinacion 7.00% Ekogui
B R 0
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO judicial territorial, implementada Inf del lecci d laIRUC int i0
gl j p n orme g/os casos seleccionados por la para intervencion o 50,00% DICIEMBRE
coordinacion.
Informe de avance sobre los casos de repeticion analizados por la
DDJN para determinar la procedencia de la intervencién o 25,00% 100% JUNIO
participacion en los comités de conciliacién de las EPON
Documento de analisis sobre la procedencia de la accién de
5.Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL Estrategia de seguimiento de accion de repeticion de las 3 condenas mds cuantiosas que se hayan impuesto 25,00% AGOSTO
fiscaly presupuestaly la ~ANELIATA 1HRIAIAA repeticion en el 100% de los casos con 7,00% en contra de las 5 entidades mas
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Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e
indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
recuperacion de recursos DAt sentencias condenatorias Informe de avance sobre la participacion de la Agencia en los comités
de conciliacion a los que sea invitada para el estudio de la
) q, , o P ) 25,00% OCTUBRE
procedencia de la accidn de repeticion, en los casos seleccionados
por laDDJN o la IRUC
Infi d tion de la estrategia d imiento a l iond
n ornj(?' e gestion de la estrategia de seguimiento a la accion de 25,00% DICIEMBRE
repeticion
A Informe con linea base 33,00% 100% FEBRERO
1. Implementar el SDJ . . Estrategia para aumentar en un 1 punto - —
X . L GESTION DE POLITICAS e - Primer Informe de seguimiento a los resultados del MGR 33,00% 100% JUNIO
potenciando la articulacién DE DEFENSA JURIDICA porcentual la calificacién del indicador 5,90%
interinstitucional multidimensional en las entidades Informe final de seguimiento y evaluacion a los resultados del MGR 34,00% DICIEMBRE
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL Gestiones para lograr COP 6 billones de Informe sobre gestiones realizadas para lograr ahorros por COP 6
o . o ) iy 5,80% ) 100,00% DICIEMBRE
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO ahorro en arbitrajes de inversion billones
Documento con el plan de trabajo estructurado con la definicién de
ntoconetp joe: : 20,00% 100% FEBRERO
los municipios priorizados y herramientas aplicables
6.Potenciar la gestion de la Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% ABRIL
informacién, del conocimiento . . Implementacién de las herramientas de la
A ¢ Y| GESTION DEASESORIA | P , ) N
lainnovacion para generar LEGAL caja de herramientas aplicable en el 100% de [  10,00% |Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% JuLio
resultados en todo el ciclo de los municipios priorizados del Pacifico
defensa juridica Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% OCTUBRE
Informe de resultados y evaluacién del proyecto donde se evidencie
la implementacion de la caja de herramientas en los municipios 20,00% DICIEMBRE
priorizados del plan pacifico
Liquidador Fase 1 desarrollado con de acuerdo con los ajustes
. 5 1aui u i 33,30% 100% MAYO
6.Potenciar la gestion de la solicitados por la DPE
informaci6n, del conocimiento y GESTION DE Iniciativa 1 de analitica priorizada para 2024 Prototipo de Liquidador F 2-P t tractual
la innovacion para generar INFORMACION DE desa”orl’lada P | 5,50% r°t° o de 'q;“ta :r ase . ZOCTSOS & racf" ractuates con . 33,30% SEPTIEMBRE
resultados en todo el ciclo de DEFENSA JURIDICA sentencias en abstracto y contractuales con sentencias en concreto
defensa juridica . o . .
Prototipo de Liquidador Fase 3 - Procesos laborales administrativos 33,40% DICIEMBRE
Documento con la definicién del problema objetivo de las iniciativas
) P ) 25,00% 100% MARZO
6.Potenciar la gestion de la Documento metodolégico con la definicién de datos anotados y el
. L 8 L < o g S y 25,00% 100% ABRIL
informacion, del conocimientoy GESTION DE N . - modelo de ciencia de datos a aplicar iniciativa 2 (Fase I y Il)
. o, . Iniciativa 2 de analitica priorizada para 2024,
la innovacion para generar INFORMACION DE desarrollada 5,50% ol niciatva 2d T p—— 2004 rowr
resultados entodo el ciclode | DEFENSAJURIDICA asel,iniciatlva 2 de anatitica priorizada para 2822, prototipo 25,00% SEPTIEMBRE
S entregado para validacion funcional
defensa juridica — — — -
Fase I, Iniciativa 2 de analitica priorizada para 2024, prototipo en
version final, con validacién funcional. Guia de uso de la herramienta 25,00% DICIEMBRE
Fase |, Iniciativa 2
Documento con la definicion del problema objetivo de las iniciativa 3. 25,00% 100% MARZO
6.Potenciar la gestion de la Documento metodolégico con la definicién de datos anotados y el
. nelar ta gestion d . metocelog detinicion y 25,00% 100% ABRIL
informacion, del conocimiento y GESTION DE Iniciativa 3 d it orizad 2024 modelo de ciencia de datos a aplicar iniciativa 3
la innmuariAn nara danarar INENRMACIAN NE niciativa eanalitica pl’lOrIZa a para ’ R RN0/A
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Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e
indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
IO VeOCToTTpaTagTTTeTaT M OTTTRoTOTN DT - SrouTT — - — -
. rototipo desarrollado i
resultados entodo el ciclode | DEFENSAJURIDICA prototip Iniciativa 3 de analitica priorizada para 2024, prototipo entregado 25,00% SEPTIEMBRE
- para validaci6n funcional.
defensa juridica — — — - —
Iniciativa 3 de analitica priorizada para 2024, prototipo en version
final, con validacién funcional. Guia de uso de la herramienta 25,00% DICIEMBRE
Iniciativa 3
Diagnostico y propuesta de mejora al liquidador fase 1 25,00% 100% MARZO
Especificacion de los procesos extracontractuales con sentencias en
P P : 25,00% 100% MAYO
5.Impulsar La eficiente gestion abstracto y contractuales con sentencias en concreto
o GESTION DE POLITICAS | Liquidador fase Il - especificado y entregado a
fiscaly presupuestaly la . 5,90% o
, DE DEFENSA JURIDICA la DGI. Documento con las especificaciones de los procesos
recuperacion de recursos )
extracontractuales con sentencias en abstracto y contractuales con 25,00% 100% JUNIO
sentencias en concreto, entregado a la DGI
Especificacién de los procesos laborales - administrativos 25,00% SEPTIEMBRE
Especificacion de controles de cambios a herramientas de
P I.I, on ',” L ! o rramien 25,00% 100% MARZO
. L probabilidad de perdida, conciliador y Liquidador Fase I.
6.Potenciar la gestion de la E Ticacion de alustes de las I - Jor Sermanti
informacién, del conocimiento y GESTION DE Mantenimiento y evolucion de las Sijptfc' 'czc'on ea‘”s:s efas e\r/zlar;'en as Buscador semanticoy |,z 1504 100% JUNIO
. 5 ) . L u or para u rvicio .
lainnovacién para generar INFORMACION DE herramientas de analiticas en produccién, 5,50% b SCS 4 pa at slo Zse b‘s eh — babiidad
resultados entodo el ciclode | DEFENSAJURIDICA desarrolladas esarrotio ¢e controtes de camblos a herramientas ¢e probablida 25,00% AGOSTO
S de perdida, conciliador y Liquidador Fase I.
defensa juridica - —
Desarrollo de ajuste del Buscador semantico y SU Buscador para uso
. 25,00% SEPTIEMBRE
de servicios web.
Implementar el sistema CRM para el tramite de las comunicaciones
que se allegan a la Agencia a través de los diferentes canales que 20,00% 100% MAYO
estan a cargo del grupo de Atencién al Ciudadano y el Usuario.
Preguntas frecuentes actualizadas y publicadas en la pagina web. 20,00% JULIO
7.Potenciar la transformacién .
digital y la gestion por resultados GESTION CON GRUPOS F t tandarizad iti t licitudes de
dge mrgengel Siste:]a de vostign DE INTERES Y Modelo de relacionamiento fase Il 100,009% | oM@ Zs esla“ arllza °S,parla emitr rles"“ets Za solicitudes de los 20,00% AGOSTO
el siste g COMUNICACIONES grupos de valor en lenguaje claro, implementados.
institucional - — — —
Videos de la pagina web en lengua de sefias (PQRSDF, misiony
— ) d dencias, d
V|5|on,_org.a,n|grama epen _enuas mapa 'e procesos) y 3 20,00% OCTUBRE
capacitacion a los funcionarios de la Agencia sobre la atencion a la
poblacién con discapacidad auditiva.
Levantamiento de flujos de atencién y relacionamiento. Flujos
an ) y ) 20,00% DICIEMBRE
optimizados propuestos.
6.Potenciar la gestion de la
informaci6n, del conocimiento y GESTION DE Mdédulo de conciliaciones extrajudiciales en Hito 7: Pruebas y despliegue en ProducciénEvidencia: Informe del
lainnovacién para generar TECNOLOGIAS DE LA operacion d 11,11% resultédo de lasy ruezasge‘ecutadas ’ 100,00% OCTUBRE
resultados en todo el ciclo de INFORMACION P P ] ’
defensa juridica
Primer reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
rimer reporte cuantitativo y cuali AIV rA pr 9,00% 100% FEBRERO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
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Defensa Juridica
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indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
Segundo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
8 P ycuat ‘ P 9,00% 100% MARZO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Tercer reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
P y _ : P 9,00% 100% ABRIL
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Cuarto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
P ycuatita ‘ P 9,00% 100% MAYO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
uinto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
Q P y . . P 9,00% 100% JUNIO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
, . Once (11) reportes cuantitativos y cualitativos
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL (11)rep Y Sexto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
K . sobre 44 casos presentados en la mesa de 5,80% X i 9,00% JULIO
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO . . ) mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
soluciones amistosas, realizados
Séptimo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
ptimo reporte cuantitativoy cuafitativo sobr P 9,00% AGOSTO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Octavo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
P ycuatite , P 9,00% SEPTIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Noveno reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
Veno reporte cuantitativo y cuatitativo sobf P 9,00% OCTUBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Decimo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
P yeuats : P 9,00% NOVIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Onceavo reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados
P yeual ‘ P 10,00% DICIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
1. Implementar el SDJ GESTION DE POLITICAS Piloto de los procesos de acreditacién y 5.60% Informe de avance con el 50% de ejecucidn del proyecto 50,00% JULIO
. ! (]
potenciando la articulacién DE DEFENSA JURIDICA | seleccién de abogados implementado en las Informe final con el 100% de ejecucidn del proyecto 50,00% DICIEMBRE
Andlisis de los arbitramentos vigentes, con su analisis de
robabilidad de perdida, impacto fiscal, impacto generado con el
Plan de intervencion en los arbitramentos de :J do f. bl ’ ltad ’ d pl i tg ion de L 33,00% 100% ABRIL
4. Promover la efectividad de la GESTION DEL s e - oo :u oAavora e yresultados esperados con la intervencion de la
. i ’ 0 .
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO Y pim lememzdo ng”:'aA — _ — ———
strategia de intervencion y coordinacion , acordada con las
P ) g y 33,00% 100% JUNIO
vinculadas
Informe de seguimiento a la intervencion. 34,00% DICIEMBRE
Plan estadistico de la entidad 2024, revisado y actualizado, indicando
responsabilidades de todos los roles requeridos para la 33,30% 100% MARZO
. L implementacion del proceso estadistico en la entidad.
7.Potenciar la transformacion GESTION DE
digital y la gestion por resultados INFORMACGION DE Plan Estratégico Estadistico 2024 6.50% Evaluacion intermedia del proceso estadistico de la entidad,
. s . » 0 .. T . s
dentro en el Sistema de gestion . implementado y evaluado definiendo plan de fortalecimiento de la politica de gestion 33,30% 100% JUNIO
R DEFENSA JURIDICA o .
institucional estadistica, realizada.
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Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e
indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
Evaluacion final del proceso estadistico para su mejora continuay
socializar al comité directivo, previo a inscripcion a evaluacion 33,40% DICIEMBRE
estadistica en 2025, realizada.
7.Potenciar la transformacién GESTION DE . Formulacién politica 30% 30,00% 100% JUNIO
o . P Politica formulada y adoptada para el — —
digitaly la gestion por resultados| TECNOLOGIAS DE LA gobierno de datos 11,11% |Socializacion politica 50% 20,00% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de gestion INFORMACION Aprobacién y adopcién de politica 100% 50,00% DICIEMBRE
Documento final de la actualizacién y/o formulacién de proyectos
para elaboracion del anteproyecto de presupuesto 2025y el Marco 20,00% 100% FEBRERO
de Gasto de Mediano Plazo MGMP 2025-2028.
Anteproyecto de presupuesto 2025 aprobado 20,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacién Proyecto de inversion del SDJ entregado a Minjusticia 20,00% 100% ABRIL
digitaly la gest‘ion por resultaﬂos DIRECCION’AMIENTO Proyecto de inversion del SDJ aprobado y 20,00% Marco de Gasto de Mediano Plazo MGMP 2025-2028 de la ANDJE, 20,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO postulado en POAI a recursos 2025 presentado
institucional Documento con el detalle de los registros (distribucion presupuestal
por productos y definicién de metas) en la distribucién de cuota de
inversion comunicada para la elaboracién del Plan Operativo Anual 20,00% JULIO
de Inversiones POAI 2025 por parte del Departamento Nacional de
Planeacion.
. i ici i0 i 46,00% 100% JUNI
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL Quince (15) solicitudes de homologacion 5.80% Siete (7) solicitudes de homologacion suscritas ante la CIDH 5.00% 0% UNIO
. N 0]
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO suscritas ante la CIDH Quince (15) solicitudes de homologacion suscritas ante la CIDH 54,00% DICIEMBRE
. ) Auditoria interna bajo la norma NTC ISO 9001:2015 realizada 25,00% 100% JUNIO
7.Potenciar la transformacién ol deci e brechas definid 25.00% U0
digitaly la gestion por resultados|  DIRECCIONAMIENTO | Recertiicacion NTC IS0 9001:2015 sistema | maorl;"sd Tcl'e"z Z rehc as el'"' Ot - 25’000/" SCTUBRE
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO de Gestién de Calidad e n d,t° € g an et;ec as '”;pAeTe” aco T sl
I uditoria de recertificacion bajo la norma :
institucional . ) 25,00% DICIEMBRE
realizada
- . Renovar la lista de arbitros y conciliadores Reporte sobre presentacion de propuesta sobre eleccion de 33,00% 100% FEBRERO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL K candidatos al consejo directivo
o . ante el CIADI mediante un proceso 5,80% — - ———
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO meritocratico Presentacion de los candidatos al Consejo Directivo 33,00% 100% ABRIL
Comunicacién remitiendo listado definitivo 34,00% JULIO
7.Potenciar la transformacién Software y licenciamientos del SGDEA instalados 33,00% 100% ENERO
digital y la gestién por resultados| GESTION DOCUMENTAL | SGDEA 100% implementado en Fase I (2024) 33,00% |Informe de avance en la implementacion, realizado 33,00% 100% MARZO
dentro en el sistema de gestion SGDEA implementado (migracién de informacién de ORFEQ) 34,00% JULIO
ill h i L L
B ) Siete ($7 b) billones de pesos de ahorro, 3 bi Qnes de pesos'de ahorro, derivados de los procesos en los que 50,00% AGOSTO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL . interviene la Agencia
o . derivados de los procesos en los que 7,00% - -
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO K . X 7 billones de pesos de ahorro, derivados de los procesos en los que
interviene la Agencia . R i 50,00% DICIEMBRE
interviene la Agencia
Tablerod trol de objeti tratégicos de la ANDJE di ibl
ero de control de objetivos estratégicos de isponibles 33.30% 100% ENERO
para consulta
6.Potenciar la gestion de la Especificacién de nueva dimension del tablero de objetivos
informacién, del conocimientoy GESTION DE Tablero de control estratégico en operacion estratégicos para monitorear la litigiosidad de departamentos 33,30% 100% ABRIL
lainnovacién para generar INFORMACION DE para monitorear la litigiosidad de EPONy ETy 5,50% priorizados en: FOMAG, tutelas por derecho de peticién
racnltadnc an tadn al rirla da NEEENQA IIIRINICA nrahlamaticrac nrinrizadac dacarrnlladn
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO|RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO| AVANCE PERIODO
ST US T TUTo- T TTeToue DTTrENorToTTOTO PO TS PO TZ oS, eSO T
defensa juridica Nueva dimension del tablero de objetivos estratégicos para
monitorear la litigiosidad de departamentos priorizados en: FOMAG y 33,40% 100% JUNIO
tutelas por derecho de peticion, disponible para consulta
P ta del plan de trabaj f las TRD lidadas,
ropues a del plan de trabajo conforme a las convalidadas 20,00% 100% MARZO
realizada
7.Potenciar la transformacién Funcionalidad de transferencias en el SGDEA,validada 20,00% 100% ABRIL
digitaly la gestion por resultados . TRD convalidadas por AGN (Fase I), j ji ,009 9
gitalyla g : p 40S| S ESTION DOCUMENTAL : p ( ) 34,00% Plan de trabajo conforme a las TRD convalidadas, aprobado 20,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion implementadas . L. .
o Plan de transferencias de los documentos electronicos, ejecutado 20,00% SEPTIEMBRE
institucional
Informe de seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo de
) ! Ag,w : J. uet P rabal 20,00% DICIEMBRE
implementacion del TRD, realizado
Primer estudio sobre una teméatica demandada ante el siDH 33,00% 100% ABRIL
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL Tres (3) estudios sobre teméticas 5.80% s do estudi b temética d dad te ol SiDH 33.00% JULIO
prevencion del dafio antijuridico | CONFLICTO JURIDICO demandadas ante el siDH, realizados s egundo estudio sobre una tematica demandada ante el si e
Tercer estudio sobre una tematica demandada ante el siDH 34,00% OCTUBRE
Primer informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 3
: gesfic ptacas p d 33,00% 100% ABRIL
controversias en etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL Tres (3) Informes sobre as gestiones S do inf brel ti doptad it 3
o . adoptadas para evitar que 3 controversias en 5,80% egundo m, orme sobrefas ges_ 'ones acoptacas para evi Aar que 33,00% AGOSTO
conflictos en etapa temprana CONFLICTO JURIDICO ) ) controversias en etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
Tercer informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 3
, gestio ptacas p 4 34,00% DICIEMBRE
controversias en etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
Primer informe sobre las gestiones realizadas en ejercicio de la
’ L ; L ) 33,00% 100% ABRIL
Tres (3) Informes sobre las gestiones representacion de Colombia en escenarios internacionales
realizadas en ejercicio de la representacion de
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL Colombia en escenarios internacionales para 5.80% Segundo informe sobre las gestiones realizadas en ejercicio de la 33.00% JULIO
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO la discusion de propuestas de reforma al 7 |representacion de Colombia en escenarios internacionales it
sistema de Solucién de Controversias
Inversionista-Estado y otras discusiones... Tercer informe sobre las gestiones realizadas en ejercicio de la
Y o 8 ) o ) ) 34,00% NOVIEMBRE
representacion de Colombia en escenarios internacionales
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL Veinte (20) acciones constitucionales, 7 00% 10 acciones intervenidas 50,00% 100% JUNIO
B R 0
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO intervenidas. 20 acciones intervenidas 50,00% DICIEMBRE
8 solicitudes de insistencia en acciones de tutela, para proteger los
Veinte (20) solicitudes de insistencia en d hos de tidad iorizad de otras EPON 50,00% Jutio
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL ) erechos detas entidades priorizadas o de otras
o . acciones de tutela, para proteger los derechos 7,00%
defensa del litigio CONFLICTO JURIDICO . o . L . .
de las entidades priorizadas o de otras EPON 20 solicitudes de insistencia en acciones de tutela, para proteger los
. L 50,00% DICIEMBRE
derechos de las entidades priorizadas o de otras EPON
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