)
Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:z:_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Plan de comunicacion interno socializado con los grupos de interés 8,30% 100% ENERO
Plan de.comumcaf:lon |nt§rno publicado en pagina wep yenla 8,30% 100% FEBRERO
herramienta del sistema integrado de gestion institucional
10% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% MARZO
7 Potenciar la transformacion , 20% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% ABRIL
di. ital v la gestién por resultados GESTION CON ’GRUPOS 100% plan de comunicacién 30% del Plan de comunicacidn interno 8,30% 100% MAYO
degntm‘;n egl’ sistem‘; o omstion DE INTERES Y interr‘:opim ermentado 50,00% 40% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% JUNIO
institucional 9 COMUNICACIONES P 50% del Plan de comunicacién interno 8,30% 100% JULIO
60% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% AGOSTO
70% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% SEPTIEMBRE
80% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% OCTUBRE
90% del Plan de comunicacion interno 8,30% 100% NOVIEMBRE
100% del Plan de comunicacion interno 8,70% 100% DICIEMBRE
Plan de comunicacion externo socializado con los grupos de interés 16,60% 100% ENERO
. Ly Plan de comunicacién externo publicado en la pagina web y en la
. | f 2 P 9 9
Zipii);?nc;:r 2;:2:5 g:n::sc:lcl)tr;dos GESTION CON QRUPOS 100% plan de comunicacion herramienta del sistema integrado de gestion institucional 16,60% 100% FEBRERO
degntro):an e‘-:i Sistem‘; o amstion DE INTERES Y extemg o ormentado 50,00% 10% del Plan de comunicacién externo 16,60% 100% MARZO
institucional 9 COMUNICACIONES P 30% del Plan de comunicacion externo 16,60% 100% JUNIO
60% del Plan de comunicacién externo 16,60% 100% SEPTIEMBRE
100% del Plan de comunicacién externo 17,00% 100% DICIEMBRE
; i Manual de uso del médulo 50,00% 100% SEPTIEMBRE
ﬁ]']f; ﬁ;g;g;'adgfigggc?;ifnto Jla GESTION DE eKOGUI 3.0. Médulo de
1 4 T . - . 0, . .. . .z ra
innovacién para generar resultados INFORMACION DE conciliaciones extrajudiciales en 5,50% Estra?t_eg!a definida para _eI uso y apropiacién del nuevo modulo de 50,00% 100% DICIEMBRE
- Lo DEFENSA JURIDICA Desarrollo conciliaciones extrajudiciales
en todo el ciclo de defensa juridica
Fase II (causas, despac_h_os_ y demas parametros del sistema): 20,00% 100% ENERO
Documento de alcance inicial
ﬁ]'fz "r;‘igg;gg'adgfigﬁgc?;ifnto " GESTION DE EKOGUI 3.0. Modulo de .Faj.e.nll ('\f'°§'f'cac'°”tes iy 'ales”uc.t”.ra.‘ ?e' modulo de procesos 20,00% 100% FEBRERO
innovacion ,ara enerar result:dos INFORMACION DE parametrizacion (Gestor de >:50% JFu ICIEIBIES)- ocu?en v he aCZnCG,InICIa ametros del sistema): Viabilidad
para 9 uac DEFENSA JURIDICA  |casos) en desarrollo ase 1 (causas, despachos y demas parametros del sistema): Viabilida 30,00% 100% JULIO
en todo el ciclo de defensa juridica funcional de requisitos
|'=as'e'III (Mo@ﬁceaones a .Ia estructura.d.el madulo de procesos 30,00% 100% SEPTIEMBRE
judiciales): Viabilidad funcional de requisitos
6.Potenciar la gestién de la . .
) - o GESTION DE eKOGUI 3.0.: Modulo de . . - L
e coneem oY e[ INFORMACION DE Joeston fanciers Gestorce | 5o (CASE X Voloas penertes e pago sty o poge lidocin ocen) yogoom | oo | octuses
P g R DEFENSA JURIDICA casos) en desarrollo pago, pago, rep pago. Ap
en todo el ciclo de defensa juridica
6.Potenciar la gestién de la . eKOGUI 3.0.: 1 paquetes de Paquete 1: Documento de alcance inicial 33,30% 100% ENERO
) L o GESTION DE ) o —
informacioén, del conocimiento y la INFORMACION DE controles de cambio priorizados 5 50% Paguete 2: Documento de alcance inicial 33,30% 100% FEBRERO
innovacion para generar res.ult,ac.jos DEFENSA JURIDICA con ylabllldad y aprobacién Docu.r.nel'q,to de alcance inicial del médulo de fichas de comité de 33,40% 100% JULIO
en todo el ciclo de defensa juridica funcional conciliacién
Especm_caaon de_ Fontroles_ dg cambios a herramientas de probabilidad 25,00% 100% MARZO
de perdida, conciliador y Liquidador Fase I.
ﬁ].;i;igg;g:‘Iadgle(s:gﬁgcfniifnto N GESTION DE Mantenimiento y evolucién de Espemdﬁcauon de aJ(LjJstes dg.lasvrclergamlentas Buscador Semantico y SU 25,00% 100% JUNIO
innovacion ,ara enerar result:dos INFORMACION DE las herramientas de analiticas >:50% Dusca OI[ p(?ra us(t) leszl‘VICIOSb_ e herramientas de probabilidad d
para 9 utac DEFENSA JURIDICA  [en produccién, desarrolladas esarrollo de controles cle camblos a herramientas de probabllidad de 25,00% 100% AGOSTO
en todo el ciclo de defensa juridica perdida, conciliador y Liguidador Fase I.
Desa'r!'ollo de ajuste del Buscador semantico y SU Buscador para uso de 25,00% 100% SEPTIEMBRE
servicios web.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:z:_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Liquidador Fase 1 desarrollado con de acuerdo con los ajustes solicitados
6.Potenciar la gestién de la . ., pc?r la DPE ) 33,30% 100% MAYO
informacion. del conocimiento v la GESTION DE Iniciativa 1 de analitica
. oo Y INFORMACION DE priorizada para 2024, 5,50% Prototipo de Liquidador Fase 2 - Procesos extracontractuales con
innovacion para generar resultados : . . 33,30% 100% SEPTIEMBRE
- o DEFENSA JURIDICA desarrollada sentencias en abstracto y contractuales con sentencias en concreto
en todo el ciclo de defensa juridica
Prototipo de Liquidador Fase 3 - Procesos laborales administrativos 33,40% 100% DICIEMBRE
Documento con la definicién del problema objetivo de las iniciativas 2 25,00% 100% MARZO
. L Documento metodoldgico con la definicion de datos anotados vy el
.Pot | t | 2 o e b 9
.6 o enc!a}r a gestion (.je. a GESTION DE Iniciativa 2 de analitica modelo de ciencia de datos a aplicar iniciativa 2 (Fase I y II) 25,00% 100% ABRIL
informacion, del conocimiento y la . L —— — — -
. - INFORMACION DE priorizada para 2024, 5,50% Fase I, Iniciativa 2 de analitica priorizada para 2024, prototipo entregado
innovacion para generar resultados : e ) 25,00% 100% SEPTIEMBRE
- . DEFENSA JURIDICA desarrollada para validacién funcional
en todo el ciclo de defensa juridica — — — -
Fase I, Iniciativa 2 de analitica priorizada para 2024, prototipo en
version final, con validacion funcional. Guia de uso de la herramienta 25,00% 100% DICIEMBRE
Fase I, Iniciativa 2
Documento con la definicion del problema objetivo de las iniciativa 3. 25,00% 100% MARZO
6.Potenciar la gestion de la . R - Documento _metc_)dolog|co con la f’ef'r?'c_"’_“ _de datos anotados y el 25,00% 100% ABRIL
) " o GESTION DE Iniciativa 3 de analitica modelo de ciencia de datos a aplicar iniciativa 3
informacion, del conocimiento y la . L . — — — -
. o INFORMACION DE priorizada para 2024, prototipo 5,50% Iniciativa 3 de analitica priorizada para 2024, prototipo entregado para
innovacion para generar resultados : i . 25,00% 100% SEPTIEMBRE
- o DEFENSA JURIDICA desarrollado validacion funcional.
en todo el ciclo de defensa juridica
In|C|at|\_/a 3.<’je anal!tlca pr|0|j|zada para 2024, protgtlpo en.v.er.smn final, 25,00% 100% DICIEMBRE
con validacion funcional. Guia de uso de la herramienta Iniciativa 3
l'srt:lsirlgade control de objetivos estratégicos de la ANDJE disponibles para 33,30% 100% ENERO
. L. trol estratégi z T — .
6.Potenciar la gestion de la GESTION DE Tablero de',con roles ra. eg|co| Especificacién de nueva dimension del tablero de objetivos estratégicos
informacién, del conocimiento y la . en operacion para monitorear la para monitorear la litigiosidad de departamentos priorizados en: FOMAG 33,30% 100% ABRIL
. oo INFORMACION DE litigiosidad de EPON y ET y 5,50% - ' ! !
innovacion para generar resultados : . - tutelas por derecho de peticidn
- L DEFENSA JURIDICA problematicas priorizadas, - — — s -
en todo el ciclo de defensa juridica desarrollado Nueva dimensidn del tablero de objetivos estratégicos para monitorear la
litigiosidad de departamentos priorizados en: FOMAG vy tutelas por 33,40% 100% JUNIO
derecho de peticion, disponible para consulta
Interoperabilidad con Rama Judicial: Homologacién conceptual entre o
% 100% ABRIL
actuaciones eKOGUI y actuaciones de la Consulta Unificada 33,30% 00%
6.Potenciar la gestién de la . 100% de informacién y Informe intermedio (Indicadores de rezago por afio de admision) 33,30% 100% JULIO
. L. o GESTION DE L - - Prr—
informacion, del conocimiento y la INFORMACION DE actualizacion de procesos 5 50% Registro en el Sistema eKOGUI del 100% de los procesos judiciales,
innovacion para generar resultados DEFENSA JURIDICA judiciales en eKOGUI ! arbitrajes y conciliaciones priorizados por representar un alto riesgo
en todo el ciclo de defensa juridica priorizados, registrados fiscal, notificados a la Agencia Pre-registro del 100% de los procesos 33,40% 100% DICIEMBRE
notificados a la Agencia a partir de la implementacion de la herramienta
de pre-registro
Levantamiento de linea base de inconsistencias priorizadas 0,00% 100% ENERO
6.Potenciar la gestién de la GESTION DE 10% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 10,00% 100% FEBRERO
informacion, del conocimiento y la . 100% de la depuracién de 30% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 20,00% 100% MAYO
. o INFORMACION DE ; ) ) . 5,50% — - - - -
innovacion para generar resultados DEFENSA JURIDICA inconsistencias realizado 55% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 25,00% 100% JULIO
en todo el ciclo de defensa juridica 80% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 25,00% 100% OCTUBRE
100% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 20,00% 100% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:i:_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Levanta‘njlento de linea de base de la problematica identificada para 12,50% 100% ENERO
depuracion

o - —
_100 /_o_de los procesos depurados y actualizados de la problematica 12,50% 100% MARZO
identificada
Iaz\[/)ir;;iirzlnento de linea de base de la problematica identificada para 12,50% 100% ABRIL
; s 100% de los procesos con P - —
i(:;o;\eqrgz;z;Iadgleigﬁgc?neqifnto N GESTION DE probleméticas priorizadas (con .1d00 t/.of.dedlos procesos depurados y actualizados de la problematica 12,50% 100% JUNIO
innovacion ’ara enerar result:dos INFORMACION DE base en entidades y causas >,50% :_en Itlca - to de linea de base de la problematica identificada para
para g uitac DEFENSA JURIDICA  |priorizadas por la entidad), evantamiento de fine pr ICa Identificada par: 12,50% 100% JULIO
en todo el ciclo de defensa juridica depuradas depuracion
. P - v
_100 /_o_de los procesos depurados y actualizados de la problematica 12,50% 100% SEPTIEMBRE
identificada
Levantarryento de linea de base de la problematica identificada para 12,50% 100% OCTUBRE
depuracion
S - v
_100 /_o_de los procesos depurados y actualizados de la problematica 12,50% 100% DICIEMBRE
identificada
Documen,to con teérminos de referer_ma para Ia_ contrat_a,c|on de la 25,00% 100% ENERO
consultoria de mejoramiento de calidad de la informacion
6.Potenciar la gestién de la GESTION DE 100% del plan de depuracién y P”lr_“erda medicion del indicador de actualizacion con requerimientos 25,00% 100% JULIO
informacién, del conocimiento y la INFORMACION DE validacion de datos para mejora 5 509% gea |zados dicion del indicador de actuacion con reauerimientos
innovacion para generar resultados : de la calidad de la informacion, 2R egunca medicion del Indi r vad requerim! 25,00% 100% DICIEMBRE
- o DEFENSA JURIDICA . realizados
en todo el ciclo de defensa juridica implementado - - - -
Informe de resultados de la consultoria para diagnosticar y mejorar la
calidad de la informacién de procesos judiciales potencialmente 25,00% 100% DICIEMBRE
desactualizados en el Sistema e-KOGUI.
ﬁ].;i;igg;g:‘Iadgle(s:gggccij;ileanto " GESTION DE 100% de los procesos 100 I/o d'e los proceios interinstitucionales y de mayor cuantia validados 50,00% 100% JUNIO
innovacion ,ara enerar result:dos INFORMACION DE interinstitucionales y de mayor >,50% ig;O/p:jlmler S rocosos interinstitucional dem r ntia validad
para g utac DEFENSA JURIDICA  |cuantfa, validados o de los procesos Interinstitucionales y de mayor cuantia validados 50,00% 100% DICIEMBRE
en todo el ciclo de defensa juridica en el sequndo semestre
Plan para la vinculacién progresiva de las ET priorizadas al sistema o o
. L 30% de los departamentos y eKOGUI, en el marco del SDJ 33,30% 100% FEBRERO
6.Potenciar la gestidn de la . L
informacién, del conocimiento y la GESTION DE municipios de los Encuesta de litigiosidad territorial V3, con datos analizados y socializado 33,30% 100% JUNIO
innovacion ,ara enerar resultados INFORMACION DE departamentos priorizados 5,50% ! !
parag uttac DEFENSA JURIDICA  |registrando y actualizando su -
en todo el ciclo de defensa juridica litigiosidad en eKOGUI (SDJ) 30% de los departamentos y municipios de los departamentos 33 40% 100% DICIEMBRE
9 priorizados registrando y actualizando su litigiosidad en eKOGUI (SDJ) ! °
.6.Potenci§r la gestidn (_je_la GESTION DE ) L . Diagnéstico de la problematica litigiosa en el Pacifico 50,00% 100% JULIO
!nformaf:!on, del conocimiento y la INFORMACION DE I.D|.agnost|co de Ia problematica 5,50%
innovacion para generar resultados DEFENSA JURIDICA litigiosa del Pacifico.
en todo el ciclo de defensa juridica SAJ Seguimiento a la problematica litigiosa del Pacifico 50,00% 100% NOVIEMBRE

Corte diciembre 2024

Pagina 3 de 14



)
Defensa Juridica
del Estado

Metas, objetivos e indicadores 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT;\::YI;?:_SRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Linea base de indicador de apropiacion del sistema eKOGUI, definida 8
capacitaciones virtuales y capsulas de informacion disponibles en la 20,00% 100% ENERO
herramienta de autogestion de conocimiento eKOGUI
Estrategia de uso y apropiacion del sistema en las 12+, definida 20,00% 100% ABRIL
ﬁ'].ff:)()rtmegz;zgladgleigﬁgc?riileanto Ia GESTI(’)N,DE 100% de la Estrategia de Estrategia de comunicacién del eKOGUI disefiada, con piezas y manual
innovacion ,ara enerar result:dos INFORMACION DE comunicacion y apropiacion del 5,50% de implementacion Primera iteracion del indicador de apropiacion del 20,00% 100% JUNIO
F.) g L DEFENSA JURIDICA eKOGUI 2024, implementada sistema eKOGUI con énfasis en las 12+, realizado
en todo el ciclo de defensa juridica
CaJ_a_ de herramlent_as con do_cume_ntos e insumos redisefiados para 20,00% 100% DICIEMBRE
facilitar el uso del sistema, disponible para usuarios
100% de la Estrategia de comunicacion y apropiacion del eKOGUI 2024,
implementada Segunda iteracion del indicador de apropiacion del sistema 20,00% 100% DICIEMBRE
eKOGUI, diferenciando las 12+ vy otras, realizada
Plan estadistico de la entidad 2024, revisado y actualizado, indicando
responsabilidades de todos los roles requeridos para la implementacion 33,30% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion i del proceso estadistico en la entidad.
digital y la gestion por resultados GESTION DE Plan Estratégico Estadistico Evaluacién intermedia del proceso estadistico de la entidad, definiendo
gitaly 'a gestion p ¢ INFORMACION DE strateg 6,50% valuacion Intermedia def proceso stico tidad, detini 33,30% 100% JUNIO
dentro en el Sistema de gestion : 2024 implementado y evaluado plan de fortalecimiento de la politica de gestidn estadistica, realizada.
R DEFENSA JURIDICA
institucional - — - -
Evaluacion final del proceso estadistico para su mejora continua y
socializar al comité directivo, previo a inscripciéon a evaluacién estadistica 33,40% 100% DICIEMBRE
en 2025, realizada.
id 0, 0,

11 entidades publicas con IDc::cumendto de prﬁsgntiC|%n Id;e(l)(p))g/oydectlo, elab_orado — 33,30% 100% FEBRERO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DE POLITICAS [acompafiamiento a la 7 20% n or'n;e N cumlp |m|en 0 ae ¢ o de las acciones o actlvidades 33,30% 100% JUNIO
prevencion del dafio antijuridico DE DEFENSA JURIDICA |implementacién de la PPDA o0 ?r?‘“s asf.paja < Ll’r'mrer Sﬁmdes r§'| T orrded

(fasell) nforme final con los resultados del acompafiamiento a las entidades 33,40% 100% DICIEMBRE

seleccionadas

Estrategia de acompafamiento Documento de presentacion del proyecto, elaborado 33,30% 100% FEBRERO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DE POLITICAS |2 185 44 entidades territoriales . Informe de avance y resultados en la implementacién de la estrategia 33,30% 100% JUNIO

. o . . registradas eKOGUI a 31 dic de 5,80%
prevencion del dafio antijuridico DE DEFENSA JURIDICA - - —— -
2023, para la formulacion de Informe final con los resultados del acompafiamiento a las 44 entidades
. 33,40% 100% DICIEMBRE
las PPDA seleccionadas
. . 5qi dai o, 0
2.Impulsar los resultados de la GESTION DE POLITICAS 2nd2§5$§nt§2rrizzzzdsdoa?acos 5 80% ?%CUm;net:t;nsert]:):t‘;lggllgofczzaerigosas ‘orizadas para prevenir el 20,00% 100% MARZO
prevencién del dafio antijuridico DE DEFENSA JURIDICA >as priorizadas par St jocumentos 9! usas priorizadas para prevenir 50,00% 100% NOVIEMBRE
prevenir el dafio antijuridico dafio antijuridico
- — - - - - - 5 S
_6.Potenc!a’\r la gestion <_je_la GESTION DE POLITICAS |Cuatro (4) lineamientos sobre Primer y segundq I|nea.m|ento elaborados 33,30% 100% ABRIL
informacion, del conocimiento y la DE DEFENSA JURIDICA |temas sustanciales y procesales 5,80% Tercer y cuarto lineamiento elaborado 33,30% 100% JUNIO
innovacion para generar resultados Y 4 lineamientos sobre temas sustanciales y procesales, socializados 33,40% 100% DICIEMBRE
6.Potenciar la gestion de la Cuatro (4) herramientas para la Dos (2) herramientas para la toma de decisiones disefiadas y o 0
) S o : ; toma de decisiones disefiadas y ializad doncid | ités d iliacion de las EPON 50,00% 100% JUNIO
informacion, del conocimiento y la | GESTION DE POLITICAS . . socializadas para adopcion con los comites de conciliacion de las
) . : socializadas para adopcién con 5,80%
innovacion para generar resultados| DE DEFENSA JURIDICA . IS, . . o~
- R los comités de conciliacion de Cuatro (4) herramientas para la toma de decisiones disefiadas y
en todo el ciclo de defensa juridica . : ) . PP 50,00% 100% DICIEMBRE
las EPON socializadas en la caja de herramientas y en la biblioteca juridica
- - S — - - — S S
1. Implementar el SDJ potenciando| GESTION DE POLITICAS 100% de las ictmdades .para},la \ Primer mforme de segwm'ler)to 33,000/0 1000/0 ABRIL
la articulacion interinstitucional DE DEFENSA JURIDICA |!MPlementacion o formalizacion 5,80% Segundo informe de seguimiento 33,00% 100% AGOSTO
de los instrumentos del Sistema Tercer informe de seguimiento 34,00% 100% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:z:_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Primer informe de avance de la actualizacién de las lineas o o
6.Potenciar la gestion de la ) . 54 lineas jurisprudenciales del jurisprudenciales cargadas en eKOGUI 10,00% 100% MARZO
informacidén, del conocimiento y la | GESTION DE POLIj’ICAS moddulo de eKOGUI, 5 80% 20 lineas jurisprudenciales del mddulo de eKOGUI, actualizadas, y/o 40.00% 100% JUNIO
innovacion para generar resultados| DE DEFENSA JURIDICA |actualizadas, y/o depuradas y/o ! ° depuradas y/o eliminadas ! ° °
en todo el ciclo de defensa juridica eliminadas 54 lineas Jurlspru_de_nuales del mddulo de eKOGUI, actualizadas, y/o 50,00% 100% DICIEMBRE
depuradas y/o eliminadas
. . i Al i i 0, o,
1. Implementar el SDJ potenciando| GESTION DE POLITICAS Estrategl.a de acompafamiento \ Informe con linea base _ 33,000/0 1000/0 FEBRERO
la articulacion interinstitucional DE DEFENSA JURIDICA a las entidades que adoptaron 5,80% Primer Informe de seguimiento a los resultados del MGR 33,00% 100% JUNIO
el MGR en el afio 2023. Informe final con la estrategia de acompafiamiento 34,00% 100% DICIEMBRE
Cuadro de Mando Integral con el Modelo de Gestién por Resultados o o
1. Implementar el SDJ potenciando| GESTION DE POLITICAS |75 EPON con el Modelo de 5 80% ajustado 100,00% 100% OCTUBRE
la articulacion interinstitucional DE DEFENSA JURIDICA |Gestion por Resultados - MGR Informe con el resultado de la medicion en las 75 entidades 0,00% 100% DICIEMBRE
seleccionadas
. . Elaborar el CMI del MGR Territorial 33,30% 100% MAYO
1. Implementar el SDJ potenciando| GESTION DE POLITICAS |44 EPOT con el Modelo de 5 80% Documento con el modelo territorial 33,30% 100% OCTUBRE
la articulacion interinstitucional DE DEFENSA JURIDICA |Gestion por Resultados - MGR Informe con el resultado de la medicién en las 44 entidades 33,40% 100% DICIEMBRE
seleccionadas
_ . Capacitar en el Diplomado en Pocumento con linea base de los apoderados de las entidades que 25,00% 100% ENERO
6.Potenciar la gestion de la ) ) Gerencia Juridica Publica a los implementaron el MGR e 2023
informacion, del conocimiento y la | GESTION DE POLITICAS ) Propuesta técnica elaborada 25,00% 100% FEBRERO
innovacién para generar resultados| DE DEFENSA JURIDICA apoderados de las entidades >/80% Inf d la implementacion del Diplomado en Gerenci
para 9 . que adoptaron el MGR en el nrorme ¢& avance en fa Implementacion del Liplomado en tserencla 25,00% 100% JUNIO
en todo el ciclo de defensa juridica 2023 Juridica Publica
) Informe final del Diplomado en Gerencia Juridica Publica 25,00% 100% DICIEMBRE
A i 0, 0,
6.Potenciar la gestion de la ’ , Propuesta técnica elaborada 30,00% 100% FEBRERO
informacién, del conocimiento y la | GESTION DE POLITICAS |10 jornadas de entrenamiento 5 jornadas de entrenamiento en lineamientos focalizados implementadas 35,00% 100% JUNIO
) ot . : ) . 5,80%
innovacion para generar resultados| DE DEFENSA JURIDICA |en lineamientos focalizados 105 das d trenamiento en lineamientos focalizad
en todo el ciclo de defensa juridica -7 Jornadas de entrenamiento en fineamientos tocalizados 35,00% 100% DICIEMBRE
implementadas
6.Potenciar la gestion de la , , 100% de Ia E<trateaia 2024 de !Doclumentto de estllfatt)egladde conocimiento 2024 con su plan de 33,00% 100% FEBRERO
informacion, del conocimiento y la | GESTION DE POLITICAS | /4 "¢ Conocim%nto 5 80% A Y R emrosye s Ry ey e ey ey e peeper g 33 009 509 TONIG
innovacién para generar resultados| DE DEFENSA JURIDICA igm lomontada S0 o de ' esratedla ce gestion de’ conocimiento Implementaca Al 2
en todo el ciclo de defensa juridica P 100% de la Estrategia 2024 de gestién de conocimiento implementada 34,00% 100% DICIEMBRE
Diagnostico y propuesta de mejora al liquidador fase 1 25,00% 100% MARZO
s Imoulsar Ia eficiente aestion Ezptemfltcamon dte Iots plrocesos ext:aco.ntractuales C(:n sentencias en 25,00% 100% MAYO
>-"mp g GESTION DE POLITICAS |Liquidador fase II - especificado 80s1raclo y CONLraciia es ton seNtencias eNn CONCreto.
fiscal y presupuestal y la DE DEFENSA JURIDICA entregado a la DGI 5,80% Documento con las especificaciones de los procesos extracontractuales
recuperacion de recursos 4 9 ' con sentencias en abstracto y contractuales con sentencias en concreto, 25,00% 100% JUNIO
entregado a la DGI
Especificacion de los procesos laborales - administrativos 25,00% 100% SEPTIEMBRE
Egtzrgtegla déepac;:’gmpEaPngptlje:‘to.; la Politica de Defensa Juridica del MIPG 33,00% 100% FEBRERO
6.Potenciar la gestién de la . . Estrategia de acompafamiento Inf parj Y de | L et mtl a 3 Rarmiont 2 Politica de
informacién, del conocimiento y la | GESTION DE POLITICAS |a la Politica de Defensa Juridica 5 80% Dn forme Je %\{ancdel I‘\a’llli(;szgaz;gla e::grl\‘:pagsg’_l'_en 0 a la Folit 33,00% 100% JULIO
innovacién para generar resultados| DE DEFENSA JURIDICA |del MIPG 2023 para EPON y O €rensa ~uridica de 022 para ETON Y _
en todo el ciclo de defensa juridica EPOT, implementado Informe final de la estrategia de acompafiamiento a la Politica de
! Defensa Juridica del MIPG 2023 para EPON y EPOT y evaluacion de la 34,00% 100% DICIEMBRE
estrategia
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT;\:(;)YI;?:_ERADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Propuesta metodoldgica elaborada 14,20% 100% FEBRERO
Primer evento regional realizado 14,20% 100% MAYO
1. Implementar el SDJ potenciando GESTION DE POLITICAS 5 eventos regjonales .de o Segundo_evento rggional re.alizado 14,20% 100% JUNIO
la articulacion interinstitucional DE DEFENSA JURIDICA |mplemepta’cpn del ;lstema de 5,80% Tercer evento regional realizado 14,20% 100% AGOSTO
defensa juridica realizados Cuarto evento regional realizado 14,20% 100% OCTUBRE
Quinto evento regional realizado 14,20% 100% NOVIEMBRE
Informe final con los resultados y lecciones aprendidas 14,80% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion o i Software y licenciamientos del SGDEA instalados 33,00% 100% ENERO
digital y la gestion por resultados GESTION DOCUMENTAL EaGsZEI? (1;)(())2/2)|mplementado en 33,00% Informe de avance en la implementacion, realizado 33,00% 100% MARZO
dentro en el sistema de gestion SGDEA implementado (migracion de informacion de ORFEQ) 34,00% 100% SEPTIEMBRE
7.Potenciar la transformacion o 20% implementacion 20,00% 100% JUNIO
digital y la gestiéon por resultados GESTION DOCUMENTAL i:}'r?gle/;'ndeer:t:fj'\cl)AR del 2024 33,00% 50 % implementacién 30,00% 100% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de gestion 100% implementacién 50,00% 100% DICIEMBRE
80°_/o_del cronograma de trab_a,jo Propuesta del plan de trabajo conforme a las TRD convalidadas, 20,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion definido para la implementacion real|z_ada_ : ;

h C de las TRD convalidadas por Funcionalidad de transferencias en el SGDEA,validada 20,00% 100% ABRIL
digital y la gestion por resultados | -1 o8 HOCUMENTAL AGN, correspondiente a 34,00% Plan de trabajo conforme a las TRD convalidadas, aprobado 20,00% 100% JUNIO
:jnesrt]ittrl?ci)zsll sistema de gestion ra]ct_ualiczlacic')ntdeI inventarios y Plan de transferencias de los documentos electrénicos, ejecutado 20,00% 100% SEPTIEMBRE

ojas de control, Inform imien la ej i6n del plan rabaj
implementado. im[())lemeer?teaii%%udeleTRtg,areaaI?i:Zl;c on detplan de frabajo de 20,00% 100% DICIEMBRE
; . Plan de Accién PIGA 2024, construido 33,00% 100% ENERO
7.Potenciar la transformacién — = — — I
digital y la gestion por resultados | GESTION DE BIENES Y |100% del PIGA 2024 100.00% ig;‘l’i;?deode Seguimiento del Plan de Accion e Informacion Institucional, 33,00% 100% JULIO
dentro en el sistema de gestion SERVICIOS implementado ! — — —
institucional Infqrme de ver|f|ca.c,|on de cump||m|er'1go de Plan de.Accmn 2024, 34,00% 100% DICIEMBRE
realizado Formulacion del Plan de Accion 2025, realizada
7:Pptenciar la tr,ansformacién . 100% Plan Anual de Vacantes y .50% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos 50,00% 100% JULIO
digital y la gestion por resulta’dos GESTION DE TALENTO Previsién de Recursos Humanos 20,00% implementado _
FIenFro en el sistema de gestion HUMANO implementado '100% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos 50,00% 100% DICIEMBRE
institucional implementado
7.Potenciar la transformacion 8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 8,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados GESTION DE TALENTO [100% Plan Estratégico de 20.00% 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 42,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion HUMANO Talento Humano implementado ! 88% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 38,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 12,00% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion 14% Plan Institucional de Capacitacién implementado 14,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados GESTION DE TALENTO [100% Plan Institucional de 20.00% 57% Plan Institucional de Capacitacion implementado 43,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestidn HUMANO Capacitacion implementado ! 70% Plan Institucional de Capacitacion implementado 13,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan Institucional de Capacitacion implementado 30,00% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion 15% Plan de incentivos institucionales implementado 15,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados GESTION DE TALENTO [100% Plan de incentivos 20.00% 70% Plan de incentivos institucionales implementado 55,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestidn HUMANO institucionales implementado ! 85% Plan de incentivos institucionales implementado 15,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional 100% Plan de incentivos institucionales implementado 15,00% 100% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:i:’_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
_15,65% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 15,65% 100% FEBRERO
implementado

S - - -
.33,04 %o Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 17,39% 100% ABRIL
implementado
7.Potenciar la transformacion o . 53.04% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo o o
digital y la gestion por resultados GESTION DE TALENTO 100 /o.PIan de Trabajo Anual en implementado 20,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion HUMANO Seguridad y Salud en el Trabajo 20,00% 69.57% Plan de Trabajo A | S idad y Salud | Trabaj
aentro ¢ g implementado >2-2/%0 Fan de rabajo Anual en seguridady salud en € Trabajo 16,53% 100% AGOSTO
institucional implementado
89,96% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 20,39% 100% OCTUBRE
implementado
o - - -
.100 %o Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 10,04% 100% DICIEMBRE
implementado
Avances sobre los paquetes recibidos de nuevos médulos y controles de o o
e-KOGUI: 100% de los cambio. 25,00% 100% MARZO
_6.Potenc!sf1r la gestién <_je_la GESTION DE paquetes I:ECIbIdOS sobre Avanc_es sobre los paquetes recibidos de nuevos modulos y controles de 25,00% 100% JUNIO
informacion, del conocimiento y la ; nuevos modulos y controles de cambio.
i ion para generar resultados TECNOLOGIAS DE LA cambio priorizados, con 12,50% A bre | t ibidos d ddul troles d
innovacion para generar resultac INFORMACION ambio p ) C vances sobre los paquetes recibidos de nuevos modulos y controles de 25,00% 100% SEPTIEMBRE
en todo el ciclo de defensa juridica viabilidad y aprobacion cambio.
funcional. ?;/;r;)ciss sobre los paquetes recibidos de nuevos modulos y controles de 25,00% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion GESTION DE 30% del MRAE 3.0 implementado 25,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados TECNOLOGIAS DE LA 70% del MRAE 3.0 12 50% 40% del MRAE 3.0 implementado 25,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion INFORMACION implementado ! 60% del MRAE 3.0 implementado 25,00% 100% OCTUBRE
institucional 70% del MRAE 3.0 implementado 25,00% 100% DICIEMBRE
Documentar el Plan de Seqguridad y Privacidad de la Informacion 0,00% 100% ENERO
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 25% Implementado 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion .
. " GESTION DE 100% del Plan de Seguridad y ) N y o o 0
digital y la ges_:tlon por resultf’a’dos TECNOLOGIAS DE LA Privacidad de la Informacién 12,50% Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 50% Implementado 25,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion INFORMACION 2024 Implementado
institucional P Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 75% Implementado 25,00% 100% SEPTIEMBRE
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 100% Implementado 25,00% 100% DICIEMBRE
chumentar el Plan de Tr_a"camiento de Riesgos de Seguridad y 20,00% 100% ENERO
Privacidad de la Informacién
7.Potenciar la transformacion . 100% del Plan de Tratamiento Adquisicion servicio monitoreo 25% 20,00% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados GESTIQN DE de Riesgos de Seguridad
9 ylag . P . TECNOLOGIAS DE LA L 9 9 Y 12,50% Resultado de seguimiento del plan de riesgos controles aplicados50% 20,00% 100% AGOSTO
dentro en el sistema de gestion INFORMACION Privacidad de la Informacion
institucional 2024 Implementado Implementacién plan de recuperacién de desastres DRP 75% 20,00% 100% SEPTIEMBRE
I;Iggo/de tratamiento de analisis de vulnerabilidades implementado 20,00% 100% DICIEMBRE
0
7.Potenciar la transformacion GESTION DE 100% de los sistemas de la 25% Plan 2024 25,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados TECNOLOGIAS DE LA Agencia con la Documentacion 12 50% 50% Plan 2024 25,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestion INFORMACION técnica actualizada FASE 1 ! ° 75% Plan 2024 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional (Plan macro 2024- 2026) 100% Plan 2024 25,00% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion GESTION DE 25% del plan de tecnologias implementado 25,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados ; 100% del PETI 2024 50% del plan de tecnologias implementado 25,00% 100% AGOSTO
. . TECNOLOGIAS DE LA 12,50% N
dentro en el sistema de gestién INFORMACION Implementado 75% del plan de tecnologias implementado 25,00% 100% OCTUBRE
institucional 100% del plan de tecnologias implementado 25,00% 100% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:z:_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
7.Potenciar la transformacion GESTION DE Politica formulada v adoptada Formulacién politica 30% 30,00% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados TECNOLOGIAS DE LA ara el gobierno dg datops 12,50% Socializacién politica 50% 20,00% 100% SEPTIEMBRE
dentro en el sistema de gestidn INFORMACION P 9 Aprobacion y adopcién de politica 100% 50,00% 100% DICIEMBRE

- — - S - - > S
7:P9tenC|ar la tl.',ansformacmn GESTION DE 100% Plan de Apertura, mejora 25% Plan de Apertura, me].ora y uso de datos ab!er‘tos 25,00% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados ; - o 50% Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos 25,00% 100% AGOSTO
. . TECNOLOGIAS DE LA |y uso de datos abiertos 12,50% ; -
dentro en el sistema de gestion INFORMACION implementado 75% Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos 25,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional P 100% Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos 25,00% 100% DICIEMBRE
Prlr.n(.er reporte cuantltét.lv.o y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% 100% MARZO
peticiones y casos en litigio
. Cuatro(4) reportes cuantitativos Segundo reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestion 25 00% 100% JUNIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |y cualitativos sobre la eficacia de peticiones y casos en litigio ! ° ’
def del litigi JURiDICO de la gestion de peticiones >/80% T t titati litati bre la eficacia de | tion d
efensa del litigio gestion de petic y ercer reporte cuantitativo y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% 100% SEPTIEMBRE
casos en litigio , realizados peticiones y casos en litigio
Cungo reporte cuant|t§t_|v_o y cualitativo sobre la eficacia de la gestion de 25,00% 100% DICIEMBRE
peticiones y casos en litigio
Primer reporte cuantitativo y cuahta_tlvo SObITe 4 casos presentados 9,00% 100% FEBRERO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Segundo reporte cuantitativo y cua!|tat|vo sc_)bre 4 casos presentados 9,00% 100% MARZO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Tercer reporte cuantitativo y cuahta_tlvo sobr_e 4 casos presentados 9,00% 100% ABRIL
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Cuarto reporte cuantitativo y cuahtgtlvo sobl_'e 4 casos presentados 9,00% 100% MAYO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Quinto reporte cuantitativo y cualitativo sobre 4 casos presentados o
100% NI
Once (11) reportes mensualmente en la mesa de soluciones amistosas 9,00% 00% JUNIO
. - . cuantitativos y cualitativos . L
3. In.centlvar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO sobre 44 casos presentados en 5,80% Sexto reporte cuantitativo y cuahtapvo sobrg 4 casos presentados 9,00% 100% JULIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO . mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
la mesa de soluciones
amistosas, realizados Séptimo reporte cuantitativo y cual!tatlvo sqbre 4 casos presentados 9,00% 100% AGOSTO
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Octavo reporte cuantitativo y cualltgtlvo sobre 4 casos presentados 9,00% 100% SEPTIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Noveno reporte cuantitativo y cuahFatlvo sopre 4 casos presentados 9,00% 100% OCTUBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Decimo reporte cuantitativo y cuaI|t.at|vo sopre 4 casos presentados 9,00% 100% NOVIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
Onceavo reporte cuantitativo y cua!|tat|vo sqbre 4 casos presentados 10,00% 100% DICIEMBRE
mensualmente en la mesa de soluciones amistosas
- - - - — - S S
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL CONFLICTO Tres’(_3) estudios sobre \ Primer estudio _sobre una tematllca_ demandada ante el 5|DH 33,000/0 1000/0 ABRIL
revencién del dafio antijuridico JURIDICO tematicas demandadas ante el 5,80% Segundo estudio sobre una tematica demandada ante el siDH 33,00% 100% JULIO
P siDH, realizados Tercer estudio sobre una tematica demandada ante el siDH 34,00% 100% OCTUBRE
6.Potenciar la gestion de la Primer reporte sobre los avances en la elaboracion y alimentacion del
A o . | ’ . 0 0
informacién, del conocimiento y la [ GESTION DEL CONFLICTO aD\‘/’:n(;)s r::?;tsfu?a%t;ringio del 5 80% médulo de la DDJI en E-Kogui 50,00% 100% MAYO
innovacion para generar res_ult,a(_jos JURIDICO sistema de fichas S_egundo reporte sobre los avances de la prueba piloto del sistema de 50,00% 100% NOVIEMBRE
en todo el ciclo de defensa juridica fichas
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:z:_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Dos( 2_) mesas de trabajo con e_ntidades para el seguimiento de 16,00% 100% FEBRERO
requerimientos de la DDJI, realizadas
Cuatro.(4.) mesas de trabajo cqn entidades para el seguimiento de 16,00% 100% ABRIL
requerimientos de la DDJI, realizadas

. Doce (12) mesas de trabajo Seis (6) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de 17.00% 100% JUNIO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL CONFLICTO [con entidades para el requerimientos de la DDJI, realizadas !
s o R . - L 5,80% - - —
prevencién del dafio antijuridico JURIDICO seguimiento de requerimientos Ocho (8) mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de
. L ) 17,00% 100% AGOSTO
de la DDJI, realizadas requerimientos de la DDJI, realizadas
Diez (1_0)_ mesas de trabajo con entidades para el seguimiento de 17,00% 100% OCTUBRE
requerimientos de la DDJI, realizadas
Doce (.12.) mesas de trabajo cqn entidades para el seguimiento de 17,00% 100% DICIEMBRE
requerimientos de la DDJI, realizadas
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL CONFLICTO (Dieciocho (18) actas de 5 80% Diez (10) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO entendimiento suscritas ante la ! Dieciocho (18) actas de entendimiento suscritas ante la CIDH 50,00% 100% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL CONFLICTO (Diecisiete (17) acuerdos 5 80% Diez (10) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO suscritos ante la CIDH ! Diecisiete (17) acuerdos suscritos ante la CIDH 50,00% 100% DICIEMBRE
3. Incentivar la resolucién de GESTION DEL CONFLICTO [Quince (15) solicitudes de 5 80% Siete (7) solicitudes de homologacidn suscritas ante la CIDH 46,00% 100% JUNIO
conflictos en etapa temprana JURIDICO homologacién suscritas ante la ! Quince (15) solicitudes de homologacion suscritas ante la CIDH 54,00% 100% DICIEMBRE
. Dos (2) informes sobre Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50.00% 100% JULIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |gestiones realizadas en ejercicio representacion !
e : o 5,80% - - - —
defensa del litigio JURIDICO de la representacion directa de Segundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la
B : ” 50,00% 100% DICIEMBRE
la Republica de Colombia en un representacion
. Dos (2) informes sobre Primer informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50.00% 100% JULIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |gestiones realizadas en ejercicio representacion !
defi del litigi JURIDICO de la representacién de la >.80% S do inf b ti lizad jercicio de |
efensa del litigio e la repres ( egundo informe sobre gestiones realizadas en ejercicio de la 50,00% 100% DICIEMBRE
Republica de Colombia en 1 representacion
) Dos (2) capacitaciones (regional Capacitacion a nivel regional para la prevencion de controversias de 50.00% 100% MAYO
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL CONFLICTO |y nacional) para la prevencién 5 80% inversion relacionadas con el sector minero-energético !
prevencion del dafio antijuridico JURIDICO de controversufas de inversion Capautac.:lon para la prevencion de controversias de inversion en el 50,00% 100% DICIEMBRE
en el sector minero sector minero a nivel nacional
L . Gestiones para lograr COP 6 . .
P
4.Promover I.a. efecthldad de la GESTION DI§L CONFLICTO billones de ahorro en arbitrajes 5,80% Ir_wforme sobre gestiones realizadas para lograr ahorros por COP 6 100,00% 100% DICIEMBRE
defensa del litigio JURIDICO } 7 billones
de inversion
Tres (3) Informes sobre las Primer |nfo.rme sobre las gestlpnes adoptadas para ewtar.que 3 33,00% 100% ABRIL
. gestiones adoptadas para evitar controversias en etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO ) Segundo informe sobre las gestiones adoptadas para evitar que 3 o o
) : que 3 controversias en etapa 5,80% . ) R 33,00% 100% AGOSTO
conflictos en etapa temprana JURIDICO ; controversias en etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
prearbitral avances a la etapa T inf bre | tion doptad ra evitar aue 3
arbitral ercer informe sobre 'as gestiones adoptadas para evitar qu 34,00% 100% DICIEMBRE
controversias en etapa prearbitral avances a la etapa arbitral
. Dos (2) Informes sobre las Primer informe sobre las gestiones realizadas en ejercicio de la 50.00% 100% ABRIL
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO [gestiones realizadas en ejercicio 5 80% representacion de Colombia en escenarios internacionales ’
defensa del litigio JURIDICO de la representacion de ! Segundo informe sobre las gestiones realizadas en ejercicio de la
- ) ” 5 o ) 50,00% 100% JULIO
Colombia en escenarios representaciéon de Colombia en escenarios internacionales
. Renovar la lista de arbitros y Reporte sobre presentacion de propuesta sobre eleccién de candidatos 33.00% 100% FEBRERO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |conciliadores ante el CIADI 5 80% al consejo directivo '
defensa del litigio JURIDICO mediante un proceso ! ° Presentacion de los candidatos al Consejo Directivo 33,00% 100% ABRIL
meritocratico Comunicacién remitiendo listado definitivo 34,00% 100% JULIO
- -, Dos (2) informes sobre las Primer informe sobre las gestiones para lograr el pago de las costas a o o
S.Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL CONFLICTO gestiones para lograr el pago o cargo de AFC y a favor de Colombia >0,00% 100% ABRIL
fiscal y presupuestal y la ; 5,80% - -
., JURIDICO de las costas a cargo de AFC y Segundo informe sobre las gestiones para lograr el pago de las costas a o
recuperacion de recursos ; . 50,00% 100% DICIEMBRE
a favor de Colombia cargo de AFC y a favor de Colombia
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULT:::Y:z:’_gRADO / PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
7.Potenciar la transformacion 23,45% del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 23,45% 100% MARZO
digital y la gestion por resultados DIRECCIONAMIENTO 100% del Plan Anticorrupcion y 20 00% 50,34% del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 26,90% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestidn ESTRATEGICO de Atencidn al Ciudadano ! ° 70,34% del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 20,00% 100% SEPTIEMBRE
institucional 100% del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 29,65% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacion 26.2% 26,20% 100% JUNIO
digital y la gestion por resultados DIRECCIONAMIENTO 100% del Plan MIPG o o o o
dentro en el sistema de gestién ESTRATEGICO implementado 20,00% 39% 12,80% 100% SEPTIEMBRE
institucional 100% 61,00% 100% DICIEMBRE
7.Potenciar la transformacién Auditoria interna bajo la norma NTC ISO 9001:2015 realizada 25,00% 100% JUNIO
di. ital v la gestién por resultados DIRECCIONAMIENTO Recertificacion NTC I1SO Planes de cierre de brechas definido 25,00% 100% JULIO

gital'y 1a ges P . . 9001:2015 sistema de Gestion 20,00% 100% del plan de brechas implementado 25,00% 100% OCTUBRE
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO de Calidad
institucional Auditoria de recertificacién bajo la norma NTC ISO 9001:2015 realizada 25,00% 100% DICIEMBRE

Documento con el levantamiento de los requerimientos para el

fortalecimiento de la herramienta de uso y apropiacion GESCON, 25,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion 100% del plan de accién para el ;emlltldo atOA_,STI " Juccion del .
digital y la gestién por resultados DIRECCIONAMIENTO  |fortalecimiento de la mplementacion y puesta en produccion de fos requerimientos en 25,00% 100% SEPTIEMBRE

; . . ) 20,00% GESCON
dentro en el sistema de gestion ESTRATEGICO herramienta de uso y Manual d delr ftorio del conocimiento explicito de 1a Agendia
institucional apropiacién GESCON, ejecutado el:bgfad: uso del repositorio del conocimiento exp gencia, 25,00% 100% NOVIEMBRE

Deﬂnlr_y socializar los Ilneamlentos para el fortalecimiento de la 25,00% 100% DICIEMBRE

herramienta de uso y apropiacion GESCON.

Documento final de la actualizacién y/o formulaciéon de proyectos para

elaboracion del anteproyecto de presupuesto 2025 y el Marco de Gasto 20,00% 100% FEBRERO

de Mediano Plazo MGMP 2025-2028.

Anteproyecto de presupuesto 2025 aprobado 20,00% 100% MARZO
7.Potenciar la transformacion . L Proyecto de inversion del SDJ entregado a Minjusticia 20,00% 100% ABRIL
digital y la gestién por resultados DIRECCIONAMIENTO  |ProYecto de inversion del SDJ Marco de Gasto de Mediano Plazo MGMP 2025-2028 de la ANDJE

gitaly a gestion p a : aprobado y postulado en POAI 20,00% arco de Gasto de Mediano Plazo ela ' 20,00% 100% JUNIO
dentro en el sistema de gestién ESTRATEGICO presentado
institucional a recursos 2025

Documento con el detalle de los registros (distribucién presupuestal por

produc_tos y definicion de me_t’as) en la dIStI‘IbUC!On de cuota de |th_erS|on 20,00% 100% JULIO

comunicada para la elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversiones

POAI 2025 por parte del Departamento Nacional de Planeacion.

VEINTe {207 SONCItUdes ‘;e 8 solicitudes de insistencia en acciones de tutela, para proteger los 50.00% 100% JULIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |INSistencia en acciones de . derechos de las entidades priorizadas o de otras EPON '
defensa del litigio JURiDICO tutela, para proteger os 7,00% 20 solicitudes de insistencia en acciones de tutela, para proteger los
derechos de las entidades X s ! 50,00% 100% DICIEMBRE
- derechos de las entidades priorizadas o de otras EPON
nrmr|7nr‘|ac o (:Ip atrag FPON - -
N . Siete ($7 b) bl!lones de pesos 3 b|IIo.nes de pesos'de ahorro, derivados de los procesos en los que 50,00% 100% AGOSTO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO [de ahorro, derivados de los 7 00% interviene la Agencia
defensa del litigio JURIDICO procesos en los que interviene 7 blllo.nes de pesos_de ahorro, derivados de los procesos en los que 50,00% 100% DICIEMBRE
la Agencia interviene la Agencia
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |Veinte (20) acciones 7 00% 10 acciones intervenidas 50,00% 100% JUNIO
defensa del litigio JURIDICO constitucionales, intervenidas. ! ° 20 acciones intervenidas 50,00% 100% DICIEMBRE
. Estrategia de defensa en 3 Documento de andlisis y formulacién de la estrategia de defensa en las 3 33.00% 100% MAYO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |tematicas de alto impacto en 7 00% tematicas de alto impacto definidas ! ° °
defensa del litigio JURIDICO materia laboral y pensional, en ! ° Informe de avance de ejecucidn de las estrategias de defensa 33,00% 100% SEPTIEMBRE
coordinacion con las entidades Informe de avance de ejecucidn de las estrategias de defensa. 34,00% 100% DICIEMBRE
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. Estrategia de coordinacion de Documento de andlisis de las 3 tematicas no laborales de mayor impacto 33.00% 100% ABRIL
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |defensa juridica en las 3 7 00% fiscal y mayor nimero de entidades condenadas ! ° °
defensa del litigio JURIDICO tematicas no laborales de alto ! ° Informe de avance de ejecucidn de las estrategias de defensa 33,00% 100% SEPTIEMBRE
impacto fiscal y/o mayor Informe de avance de ejecucién de las estrategias de defensa 34,00% 100% DICIEMBRE
) 10 nuevos procesos en defensa 4 nuevos procesos en defensa de actos administrativos de caracter 50.00% 100% JUNIO
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |de actos administrativos de ambiental, intervenidos. R 5
defensa del litigio JUrRipICO caracter ambiental 7,00% 10 def d t dministrati d Act
g ( _ , nuevos procesos en defensa de actos administrativos de caracter 50,00% 100% DICIEMBRE
intervenidos. ambiental, intervenidos.
Andlisis de los arbitramentos vigentes, con su analisis de probabilidad de
Plan de intervencién en los perdida, impacto fiscal, impacto generado con el laudo favorable y 33,00% 100% ABRIL
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO |arbitramentos de mayor resultados esperados con la intervencién de la Agencia.
o : . i 7,00%
defensa del litigio JURIDICO Impacto fiscal para el Estado, Estrategia de intervencion y coordinacién , acordada con las EPON
implementado strategia de Y ' 33,00% 100% JUNIO
vinculadas
Informe de seguimiento a la intervencién. 34,00% 100% DICIEMBRE
Formular estrategia de conciliacién a la IRUC para aprobacion de las 5
i i 0, 0,
_ y ) Estrategia de Conciliacion causas de mfz\yor tasa de condena registrados en eKOGUI, susceptibles 33,00% 100% MAYO
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO o de ser conciliadas
conflictos en etapa temprana Juripico extrajudicial 2024 7,00% Infi bre | istencia a los comités de conciliacién relacionados con
patemp implementada ntorme sobre 1a asistenci ! flacion relact 33,00% 100% SEPTIEMBRE
las causas identificadas
Informe de gestion sobre la estrategia implementada 34,00% 100% DICIEMBRE
Identificar 5 sentencias de unificacion que apunten a causas con riesgo
medio alto y alto de probabilidad de perdida para generar estrategias de 25,00% 100% ABRIL
. i ' : S s conciliacion
3. Incentivar la resolucion de GESTION DEL CONFLICTO |Estrategia de Conciliacion o - — = 3 5
conflictos en etapa temprana JURIDICO judicial 2024 implementada 7,00% l;o;mular eztratlegla.dte co.nC|I|'T\C|on a I.?,IR(;JC parz;lhap_r'obaulon_ d 25,00% 100% JUNIO
nforme sobre la asistencia a los comités de conciliacién relacionados con 25,00% 100% SEPTIEMBRE
las causas identificadas
Informe de gestion sobre la estrategia implementada 25,00% 100% DICIEMBRE
Informe de avance sobre los casos de repeticion analizados por la DDIN
para determinar la procedencia de la intervencién o participacion en los 25,00% 100% JUNIO
comités de conciliacién de las EPON
Documento de andlisis sobre la procedencia de la accion de repeticién de
5.Impulsar la eficiente aestion . Estrategia de seguimiento de 1 condena mas cuantiosa que se haya impuesto en contra de las 3 25,00% 100% AGOSTO
- P g GESTION DEL CONFLICTO |accién de repeticion en el 100% entidades mas condenadas en 2023
fiscal y presupuestal y la : . 7,00%
- JURIDICO de los casos con sentencias o . o
recuperacion de recursos condenatorias Informe de avance sobre la participacion de la Agencia en los comités de
conciliacién a los que sea invitada para el estudio de la procedencia de la 25,00% 100% OCTUBRE
accion de repeticion, en los casos seleccionados por la DDIN o la IRUC
Inforr.nfsl de gestion de la estrategia de seguimiento a la accién de 25,00% 100% DICIEMBRE
repeticion
) - . 5 intervenciones estratégicas para la recuperacion de recursos a favor o o
4.Promover la efectividad de la | GESTION DEL CONFLICTO |12 Intervenciones estrategicas del Estado >0,00% 100% JUNIO
defensa del litigio JURfDICO para la recuperacion de 7,00% 12 int i tratégi | i6n d a favo
g recursos a favor del Estado intervenciones estratégicas para la recuperacion de recursos vor 50,00% 100% DICIEMBRE
del Estado
4.Promover la efectividad de la GESTION DEL CONFLICTO Estrat.egla. ,cIe'lntfar.venao_n y_ Analisis de la problematica litigiosa de las EPOT que registran en Ekogui 50,00% 100% MAYO
defensa del litigio Juripico coordinacion judicial territorial, 7,00% Infi de | leccionados por la IRUC para intervencion o
9 implementada Cr(;o"r:j”ilideén"s casos selecclonados por para intervenc 50,00% 100% DICIEMBRE
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5 Intervenciones para unificar 2 Intervenciones para unificar jurisprudencia en 5 temaéticas de alta
. jurisprudencia en 5 tematicas litigiosidad y/o impacto fiscal o trascendencia juridica, seleccionadas, 50,00% 100% JULIO
3. Incentivar la resoluciéon de GESTION DEL CONFLICTO |de alta litigiosidad y/o impacto 9.00% presentadas ante las altas cortes
conflictos en etapa temprana JURIDICO fiscal o trascendencia juridica, ! 5 Intervenciones para unificar jurisprudencia en 5 tematicas de alta
seleccionadas, presentadas litigiosidad y/o impacto fiscal o trascendencia juridica, seleccionadas, 50,00% 100% DICIEMBRE
ante las altas cortes presentadas ante las altas cortes
Sr;l::ltud, analisis de la informacion y elaboracion del anteproyecto del 14,20% 100% FEBRERO
100% de los conflictos Doc_u{nednto conEEI pla_n deI tra_baJo _pa;gzlc;s cgr&fzh‘cltos interadministrativos 14,20% 100% MARZO
interadministrativos de registrados en Ekogui en la vigencia y
entidades publicas 2023 y 2024 . o . o o
3. Incentivar la resolucién de GESTION DE ASESORIA |analizados, y los seleccionados 5 00% Cumplimiento del 20% de avance del documento con el plan de trabajo 14,20% 100% ABRIL
conflictos en etapa temprana LEGAL con tramite de mediacion y/o ! ° o o . o o
concepto ante la Sala de Cumplimiento del 50% de avance del documento con el plan de trabajo 14,20% 100% JUNIO
I icio Civil del
Consu_ta y Servicio Civil de Cumplimiento del 70% de avance del documento con el plan de trabajo 14,20% 100% AGOSTO
Consejo de Estado
Cumplimiento del 90% de avance del documento con el plan de trabajo 14,20% 100% OCTUBRE
Informe de ejecucion del 100% del plan de trabajo 14,80% 100% DICIEMBRE
5 De_p_ar_tamepto_s y sus Documento con el p!aq de trabajo estructurado y con la definicion de los 20,00% 100% FEBRERO
municipios priorizados, 5 departamentos priorizados
s . i i 0, 0,
1. Implementar el SDJ potenciando| GESTION DE ASESORIA asesgra.d.os en causas de , Informe con los resultados del plan de traba]'o !mplementado 20,000/0 1000/0 ABRIL
la articulacién interinstitucional LEGAL conflictividad en los cuales la 9,00% Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% JULIO
Agencia haya definido de Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% OCTUBRE
lineamientos en materia de
i 0, 0,
prevencién, conciliacién o Informe de resultados del plan de asesoramiento en los 5 departamentos 20,00% 100% DICIEMBRE
5 entidades territoriales y 5 Documento con el plan de trabajo estructurado y con la definicién de las o o
nacionales, asesoradas con una 5 entidades territoriales y 5 nacionales priorizadas 20,00% 100% FEBRERO
3. Incentivar la resolucion de GESTION DE ASESORIA estrategia para la atencion \ Informe con los resultados del plan de traba]_o !mplementado 20,002/0 1002/0 ABRIL
conflictos en etapa temprana LEGAL oportuna y en derecho del 9,00% Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% JULIO
derecho de peticion para Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% OCTUBRE
p.reve!'1,|r acciones de tutela por 'Informe de rg;ultados y evaluacion del proyecto donde se evidencie la 20,00% 100% DICIEMBRE
violacion a este derecho implementacion
2 instrumentos (circular y herramienta) que contengan los criterios por
. . los cuales resulta procedente la aplicacion de la extension de 25,00% 100% MARZO
6 instrumentos (circular y jurisprudencia, oficializada
hgrramenta) que contengan los 2 instrumentos (circular y herramienta) que contengan los criterios por
) B , . |criterios por los cuales resulta los cuales resulta procedente la aplicacién de la extensién de 25,00% 100% JULIO
3. In.centlvar la resolucion de GESTION DE ASESORIA proced'e,nte Ia'ap'llcacmn dg la 9,00% jurisprudencia, oficializada
conflictos en etapa temprana LEGAL extension de jurisprudencia, 2 instrumentos (circular y herramienta) que contengan los criterios por
soc.|aI|zadas a.I 100% fje las los cuales resulta procedente la aplicacién de la extensién de 25,00% 100% NOVIEMBRE
entidades objeto de dichos jurisprudencia, oficializada
criterios . -
o o
Informe cor) los res.ult:?ldos de la sogahzacmn al 100 ./o de las entidades 25,00% 100% DICIEMBRE
objeto de dichos criterios y evaluacion de la estrategia
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o DOCL.lrr.le.nto ct')n'el plan de traba;o estruct.urado con la definicion de los 20,00% 100% FEBRERO
6.Potenciar la gestién de la Socializacion de las municipios priorizados y herramientas aplicables
z sz i i - . 0, )
informacién, del conocimiento y la GESTION DE ASESORIA herram!entas de la caja de Informe con los resultados del plan de traba]_o !mplementado 20,00% 100% ABRIL
. . herramientas en el 100% de los 9,00% Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% JULIO
innovacion para generar resultados LEGAL L L —
- o municipios priorizados del Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% OCTUBRE
en todo el ciclo de defensa juridica o —— - -
Pacifico Informe de la socializacién de los instrumentos de la caja de
: . - - 20,00% 100% DICIEMBRE
herramientas en el 100% de los municipios priorizados del Pacifico
Documento con plan de apropiacién y socializacién 20,00% 100% FEBRERO
6.Potenciar la gestién de la 100% del plan de socializacién Informe con los resultados del plan de apropiacion y socializacion 20,00% 100% ABRIL
informacién, del conocimiento vy la GESTION DE ASESORIA |para la apropiacién de la caja 0 Informe con los resultados del plan de apropiacion y socializacién 20,00% 100% JULIO
innovacion para generar resultados LEGAL de herramientas para 100 9’00 % Informe con los resultados del plan de socializacién 20,000/0 100% OCTUBRE
en todo el ciclo de defensa juridica municipios Informe .c'on los rest,_lltados del 1(?0 %o del plan de so.t:llalfzaaon para la 20,00% 100% DICIEMBRE
apropiacion de la caja de herramientas en 100 municipios
Documento con el plan de trabajo y la seleccion de las 200 EPON y 63 20,00% 100% FEBRERO
50 EPON y 63 EPOT IIEPFOT | Itados del plan de trabajo impl tad 20,00% 100% ABRIL
5.Impulsar la eficiente gestion . ; seleccionadas, asesoradas para nforme con los resuttados de' p.an de tra a]_o !mp ementaco L > >
! GESTION DE ASESORIA . . o Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 20,00% 100% JULIO
fiscal y presupuestal y la LEGAL la implementacion de la 9,00% Inf | tados del plan de trabaio imol ad 20.00% 100% OCTUBRE
recuperacion de recursos metodologia de provisién nforme con los resuttados de’ pian de rabajo Implementado - . > =
contable Informe de resultados y evaluacion del proyecto donde se evidencie la
asesoria para la implementacion de la metodologia de provision contable 20,00% 100% DICIEMBRE
en 50 EPON y 63 EPOT
Documento con el plan de trabajo estructurado, la deuda caracterizada o o
5 entidades con la mayor en las 5 entidades priorizadas 25,00% 100% FEBRERO
Ta P 0, 0,
5.Impulsar la eficiente gestion , ) problematlca en e.I.pa'go de Informe con los resultados del plan de trabaJ_o !mplementado 25,000/0 1000/0 JULIO
fiscal y presupuestal y la GESTION DE ASESORIA |sentencias y conciliaciones 9.00% Informe con los resultados del plan de trabajo implementado 25,00% 100% OCTUBRE
- LEGAL asesoradas para disminuir su ! . . .
recuperacion de recursos pasivo litigioso con corte a 31 Informe de resultados y evaluacién del proyecto, donde se evidencie la
- asesoria frente al pago de sentencias y conciliaciones para la disminucion 25,00% 100% DICIEMBRE
de diciembre de 2023 : e -
del pasivo litigioso con corte a 31 de diciembre de 2023
Documento con plan de acompafiamiento 25,00% 100% FEBRERO
Documento con el plan de implementacion en las entidades priorizadas 25,00% 100% JULIO
(12+) fase II
6.Potenciar la gestion de la ) . |Diagnéstico sobre el uso y Documento con el diagndstico y resultados del andlisis documental, asi 25 00% 100% AGOSTO
informacion, del conocimiento y la GESTION DE ASESORIA [apropiacion de los lineamientos 9.00% como la definicidn del modelo de caracterizacién de los lineamientos ’ ° °
innovacion para generar resultados LEGAL en defensa juridica del estado !
en todo el ciclo de defensa juridica en las EPON Documentos con: i) resultado de la evaluacion de impacto de los
lineamientos definidos; ii) estrategia para su apropiacion para la o o
implementacién en la ANDIJE, y iii) soportes de las actividades de 25,00% 100% DICIEMBRE
implementacion en dos (2) de las entidades priorizadas (12+)"
Presentacion dg los crlterlos‘d‘e atencion de asesorias, categorias y 14,20% 100% FEBRERO
acuerdos de niveles de servicio.
— — S S
6.Potenciar la gestién de la 100% Plan de conceptos Eqrn'llahzg,uon de .Iols. angnosl 100% de EPON v EPOT da | terios d 14,20% 100% FEBRERO
informacion, del conocimiento y la | GESTION DE ASESORIA |juridicos para asesoria a 9 00% o e e orias v AN ) © 10s criterios de 14,20% 100% MARZO
innovacion para generar resultados LEGAL entidades del orden nacional y ! o atencion de asesonas, calegorias y y S
en todo el ciclo de defensa juridica territorial implementado Informe de gestion del plan de conceptos y resultados 14,20% 100% ABRIL
Informe de gestion del plan de conceptos y resultados 14,20% 100% JULIO
Informe de gestion del plan de conceptos y resultados 14,20% 100% OCTUBRE
Informe de resultados del plan de conceptos 14,80% 100% DICIEMBRE
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Implementar el sistema CRM para el tramite de las comunicaciones que
se allegan a la Agencia a través de los diferentes canales que estan a 20,00% 100% MAYO
cargo del grupo de Atencién al Ciudadano y el Usuario.
Preguntas frecuentes actualizadas y publicadas en la pagina web. 20,00% 100% JULIO
7.Potenciar la transformacion . - — —
digital y la ges_tic’)n por result_a,dos GESTDIS';IN(_:I%'F\{IEGSR#JPOS Modelo de relacionamiento fase 100,00% zs&rgjst?jseevs;aonrdea:T::;ja?:r;aerzlti:q;T:rz::;stgadzss.o“utUdes fe s 20,00% 100% AGOSTO
dentro en el sistema de gestion COMUNICACIONES B Videos de la pagina web en lengua de sefias (PQRSDF, misién y vision,
institucional organigrama, dependencias, mapa de procesos) y capacitacién a los R . S
funcionarios de la Agencia sobre la atencién a la poblacién con et °
discapacidad auditiva.
Lev_an_tamiento de flujos de atencién y relacionamiento. Flujos 20,00% 100% DICIEMBRE
optimizados propuestos.
100% de la estrategia de Lanzamiento de la estrategia en Choco. 33,30% 100% OCTUBRE
1. Implementar el SDJ potenciando GESTION DE ASESORIA |fortalecimiento de capacidades 10.00% Lanzamiento de la estrategia en Bolivar, Cesar y la Guajira. 33,30% 100% NOVIEMBRE
la articulacién interinstitucional LEGAL y asesoria en el ciclo de ! Informe con los resultados de la estrategia de fortalecimiento de 33.40% 100% DICIEMBRE
defensa juridica, en 4 capacidades y asesoria en el ciclo de defensa juridica. !
5 intervenciones en territorio . - N . .
dirigidas a comunidades que 4,|n'tervenC|ones en territorio dirigidas a comunidades gue han sido By
han sido victimas en casos ante V|ct|ma_s en casos ante la CIDH para concertar las medldas. de reparacién 50,00% 100% NOVIEMBRE
2.Impulsar los resultados de la GESTION DEL CONFLICTO la CIDH para concertar las 7 20% requeridas para el desarrollo de entornas protectores, realizadas.
prevencion del dafio antijuridico JURIDICO medidas de reparacion ! ) L, o ) ) -
requeridas para el desarrollo de 1 intervencion en territorio dirigida a comunld.ades que han 5|'d,o victimas
entornos protectores en casgs ante la CIDH para concertar las medidas de repal.'auon 50,00% 100% DICIEMBRE
realizadas. ! requeridas para el desarrollo de entornos protectores, realizada.
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