COLOMBIA Metas, objetivos e s .
e POTENCIADELA . - 2=t Defensa Juridica
v DA indicadores 2023 l‘?) del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Documento con terminos de referencia para la contratacion
de la consultoria de mejoramiento de calidad de la 25,00% 100,00% ENERO
informacion en 9 entidades priorizadas (sin Colpensiones)
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la p Depuracion y validacion de datos - - — — —
informacién, del conocimiento y la GESTION DE Estrategia 3: Plan de actividades para el ane'ra medmlon d,el indicador de actualizacién con 25,00% 100,00% JuLio
. ., o INFORMACION DE ) ; X . 5,20% requerimientos realizados
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA monitoreo de la calidad de la informacién S d dicion del indicador d tuadio
la defensa juridica del Estado registrada en eKOGUI rezg:;;emnteos'cr'ggnzzdg‘s icador de actuacion con 25,00% 100,00% DICIEMBRE
Informe de resultados de la consultoria de mejoramiento
de calidad de la informacién en 10 entidades priorizadas 25,00% 100,00% DICIEMBRE
(sin Colpensiones)
] Eef||n|C|t_3[1 d;l I:(t))delodde Acredltalc?lon, Se:ecm?:jyd ot 50,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE Modelo de Acreditacién. Seleccion valuacion de Abogados para aplicar en 1a entidad piioto
capacidades para’atender la defensa POLITICAS DE Evaluacion de Abogadt;s diseﬁadoy 4,30% Formulacién de la propuesta de un modelo de
juridica DEFENSA JURIDICA acreditacion, seleccion y evaluacién de abogados
X - . 50,00% 100,00% DICIEMBRE
Propuesta normativa tendiente al modelo de seleccién y
evaluacidn de abogados
E_studlg’de mercado sobre firmas que ngs apoyen con la 33,30% 100,00% ENERO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y i ejecucioén del laudo contra AFC en Espaia
L GESTION DEL Proceso para lograr el pago de las costas o Contrato de apoyo extreno para la ejecucion del laudo
capacidades pajLan’git::der la defensa CONFLICTO JURIDICO AFC a Colombia, iniciado 7,70% Espafia 33,30% 100,00% MARZO
z{zrxJFrée sobre el estado del cobro de las costas por parte 33,40% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ) Ahorro por 52.500.000 25,00% 186,00% MARZO
organizacional y la optimizacion de GESTION DE BIENES Y | $210 millones de ahorros por concepto de 100,00% Ahorro por 105.000.000 25,00% 269,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el SERVICIOS austeridad del gasto e Ahorro por 157.500.000 25,00% 398,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados Ahorro por 210.000.000 25,00% 352,00% DICIEMBRE
;75 1 BI||OI_'1 de ahorro derlvz_ados de los procesos en los que 25,00% 320,00% JUNIO
interveniene de manera directa la DDJN
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . $6 billones de ahorro derivados de los $ 2 b|I|or_1es de ahorro der|_vados de los procesos en los que 25,00% 700,00% AGOSTO
. GESTION DEL ] . interveniene de manera directa la DDJN
capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO procesos en los que interveniene de 16,60% 3 bill de ah derivados de | 0
juridica manera directa la DDIN $ 3 billones de ahorro derivados de los procesos en los que | 55 440, 533,00% OCTUBRE
interveniene de manera directa la DDJN
;75 6 b|I|or_1es ahorro derlva(_:los de los procesos en los que 25,00% 366,00% DICIEMBRE
interveniene de manera directa la DDJN
Anélisis de la litigiosidad y seleccién de las 10 entidades 25,00% 100,00% MAYO
. 10 entidades seleccionadas con Politica de
NI, ) ) o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica PC(;)IIE.?‘;'I—IISA\‘SDEEE Prevencion del Dafio Antijuridico PPDA 4.30% Socializacién del proyecto con entidades seleccionadas 25,00% 100,00% JUNIO
la prevencion del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA aprobada por el comité de conciliaciéon ! Primera versién PPDA periodo 2024-2025 25,00% 100,00% OCTUBRE
formulada en el software de prevencion. 10 entidades seleccionadas con Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico PPDA aprobada por el comité de 25,00% 100,00% DICIEMBRE
conciliacién formulada en el software de prevencidn.
Primer lineamiento elaborado 10,00% 100,00% MARZO
i i [o) o)
i 10 lineamientos para prevenir el dafio Sequndg y Terjcer lineamiento elaborados 20,00% 100,00% MAYO
- i . e GESTION DE IR Cuarto lineamiento elaborado 10,00% 100,00% JUNIO
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica : antijuridico en las 10 causas con mayor - n -
la prevencion del dafio antijuridico POLITICAS :DE nGmero de entidades demandadas por esas 4,30% Quinto lineamiento elaborado 10,00% 100,00% AGOSTO
DEFENSA JURIDICA causas Sexto y Séptimo lineamiento elaborados 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Octavo lineamiento elaborados 10,00% 100,00% NOVIEMBRE
Noveno y Décimo__lineamiento elaborados 20,00% 100,00% DICIEMBRE
i Primer y Sequndo lineamiento elaborados 20,00% 100,00% ABRIL
i i [o) Lo}
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica P%IIE_?':'—II(?/;\‘SDI;E 10 lineamientos para prevenir el dafio 4 30% '(Eerc:r Ilneérrtuensto ilabgt:acép Oct i tent 10,00% 100,00% JUNIO
la prevencion del dafio antijuridico DEFENSA JURIDICA antijuridico en las 10 causas priorizadas e eIL;abo?a,d%Ls“n 0, Sexto, Septimo, Octavo fineamiento 50,00% 100,00% NOVIEMBRE
Noveno y Décimo _lineamiento elaborados 20,00% 100,00% DICIEMBRE
. imi imi ) [

. GESTION CON GRUPOS o 100 % de actos de reconoc!m!ento cubr!m!ento 25,00% 100,00% MARZO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de DE INTERES Y 100 % de actos de reconocimiento 8.30% 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100,00% JUNIO
resolucion de conflictos en etapa temprana COMUNICACIONES cubrimiento ! 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE

100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100,00% DICIEMBRE
S —
25 % Plan de Intlervencmn implementado para aumentar 25,00% 108,00% MARZO
la_medicion de clima laboral
Objetivo 6: Fortalecer la cultura i 50% Plan de Intervencién implementado para aumentar la 25 00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO | 100% Plan de Intervencién implementado 12 50% medicién de clima laboral ! N ! N
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO para aumentar la medicién de clima laboral ! ° 75% Plan de Intervencién implementado para aumentar la 25 00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados medicién de clima laboral ! N ! °
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
vy —
llaogu/:d?;iaénnc:jeeI;it::g/eI:;loc:’r;llmplementado para aumentar 25,00% 100,00% DICIEMBRE
Informe de avance detallado con el 50 % de
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE 100% de implementacion de la fase II - implementacion de la estrategia de conocimiento fase II 50,00% 100,00% JULIO
informacion, del conocimiento y la POLITICAS DE Estrategia de conocimiento en defensa 4.30% para vigencia 2023
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURDICA juridica del Estado en las 10 entidades con ! Informe de avance con el 100% de avance en la
la defensa juridica del Estado mayor problematica litigiosa implementacion de la estrategia de conocimiento definida 50,00% 100,00% DICIEMBRE
para la vigencia 2023
Reporte asistencia audiencia febrero 20203 caso Red Eagle 16,60% 100,00% MARZO
Reporte audiencia marzo 2023 caso South32 16,60% 100,00% ABRIL
st . : Reporte audiencia marzo 2023 caso Neustar 16,60% 100,00% MAYO
Ob]etlvq 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DEL 100% de intervencién de los hitos o . . .
capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO procesales en el 2023 7,70% Reporte asistencia audiencia junio 2023 caso Glencore 2 16,60% 100,00% JULIO
juridica - - -
g;ﬂ?tﬁ Z?lzgi;aésglstlones asumidas por el equipo de la 16,60% 100,00% OCTUBRE
Reports sobe escritos presentados en los arbitrajes de 17,00% 100,00% DICIEMBRE
inversidon durante el sequndo semestre 2023
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL 100% de las acciones de repeticion 17.00% 100% 50,00% 100,00% JUNIO
fiscal de los pagos de sentencias, CONFLICTO JURIDICO decididas en la IRUC, presentadas o ! ° 100% 50,00% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE 100% de los cambios de evolucién eKOGUI Evolucién del eKOGUI implementada en un 50% 50,00% 100,00% SEPTIEMBRE
informacion, del conocimiento y la TECNOLOGIAS DE LA 2.0 implementado (Ajustes a cambios 20,00% Evolucidn del eKOGUI implementada en un 75% 25,00% 100,00% OCTUBRE
innovacidn para optimizar los resultados de INFORMACION normativos, tableros de control, controles Evolucidn del Ekogui en un 100% 25,00% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE 100% de los cambios de evolucién eKOGUI Documento con plan de trabajo y priorizacién de controles 50.00% 100,00% FEBRERO
informacion, del conocimiento y la INFORMACION DE 2.0 implementado (Ajustes a cambios 5 20% de cambio e s
innovacion para optimizar los resultados de : normativos, tableros de control, controles ! . L
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA de cambios priorizados,y seguridad) Tablero de control tasa de exito de abogados disefiado 50,00% 100,00% MAYO
. ) . 100% de los casos seleccionados por la 100% 25,00% 100,00% MARZO
Obg:t';’;d3a'd';‘;"aa'f;eart;z:flr;azfzrr‘]t:as Y GESTION DEL IRUC con intervencién y/o acompafiamiento 16.60% 100% 25,00% 100,00% JUNIO
P P uridica CONFLICTO JURIDICO | a EPON en procesos de reparacion directa ! ° 100% 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
J por actos de corrupcidn y/o en procesos de 100% 25,00% 100,00% DICIEMBRE
S - — — -
(ZF?A/;CP)Ian Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 25,00% 100,00% MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 49% del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 24 229 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de DIRECCIONAMIENTO |[100% del Plan Anticorrupcion y de Atencién 16.60% (PAAC) ! ° ! °
. X : . ' , > - — — -
procesos, areas y P_\fsrramlentas bajo el ESTRATEGICO al Ciudadano (PAAC) 72% del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 22,97% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados (PAAC)
Yy - — — -
(ISEA/E)CIeI Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 27,81% 100,00% DICIEMBRE
2_5%~avance en el cumplimiento del plan de accién 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
100% del Plan de accién para el glsssnzegnce en el cumplimiento del plan de accién
) ) - i ) o o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica [GESTION DE ASESORIA fortaleaml'ent’o.en 1a gestion del ciclo de o, disefiado 10,00% 100,00% OCTUBRE
la prevencion del dafo antijuridico LEGAL defensa juridica en 4 departamentos 10,00% 65% avance en el cumplimiento del plan de accién
priorizados (Valle del Cauca, Sucre, disefiad 30,00% 100,00% NOVIEMBRE
Cundinamarca, La Guajira) implementada. llosgg)a 0 ] limiento del plan d —
diseﬁoagzance en el cumplimiento del plan de accién 35,00% 100,00% DICIEMBRE
o —— -
(Zazs/zigrt?l Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% 100,00% MARZO
Ongtlvq 6: Fortalecer Ié cu!t’ura o 50 /o.(’je| Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de DIRECCIONAMIENTO 100% del Plan de Sostenibilidad del 17 00% Gestién
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO Sistema Integrado de Gestion ! ° 75% del Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de
- L. 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados Gestion
S —— -
(la(igtfc:s:el Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION LEGAL 100% del plan de trabajo para el cierre de 50.00% 50% Avance en el plan de trabaio 50,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de brechas identificadas en el indicador ! Plan implementado 50,00% 100,00% OCTUBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura DIRECCIONAMIENTO 44% del Plan MIPG implementado 44,44% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de ESTRATEGICO 100% del Plan MIPG implementado 16,60% 66% del Plan MIPG implementado 22,22% 100,00% SEPTIEMBRE
procesos, areas y herramientas bajo el 100% del Plan MIPG implementado 33,34% 100,00% DICIEMBRE
43% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos 43,00% 100,00% MARZO
Humanos implementado
Objetivo 6: Fortalecer la cultura i 53% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos 10,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | 100% Plan Anual de Vacantes y Prevision 12 50% Humanos implementado ! ° ! °
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO de Recursos Humanos implementado ! 90% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos
) X 37,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados Humanos implementado
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COLOMBIA Metas, objetivos e Defensa Juridi
POTENCIA DE LA - - b 6 'efensa Juridica
(’ v DA indicadores 2023 Eg) del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
S —
;g?\qﬁ;}l::nﬁ;;i::t;/;gantes y Prevision de Recursos 10,00% 100,00% DICIEMBRE
ogzjr:eitzl;/gc?r;all:ortlzliciirrr:aizgé:g:lrze GESTION CON GRUPOS 100% Plan de Comunicaciones interna
9 . Y p . X DE INTERES Y ° X 8,30% 100% Plan de Comunicaciones interna implementado 100,00% 100,00% DICIEMBRE
procesos, areas y herramientas bajo el implementado
L. COMUNICACIONES
enfoque de gestion por resultados
- — - S S
e 1 1
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | 100% Plan de Incentivos Institucionales 12 509 900/" Pla” de Ince”t!""s I”St!tucf"”ales !mpleme”tad" 16'000/" 100'000/" SEPTIEVBRE
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO implementado ! ° o Pan de ‘ncentivos Institucionales Implementado = 2 = 2
enfoque de gestion por resultados 100% Plan de Incentivos Institucionales implementado 10,00% 100,00% DICIEMBRE
Informe con el avance con el 33% de la implementacién
del plan de intervencién y acompafiamiento en las 10 33,00% 100,00% JULIO
) entidades priorizadas
- ) . - GESTION DE 100% Plan de intervencién y Informe con el avance con el 66% de la implementacion
Oblﬁg"c’ri\;eiifg:’zzlr g:ﬁ':':a;i’ir.irsi';t;m'ca POLITICAS DE acompafiamiento implementado en las 10 4,30% del plan de intervencién y acompafiamiento en las 10 33,00% 100,00% OCTUBRE
P ] DEFENSA JURIDICA entidades priorizadas (fase I) entidades priorizadas
Informe con el avance con el 100% de la implementacion
del plan de intervencién y acompafiamiento en las 10 34,00% 100,00% DICIEMBRE
entidades priorizadas
;Esftandarl.z’ar rzlesi/gos y controles de seguridad de la 25,00% 100,00% JUNIO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DE nrormacion. £> 7o
organizacional y la optimizacion de TECNOLOGIAS DE LA 100% Plan de Riesgos de Seguridad de la 20,00% Matriz riesgos y controles definidos por cada proceso. 25% 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
4 h i jo el ; Inf i6n impl '
przziz:zeagzagseystig:;glEg:ii:;gz € INFORMACION nformacion implementado Migracién riesqos a herramienta Daruma. 25% 25,00% 100,00% OCTUBRE
i;ug/wmlento plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad. 25,00% 100,00% DICIEMBRE
0
Elaboracién plan de comunicaciones 2023. 10% 10,00% 100,00% FEBRERO
Actualizacién declaracién de aplicabilidad. 20% 20,00% 100,00% MAYO
T 0y 0y
ogeto s Foraecerio s | oron o IR
organizacional y la optimizacion de TECNOLOGIAS DE LA 100% Plan de Seguridad y Privacidad de la 20,00% Ctualizacion Activos de Informacion. 2 = 2 . 2
procesos, areas y herramientas bajo el INFORMACION Informacion implementado ! ° Documento Uso aceptable activos de informacion. 10% 10,00% 100,00% AGOSTO
f d tio Itad -
enfoquie de gestion por resultados Manual de Sequridad de la Informacion. 10% 10,00% 100,00% OCTUBRE
l;gz;nato base de conocimiento Incidentes de Seguridad. 10,00% 100,00% NOVIEMBRE
0
S - -
_T_r/;bF;I?oni:-iepl'I;r;t;i]toa:;uaI en Seguridad y Salud en el 7,00% 100,00% ENERO
S - -
_}_?a/;ai’;air%dpele':;iaii%:nual en Seguridad y Salud en el 12,00% 100,00% FEBRERO
S - -
'?'?a/;a?l,air;-.dj;;iﬁi%:nual en Seguridad y Salud en el 10,00% 100,00% MARZO
S - -
_T_?a/;ai’;air%dpele':;iaii%:nual en Seguridad y Salud en el 11,00% 100,00% ABRIL
S - -
_T_Za/;a?LaLdDeleT;iaii%:nual en Seguridad y Salud en el 7,00% 100,00% MAYO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura i 58% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 11.00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO [100% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 12 50% Trabaijo implementado s ! °
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO Salud en el Trabajo implementado ! ° 66% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
) L 8,00% 100,00% JULIO
enfoque de gestidn por resultados Trabajo implementado
> - -
_T_fa/;a:’cl)air;ndpele';:?e:ii%:nual en Seguridad y Salud en el 12,00% 100,00% AGOSTO
o - -
_?_Za/b?a?cl)air;ndpeleTmrzﬁ;;%:nual en Seguridad y Salud en el 9,00% 100,00% SEPTIEMBRE
> - -
_?_?a/b?a?cl)air;ndpeleTmrzﬁ;;%:nual en Seguridad y Salud en el 7,00% 100,00% OCTUBRE
> - -
_'Ia_fa/;a:’cl)air;ndpele';:ae:i;%?nual en Seguridad y Salud en el 4,00% 100,00% NOVIEMBRE
S - -
_}_?:bfjglﬁ-r:lpt:ll:n:;tt):gj% Anual en Seguridad y Salud en el 2,00% 100,00% DICIEMBRE
- i ) . Presentacion de insumos para el Plan de transicion
OPJE':IVO 5..lP0tenCIar la _ge.stlon dela GESTION DE 100% Plan de transicién de funcionalidades presentado a la Direccién General para empezar 33,30% 100,00% ABRIL
informacion, del conocimiento y la . o ; L.
innovacion para optimizar los resultados de INFORMACIO!\I DE de desarrollo y TI de eKOGUI, en 5,20% implementacion en el 2023
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA articulacién la OASTI Plan de transiciéon implementado 100% 33,30% 100,00% OCTUBRE
Avances del Plan de transicién fase 1y II 33,40% 100,00% JULIO
8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 8,00% 100,00% MARZO
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POTENCIA DE LA . . $i2=t? Defensa Juridica
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o ‘e : o o
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO | 100% Plan Estratégico de Talento Humano 12.50% 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 42,00% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO implementado ! ° o . .
enfoque de gestion por resultados 88% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 38,00% 100,00% SEPTIEMBRE
100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 12,00% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DE 10% Implementacién PETI 10,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de TECNOLOGIAS DE LA 100% plan estratégico de tecnologias de la 20,00% 40% Implementacién PETI 30,00% 100,00% SEPTIEMBRE
procesos, areas y herramientas bajo el INFORMACION informacion - PETI 2023 implementado ! 70% Implementacién PETIL 30,00% 100,00% NOVIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 100% Implementacién PETI 30,00% 99,00% DICIEMBRE
10% implementacién 10,00% 100,00% FEBRERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 30% implementacion 20,00% 100,00% ABRIL
organizacional y la optimizacion de . 100% Plan Institucional de Archivos de la o 50% implementacion 20,00% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el GESTION DOCUMENTAL Entidad -PINAR implementado 50,00% 70% implementacidn 20,00% 100,00% AGOSTO
enfoque de gestidn por resultados 90% implementacion 20,00% 100,00% OCTUBRE
100% implementacién 10,00% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 14% Plan Institucional de Capacitacién implementado 14,00% 100,00% MARZO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO | 100% Plan Institucional de Capacitacién o 57% Plan Inst!tuc!onal de Capac!tac!gn !mplementado 43,00% 100,00% JUNIO
procesos, dreas y herramientas baio el HUMANO implementado 12,50% 76% Plan Institucional de Capacitacién implementado 19,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados 100% Plan Institucional de Capacitacién implementado 24,00% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION DOCUMENTAL 100% TRD actualizadas (version 4) y 50.00% Mesas técnicas de revision de TRD actaulizadas 50,00% 100,00% JULIO
organizacional y la optimizacion de socializadas ! TRD presentadas a AGN para convalidar 50,00% 100,00% AGOSTO
5 publicaciones en medios de comunicacién 5,00% 400,00% ENERO
15 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 200,00% FEBRERO
25 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 240,00% MARZO
35 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 208,00% ABRIL
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS 45 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 200,00% MAYO
organizacional y la optimizacién de DE INTERES Y 110 publicaciones en medios de 8.30% 55 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 185,00% JUNIO
procesos, dreas y herramientas bajo el COMUNICACIONES comunicacion ! 70 publicaciones en medios de comunicacién 13,00% 184,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados 80 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 196,00% AGOSTO
90 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 186,00% SEPTIEMBRE
100 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% 197,00% OCTUBRE
105 publicaciones en medios de comunicacion 5,00% 208,00% NOVIEMBRE
110 publicaciones en medios de comunicacion 5,00% 260,00% DICIEMBRE
3 |nterapaones en promedio por publicacion en Facebook 20,00% 833,00% MARZO
en el trimestre.
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS 15 interacciones en promedio por 7.5 interacciones en promedio por publicacion en 30.00% 666.00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de DE INTERES Y publicacion en Facebook al mes, un 8.30% Facebook en el trimestre. ! ° ! °
procesos, areas y herramientas bajo el promedio del 250% de crecimiento de ! 12 interacciones en promedio por publicacion en Facebook
enfoque de gestidn por resultados COMUNICACIONES interaccion. en el trimestre. 30,00% 100,00% SEPTIEMBRE
15 |nt§raccmnes en promedio por publicacion en Facebook 20,00% 180,00% DICIEMBRE
en el trimestre.
) a aculerdos_s:le solucién amistosa con gestion de 33,30% 280,00% JULIO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL 18 acuerdos de solucién amistosa 7 70% lgmo OQZC'OZ 10cid - ond
resolucion de conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO gestionados para homologacion ! ° acuer OS e solucion amistosa C.O,n gestion de ”
homologacién / Informe con la gestién para homologacion 66,70% 100,00% DICIEMBRE
de acuerdos de solucidon amistosa
0 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% ENERO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% FEBRERO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% MARZO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% ABRIL
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ) 1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% MAYO
organizacional y la optimizacion de GESTION 18 modificaciones maximo realizadas al 50,00% 5 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el CONTRACTUAL PAA vigente ! 2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% JULIO
enfoque de gestidn por resultados 2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% AGOSTO
2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% SEPTIEMBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% OCTUBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100,00% NOVIEMBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,70% 100,00% DICIEMBRE
. i . 1 boletin con relatoria de conceptos de extensién de
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . . Co N . 50,00% 100,00% MARZO
capacidades para atender la defensa GESTION LEGAL zet;ilee:'s?ée: ;:n,J:Lat:l::jaes;acorr;rct;;oie 50,00% ]zugslrnrtgden6|a put:ll;:acllosd tos d tension d
juridica jurisp! p! 2 boletines con relatoria de conceptos de extension de 50,00% 100,00% JUNIO
jurisprudencia publicados
. i . ler boletin con relatoria de conceptos de extension de
ti : Fortal las h t . . . ¥ °
Obﬂfr";’fiid:i ni?fi:iigfr?ﬂz:ff y GESTION DEL 2 boletines con relatoria de conceptos de 14 anos. jurisprudencia publicado 50,00% 100,00% OCTUBRE
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juridica CONFLICTO JURIDICO extension de jurisprudencia publicados _2d9 boletin c_on rela_torla de conceptos de extension de 50,00% 100,00% DICIEMBRE
jurisprudencia publicado
- . . 1ler boletin con relatoria de conceptos de extensién de o o
Ob]etlvo_ 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE ASESORIA| 2 boletines con relatoria de conceptos de jurisprudencia publicado 50,00% 100,00% OCTUBRE
capacidades para atender la defensa LEGAL extension de jurisprudencia publicados 10,00% 2do boleti latoria d tos d tension d
juridica Jurisp P 2do bo'etin con re'atona de conceptos de extension de 50,00% 100,00% DICIEMBRE
jurisprudencia publicado
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DEL 2 lineas del ciclo de defensa juridica en: i) 16.60% Primera linea del ciclo de defensa 50,00% 100,00% JULIO
capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO | procesos derivados de dafios alegados en ! Segunda linea del ciclo de defensa 50,00% 100,00% NOVIEMBRE
I, B . o o
Obietivo 3 Fortalecer las herramientas 2 reconocimientos de los esfuerzos de Reporte participacién audiencia de Arles Edinsson Guzman 33,30% 100,00% MARZO
ia acida‘des ara atender la defensa Y GESTION DEL Colombia en la dignificacién y reivindacion 770% Reporte participacion audiencia caso Pueblo UWA 33,30% 100,00% JUNIO
P P -uridica CONFLICTO JURIDICO | de las victimas, en sentencias de la corte, ! Informe sobre los rceonocimientos hechos por la CorteIDH
J que fortalece la credibilidad del Estado al Estado colombiano en las sentencias emitidas en el 33,40% 100,00% DICIEMBRE
2023
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE 2 servicios de interoperabilidad Entrega de servicios configurados. 30% 30,00% 100,00% JUNIO
informacién, del conocimiento y la TECNOLOGIAS DE LA implementados (Procuraduria y rama 20,00% Certificacion MINTIC servicios30% 30,00% 100,00% AGOSTO
innovacion para optimizar los resultados de INFORMACION judicial) Puesta en operacién. 40% 40,00% 100,00% OCTUBRE
15 conflictos priorizados, atendidos a través de asesoria o
i i 20 conflictos interadministrativos mediacién, para la terminacidon amistosa en sede judicial y 50,00% 100,00% AGOSTO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE ASESORIA| priorizados, atendidos a través de asesoria 10,00% extrajudicial
resolucion de conflictos en etapa temprana LEGAL o mediacidn, para la terminaciéon amistosa ! ° 20 conflictos priorizados, atendidos a través de asesoria o
en sede judicial y extrajudicial. mediacion, para la terminacién amistosa en sede judicial y 50,00% 100,00% DICIEMBRE
extrajudicial
— - - - — - S S
Ob]gtlvq 6: Fortalecer Ig cu!tlura GESTION CON GRUPOS 25% uSuanIOS aqlc'lonales (17.077) 25,00% 101,00% MARZO
organizacional y la optimizacién de . . . 50% usuarios adicionales - (18.120) 25,00% 100,00% JUNIO
. X : DE INTERES Y 20% nuevos usuarios en Twitter 8,30% n —
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 75% usuarios adicionales - (19.162) 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados 100% usuarios adicionales - (19.242) 25,00% 101,00% DICIEMBRE
2 Podcats 8,33% 100,00% ENERO
4 Podcats 8,33% 100,00% FEBRERO
6 Podcats 8,33% 100,00% MARZO
8 Podcats 8,33% 100,00% ABRIL
- . ; [ Y
Ob]e.tIVOl 6: Fortalecelr I§ cu!t,ura GESTION CON GRUPOS 10 Podcats 8,33% 100,00% MAYO
organizacional y la optimizaciéon de . 12 Podcats 8,33% 100,00% JUNIO
. N X DE INTERES Y 24 Podcats 8,30%
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 14 Podcats 8,33% 100,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados 16 Podcats 8,33% 100,00% AGOSTO
18 Podcats 8,33% 100,00% SEPTIEMBRE
20 Podcats 8,33% 100,00% OCTUBRE
22 Podcats 8,33% 100,00% NOVIEMBRE
24 Podcats 8,37% 100,00% DICIEMBRE
. . . i 10 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos o o
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DEL 25 inadmisibilidades y archivos de — 33,30% 120,00% ABRIL
P P uridica CONFLICTO JURIDICO peticiones y casos ! 20 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,30% 114,00% AGOSTO
) 25 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,40% 100,00% DICIEMBRE
1 Informe con clasificacion y andlisis del 100% de las
3 Informes con la clasificacion y analisis del asesorias a entidades del orden nacional y territorial 33,33% 100,00% ABRIL
i i 100% de las asesorias a entidades del gestionadas en el trimestre, realizados
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica |GESTION DE ASESORIA| orden nacional y territorial gestionadas en 10,00% 1 Informe con clasificacion y analisis del 100% de las
la prevencion del dafo antijuridico LEGAL el trimestre, realizados y entregados a la ! asesorias a entidades del orden nacional y territorial 33,33% 100,00% JULIO
Direccion de Politicas y Estrategias para su gestionadas en el trimestre, realizados
analisis y gestidn particular 1 Infor,me conlla clasificacién y analisis del' 100% de las 33,34% 100,00% OCTUBRE
asesorias gestionadas en el trimestre, realizados
Reporte spbre al5|stenC|a a la sesion No. 44 DEL Grupo 3 33,30% 100,00% FEBRERO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . de Trabajo en Viena
capacidades para atender la defensa GESTION DEL 3 sesiones del Grupo 3 de Trabajo de la 770% Reporte sobre asistencia a la sesiéon No. 45 DEL Grupo 3 33 30% 100,00% ABRIL
P pjun’dica CONFLICTO JURIDICO CNUDMI con participacién de la Agencia ! de Trabajo en Nueva York ! ° ! °
Reporte spbre asistencia a la sesion No. 46 DEL Grupo 3 33,40% 100,00% OCTUBRE
de Trabajo en Nueva York
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL » . " o 10 acuerdos de solucén amistosa 33,30% 100,00% JULIO
resolucién de conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO 30 acuerdos de solucion amistosa firmados 7,70% 30 acuerdos de solucén amistosa 66,70% 50,00% DICIEMBRE
350 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 5,00% 102,00% ENERO
(23.619).
700 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 5,00% 102,00% FEBRERO
(23.969).
1120 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 6,00% 102,00% MARZO
(24.389).
1610 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o, o,
(24.879). 7,00% 100,00% ABRIL
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2310 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% MAYO
(25.579).
Ob]gtlvq 6: Fortalecer Ig cu!tlura GESTION CON GRUPOS _ ) 3010 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de DE INTERES Y 3800 nuevos seguidores en la red social 8.30% (26.279).
procesos, areas y h’erramientas bajo el COMUNICACIONES LinkedIn. ! 3710 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10.00% 100,00% JULIO
enfoque de gestidn por resultados (26.979). ! !
3728 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 10,00% 100,00% AGOSTO
(26.997).
3746 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 11,00% 100,00% SEPTIEMBRE
(27.015).
3764 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 13,00% 102,00% OCTUBRE
(27.033).
3782 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 8,00% 102,00% NOVIEMBRE
(27.051).
3800 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 5,00% 104,00% DICIEMBRE
(27.069).
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica |GESTION DE ASESORIA| 1 articulo juridico publicable que contenga 10.00% larticulo juridico publicable que contengan precedente 100.00% 100.00% MARZO
la prevencion del dafio antijuridico LEGAL precedente administrativo, divulgado ! ° administrativo, divulgados ! !
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . 4 documentos técnicos de Fase 1 de Documentos técnicos de Buscador semantico y o o
informacién, del conocimiento y la INSOIESJIAOC%?\‘EDE analitica (Buscador semantico, emparejador 5 20% emparejador de SU 50,00% 100,00% ABRIL
innovacién para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA de SU, automatizacion de lectura de ! ° Documentos técnicos de automatizacion de lectura de 50 00% 100,00% JUNIO
la defensa juridica del Estado sentencias y prondstico de probabilidad de sentencias y probabilidad de pérdida [ttt ittt
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS 1 encuentro con medios de comunicacién 25,00% 100,00% MARZO
organlzalaonal yla optnmnzacnon Qe DE INTERES Y 4 encuentros con medios de comunicacion 8,30% 2 encuentros con med!os de comunicacién 25,00% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 3 encuentros con medios de comunicacién 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 4 encuentros con medios de comunicacion 25,00% 100,00% DICIEMBRE
Plan de integracion de herramientas (en eKOGUI y
asociadas a los casos) y estrategia para medir su 16,66% 100,00% MARZO
4 herramientas de analitica integradas en usabilidad
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . ekogui con marcador de usabilidad: . . -
informacion, del conocimiento y la INE;F?JIA%’;‘O[I)\IEDE ((i)buscador semantico, (ii) emparejador de 5 20% 4 hTrramlin;asllrLtegragas con m?_rcador de u;a(lj::llld;d
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA procesos con sentencias de unificacion, (iii) ! © implementadas: tusga og sem?n |c_o’, en;pageg)e_zl.grd z 66,64% 100,00% JULIO
la defensa juridica del Estado Probabilidad de perdida, (iv) cubo de prozgg‘os co': 5;” Ier(;.c@sl € unificacion, Probabllidad de
judiciales. perdida, cubo de judiciales.
Beporte con diagnoéstico de usabilidad de las herramientas 16,70% 100,00% DICIEMBRE
integradas
Informe sgpre acompa‘namlento ala ANH e;n la adopcién 25,00% 100,00% ABRIL
de las decisiones relacionadas con el fracking
4 informes de los resultados del Lr;f‘l’;;"jescﬁ’;:;:s"r;"lgsgir:ézrs‘tg; 'I‘:’i C’Z'\r‘.';: ser;rfb?s:tpa?eosn 25,00% 100,00% JUNIO
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DEL aFomPanamlento estrateglco al Consejo
" o PP : Directivo de la ANH relacionadas con los 7,70% .. . . .
la prevencién del dafio antijuridico CONFLICTO JURIDICO proyectos de fracking; ANLA ; Ministerio de Informe sobre acompafiamiento al Ministerio de Minas y
; ; . - L : o o
Minas y Energia y Ministerio de Salud Energla en la atngpcmn d§ Ia§ dec@ones relacionadas con 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
cambios de politica en mineria e hidrocarburos
Informe sobre acompafiamiento al Ministerio de Salud en
las medidas relacionadas con la reforma al sistema de 25,00% 100,00% DICIEMBRE
salud
- . 1 encuentro académico 20,00% 100,00% MARZO
Jopjetivo 6: Fortalecer 2 cultura | GESTION CON GRUPOS 2 encuentros académicos 20,00% 100,00% MAYO
roc?esos Areas yherr:mientas baio el DE INTERES Y 5 encuentros académicos 8,30% 3 encuentros académicos 20,00% 100,00% AGOSTO
D e e e COMUNICACIONES 4 encuentros académicos 20,00% 150,00% SEPTIEMBRE
q 9 P 5 encuentros académicos 20,00% 140,00% OCTUBRE
) 5 Lineamientos integrales para el uso de los Primer lineamiento realizado 20,00% 100,00% MARZO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GEsTION DE MRC en materia de lo contencioso Sequndo lineamiento realizado 20,00% 100,00% MAYO
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE administrativo e incentivos para las 4,30% Tercer lineamiento realizado 20,00% 100,00% JULIO
juridica DEFENSA JURIDICA entidades publicas que promuevan y Cuarto lineamiento realizado 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
apliguen buenas précticas en la utilizacion Quinto lineamiento realizado 20,00% 100,00% NOVIEMBRE
25 procesos intervenidos con probabilidad de consolidacion
Obijetivo 3: Fortalecer las herramientas i 50 procesos intervenidos con probabilidad de linea jurisprudencial, de las principales causas con 50,00% 128,00% JUNIO
(]:a acida.des ara atender la defensa Y GESTION DEL de consolidacién de linea jurisprudencial, de 16,60% mayor tasa de condena.
P pjurl’dica CONFLICTO JURIDICO las principales causas con mayor tasa de ! ° 50 procesos intervenidos con probabilidad de consolidacion
condena. de linea jurisprudencial, de las principales causas con 50,00% 150,00% DICIEMBRE
mayor tasa de condena.
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ~ECSTTARN AN DI IDAS 75 seguidores en instagram 15,00% 397,00% MARZO
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organizacional y la optimizacién de SETI I Y o Y ; . o 225 sequidores en instagram 30,00% 171,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el CO%EUIIV'\‘IEEAT:EI?)NYES 500 seguidores en instagram 8,30% 375 sequidores en instagram 30,00% 136,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 500 sequidores en instagram 25,00% 120,00% DICIEMBRE
71 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.791) 8,33% 100,00% ENERO
142 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.862). 8,33% 101,00% FEBRERO
212 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.932). 8,33% 100,00% MARZO
283 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.003). 8,33% 100,00% ABRIL
354 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.074). 8,33% 100,00% MAYO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS 425 ipt I canal de YouTube (6.145 8,33% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de DE INTERES Y 551 nuevos suscriptores en el canal de 8.30% nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6. ): 4 ° 4 °
procesos, areas y herramientas bajo el YouTube. ! . o o
enfoque de gestién por resultados COMUNICACIONES 496 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.216). 8,33% 100,00% JULIO
507 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.227). 8,33% 100,00% AGOSTO
518 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.238). 8,33% 100,00% SEPTIEMBRE
529 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.249). 8,33% 100,00% OCTUBRE
540 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.260). 8,33% 100,00% NOVIEMBRE
551 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.271). 8,37% 100,00% DICIEMBRE
Analisis sobre _dg’cisiones emitidas por los érganos del SIDH 14,28% 100,00% MARZO
sobre desaparicion forzada
AnaI|S|§ sobre deqsmnes emitidas por los érganos del SIDH 14,28% 100,00% ABRIL
sobre lideres sociales
7 documentos de analisis cuantitativo y A”S"S'S_ S|°b"=f dec's"’?es emitidas por los érganos del SIDH| ; , 540, 100,00% MAYO
cualitativo de decisiones adoptadas en Zo Te _Vlo egr:lal szxua — tid arbitraje de Eco O
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DEL contra del Estado colombiano para prevenir 7 70% na 'T'S_S,o re aI e;lsmn emiti laer:je ar ! :;a]e Z_dco ro 14.28% 100.00% JUNIO
la prevencion del dafio antijuridico CONFLICTO JURIDICO | el dafio antijuridico en 2 causas que estan e enrr;e ZCICIm cont_zsd emm;ai eln a adopcion de medidas por <%0 addite
generando litigio en materia de arbitraje y 5 Za 'I? e ali endl ades esta a,?; 05 5 3ol SIOA
ante el SIDH, entregados a la DPE nalisis sobre decisiones emitidas por los érganos de 14,28% 100,00% JULIO
sobre DESC (Incluir enfoque empresas)
Analnsns(sobrte decnsnone§ em!tldas por los érganos del SIDH 14,28% 100,00% SEPTIEMBRE
sobre ejecuciones extrajudiciales
Anélisis sobre def:nsnones emitidas por los 6érganos del SIDH 14,32% 100,00% NOVIEMBRE
sobre desplazamiento forzado
2 informes a profundidad socializados con la DPE: (i)
Perfilamiento de la actividad litigiosa de las 10 entidades
con mayor litigiosidad, (ii) Perfilamiento del desempefio de o o
los abogados de las 20 entidades y las 10 causas 25,00% 100,00% FEBRERO
priorizadas, incluyendo resultados y otras variables
relevantes, abogados del estado y de la contraparte
Un |nd|chor socializado con la DPE: Indicadores de gestion 12,50% 100,00% MARZO
de la entidad por apoderado
1 informe a profundidad socializado con la DPE: o o
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . Perfilamiento actividad litigiosa territorial 12,50% 100,00% JUNIO
) . S GESTION DE . - ) - - —
informacién, del conocimiento y la INFORMACION DE 7 informes de analitica de datos del sistema 520% 1 informe a profundidad socializado con la DG, DDIN,
innovacidn para optimizar los resultados de . de defensa juridica, 1 indicador ! DDJI, y DPE sobre los costos del conflicto para la 12,50% 100,00% NOVIEMBRE
A DEFENSA JURIDICA M
la defensa juridica del Estado conflictividad contra el Estado
1 informe a profundidad socializado con la depuracién y
anélisis de las causas dafios derivados de acto
administrativo licito, violacion al debido proceso 12,50% 100,00% DICIEMBRE
administrativo y perjuicios econémicos por indebida
actuacién administrativa, socializado con DPE
2 informes a profundidad socializados con la DPE: (i)
Perfilamiento y depuracion de la actividad litigiosa por
causas de mayor litigiosidad, (ii) Perfilamiento y 25,00% 100,00% MARZO
depuracién de la actividad litigiosa por causas
transversales.
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Desarrollo de la propuesta técnica del plan de
entrenamiento focalizado en el 70% de los apoderados de 33,30% 100,00% FEBRERO
o . . P
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la i 70% de los apoderados dfe_las 10 _entldades las 10 entidades con mayor litigiosidad
informacion, del conocimiento y la GESTION DE con rr:jayor problematn((:ja litigiosa Informe con el avance del plan de entrenamiento
. . L POLITICAS DE capacitados en materias directamente 4,30% . o o
innovacion para optlml;ar los resultados de DEFENSA JURIDICA relacionadas con sus mayores causas focz_allzado en el 70% de Igs gpoderados de las 10 33,30% 100,00% JULIO
la defensa juridica del Estado litigiosas entidades con mayor litigiosidad
: 70% de los apoderados/as de las 10 entidades con mayor
litigiosidad capacitados en plan de entrenamiento 33,40% 100,00% DICIEMBRE
focalizado
Objetivo 6: Fortalecer la cultura T Eiecucién presupuestal del 44% 25,00% 111,00% MARZO
o L 95% de cumplimiento en las metas L L
organizacional y la optimizacion de . ) N o Eijecucién presupuestal del 65% 25,00% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el GESTION FINANCIERA proyectadas detr?rj:g:t?;n presupuestal 100,00% Eijecucién presupuestal del 77% 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados Eijecucién presupuestal del 95% 25,00% 92,00% DICIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE - s - s
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE Analisis d;f;ige”j: j:”i'ﬁzrie' Estado 4,30% AZ:Q?(')S de la defensa juridica del Estado con enfoque de 100,00% 100,00% DICIEMBRE
juridica DEFENSA JURIDICA q 9 9
Analisis de sentencias sobre las 10 causas Pr(,)pl.éesta ?jejnalms de sentencias sobre las (10) causas 33,00% 100,00% MARZO
Obietivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE mas demandadas para: i) la menor tasa de rpn,as emfan a 35 3 Slisis d tenci b
o e O e POLITICAS DE éxito; i)la mayor relacién 4,30% | ””zfg)'” orme e,a"jnce g ad”a Isis de sentencias sobre 33,00% 100,00% SEPTIEMBRE
P P DEFENSA JURIDICA | condena/pretensién, : iii) la mayor relacién = f’“slads Imas,re,mzn e e Tes Gier (10
conciliacidon/pretension. ntorme final de’ analisis de sentenclas sobre fas diez a0 34,00% 100,00% DICIEMBRE
causas mas demandadas
Objetivo 6: Fortalecer la cultura i Formatos actualizados y lineamientos definidos 33,33% 100,00% ENERO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO |Articulacién de los compromisos funcionales 12 509% Mesas de trabajo para concertacién de objetivos 33,33% 100,00% FEBRERO
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO de los servidores con las metas del area ! ° Comunicacién y jornada de sensibilizacién sobre 33 349% 100,00% AGOSTO
enfoque de gestion por resultados calificaciéon semestral ! ° ! i
Informe de avance con el 50% de las Herramientas del
Oil:)rffect:\r;oaSik’:otdeer;ccl(a)r;lgad?neisetrl]rég d(TaIa GESTION DE Automatizacién de las herramientas del ;’Iogl;lo ?jptllgondelﬁ?s:ton integradas en la Comunidad 50,00% 100,00% JULIO
innovacion para optimizar los result‘;dos de POLITICAS DE Modelo Optimo de Gestion integradas en la 4,30% uridica del Conocimiento
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA Comunidad Juridica del Conocimiento .100% de las HerramlenFas del I‘flo_delo Optimo _de_Gestlon 50,00% 100,00% DICIEMBRE
integradas en la Comunidad Juridica del Conocimiento
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE Caja virtual de herramientas para la gestion Caja virtual de herramientas para la gestién del ciclo de
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE del ciclo de defensa juridica para los nuevos 4,30% degensa uridica desarrolladap 9 100,00% 100,00% JUNIO
juridica DEFENSA JURIDICA mandatarios locales desarrollada J !
Pocumento con las especificaciones para ’Ia ) 25,00% 100,00% AGOSTO
implementacion de un centro de mediacion en la Agencia.
i i Procedimiento de mediacién en la Agencia definido. 25,00% 100,00% OCTUBRE
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE ASESORIA Centro de mediacion con piloto en o Establecer criterios o procedimiento para conformar el o o
resolucion de conflictos en etapa temprana LEGAL funcionamiento 10,00% listado de mediadores de la Agencia oficializado 25,00% 100,00% NOVIEMBRE
Expedir resolucién o normativa que contenga la creacién
del centro de mediacién de la _ANDJE de acuedo con el 25,00% 50,00% DICIEMBRE
documento con las especificaciones para la
implementacién
” = Lineamientos para incluir la prevencién del dafio o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica | DIRECCIONAMIENTO C.(.)m’p(-)nehte d'e prevencion del dafio o antijuridico en el sistema de gestion institucional 50,00% 100,00% JUNIO
la prevencién del dafio antijuridico ESTRATEGICO antijuridico incluido dentro del SIGI de la 16,60% Manual para la formulacion, aprobacion, implementacion y
Agencia, implementado L ! ! 50,00% 100,00% AGOSTO
sequimiento de la PPDA, aprobado
Criterios para seleccionar las firmas internacionales que o o
asumiran la defensa del Estado colombiano definidos 33,33% 100,00% ENERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura - . )
organizacional y la optimizacion de GESTION Criterios para la seleccion de firmas Procedimiento de contratacion Directa agregando los
. . X internaciones que asumiran la defensa del 50,00% DR » y N .g 9 . 33,33% 100,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el CONTRACTUAL N - criterios de seleccion de firmas internacionales actualizado
enfoque de gestion por resultados Estado Colombiano definidos
Resolucién 308 de 2019 modificada, publicada en pagina
web de la Agencia y socializada en el Comité Asesor de 33,34% 100,00% DICIEMBRE
Contratacién y CIGD
5 — - - -
I’l(a)“/;acileoavance en la depuracién de inconsistencias 10,00% 100,00% FEBRERO
o — - - -
. ) i B 30 _/o de avance en la depuracién de inconsistencias 20,00% 100,00% MAYO
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE realizado
) |nfo_l:maC|on, de_I cpnoumlento yla INFORMACION DE DepgraC|.on y valld§C|_on de datos - 5,20% 550_/0 de avance en la depuracién de inconsistencias 25,00% 100,00% JULIO
innovacion para optimizar los resultados de | | _c-nea 1ipfnTea Estrategia 1: Datos priorizados depurados realizado
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> Defensa Juridica
del Estado

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
0 F — TEst STrTTvorT S — - - -
a defensa juridica del Estado rzgli/;a%eoavance en la depuracion de inconsistencias 25,00% 100,00% OCTUBRE
Y — - - -
régﬁz/;d(le avance en la depuracion de inconsistencias 20,00% 100,00% DICIEMBRE
Y -
100% d:e llos lprocgslos depurados y actualizados de la 25,00% 100,00% MARZO
problematica identificada
100% de los procesos depurados y actualizados de la o o
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Depuracion y validacién de datos - problemética identificada 25,00% 100,00% JUNIO
informacién, del conocimiento y la . Estrategia 2: Probleméticas priorizadas (con o . . -
innovacién para optimizar los resultados de DIEN:EONRSI\ZAJCJ(R)I!\ID?CEA base en entidades y causas priorizadas por 20 .;eVg';ta"(‘j"'e”to dj i de baISOeO‘:l"/e lja PI"Oblemat'C3 25,00% 100,00% OCTUBRE
la defensa juridica del Estado la entidad) depuradas identificada para depuracion. o de los procesos [hade [hade
depurados y actualizados de la problematica identificada.
S -
100% dfe .Ios .proce.s.os depurados y actualizados de la 25,00% 100,00% DICIEMBRE
problematica identificada
Documento con la Metodologia para medir la usabilidad e
identificar las necesidades sobre el sistema eKOGUI 25,00% 100,00% ENERO
- i ) - (cuantitativo y grupos focales)
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . . P - —
ianormacic’)n del conoci?niento vl GESTION DE Diagnésticar y Aumentar la usabilidad de Documento con los resultados de la socializacion del 25.00% 100,00% MARZO
; i S INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 1: Medicion de linea 5,20% proyecto de usabilidad. aads aads
innovacion para optimizar los resultados de | peeensa JuRIDICA base de usabilidad de eKOGUI D t I bre el nivel usabilidad del
la defensa juridica del Estado e;g‘gﬂ?nsoo;gﬂzzdivance sobre el nivel usabilidad de 25,00% 100,00% JULIO
sD(;);::’;ﬂzeardm? con medicién de cierre de usabilidad, 25,00% 100,00% DICIEMBRE
s:tcr:r:;:;zocon el contenido del primer master class 16,60% 100,00% FEBRERO
::tcr:?tﬁr:;zocon el contenido del segundo master class 16,60% 100,00% MARZO
oibrf;tr';’nc’aiig:‘)zeerlcc'i;r’cifi?::g dela'a GESTION DE Diagnosticar y Aumentar la usabilidad de D"tcunle”tg con el contenido del tercer master class 16,60% 100,00% ABRIL
) "t s gl Y INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 4: Virtualizacion de 6,40% estructurado
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURIDICA capacitaciones D ¢ lan d ¢ ient ios d
la defensa juridica del Estado P ocumento con plan de entrenamiento a usuarios de 16,60% 100,00% AGOSTO
eKOGUI con base en las tres master class estructuradas
Reporte con resultados del plan de entramiento.
Despliegue de dos master class y una capsula de 33,60% 100,00% DICIEMBRE
conocimiento.
oibnlfitrlvmoaSi;:ozegcclzatlaaci?:ise:tg dﬁala GESTION DE Diagnosticar y Aumentar la usabilidad de Documento definiendo las acciones de los usuarios que se
) L R Y INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 2: Marcadores de 5,20% deben registrar para poder medir la usabilidad de los 100,00% 100,00% MARZO
innovacion para optimizar los resultados de : L . b . . e
A DEFENSA JURIDICA medicién de usabilidad diferentes médulos y herramientas de analitica
la defensa juridica del Estado
Documepto §ocializado qu_e cg’ntenga una estrategia de 16,60% 100,00% ENERO
acompafiamiento y capacitacion a las EPON y ET
5 EPON que no seNabm_'daron en el 2022 implementado en 16,60% 100,00% MARZO
100% con acompafiamiento
10 EPON priorizadas implamentado en 30%
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . acomDaﬁ:miento i ) 16,60% 100,00% MAYO
informacién, del conocimiento v la GESTION'DE Diagnosticar y Aumentar la usabilidad de A Famient > ET impl tad 100%. Report
novaga e Joe result‘;dos de| INFORMACION DE eKOGUI - Estrategia 3: Estrategia de 5,20% a C‘:’;‘F’f”am'e” °Z ; rt'rlr'p.e”.“e”t ado eln o eporte
para optimt. DEFENSA JURIDICA acompafiamiento a EPON y ET inal del programa de fortalecimiento, incluyendo 16,60% 100,00% JULIO
la defensa juridica del Estado metodologias desarrolladas, diagndstico de impacto y
propuestas de mejora.
Esltr.?-ztegla de'cape,mtlamon a 60 ET en total. 'Reporte de 16,60% 100,00% NOVIEMBRE
actividades, diagndstico y propuestas de mejora
— . o
alc?m'izg:a‘r’:ig;'f:das implamentado en 50% 17,00% 100,00% DICIEMBRE
Dlocurp,ento socializado con L}/nea base de Tutelas por 33,00% 100,00% MARZO
3 violacién al derecho de peticién
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE Documento de diagndstico con alertas para D to final ta d t tizacio
resoluzj:ién de lconfl‘ijctos en etapa temprana INFORMACION DE lan de intervencic?n en tutelas, sociali;ado 5,20% R I|na fjontpzorues : ehaLJ e IZ?C[OntF'aFa 33,00% 100,00% MAYO
of p! DEFENSA JURIDICA p! l acceso y analisis de tutelas, para hacer seguimiento
D.ocur.n’ento con segwmlent_q I’.|nea base de Tutelas por 34,00% 100,00% SEPTIEMBRE
violacion al derecho de peticion
Obj?i:gaol ‘;;Ilr;spugsac:sla:j:f:;::eztsc?ae: e GESTION DEL rzlz(\:/ir:ggtgﬂg:lzeiirnaé?:‘if:ear?ema; lgr 7,60% Documento sobre la importancia macroeconémica de pagar| ;g g0, 100,00% ABRIL
s pag ’ CONFLICTO JURIDICO ; - pag R laudos de inversién enviado al MHCP ! !
conciliaciones y laudos laudos de inversién
Especificacion del almacenamiento de datos 20,00% 100,00% MARZO
Desarrollo del almacenamiento de datos 20,00% 100,00% JUNIO
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COLOMBIA Metas, objetivos e Defensa Juridi
POTENCIA DE LA - - b 6 'efensa Juridica
(’ v DA indicadores 2023 Eg) del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Bocetos de pantallas de conciliaciones extrajudiciales para
el consumo de datos de la Procuraduria General de la 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
Nacidn.
1. Bocetos y casos de uso de actuaciones de procesos
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Especificacion y desarrollo de ;J|ud_|c(|j§|e§ |dentC|f|catdas_para I(;':s _m'e;:llots. de E:qnﬁrol dz_las-
informacién, del conocimiento y la 2 almacenamiento de datos para o urisdicciones f.ontencloso administrativa, LIviy ordinaria. 20,00% 100,00% NOVIEMBRE
innovacion para optimizar los resultados de INFORMACIO!\‘ DE Interoperabilidad con Procuraduria y Rama 5,20% 2. Flujos de procesos judiciales mapeados para los medios
la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA Judicial de control de las Jurisdicciones Contencioso administrativa,
Civil y ordinaria.
1. Bocetos de pantallas de procesos judiciales para el
consumo de datos de la CPNU y SAMAL. 2. Fase I:
Proyecto piloto de lectura de actuaciones de la Rama 20,00% 100,00% DICIEMBRE
Judicial y SAMALI para que sean homologadas a eKOGUI
con la lectura del 30% de las actuaciones identificadas.
S — —
gisséoﬁ:ﬁnce en el cumplimiento del plan de accién 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
i i . 35% avance en el cumplimiento del plan de accién o o
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica | GESTION DE ASESORIA EStr_a,teg'a d? apoyo para la adgcgada disefiado. 10,00% 100,00% OCTUBRE
la prevencién del dafio antijuridico LEGAL gestion del Ciclo de Defensa Juridica al 10.00%  Fe50, I cumplimiento del plan de accio
P ] Departamento del Chocé, disefiada dis;ﬁ:;’ince en el cumplimiento def plan de accion 30,00% 100,00% NOVIEMBRE
Y — —
;i()s?e:ag;/ance en el cumplimiento del plan de accion 35,00% 100,00% DICIEMBRE
Identificar las 20 entidades 25,00% 100,00% ENERO
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE ASESOR{A Estrategia de asesoria en el ejercicio del 7 entidades, con mayor nimero de condenas, asesoradas 25,00% 129,00% ABRIL
fiscal de los pagos de sentencias, LEGAL medio de control de repeticién en las 18 10,00% 15 entidad , d d d 25 00% 100,00% JULIO
conciliaciones y laudos entidades priorizadas, implementada entidades, con mayor numero de condenas, asesoradas ! ° ! °
18 entidades, con mayor nimero de condenas, asesoradas 25,00% 100,00% DICIEMBRE
- . Diagnéstico realizado 25,00% 100,00% MAYO
ObJe.t'VO. 6: Fortalece_r Ia. cu!t’ura . Estrategia de gestion del conocimiento e Modelo de gestidon de conocimiento construido 25,00% 100,00% JULIO
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO N I N o - — — ry ry
procesos, dreas y herramientas baio el HUMANO innovacién implementada en su primera 12,50% Estrategia de c_ono_c’|m|ento d|§en.zl:da _ 25,00% 100,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestién por resultados fase Z')anlgifn?;::s‘yfsz:ggay apropiacién de la estrategia de 25,00% 100,00% NOVIEMBRE
Estrategia de inversidon 2024 definida 25,00% 100,00% FEBRERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura é”tepr?y;_cm td_e presupuesto de 2024 aprobado en 25,00% 100,00% MARZO
organizacional y la optimizacion de DIRECCIONAMIENTO Estrategia de inversion a 2024 definida e 16.60% onsejo Directivo
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO implementada ! Proyecto de inversion actualizado con anteproyecto 2024 25,00% 100,00% ABRIL
enfoque de gestidn por resultados - ———
:‘I/Ialv:;ohg;g?ds;o de mediano plazo presentado a Minjusticia 25,00% 100,00% MAYO
Definic_ion de la agen’da de a.n_alltica de la entidad 2023 - 12,50% 100,00% FEBRERO
2026, junto con las areas misionales.
Prototipo c_IeI anclllador disefiado Prototipo del Liquidador 25,00% 100,00% MARZO
de sentencias disefiado
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . Fase 2 de analitica implementada: 3 Entrega de insumo para integracion de preregistro o o
informacion, del conocimiento y la INECEF?P-I/I—IA%’;‘OEI’\IEDE herramientas de analitica en produccion - 520% componente analitica 12,50% 100,00% SEPTIEMBRE
innovacion para optimizar los resultados de DEFENSA JURfDICA automatizacion de pre-registro, Conciliador ! Desarrollo del Conciliador implementada Desarrollo del 25 00% 100,00% MAYO
la defensa juridica del Estado y Liquidador de sentencias Liguidador de sentencias implementada ! ° ! °
iDr:lilaerrl:elI:t(a:lgaautomatlzauon de pre-registro de casos 12,50% 100,00% ABRIL
S::;g:‘:netlelr;sngm?cgara integracion del conciliador 12,50% 100,00% OCTUBRE
Gestiones para crear un plan de trabajo Primer informe so_bre Io; avances de Ias peticiones y casos 33,00% 100,00% ABRIL
i junto con la FGN para verificar avances en ante el SIDH por investigaciones de la FGN
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESTION DEL las investigaciones relevantes para 7 70% Segundo informe sobre los avances de las peticiones y 33.00% 100,00% AGOSTO
la prevencion del dafio antijuridico CONFLICTO JURIDICO peticiones y casos ante el SIDH ! casos ante el SIDH por investigaciones de la FGN ! !
implementado Tercer informe so_bre I0§ avances de las peticiones y casos 34,00% 100,00% DICIEMBRE
ante el SIDH por investigaciones de la FGN
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DEL Gestiones para lograr $6 billones de pesos Informe sobre gestiones realizadas para lograr $6 billones
capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO en ahorros por resultados 2023 en 7,70% de pesos en ahorros por resultados 2023 en controversias 100,00% 100,00% DICIEMBRE
juridica controversias internacionales de inversion internacionales de inversion
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COLOMBIA Metas, objetivos e Defensa Juridi
POTENCIA DE LA - - e 'efensa Juridica
(’ v DA indicadores 2023 Eg) del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reporte sobre la evolucion de las controversias de
i ) ” o o o
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL Gestiones para lograr dos procesos en 7 70% |nver5|;>n ggze;e encontraban en etapa pre-arbitral el 1 de 50,00% 100,00% JUNIO
resolucion de conflictos en etapa temprana | CONFLICTO JURIDICO etapa pre-arbitral cerrados e Ienfero e bre 1 v i I 3
nforme sobre las gestiones asumidas para lograr dos 50,00% 100,00% DICIEMBRE
procesos en etapa pre-arbitral cerrados
- . . Impl i0 | logi
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE mplementacion de la metodologia de Proyecto de resolucién y matrices de calculo desarrolladas 33,00% 100,00% MARZO
. : calificacion del riesgo y provisién contable
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE S R 5,40% ——
juridica DEFENSA JURDICA para conciliaciones extrajudiciales, procesos Socializacién EPON 33,00% 100,00% JUNIO
judiciales y tramites arbitrales Socializacion Entidades Territoriales 34,00% 100,00% AGOSTO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE
resolugién de Iconﬂ[i)ctos en etapa temprana POLITICAS ’DE Implementacion del conciliador 4,30% Informe final del conciliador 100,00% 100,00% DICIEMBRE
P P DEFENSA JURIDICA
Lineamiento sobre el uso y aplicacién del
llamamiento en garantia con fines de
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE repeticion y del medio de control de Lineamiento para fortalecer el ejercicio del llamamiento en
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE repeticion, por parte de las entidades 4,30% garantia con fines de repeticion y del medio de control de 100,00% 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA publicas, en el marco de los procesos y repeticion
condenas en la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE Liquidador de sentencias para procesos
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE contencioso-administrativos no laborales, 4,30% Informe final del liquidador de sentencias 100,00% 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA implementado
Dla.gnostft,:o de los mecanismos para medir el nivel de 11,00% 100,00% MARZO
satistaccion de atencién al ciudadano
1 encuesta para medir el nivel de satisfaccion de atencién
al ciudadano, redisefiada e implementada en todos los 11,00% 100,00% MAYO
canales
Campan}al para que e] usualtlo Sonozcg cémo puede evaluar 11,00% 100,00% JUNIO
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Campan_al para que e_I usuario conozca como puede evaluar 11,00% 100,00% JULIO
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Objgtlvq 6: Fortalecer Ia. cu!t’ura GESTION CON GRUPOS Mecanismos para medir el nivel de Campafia para que el usuario conozca como puede evaluar
organizacional y la optimizacion de . N » - . ) Ry - . 11,00% 100,00% AGOSTO
) N X DE INTERES Y satisfaccion de atencion al ciudadano 50,00% la atencién de la entidad, disefiada e implementada
procesos, areas y herramientas bajo el .
) COMUNICACIONES implementados.
enfoque de gestion por resultados c ~ ! ) . d |
ampafia para que el usuario conozca como puede evaluar 11,00% 100,00% SEPTIEMBRE
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Campan»al para que e_l usuario conozca como puede evaluar 11,00% 100,00% OCTUBRE
la atencién de la entidad, disefiada e implementada
Campan'al para que e_l usuar_lo Sonoch cémo puede evaluar 11,00% 100,00% NOVIEMBRE
la atencion de la entidad, disefiada e implementada
Informe. lde evalugcmn .d,el uso de C§pales y respuesta a la 12,00% 100,00% DICIEMBRE
evaluacion de satisfaccién de atencién al ciudadano
Primer boletin legislativo 8,37% 100,00% FEBRERO
Segundo boletin legislativo 8,33% 100,00% MARZO
Tercer boletin legislativo 8,33% 100,00% ABRIL
Cuarto boletin legislativo 8,33% 100,00% MAYO
Quinto boletin legislativo 8,33% 100,00% JUNIO
ler informe con el 100% de actividades realizadas
X elacionadas con el seguimiento y acompafiamiento a las
. Mesas de trabajo para prestar r N N o 16,66% 100,00% JULIO
Objetivo 1: Gestionar de manera sistémica GESrTION DE acompafiamiento a las entidades cabeza de entidades cgbe;a de sector par:a pre)/en{r el dafio en el
la prevencion del dafio antijuridico POLITICAS DE sector para prevenir el dafio en el proceso 4,30% proceso legislativo Sexto boletin legislativo
DEFENSA JURIDICA legislativo Séptimo boletin informativo 8,33% 100,00% AGOSTO
Octavo boletin informativo 8,33% 100,00% SEPTIEMBRE
Noveno boletin informativo 8,33% 100,00% OCTUBRE
Décimo_boletin informativo 8,33% 100,00% NOVIEMBRE
2do informe con el 100% de actividades realizadas
rela_cmnadas con el seguimiento y acompafiamiento a las 8,33% 100,00% DICIEMBRE
entidades cabeza de sector para prevenir el dafio en el
proceso legislativo
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CoLOMBIA Metas, objetivos e . 1otensa Juridi
(G VIDA indicadores 2023 { 3 delEstaco
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GE$TION DE Modelo de Gestion por Resultados Informe con el 100 % avance de la implementacién del
capacidades para atender la defensa POLITICAS ’DE implementado en 30 EPON (10+ y otras) 4,30% MGR 100,00% 100,00% DICIEMBRE
juridica DEFENSA JURIDICA segmentadas de acuerdo a su litigiosidad
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . Diagndstico fase 1 33,33% 100,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de GESTDISTN(_:I_(EQEGSR\EPOS Modelo de relacionamiento de usuarios 50.00% Disefio del modelo 33,33% 100,00% OCTUBRE
procesos, areas y herramientas bajo el disefiado ! Presentacién del modelo de relacionamiento ante el Comité
enfoque de gestion por resultados COMUNICACIONES Institucional de Gestién y Desempefio 33,34% 100,00% DICIEMBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la .
informacién, del conocimiento y la GESTION'DE Documento con requerimientos generales de las nuevas
. . L INFORMACION DE Nuevas capacidades del sistema eKOGUI 5,20% . - 100,00% 100,00% OCTUBRE
innovacion para optimizar los resultados de : capacidades, socializado con OASTI
A DEFENSA JURIDICA
la defensa juridica del Estado
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
entidad priorizada e identificacion del rubro para pago 20,00% 100,00% AGOSTO
elaborado
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
entidad priorizada e identificacion del rubro para pago 20,00% 100,00% SEPTIEMBRE
elaborado.
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE ASESOR{A Plan de acci6n para pago de sentencias y Gestion para conseguir el inventario del valor de
fiscal de los pagos de sentencias, LEGAL conciliaciones de las 5 entidades priorizadas 10,00% sentencias y conciliaciones en una entidad priorizada e 20,00% 100,00% OCTUBRE
conciliaciones y laudos implementado identificacién de rubro para pago
Gestidn para conseguir el inventario del valor de
sentencias y conciliaciones en una entidad priorizada e 20,00% 100,00% NOVIEMBRE
identificacion de rubro para pago
Gestién para conseguir el inventario del valor de
sentencias y conciliaciones en una entidad priorizada e 20,00% 100,00% DICIEMBRE
identificacién de rubro para pago
. Plan de entrenamiento focalizado en los
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GE?TION DE comités de conciliacion disefiado e Propuesta técnica del plan de entrenamiento focalizado en
. - POLITICAS DE . N 4,30% L L, 100,00% 100,00% FEBRERO
resolucién de conflictos en etapa temprana : implementado en fase I, articulado con comités de conciliacion fase I, desarrollada
DEFENSA JURIDICA ; L.
Procuraduria General de la Nacion.
Informe con el avance del 50% de la implementacion del
Plan de entrenamiento focalizado en los plan de entrenamiento focalizado en comités de 50,00% 100,00% JUNIO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE ASESORIA comités de conciliacion disefiado e 10,00% conciliacion Fase I.
resolucion de conflictos en etapa temprana LEGAL implementado en fase I, articulado con ! Informe final con el 100% de la implementacion del plan
Procuraduria General de la Nacién. de entrenamiento focalizado en comités de conciliacion 50,00% 83,00% DICIEMBRE
Fase I.
oi':)r#ztrlvmoaiilﬁsotjegcézaii?r‘?iset:t)g STaIa GESTION DE Plan de trabajo para implementacién de Borrador de plan de trabajo para implementacién de
. . L INFORMACION DE taxonomia de causas incluida en eKOGUI 5,20% B R ; 100,00% 100,00% MAYO
innovacion para optimizar los resultados de : o taxonomia de causas incluida en eKOGUI
S DEFENSA JURIDICA disefiado
la defensa juridica del Estado
Deflnlqon-d’el lineamiento para mejorar la calidad y 20,00% 100,00% JUNIO
actualizacion de los datos desde la fuente
Dla_gnostlso ):' plan de accion de_ _Ias_ OE Proces_os_ ) . 20,00% 100,00% MAYO
arbitrales" y "Procesos de conciliaciones Extrajudiciales
Objetivo 6: Fortalecer la cultlura GESTION DE Documento de andlisis técnico y econédmico de la
organizacional y la optimizacién de INFORMACION DE | Flan Estrategico Estadistico implementado 5,20% Operacion estadistica DDJI (Arbitrajes de inversionSIDH - | 20,00% 100,00% JULIO
procesos, areas y herramientas bajo el DEFENSA JURIDICA en fase 2 Corte Penal Internacional)
enfoque de gestion por resultados — —
Implementacion de reportes de control y seguimiento por
usuario y por entidad del liniamiento para mejorar la 20,00% 100,00% OCTUBRE
calidad y actualizacién de los datos desde la fuente.
Informe de avance de las acciones planteadas en el Plan
Estratégico Estadistico 2023 20,00% 100,00% NOVIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GE§TION DE Propuesta de Decreto Reglamentario del Propuesta de Decreto Reglamentario del Sistema de
capacidades para atender la defensa POLITICAS lDE Sistema de Defensa Juridica del Estado 4,30% Defensa Juridica del Estado elaborada 100,00% 100,00% OCTUBRE
juridica DEFENSA JURIDICA elaborada
Primera_linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% MARZO
Segunda linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% ABRIL
Tercera linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% MAYO
Cuarta linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% JUNIO
Quinta linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% JULIO
Sexta linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% AGOSTO
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Metas, objetivos e
indicadores 2023

> Defensa Juridica
del Estado

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO / PROYECTO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y GESTION DE Propuesta de redisefio y actualizacion de Se:?rt;xa linea ]u:’lspgydeﬁnmal fla?ora;llanPgopr:e’sdtal d
capacidades para atender la defensa POLITICAS DE madulo de jurisprudencia y 10 lineas 4,30% Pre_ imi ;rnpz?ra e renltsed o ?C ga |za_cu:‘ d eG ot' unod el 10,00% 100,00% SEPTIEMBRE
juridica DEFENSA JURIDICA jurisprudenciales construidas Jurispru .e, Cla presentada a fa Direccion de Gestion de la
Informacion
Octava linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% OCTUBRE
Novena linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100,00% NOVIEMBRE
Décima linea jurisprudencial elaborada Propuesta
(_:Ieflnltlva para el redisefio, actua.llzac!on de modl_JIo de 10,00% 100,00% DICIEMBRE
jurisprudencia presentada a la Direccion de Gestion de la
Informacion
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE . .
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE Propues@ normativa de reforma gl CPACA 4,30% Documento clon la propuesta normativa de reforma al 100,00% 100,00% JUNIO
I : al articulo 195 del CPACA realizada CPACA al articulo 195 del CPACA
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DE Propuesta para el MHCP para la reduccién
fiscal de los pagos de sentencias, POLITICAS DE del 90% de la deuda vigente, que incluyan 4,30% Propuesta técnica, econdémica y normativa elaborada 100,00% 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos DEFENSA JURIDICA soluciones a la problematica de la deuda
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la 3 Document9 z?Ie la necesidad del sistema de gestion de 50,00% 100,00% FEBRERO
. . 2 GESTION DE L. casos, socializada con la OAP
informacién, del conocimiento y la . Proyecto de gestion de casos, con fase 1 o " -
innovacién para optimizar los resultados de INFORMACION DE implementada (especificaciones generales) 5,20% Document9 con terymlnos de referyenmas para a
A DEFENSA JURIDICA contratacion del Médulo de Gestidn Procesal de casos y 50,00% 100,00% MAYO
la defensa juridica del Estado o . =,
conciliaciones, en coordinacién con OASTI
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas y . . o
capacidades para atender la defensa DIRECCION'AMIENTO Sistema Nacional d_e Defensa Juridica 16,60% Sistema Nacional de Defensa Juridica formalizado 100,00% 100,00% JUNIO
juridica ESTRATEGICO formalizado
9 . Y pun : DE INTERES Y Un (1) encuentro con sector empresarial 8,70% 1 encuentro con sector empresarial 100,00% 100,00% MAYO
procesos, areas y herramientas bajo el
- COMUNICACIONES
enfoque de gestion por resultados
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