Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

usticia
es de todas

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Disminui O1-PAI 15 conflictos juridicos en los que 8 conflictos juridicos en los que se discutan intereses litigiosos de la 50,00% DICIEMBRE
isminuir nuevos GESTION DEL CONFLICTO ) ) o Nacién solucionados a través de MASC et
procesos en contra del . se discutan intereses litigiosos de la 7,20% n —— - - —
JURIDICO . . . 7 conflictos juridicos en los que se discutan intereses litigiosos de la
Estado Nacion solucionados a través de MASC . ) ) 50,00% SEPTIEMBRE
Nacién solucionados a través de MASC
02-PAI 60 solicitudes en 30 solicitudes en procedimientos de mediacion y/o concepto ante la Sala .
Disminuir nuevos ‘ procedimientos de mediacién y/o de Consultay Servicio Civil del Consejo de Estado tramitados. 50,00% Jutio
GESTION DEL CONFLICTO Y )
procesos en contra del JURIDICO concepto ante la Sala de Consultay 7,20%
Estado Servicio Civil del Consejo de Estado 30 solicitudes en procedimientos de mediacién y/o concepto ante la Sala £0.00% DICIEMBRE
tramitados. de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado tramitados R
13 comités de conciliacién de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% 100 MARZO
30 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% 100 MAYO
isminui . 03-PAI 80 comités de conciliacion de
DiSmInuirNUevos | ;eqroN DEL CONFLICTO - =onel ) — . -
procesos en contra del JURIDICO las EPON con participacion de la 6,55% 47 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% JULIO
Estado Agencia
64 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% SEPTIEMBRE
80 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% NOVIEMBRE
Cronogramas concertados con las EPON 0,00% 100 FEBRERO
9 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio
Lo 14,28% 100 JUNIO
antijuridico >= 85%.
12 EPON con % de implementacion de la politica de prevencién del dafio
Lo 14,28% JULIO
antijuridico >= 85%.
19 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio 14.28% AGOSTO
Disminuir nuevos GESTION DE POLITICAS 04-PAI 58 EPON priorizadas antijuridico >= 85%. “een
procesos en contra del DE DEFENSA JURIDICA implementan politicas de prevencion 5,95% 30 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio 14.29% SEPTIEMBRE
Estado del dafio antijuridico antijuridico >= 85%. it
36 EPON con % de implementacion de la politica de prevencién del dafio
L 14,29% OCTUBRE
antijuridico >= 85%.
46 EPON con % de implementacién de la politica de prevencion del dafio
L 14,29% NOVIEMBRE
antijuridico >= 85%.
58 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio
L 14,29% DICIEMBRE
antijuridico >= 85%.
isminui . o 50 entidad ta de inicio del MOG fi d %
Disminuir nuevosd ‘ GESTION DE POLITICAS | 05-PAI 50 Entidades con el 100% de los com entidades con acta de inicio de irmada 50,00% 100 ABRIL
rocesos en contra de P \
P Estado DE DEFENSA JURIDICA | productos del MOG, implementados : 50 entidades con el 100% de las herramientas del MOG implementadas 50,00% DICIEMBRE
06-PAI100% de las entidades publicas 30% de las EPON con politica publica de prevencién del dafio antijuridico 3333% 100 MARZO
L del orden nacional, que no cumplieron aprobada. =2
Disminuir nuevos . o L P - - - —
ira del GESTION DE POLITICAS con la obligacién de formulary 328% 50% de las EPON con politica publica de prevencion del dafio antijuridico .
p'ocesozenjon @9l | DE DEFENSAJURIDICA | aprobar su politica de prevencion a 31 oS aprobada. 33,35% 100 MAYO
stado - - — o ——
de diciembre de 2021, con PPDA 100% de las EPON con politica publica de prevencion del dafio antijuridico 33.34% JuLIo
formuladay aprobada aprobada. -
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33 EPON (20%) envian reporte de seguimiento a la implementacion de su
25,00% 229 MARZO
PPDA 2020-2021.
33 EPON (20%) envian reporte de seguimiento a la implementacion de su
25,00% 588 MARZO
PPDA 2020-2021.
Disminui 07-PAI 65 %EPON e d 33 EPON (20%) envian reporte de seguimiento a la implementacion de su 2500% o MARZO
isminuir ”“e"osd | | GESTION DE POLITICAS segu}miemo"a i Im:z’;\’::;;;nze 2o PPDA 2020-2021. muR
rocesos en contra de : \ - — - —
P DE DEFENSA JURIDICA N 50 EPON (30%) envian reporte de seguimiento a la implementacién de su
Estado la PPDA 2020-2021 25,00% 100 MAYO
PPDA 2020-2021.
50 EPON (30%) envian reporte de seguimiento a la implementacién de su
25,00% 100 JUNIO
PPDA 2020-2021.
34 EPON (20%) envian reporte de seguimiento a la implementacién de su
25,00% JULIO
PPDA 2020-2021.
j 9
Disminuir numero de | GESTION DEL CONFLICTO| 08-PAI 3 notas de arqueos de los casos 1 nota de arqueo de los casos ante la CIDH presentadas 33,33% 100 ABRIL
procesos existentes JURIDICO ante la CIDH presentadas 22,00% 1 nota de arqueo de los casos ante la CIDH presentadas 33,33% AGOSTO
1 nota de arqueo de los casos ante la CIDH presentadas 33,34% DICIEMBRE
09-PAl 2 informes de seguimiento 1informe de seguimiento sobre el impulso realizado para la firma de
sobre el impulso realizado para la acuerdos de solucién amistosa de casos ante el SIDH y el seguimiento al 50,00% 100 JUNIO
Disminir ndmero de | GESTION DEL CONFLICTO firma de acuerdos de solucion cumplimiento de acuerdos de solucién amistosa homologados
. B amistosa de casos ante el SIDH y el 23,00%
procesos existentes JURIDICO . . ) - ) ) .
seguimiento al cumplimiento de 1informe de seguimiento sobre el impulso realizado para la firma de
acuerdos de solucién amistosa acuerdos de solucién amistosa de casos ante el SIDH y el seguimiento al 50,00% DICIEMBRE
homologados cumplimiento de acuerdos de solucién amistosa homologados
1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% 100 MARZO
desarrollados
10-PAI 4 informes sobre la gestion 1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
realizada para promover la firma de entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% 100 JUNIO
Disminuir nimero de | GESTION DEL CONFLICTO para promov desarrollados
X . actas de entendimiento para 24,00% n — - n
procesos existentes JURIDICO Ui et ol 1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
solucionar amistosamente los casos
ante el SIDH. desarrollados entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% SEPTIEMBRE
' desarrollados
1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% DICIEMBRE
desarrollados
Disminuir nimero de  [GESTION DEL CONFLICTO[11-PAI 2 informes sobre el estado de las 2500% 1informe sobre el estado de las recomendaciones ante el SIDH 50,00% 100 JUNIO
procesos existentes JURIDICO recomendaciones ante el SIDH R Tinforme sobre el estado de las recomendaciones ante el SIDH 50,00% DICIEMBRE
. 2 billones de Ahorros por la efectiva defensa de la ANDJE en procesos .
. . GESTION DEL CONELICTO WZfPA\jO billones de Ahorros por la judiciales 50,00% SEPTIEMBRE
Reducir el impacto fiscal . efectiva defensa de la ANDJE en 7,20% - -
JURIDICO o 8 billones de Ahorros por la efectiva defensa de la ANDJE en procesos
procesos judiciales iudicial 50,00% DICIEMBRE
judiciales
13-PAI 33% de recuperacion de 13% de recuperacion de recursos publicos identificados en el periodo o ] NI
. - b
GESTION DEL CONFLICTO S (millones de pesos) 50,00% 00 JUNIO
Reducir el impacto fiscal . recursos publicos identificados en el 7,20% — — - — -
JURIDICO _ . 20% de recuperacion de recursos publicos identificados en el periodo
periodo (millones de pesos) i 50,00% DICIEMBRE
(millones de pesos)
88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDJE 25,00% 100 MARZO
Reducir el 1o fiscal GESTION DEL CONFLICTO| 14-PAl 88% de Tasa de éxito procesos 7 20% 88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDIE 2500% 9 JUNIO
educir el impacto fisca P f — - -
P JURIDICO intervenidos por la ANDJE 5 88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDIJE 25,00% SEPTIEMBRE
88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDJE 25,00% DICIEMBRE
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30% de relacién condena pretension en los que procesos que interviene la
. 25,00% o MARZO
agencia
15-PAI 30% de relacién condena 30% de relacion condena pretensién en los que procesos que interviene la .
. - b
GESTION DEL CONFLICTO ) agencia 2500% 7 JUNIO
Reducir el impacto fiscal . pretension en los que procesos que 7,20% - n n -
JURIDICO . X X 30% de relaciéon condena pretension en los que procesos que interviene la
interviene la agencia i 25,00% SEPTIEMBRE
agencia
30% de relaciéon condena pretension en los que procesos que interviene la
X 25,00% DICIEMBRE
agencia
16- PAI 2 reportes en relacion con Ter Reporte de sentencias notificadas, estrategia de Estado y relaciéon de 50,00% 100 JUNIO
. . N GESTION DEL CONFLICTO . . resultados favorables o
Reducir el impacto fiscal P pretensiones cualitativas otorgadas vs 26,00% - — - —
JURIDICO . 2do Reporte se sentencias notificadas, estrategia de Estado y relacién de
solicitadas ante la ColDH 50,00% DICIEMBRE
resultados favorables
1Informe que contenga el reporte de las actuaciones procesales
17-PAI 2 Informes para promover la presentadas en la defensa del Estado colombiano en las controversias de 50,00% 100 JUNIO
GESTION DEL CONFLICTO L P _,p inversion en el primer semestre
Reducir el impacto fiscal P reduccion de la relacion condena 27,00%
JURIDICO Jpretension en arbitrajes de inversion 1 Informe que contenga el reporte de las actuaciones procesales
presentadas en la defensa del Estado colombiano en las controversias de 50,00% DICIEMBRE
inversion en el segundo semestre
Promover la defensa | GESTION DEL CONFLICTO | 18-PAI 850 procesos activos en estado 720% 750 procesos activos en estado de litigios directo, intervenidos 50,00% JULIO
P il P . . . i o
Estratégica del Estado JURIDICO de litigios directo, intervenidos 850 procesos activos en estado de litigios directo, intervenidos 50,00% DICIEMBRE
. . 2.000 procesos intervenidos que correspondan a causas reiteradas de
. 19-PAI 4.000 t d ¥
Promover la defensa | GESTION DEL CONFLICTO procesos Intervenidos litigio en las EPON 50,00% SEPTIEMBRE
- . que correspondan a causas reiteradas 7,18% - - -
Estratégica del Estado JURIDICO o 2.000 procesos intervenidos que correspondan a causas reiteradas de
de litigio en las EPON o 50,00% DICIEMBRE
litigio en las EPON
. . 3 Intervenciones para unificar jurisprudencia en tematicas de alta
20-PAl 8 Intervenciones para unificar L X o 50,00% SEPTIEMBRE
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO| jurisprudencia en tematicas de alta litigiosidad presentadas en el Consejo de Estado o Corte Constitucional
P ‘ 7,18%
Estratégica del Estado JURIDICO litigiosidad presentadas en el Consejo : : e ] -
o 5 Intervenciones para unificar jurisprudencia en tematicas de alta
de Estado o Corte Constitucional L . L 50,00% DICIEMBRE
litigiosidad presentadas en el Consejo de Estado o Corte Constitucional
100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
. 25,00% 100 MARZO
notificadas en 2022, apoderadas
100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
p 21-PAI100% de las EPON vinculadas al 25,00% 100 JUNIO
Promover la defensa  |GESTION DEL CONFLICTO PALCI eon 2 acciones de tutela 718% notificadas en 2022, apoderadas o
Py It '’ o
Estratégica del Estado JURIDICO » 100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
notificadas en 2022, apoderadas . 25,00% SEPTIEMBRE
notificadas en 2022, apoderadas
100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
" 25,00% DICIEMBRE
notificadas en 2022, apoderadas
5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para
|a ANDIE 25,00% 100 ABRIL
a
22-PAI 20 Intervenciones y/o asesorias 5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para 25 00% JuLIo
Promover la defensa | GESTION DEL CONFLICTO K ) la ANDJE —
. . en procesos arbitrales en estado activo 718% - - - -
Estratégica del Estado JURIDICO 5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para
para la ANDJE |2 ANDJE 25,00% OCTUBRE
a
5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para
la ANDIE 25,00% DICIEMBRE
a
100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% 100 MARZO
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO| 23-PAI100% de las listas de arbitros 718% 100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% 100 JUNIO
Estratégica del Estado JURIDICO recibidas en la vigencia, aprobadas. R 100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% SEPTIEMBRE
100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% DICIEMBRE
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100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
o aelosp auep 25,00% 100 MARZO
suscribir EPON, aprobadas.
. 100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
- )9, 10
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO 24-PAl 109/0 de Io‘s pactos arbitrales de suscribir EPON, aprobadas. 25,00% 100 JUNIO
Estratégica del Estado JURIDICO alcance internacional que pretendan 7,18% 100% do 1 Ditralos do al " " ‘ 3
L e los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
suscribir EPON, aprobadas. paelosp auep 25,00% SEPTIEMBRE
suscribir EPON, aprobadas.
100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
- 25,00% DICIEMBRE
suscribir EPON, aprobadas.
5 acompafnamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos
- B o 25,00% 100 JUNIO
conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales.
25-PAl 20 acompafiamientos en la 5 acompafiamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos 25 00% AGOSTO
Promover la defensa | GESTION DEL CONFLICTO formulacién de propuestas de 0.02% conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales. e
P i ,02% —— —
Estratégica del Estado JURIDICO acuerdos conciliatorios judiciales y/o 5 acompafnamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos 2500% OCTUBRE
extrajudiciales. conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales. —
5 acompafiamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos
T T 25,00% NOVIEMBRE
conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales.
Voto sobre la reforma a las reglas procedimentales del CIADI realizado 16,66% 100 MARZO
26-PAl 4 actuaciones y 2 reportes que - — - —
den cuenta de la participacion de la Primera accion de divulgacion reforma SIDH 16,66% 100 MAYO
L. Primer reporte sobre asistencia y presentacion de posturas de Colombia
Promover la defensa . | DDJl en la delegacion que representa ] ) 16,67% 100 JUNIO
P ['ON DEL CONFLICTO JURI 28,00% ante las sesiones del Grupo 3 de Trabajo de la CNUDMI
Estratégica del Estado al Estado de Colombia en escenarios -
ltilaterales d f (SIDH-CIADI Guia sobre las nuevas reglas de reforma al CIADI elaborado 16,67% JULIO
multilaterales de reforma - g
CNUDMI Segunda accién de divulgacion de la Reforma al SIDH 16,67% NOVIEMBRE
) Segundo reporte sobre asistencia y presentacion de posturas de
) - ) 16,67% DICIEMBRE
Colombia durante las sesiones del Grupo 3 de Trabajo de CNUDMI
27-PAl 2 informes sobre la articulacion . X . . .
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO interinstitucional, para la Primer informe sobre la implementacion del Acuerdo suscrito con la CPI 50,00% 100 JUNIO
P P . L ' 29,00% - - —
Estratégica del Estado JURIDICO implementacién del Acuerdo de ? Segundo informe sobre la implementacién del Acuerdo celebrado con la
. X B 50,00% DICIEMBRE
Trabajo entre la Fiscalia de la CPI CPI
10 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 ENERO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 FEBRERO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 MARZO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 ABRIL
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 MAYO
Promover la defensa  |GESTION DEL CONFLICTO| 28-PAI 300 escritos y observaciones 20.00% 25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 JUNIO
. . ,00%
Estratégica del Estado JURIDICO presentados ante el SIDH 30 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% JuULIO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% AGOSTO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% SEPTIEMBRE
30 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,34% OCTUBRE
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,34% NOVIEMBRE
30 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,35% DICIEMBRE
29-PAl 2 informes de actualizacion de . . o ) X i
. J— Primer informe de actualizacion de 3 diagndsticos (pago de sentencias,
diagndsticos sobre pagos del Estado soluciones amistosa, y cumplimiento de recomendaciones) realizado 50,00% Juto
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO| en relacién con casos ante el SIDH, 51.00% 4 P
Estratégica del Estado JURIDICO sentencias, solucionase amistosas y e : o . L .
L i Segundo informe de actualizacién de 3 diagnésticos (pago de sentencias,
cumplimiento de recomendaciones . . . . . 50,00% DICIEMBRE
tualizad soluciones amistosa, y cumplimiento de recomendaciones) realizado
actualizados
Video institucional para publicar en redes sobre una decision identificada
25,00% 100 MARZO
como relevante
Promover a defensa | GESTION DEL CONFLICTO 30-PAl 4 acciones de divulgacion Conversatorio con el sector justicia sobre decisiones relevantes adoptadas 25.00% 100 JUNIO
b
. . i isi | 2,00% los 6 del SIDH '
Estratégica del Estado JURIDICO interna de decisiones relevantes para 32,00% pf)r os. org.ano.s e _ _
el Estado adoptadas por el SIDH Video institucional sobre una decisién identificada como relevante 25,00% SEPTIEMBRE
Conversatorio con entidades que pertenezcan al sector defensa, sobre
. . 25,00% DICIEMBRE
decisiones relevantes adoptadas por los érganos del SIDH
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Primer concepto sobre tematicas asociadas con intereses litigiosos del
. L 33,33% 100 ABRIL
31-PAI 3 conceptos sobre tematicas Estado, en los estratégicas de defensa del Estado
Promover la defensa  |GESTION DEL CONFLICTO| asociadas con intereses litigiosos del 33.00% Segundo concepto sobre tematicas asociadas con intereses litigiosos del .
Estratégica del Estado JURIDICO Estado, en los estratégicas de defensa s Estado, en los estratégicas de defensa del Estado 33,33% AGOSTO
del Estado Tercer concepto sobre tematicas asociadas con intereses litigiosos del
. 33,34% DICIEMBRE
Estado, en los estratégicas de defensa del Estado
32-PAl Informe del resultado Informe del resultado acumulado de la tasa de éxito de Colombia en £0.00% 100 JUNIO
Promover la defensa  |GESTION DEL CONFLICTO|  acumulado de la tasa de éxito de 54000 laudos de arbitrajes de inversion elaborado R
Estratégica del Estado JURIDICO Colombia en laudos de arbitrajes de e Informe resultado acumulado de la tasa de éxito de Colombia en
. ) - ) - . 50,00% DICIEMBRE
inversion elaborado arbitrajes de inversion actualizado
33-PAl 2 documentos con Documento de representacion directa en controversias de inversion con 50.00% 100 ABRIL
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO|  intervenciones directas en la fase 25 00% notificacion de intencion e
Estratégica del Estado JURIDICO anterior al registro del arbitraje y/o en s Documento que de cuenta de la representacion directa por parte de la
L . . ; e . - 50,00% NOVIEMBRE
la constitucion del tribunal arbitral. ANDJE en disputas con notificacion de intencién
L Presentacion plan de capacitacién en controversias de inversion 0,00% 100 ENERO
34-PAl 4 capacitaciones en e tacic " tor identificad oritan "
Promover la defensa | GESTION DEL CONFLICTO | controversias de inversién en sectores ! Capac? acion prlrnerdsec orl ec'; ! "f odcomo prioritarlo 25,00% 100 MARZO
; 9
Estratégica del Estado JURIDICO en los que se identifiquen alertas 36,00% apaCftaCfon segundo sect.or i ej]t\ icado como. pr'IOI'I'taI'IO 25,00% 100 JUNIO
tempranas Capacitacion tercer sector identificado como prioritario 25,00% SEPTIEMBRE
P Capacitacion cuarto sector identificado como prioritario 25,00% NOVIEMBRE
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PERIODO

Promover la defensa
Estratégica del Estado

GESTION DE POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA

35-PAI 15 documentos estratégicos
para la defensa juridica del Estado,
elaborados

595%

Demanda de constitucionalidad contra la Ley 2014 de 2019 "Por medio de
la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos
contra la Administracién publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras
disposiciones" MARCO

6,67%

100

ENERO

Estudio sobre ajuste al eKOGUI encaminado al calculo automaticoy
permanente de la relacién condena / pretension (Rodrigo Z)

6,67%

100

FEBRERO

Estudio y andlisis jurisprudencial sobre privacién injusta de la libertad
(LED)

6,67%

JuLio

Documentacion e implementacion del modelo de defensa juridica (DPE)

Estudio sobre errores y debilidades en materia tributaria (Rodrigo Z)

13,33%

100

MAYO

Estudio sobre la responsabilidad del Estado y de los particulares por dafios

causados al medio ambiente (LED - Contratista)

6,67%

100

JUNIO

Estudio y andlisis jurisprudencial sobre la responsabilidad del Estado por
dafos causados por minas antipersonas (LED) Estudio sobre el uso
adecuado de las medidas cautelares en los procesos contencioso
administrativos y arbitrales (LED)

13,33%

AGOSTO

Estudio sobre los errores y debilidades en la prestacion de los servicios de
salud a cargo del Estado (LED)

6,67%

SEPTIEMBRE

Andlisis de la litigiosidad de la jurisdiccion ordinaria

6,67%

OCTUBRE

Anélisis de efectividad e impacto del Decreto 642 de 2020, Fase Il Disefar
una metodologia para la implementacion de un Observatorio
Jurisprudencial que haga seguimiento de las decisiones proferidas por el
Consejo de Estado, la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia,
en particular las relacionadas con las causas y problematicas litigiosas que
tienen mayor impacto e incidencia en la defensa juridica del Estado
Estudio sobre el ejercicio eficiente de la potestad sancionatoria en temas
de control fiscal, tributario, disciplinario y aduanero

19,98%

DICIEMBRE

Estudio sobre controversias contractuales derivadas de las Asociaciones
Publico Privadas (APP)

6,67%

100

ABRIL

Elaborar una investigacién que permita identificar de qué manera la
irrupcion de las nuevas plataformas, aplicaciones y desarrollos
tecnoldgicos, especificamente en materia de actividades financieras,
transporte urbano, actividades hoteleras y juegos de suerte y azar
erosionan la funcion reguladora del Estado, generan riesgos juridicos y

dan lugar para eventuales controversias (rodrigo - Contratista)

6,67%

NOVIEMBRE
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

$ La justicia
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Lineamiento sobre unificacién y extensién de jurisprudencia en sede
o . o 7,60% 100 FEBRERO
administrativa y judicial (LED)
Lineamiento para la prevencion del dafio antijuridico y el fortalecimiento
de la defensa juridica del Estado frente a la responsabilidad por dafios al 7,70% 100 MAYO
medio ambiente (LED)
Lineamiento sobre preservacion y uso eficiente de la DOCUMENTAL (LED) 7,70% SEPTIEMBRE
Lineamiento sobre el pago y cobro de condenas solidarias 7,70% JULIO
Lineamiento sobre el uso eficiente de la TESTIMONIAL (LED) 7,70% AGOSTO
Lineamientos sobre el uso de la fuerza en el marco de la protesta social
(LED) P 7,70% NOVIEMBRE
. . Lineamiento para el desarrollo de las capacidades institucionales para
. P 36-PAI13 Lineamientos para la
Promover la defensa GESTION DE POLITICAS S P ejercer la defensa juridica en entidades nacionales a partir de los
o . defensa juridica del Estado, 5,95% . .
Estratégica del Estado DE DEFENSA JURIDICA resultados del FURAG 2018 - 2021 Lineamiento para el desarrollo de las
elaborados . L . - . 23,10% DICIEMBRE
capacidades institucionales para ejercer la defensa juridica en entidades
territoriales a partir de los resultados del FURAG 2018 - 2021 Lineamiento
sobre carga de diligencia en la contratacién estatal
Lineamientos sobre manejo adecuado de documentos en actuaciones
administrativas Lineamiento sobre MASC en los casos en que se reclame
- . X N 15,40% 100 ABRIL
la responsabilidad patrimonial del Estado por un evento adverso derivado
de la aplicacién de la vacuna contra la Covid-19.
Lineamiento sobre el uso adecuado de las medidas cautelares en los
procesos contencioso administrativos y arbitrales (LED) Lineamiento
L K R 15,40% OCTUBRE
sobre uso adecuado de poderes en procesos administrativos, judiciales y
arbitrales
Privacion injusta de la libertad (Actualizacion) 10,00% 100 FEBRERO
Dafos causados a conscriptos (Actualizacion) 10,00% 100 MARZO
Desplazamiento forzado (Actualizacion) 10,00% 100 ABRIL
Declaratoria del Incumplimiento contractual 10,00% 100 JUNIO
Desequilibrio econémico del contrato por actos o hechos de la entidad
37-PAI 10 Lineas jurisprudenciales trat 10,00% Jutio
Promover la defensa | GESTION DEPOLITICAS |~ "~ . rédulo . e -
p efinidas y cargados en el médulo de 9
Estratégica del Estado DE DEFENSA JURIDICA y 9 : 5,93% eparacion de los perjuicios causados a un grupo 10,00% AGOSTO
jurisprudencia de Ekogui . . .
Incumplimiento en el deber de seguridad y prevencion de desastres 10,00% SEPTIEMBRE
Omisién en las funciones de inspeccion, vigilancia y control 10,00% OCTUBRE
Defectuoso funcionamiento de la administracién de justicia 10,00% NOVIEMBRE
llegalidad de actos administrativos que imponen sancién disciplinaria a
. . 10,00% DICIEMBRE
funcionaros publicos
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 ENERO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 FEBRERO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 MARZO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 ABRIL
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 MAYO
100 % de tutel tra de la A ia atendid tunidad 8,33% 100 JUNIO
Promover la defensa < 39-PAI100 % de tutelas en contra de la o e tutelas en contra de fa Agencla atendidas con oportunica ?
. GESTION LEGAL . 10,00%
Estratégica del Estado Agencia atendidas con oportunidad . . .
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% JULIO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% AGOSTO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% SEPTIEMBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% OCTUBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% NOVIEMBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% DICIEMBRE
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
6 procesos Judicl au ! 833% 100 ENERO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 833% 100 FEBRERO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% 100 MARZO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
X 833% 100 ABRIL
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
8,33% 100 MAYO
con oportunidad
PR 100% judicial | la ANDJE es d dada atendid
5 i e 40-PAI 100% procesos judiciales en los ° procesfj]: iclales en los que la s demandada atendidos 8,33% 100 JUNIO
romover la defensa .
oV GESTION LEGAL que la ANDJE es demandada 10,00% con oportunidad __ .
Estratégica del Estado . . 100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
atendidos con oportunidad ) 8,33% JULIO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
X 833% AGOSTO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% SEPTIEMBRE
con oportunidad
100% judicial I la ANDJE i
00% proces?SJudlcwa es en los que la JE es demandada atendidos 8.33% OCTUBRE
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% NOVIEMBRE
con oportunidad
100% judicial I la ANDJE i
00% proces?SJudlcwa es en los que la JE es demandada atendidos 8.33% DICIEMBRE
con oportunidad
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

usticia
es de todas

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
. 8,33% 100 ENERO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
cunidad 8,33% 100 FEBRERO
oportunida
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
. 8,33% 100 MARZO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 8,33% 100 ABRIL
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
. 8,33% 100 MAYO
oportunidad
e 41-PAI100% de procesos de extension 100% de‘procesos de extension via judicial notificados atendidos con 833% 100 JUNIO
Drom,ov.er adetensa GESTION LEGAL via judicial notificados atendidos con 10,00% oportunidad - — — -
Estratégica del Estado K 100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
oportunidad . 8,33% JULIO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 8,33% AGOSTO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
: 8,33% SEPTIEMBRE
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 833% OCTUBRE
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
: 8,33% NOVIEMBRE
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 8,33% DICIEMBRE
oportunidad
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
- . 8,33% 100 ENERO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
X X 833% 100 FEBRERO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
) . 8,33% 100 MARZO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
i ) 8,33% 100 ABRIL
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
) . 8,33% 100 MAYO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
42-PAI100% de las conciliaciones 100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
b o def craiudicial | i ) 8,33% 100 JUNIO
rom'O\/.er a defensa GESTION LEGAL extrajudiciales en las que es 10,00% convocada la AN.E?JE.atendldas .con. gportumdad.
Estratégica del Estado convocante o convocada la ANDJE 100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o 833% JULIO
atendidas con oportunidad. convocada la ANDJE atendidas con oportunidad. =
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
i ) 8,33% AGOSTO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
X X 8,33% SEPTIEMBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
) ) 8,33% OCTUBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
X X 8,33% NOVIEMBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
. . 8,33% DICIEMBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

usticia
es de todas

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% 100 FEBRERO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% 100 MARZO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% 100 ABRIL
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% 29 MAYO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas 9.09% 100 JUNIO
43-PAI100% de las solicitudes y en el periodo, atendidas con oportunidad. e
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA asistencias juridicas que debian ser 19.91% 100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas 9.09% JULIO
Estratégica del Estado LEGAL gestionadas en el periodo, atendidas = en el periodo, atendidas con oportunidad. et
con oportunidad 100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% AGOSTO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% SEPTIEMBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% OCTUBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,08% NOVIEMBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,10% DICIEMBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
Base de datos de conceptos 2020 consolidada 0,00% 100 MARZO
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA 44-PAI100% de precedentes 100% de precedentes administrativos identificados en la base de datos
o AR dep 913% odep fnistrativos icenti 100,00% 100 JUNIO
Estratégica del Estado LEGAL administrativos desarrollados 2020 - 2021 elaborados
Base de datos de conceptos 2021 consolidada 0,00% 100 ABRIL
45-PAI10 acompafamientos 5 acompafiamientos integrales en casos de relevancia litigiosa nacional y 0.009 00 °
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA ) _ territorial. 50,00% 1 JUNI
L. integrales en casos de relevancia 19,91% — - - —— -
Estratégica del Estado LEGAL . K L 5 acompafiamientos integrales en casos de relevancia litigiosa nacional y
litigiosa nacional y territorial. o 50,00% DICIEMBRE
territorial.
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA 46-PAl 15 recomendaciones en 19.91% 7 recomendaciones en materia de embargos elaborados 50,00% 100 JUNIO
P ,91%
Estratégica del Estado LEGAL materia de embargos elaborados 8 recomendaciones en materia de embargos elaborados 50,00% DICIEMBRE
47-PAl Procedimiento en materia de
Promover la defensa ESTION DE ASESORIA LEGA inhabilidad por corrupcién a partir de 3.00% Procedimiento en materia de inhabilidad por corrupcién a partir de las 100.00% 100 MAYO
Estratégica del Estado las disposiciones de la Ley 2159 de g disposiciones de la Ley 2159 de 2022 realizado e
2022 realizado
48-PAI2 C 05, q 1 Convenios/acuerdos con Fiscalia General de la Nacién y con la Rama
- onvenios/acuerdos con
Fiscalia General de la Nacién y con la Judicial para dar materialidad a la publicidad prevista para la inhabilidad 50,00% JULIO
. B d | articulo 7 de la Ley 2159 de 2022 it
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA | Rama Judicial para dar materialidad a oo consagrada en el articulo 7 de la Ley e suscritos
Estratégica del Estado LEGAL la publicidad prevista para la = . L -
inhabilidad consagrada en el articulo 7 1 Convenios/acuerdos con Fiscalia General de la Nacién y con la Rama
de la Ley 2159 de 2022 suscritos Judicial para dar materialidad a la publicidad prevista para la inhabilidad 50,00% DICIEMBRE
4 consagrada en el articulo 7 de la Ley 2159 de 2022 suscritos
Bitacora actualizada de los casos que se encuentran en etapa pre-arbitral,
que contenga la identificacion de los 3 casos respecto de los cuales se 0,00% 100 FEBRERO
disefiaran estrategias de defensa posibles
Fortalecer las 49-PAI 3 conceptos que contengan Primer concepto de estrategia de defensa 33,33% 100 ABRIL
competencias de los  |GESTION DEL CONFLICTO| estrategias de defensa de posibles 37.00% Segundo concepto de estrategia de defensa 33,33% JULIO
B . . . i 0
abogados defensores del JURIDICO controversias de inversion, que se Tercer concepto de estrategia de defensa 33,34% OCTUBRE
Estado encuentran en etapa pre-arbitral . . .
Bitacora actualizada de los casos que se encuentran en etapa pre-arbitral,
que contenga la implementacion de las acciones tendientes a desarrollar 0,00% DICIEMBRE

las posibles estrategias de defensa identificadas
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

usticia
es de todas

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reporte consolidado de los valores pagados a expertos en controversias
de inversion vs. Los valores pagados por las contrapartes en casos 33,33% 100 MARZO
terminados
50-PAl Estudio comparado sobre los
Fortalecer las . . X §
competencias de los | GESTION DEL CONFLICTO ahorros obtenidos por la Agencia en la Reporte consolidado de los valores pagados afirmas de abogados en 3333% 100 MAYO
b (;3 def del JURIDICO contratacion de la representacion 38,00% controversias de inversion vs. los valores pagados por las contrapartes it
abogados defensores de
9 legal de Colombia en controversias de - -
Estado inversién Informe sobre los ahorros obtenidos por el Estado colombiano en la
representacion legal de Colombia (expertos y abogados) en relacion con
) ) 33,34% JuLIo
contrataciones anteriores y respecto de lo que han pagado las
contrapartes
Fortalecer las 51-PAI 2 socializaciones para Socializacién de una decision de inversion mediante foro de discusion y 50,00% 100 ABRIL
competencias de los  |GESTION DEL CONFLICTO| comunicar decisiones emitidas por video informativo —
. . . . 39,00%
abogados defensores del JURIDICO Tribunales de inversion en las que se ' Socializacion del segundo laudo de inversion que se a notificado al Estado 50.00% NOVIEMBRE
Estado identifiquen buenas practicas y mediante foro de discusién y video informativo e
Fortalecer las GESTION DE POLITICAS 52-PAl Modelo de gestién por Informe de avance con el 33% de la implementacion 33,33% 100 JUNIO
competencias de los DE DEFENSA JURIDICA resultados implementado en 20 5,93% Informe de avance con el 66% de la implementacion 33,33% SEPTIEMBRE
abogados defensores del entidades Informe de avance con el 100% de la implementacién 33,34% DICIEMBRE
Estructuracion del plan de fortalecimiento, segun resultados FURAG 2021 0,00% JuLio
Fortalecer las 53-PAI100% del plan de - P — - 0.00% ACOSTO
competencias de los GESTION DE POLITICAS fortalecimiento de la politica de com (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades ,00%
’ > — - >
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA defensa juridica 2021 para entidades ,93% (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% SEPTIEMBRE
Estado nacionales implementado (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% OCTUBRE
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% NOVIEMBRE
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% DICIEMBRE
Fortalecer las 54-PAIT00% del plan de Estructuracion del plan de fortalecimiento, segun resultados FURAG 2021 0,00% JuLIo
- b
competencias de los GESTION DE POLITICAS fortalecimiento de la politica de 530% (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% AGOSTO
P - . ,39%
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA | defensa juridica 2021 para entidades (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% SEPTIEMBRE
Estado territoriales implementado (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% OCTUBRE
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% NOVIEMBRE
Fortalecer las 55-PAI 100% del plan d (20%) Propuesta técnica del Diplomado Territorial elaborada 20,00% 100 JUNIO
X . p - 6 del plan de
competencias de los GESTION DE POLITICAS implementacion del Diplomado 5 93% (40%) Informe del Inicio del Diplomado Territorial 40,00% OCTUBRE
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA o = (40%) Informe de resultados del Diplomado Territorial y certificacion de los
Territorial desarrollado o 40,00% DICIEMBRE
Estado participantes
Fortalecer las 56-PAI100% del blan d (30%) Propuesta técnica del Diplomado Nacional elaborada 30,00% 100 FEBRERO
R . o - % del plan de
competencias de los GESTION DE POLITICAS implementacién del Diplomado 296% (30%) Informe del Inicio del Diplomado Nacional 30,00% 100 ABRIL
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA . o (40%) Informe de resultados del Diplomado Nacional y certificacion de los
Nacional desarrollado o 40,00% JuLIo
Estado participantes
Fortalecer las . . X X
competencias de los GESTION DE POLITICAS 57-PAl17.600 certificados de cursos 7000 certificados de cursos virtuales obtenidos por defensores del Estado 50,00% 100 JUNIO
B virtuales obtenidos por defensores del 593%
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA 10.600 certificados de cursos virtuales obtenidos por defensores del
9 Ectad Estado Estad P 50,00% DICIEMBRE
stado stado
Fortalecer las 55-PAI 10300 Def del Estad 5000 Defensores del Estado capacitados en jornadas de entrenamiento .
competencias de los GESTION DE POLITICAS : : etensores def Estado resencial y virtual S000% 100 JUNIO
. capacitados en jornadas de 593% P Y - - -
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA ) ) R 5300 Defensores del Estado capacitados en jornadas de entrenamiento
entrenamiento presencial y virtual X X 50,00% DICIEMBRE
Estado presencial y virtual
Fortalecer las 59-PAI 2 Reuniones estratégicas con Primera reunion estratégica con jefes de oficinas juridicas de entidades 50,00% 100 ABRIL
competencias de los GESTION DE POLITICAS |, N . publicas del orden nacional R
. jefes de oficinas juridicas de entidades 3,80% — — - — — -
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA L . Segunda reunién estratégica con jefes de oficinas juridicas de entidades
publicas del orden nacional o R 50,00% NOVIEMBRE
Estado publicas del orden nacional
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco
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indicadores 2022

®
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
60-PAl Guias de estudio del curso
Fortalecer las ) . . P ] ] ’ ) .
. < P virtual realizadas sobre herramientas, Guias de estudio del curso virtual realizadas sobre herramientas, métodos
competencias de los GESTION DE POLITICAS . P R A - A ; ; ) .
DE DEFENSA JURIDICA métodos y técnicas de interrogatorio y 3,80% y técnicas de interrogatorio y contrainterrogatorio para la defensa efectiva 100,00% OCTUBRE
abogadosEj;szsores del contrainterrogatorio para la defensa del Estado realizado
efectiva del Estado realizado
Fortalecer las GESTION DE POLI'TICAS 61-PAI Unidades didacticas de la 503% Guias de estudio elaboradas 50,00% 100 JUNIO
competencias de los DE DEFENSA JURIDICA especializacién elaboradas ! Unidades didacticas de la especializaciéon 50,00% DICIEMBRE
Fortalecer las GESTION DE POLI'TICAS 62-PAl Biblioteca defensa juridica del 593% Informe de avance con el 50% de la actualizacién 50,00% 100 JUNIO
competencias de los DE DEFENSA JURIDICA Estado actualizada ' Informe de avance con el 100% de la actualizacion 50,00% DICIEMBRE
Fortalecer las . p 63-PAl Estrategia de gestion de
competencias de los CESTION DE POUTlCAS conocimiento disefiada e 0,02% Estrategia de gestidén de conocimiento disefiada e implementacion 100,00% DICIEMBRE
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA Rk o ! i
Eetado implementacion
(10%) Especificacion (Parte 1) 10,00% 100 MARZO
(20%) Desarrollo - Cédigo Fuente (Parte 1) 20,00% 9] MAYO
posicionar el portafolio de GESTION 'DE 64-PAI 100% del plan de actividades (6 (20%) Desarroll.o - Cédigo Fuent.e (Parte 1) 20,00% 60 MAYO
servicios de la Agencia \NFORMAC\ON DE hitos definidos) Para la Estrategia 5,00% (20%) Aprobacion para Produccion (Parte 1) 20,00% JuLIO
DEFENSA JURIDICA Interoperabilidad Implementada (10%) Especificacion (Parte 2) 10,00% AGOSTO
(20%) Desarrollo - Cédigo Fuente (Parte 2) 20,00% NOVIEMBRE
(20%) Aprobacién para Produccion (Parte 2) 20,00% DICIEMBRE
GESTION DE 65-PAI 100% del plan de actividades (4 (20%) Especificacion 20,00% 100 ABRIL
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE hitos definidos) Para la Integracion 5 00% (20%) Arquitectura de Alto Nivel 20,00% 100 JUNIO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA eKOGUI con nuevo sistema de Gestion ! (40%) Desarrollo - Cédigo Fuente 40,00% AGOSTO
Documental (20%) Aprobacion para Producciéon 20,00% OCTUBRE
Posicionar el portafolio de GESTION ,DE 66-.PAI 100.%-del plan de actividad.els 3 (30%) Especificacic’)n' . 30,00% 100 MARZO
servicios de la Agencia \NFORMAC\ON DE hitos definidos) para la Integraa‘o.n 5,00% (40%) Desarrollo - Cédigo Fuente 40,00% NOVIEMBRE
DEFENSA JURIDICA eKOGUI con un producto de analitica (30%) Aprobacion para Produccion 30,00% DICIEMBRE
(3%) Aprobacion para Produccion Parte 3 PPDA 2021 3,00% 100 FEBRERO
) 67-PAI 100% del plan de actividades (6 (12%) Aprobacién para Produccion Parte 1 Calidad y controles evolutivos 12.00% 100 MARZO
. . GESTION DE hitos definidos) para el desarrollo de 2021 !
POS|C|.or.1ar el portafollo.de INFORMACION DE Controles de Cambio eK2.0 (PPDA, 5,00% (10%) Especificacion Parte 2 10,00% 100 ABRIL
servicios de la Agencia P .
DEFENSA JURIDICA Calidad de datos y Controles de (20%) Arquitectura de Alto Nivel Prte 2 20,00% 100 JUNIO
Cambio Evolutivos) (40%) Desarrollo - Cédigo Fuente Parte 2 40,00% SEPTIEMBRE
(15%) Aprobacion para Produccién Parte 2 15,00% DICIEMBRE
posicionar el portafolio de GESTION 'DE 68-PAI100% del plan de actividades (3 (30%) Especificacién’ . 30,00% 100 MARZO
servicios de la Agencia \NFORMAC\ON DE hitos definidos) para el desarrollo de 5,00% (40%) Desarrollo - Codigo Fuente 40,00% 100 MARZO
DEFENSA JURIDICA Controles de Cambio eK1.0 (30%) Aprobacioén para Produccién 30,00% 100 MARZO
Posicionar el portafolio de GESTION 'DE 69-PAI 100% del plan de actividades (2 500% (70%) Desarrollo - Cédigo Fuente 70,00% JuLIO
servicios de la Agencia INFORMACION DE hitos definidos) para la evolucion del ! (30%) Aprobacién para Produccion 30,00% SEPTIEMBRE
(10%) Aprobacion cubos PPDA 2021 (10%) Especificacion Parte 1 20,00% 100 FEBRERO
GESTION DE 70-PAI100% del plan de actividades (7 (20%) Desarrollo - Cédigo Fuente Parte 1 20,00% 100 ABRIL
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE hitos definidos) para la evolucion de 500% (15%) Produccion Parte 1 15,00% 100 JUNIO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA los reportes y cubos ! (10%) Especificacion Parte 2 10,00% JULIO
multidimensionales (20%) Desarrollo - Cédigo Fuente Parte 2 20,00% SEPTIEMBRE
(15%) Produccion Parte 2 15,00% NOVIEMBRE
Levantamiento linea de base de inconsistencias priorizadas 0,00% 100 ENERO
GESTION DE 10% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 10,00% 100 FEBRERO
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE 71-PAI100% de los datos priorizados 500% 30% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 20,00% 100 MAYO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA con inconsistencias, depurados ! 55% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 25,00% JULIO
70% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 15,00% SEPTIEMBRE
100% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 30,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Disefio e implementacion de tablero de monitoreo a la calidad de la 3333% 100 ENERO
GESTION DE 72-PAI100% del plan de actividades (3 informacion =
Posicionar el portafolio de INEORMACION DE hitos definidos) para el monitoreo de .00% Primera medicién del indicador de actualizacién con requerimientos 3333% 100 JUNIO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA la calidad de la informacion registrada s realizados ks
en eKOGUI Segunda medicién del indicador de actuacion con requerimientos
lizad 33,34% NOVIEMBRE
realizados
Estimacion de linea de base para el mejoramiento de la calidad de la
informacién de patrimonios y fideicomisos y definicion de la estrategia 25,00% 100 MARZO
L para su mejoramiento
. 73-PAI100% del plan de actividades (4
Posici | tafolio d GESTION DE hitos defi ; P | X K t( Estimacion de linea de base para realizar la depuracion de la informacion .
osicionar el portafolio de INEORMACION DE itos defini .os) para e. mejoram‘len o 5,00% de condenas registradas en eKOGUI 25,00% 100 ABRIL
servicios de la Agencia . de la calidad de la informacion — — n — - n
DEFENSA JURIDICA . (100%) de casos priorizados de depuracién de informacion de patrimonios
registrada en eKOGUI . X 25,00% JuLio
y fideicomisos
(100%) de casos priorizados de depuracién de informacion de condenas 25,00% AGOSTO
- - N — >
Posici | bortafolio d GESTION DE 74-PAl 4 informes al nivel directivo de Reporte sector}al 2021-DIC SOCIa_“zédo iigg; lgg EZEFLO
osml.or]ar el portafol |o. e INFORMACION DE sectores con cifras de la evolucion de 5,00% Reporte sectorial 2022-MAR socializado ,00%
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA la problematica litigiosa Reporte sectorial 2022-JUN socializado 25,00% JULIO
Reporte sectorial 2022-SEP socializado 25,00% OCTUBRE
. i - 9
Posici | bortafolio d GESTION DE 75-PAl 4 Reportes Trimestrales Reporte tr!mestra\ 2021-DIC zzgg; lgg EZE:QLO
OS'C'_"’_‘S': ‘TO'AE oliode | \NFORMACION DE Nacionales de Actividad Litigiosa del 500% Reporte trimestral 2022-MAR 5 voooo S
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA Estado Publicados Reporte trimestral 2022-JUN 5,00% JuLl
Reporte trimestral 2022-SEP 25,00% OCTUBRE
GESTION DE 76-PAl 4 informes de evolucion de Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% 100 ENERO
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE litigios por entidad y tipo de accion 500% Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% 100 ABRIL
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA reportados ' Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% JULIO
Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% OCTUBRE
Iniciativa 1 de analitica desarrollada (Analisis de similitud para identificar
P P . 25,00% 85 MAYO
procesos con caracteristicas similares y outliers)
GESTION DE Iniciativa 2 de analitica desarrollada (Modelo de prondstico probabilidad 25 00% % JUNIO
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE 77-PAl 4 iniciativas de analitica < 00% de pérdida de procesos judiciales) g
b
ici i P ! Iniciativa 3 d litica d llada (Fase2 Motor de bu d anti
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA desarrolladas niciativa .e analitica desarrollada (Fase: otor de busqueda semantica 25,00% NOVIEMBRE
de la agencia)
Iniciativa 4 de analitica desarrollada (Fase2 Lectura automatica de
X 25,00% DICIEMBRE
sentencias)
GESTION DE 78-PAI Procesos de produccion de Encuesta para conocer la percepcion de los informes de litigiosidad. 33,33% 100 ABRIL
Posicionar el portafolio de < . .. - .
servicios deTa Agencia INFORMACION DE informacion estadistica de la entidad 5,00% Documentar registros administrativos de arbitramentos DANE 33,33% AGOSTO
DEFENSA JURIDICA implementados Documentar registros administrativos de Conciliaciones Prejudiciales
DANE 33,34% DICIEMBRE
Depuracion abogados 0,00% 100 FEBRERO
Usabilidad al 85% 33,33% 100 MARZO
GESTION DE Depuracion jefe financiero y Control interno 0,00% 100 MAYO
Posicionar el portafolio de . 79-PAl Usabilidad del sistema mayor al P J Y 2
servicios de la Agencia INFORMACION DE 88% 5,00% Usabilidad al 87% 33,33% 100 JUNIO
9 DEFENSA JURIDICA ? Depuracion operacion eKOGUI 0,00% JuLIO
Depuracion Jefe juridico, administrador y Secretario 0,00% SEPTIEMBRE
Usabilidad al 88% 3334% DICIEMBRE
. Elab i6 terial %
o | foi GESTION DE 80-PAl Proyecto de fortalecimiento 252/ zraluon ma ?na sy cronogiamé 2500% 100 MARZO
. 9
pos'c'_o'_"a'z’ :"’Za oliode! |\ FORMACION DE institucional en el uso del sistema 588% 50; de IOS usuarios con acompa'jam‘.ento 25'000/° 100 JUNIO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA eKOGUI para las entidades territoriales 6 de los usuar{os con acomparjam\.en o 25,00% OCTUBRE
60% de los usuarios con acompafiamiento 25,00% DICIEMBRE
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reportes en funcionamiento 25,00% 100 ENERO
Posici | tafoliod GESTION DE 81-PA | Sireci F9 isad Reunién con CGR 25,00% 100 FEBRERO
osicionar el portafolio de . - nsumo Sireci F9 revisado
icios F‘) N ) INFORMACION DE iustad la CGR Y 5,00% Charlas de interaccion con auditores contraloria 25,00% 100 MAYO
servicios de la Agencia ‘ ajustado con la
9 DEFENSA JURIDICA ! Documento publico (infograma) de definiciones socializado con
B 25,00% AGOSTO
contraloria
10% de avance en la implementacion del proyecto sobre las 52 entidades
o 20,00% 100 MARZO
priorizadas
. 25% de avance en la implementacién del proyecto sobre las 52 entidades
82-PAl 80% de avance en actividades o 20,00% 100 MAYO
Posici | folio d GESTION DE del proyecto de acompafiamiento Zg;rljadas YT S del o ad
T < L N e avance en la implementacion del proyecto sobre las 52 entidades
OSICI_O'_TSYZ ;‘)orAa © IO_ © INFORMACION DE para la explotacion y actualizacién de 5,00% . O_ P proy 20,00% JuLIO
servicios de fa Agencia DEFENSA JURIDICA informacion en 52 entidades priorizadas i _ i
. K 60% de avance en la implementacién del proyecto sobre las 52 entidades
intervenidas . 20,00% SEPTIEMBRE
priorizadas
80% de avance en la implementacion del proyecto sobre las 52 entidades
o 20,00% DICIEMBRE
priorizadas
4 Lo R 't blicad d tidad 25,00% 100 ENERO
Posici | tafolio d OESTION DE 83-PAI Procedimiento para aportes al PeE?;aisg):dt;c:ro:\ipaariwcaae: :an' ?’wto con el MHCP 25, 000/O 100 FEBRERO
osicionar el portafolio de < ublicaci r u \
cios d T A : INFORMACION DE FCEE implementado en conjunto con 4,00% Valdaciondes Ortesgenviados ) ~ OO‘; 0 VAYO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA ol MHCP p ,00%
Informe de mesas de trabajo con entidades y resultado del Fondo 25,00% JULIO
2% usuarios adicionales - (12.202) 8,33% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (12.442) 8,33% 100 FEBRERO
6% de usuarios adicionales - (12.681) 8,34% 100 MARZO
8% usuarios adicionales - (12.920) 8,33% 100 ABRIL
- — N S
. GESTION CON GRUPOS . 10% usuarios adicionales - (13.159) 8,33% 100 MAYO
. ) , . . . . - — ; -
Posm.ortwarj\ To:a ollo.de DE INTERES Y 84-PAl 25% dedcricwmlento en usuario 870% 12% usuarios adicionales - (13.399) 8,33% 100 JUNIO
servicios de la Agencia e Twitter 9 i ici - (13. 8,33% JULIO
g COMUNICACIONES 14% usuar.los ad.lc.lonales (13.638) ,33%
16% usuarios adicionales - (13.877) 8,33% AGOSTO
18% usuarios adicionales - (14.116) 8,33% SEPTIEMBRE
20% usuarios adicionales - (14.356) 8,34% OCTUBRE
23% usuarios adicionales -(14.714) 8,34% NOVIEMBRE
25% usuarios adicionales -(14.954) 8,34% DICIEMBRE
2% usuarios adicionales 833% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (9.899) 8,34% 97 FEBRERO
6% de usuarios adicionales - (10.089) 8,33% 95 MARZO
8% usuarios adicionales - (10.279) 8,33% 94 ABRIL
- — N ’
GESTION CON GRUPOS 10% usuarios adicionales - (10.470) 8,33% 93 MAYO
. . , g . . . . - — , -
pOSICI_Or_]arj ToZafollo.de DE INTERES Y 85-PAI 25% dj c;ecwrr;len;o en usuario 8.75% 12% usuarios adicionales - (10.660) 8,33% 92 JUNIO
servicios de la Agencia e Faceboo 9 i ici - (10. 8,33% JULIO
g COMUNICACIONES 14% usuar.los ad.lc.lonales (10.851) ,33%
16% usuarios adicionales - (11.041) 8,33% AGOSTO
18% usuarios adicionales - (11.231) 8,33% SEPTIEMBRE
20% usuarios adicionales - (11.422) 8,34% OCTUBRE
23% usuarios adicionales - (11.707) 834% NOVIEMBRE
25% usuarios adicionales - (11.898) 8,34% DICIEMBRE
2% usuarios adicionales 8,33% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (16.072) 8,33% 100 FEBRERO
6% de usuarios adicionales - (16.381) 8,33% 100 MARZO
8% usuarios adicionales - (16.690) 8,33% 100 ABRIL
- — N ’
GESTION CON GRUPOS 12% usuarios adicionales - (17.308) 8,33% 100 MAYO
. . ) g . . . - - — , -
P05|C|lorl1arj\ ;‘JOZafollolde DE INTERES Y 86 PAd\ 30/? ?CL“.CIEHS“ d: ulsui:oDsJeEn la 8.72% 16% usuarios adicionales - (17.927) 8,33% 100 JUNIO
servicios de la Agencia red social LinkedIn de la 9 i ici -(18. ,33% LI
g COMUNICACIONES 20% usuar!os ad!c!onales (18.545) 8,33% JuLIO
24% usuarios adicionales -(19.163) 8,33% JULIO
26% usuarios adicionales - (19.472) 8,33% SEPTIEMBRE
28% usuarios adicionales - (19.781) 8,33% OCTUBRE
29% usuarios adicionales -(19.936) 8,33% NOVIEMBRE
30% usuarios adicionales -(20.090) 8,33% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
5 publicaciones en medios de comunicaciéon 8,33% 100 ENERO
15 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% 100 FEBRERO
25 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% 100 MARZO
35 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% 100 ABRIL
GESTION CON GRUPOS 45 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% 100 MAYO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 87-PAI 170 publicaciones en medios 872 55 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% 100 JUNIO
servicios de la Agencia de comunicacion ' 65 publicaciones en medios de comunicaciéon 8,33% JULIO
COMUNICACIONES 85 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% AGOSTO
110 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% SEPTIEMBRE
130 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% OCTUBRE
150 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% NOVIEMBRE
170 publicaciones en medios de comunicaciéon 8,33% DICIEMBRE
2% usuarios adicionales 8,33% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (4.534) 8,33% 100 FEBRERO
6% usuarios adicionales - (4.622) 8,33% 100 MARZO
8% usuarios adicionales - (4.709) 8,33% 100 ABRIL
GESTION CON GRUPOS 12% usuarios adicionales - (4.883) 8,33% 100 MAYO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 88-PAI 30% adicional de usuarios en la 872% 16% usuarios adicionales -(5.058) 8,33% 98 JUNIO
servicios de la Agencia COMUNICACIONES red social YouTube de la ANDJE 20% usuarios adicionales - (5.232) 8,33% JULIO
24% usuarios adicionales - (5.406) 8,33% AGOSTO
26% usuarios adicionales - (5.494) 8,33% AGOSTO
28% usuarios adicionales -(5.581) 8,33% OCTUBRE
29% usuarios adicionales -(5.624) 8,33% NOVIEMBRE
30% usuarios adicionales -(5.668) 8,33% DICIEMBRE
1encuentros 1a 1 con periodistas, editores y/o directores 20,00% 100 FEBRERO
Posicionar el portafolio de GESTION CON QRUPOS 89-PAI 5 encuentros a1 con 1encuentros 1a1con periodistas, editores y/o directores 20,00% 100 ABRIL
. . DE INTERES Y o K N 7,93% 1encuentros 1a1con periodistas, editores y/o directores 20,00% 100 JUNIO
servicios de la Agencia COMUNICACIONES periodistas, editores y/o directores Tencuentros 1a1con periodistas, editores y/o directores 20,00% SEPTIEMBRE
Tencuentros 1a 1 con periodistas, editores y/o directores 20,00% NOVIEMBRE
GESTION CON GRUPOS 1divulgacion de informes de litigiosidad 25,00% 100 FEBRERO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 90-PAl 4 divulgaciones de informes de 872% 1divulgacion de informes de litigiosidad 25,00% 100 ABRIL
servicios de la Agencia COMUNICACIONES litigiosidad 1divulgacion de informes de litigiosidad 25,00% AGOSTO
1divulgacion de informes de litigiosidad 25,00% DICIEMBRE
o . GESTION CON GRUPOS o X 1 publicacién en un medio internacional 33,33% JULIO
Posicionar el portafolio de . 91-PAI 3 publicaciones en un medio — — n
servicios de la Agencia DE INTERES Y internacional 8,72% 1 publicacion en un medio internacional 33,33% SEPTIEMBRE
COMUNICACIONES 1 publicacién en un medio internacional 33,34% DICIEMBRE
Posicionar el portafolio de | GESTION CON SJRUPOS 92-PAI 2 encuentros con sector 636% Tencuentro con sector empresarial 50,00% 100 ABRIL
servicios de la Agencia DE INTERES Y empresarial ! 1 encuentro con sector empresarial 50,00% OCTUBRE
GESTION CON GRUPOS 1campafia institucionales de comunicacién internas, desarrolladas 20,00% 100 MARZO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 93-PAl 5 campanas institucionales de 872% 1 campana institucional de comunicacion internas, desarrolladas 20,00% 100 JUNIO
servicios de la Agencia COMUNICACIONES comunicacion internas, desarrolladas ' 1 campana institucional de comunicacion internas, desarrolladas 20,00% SEPTIEMBRE
1 campanfa institucional de comunicacion internas, desarrolladas 20,00% DICIEMBRE
GESTION CON GRUPOS Tencuentro académico 25,00% 100 MARZO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 94-PAl 4 encuentros académicos 776% 1 encuentro académico 2500% 0 ABRIL
servicios de la Agencia COMUNICACIONES 1 encuentro académico 25,00% SEPTIEMBRE
1encuentro académico 25,00% OCTUBRE
GESTION CON GRUPOS 95-PAI Publicaciones en medios 5 publicaciones en medios regionales sobre la gestién y portafolio de la 50.00% 100 JUNIO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y regionales sobre la gestion y portafolio 8,72% Agencia :
servicios de la Agencia . 5 Publicaciones en medios regionales sobre la gestién y portafolio de la
COMUNICACIONES de la Agencia Agencia 50,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% 100 ENERO
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% 100 FEBRERO
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% 100 MARZO
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% 100 ABRIL
- . GESTION CON GRUPOS . B 1pfeza d?g?tal para la D?vulgac?c:m dela b?blioteca v?rtual 8,33% 100 MAYO
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 96-PAI 12 piezas digitales para la 0.03% Tpieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% 100 JUNIO
servicios de la Agencia COMUNICACIONES Divulgacion de la biblioteca virtual ks Tpieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% JULIO
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% AGOSTO
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% SEPTIEMBRE
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% OCTUBRE
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% NOVIEMBRE
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% DICIEMBRE
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
. P 8,33% 100 ENERO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
s P 8,33% 100 FEBRERO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% 100 MARZO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% 100 ABRIL
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% 100 MAYO
Peticion de Consultas frente al término legal
97-PAl Reducir en un 70% el tiempo Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de 833% 100 JUNIO
Posicionar el portafolio de GESTION LEGAL promedio de respuesta Derechos de 10.00% Peticion de Consultas frente al término legal =2
servicios de la Agencia Peticion de Consultas frente al et Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de 833% JuLIo
término legal Peticion de Consultas frente al término legal =2
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
s P 8,33% AGOSTO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
s P 8,34% SEPTIEMBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,34% OCTUBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
s P 8,34% NOVIEMBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,34% DICIEMBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
i P pe prom puesta 833% 100 ENERO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
e ) . L 8,33% 100 FEBRERO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o P po prom puesta 833% 100 MARZO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
P . . L 8,33% 100 ABRIL
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o P po prom puesta 833% 100 MAYO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
98-PAl Reducir en un 66,6% el tiempo Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de 833% 100 JUNIO
Posicionar el portafolio de GESTION LEGAL promedio de respuesta Derechos de 10.00% Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal aadid
PR < g o
servicios de la Agencia Peticion de Interés general y/o Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de 833% JULIO
particular frente al término legal Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal s
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
e . . L 8,33% AGOSTO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,34% SEPTIEMBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,34% OCTUBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,34% NOVIEMBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,34% DICIEMBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,33% 100 ENERO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. P 8,33% 100 FEBRERO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. L 8,33% 100 MARZO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. P 8,33% 100 ABRIL
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. P 8,33% 100 MAYO
de Autoridad frente al término legal
99-PAI Reducir en un 30% el tiempo Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticién 833% 100 JUNIO
Posicionar el portafolio de GESTION LEGAL promedio respuesta Derechos de 10.00% de Autoridad frente al término legal =2
servicios de la Agencia Peticion de Autoridad frente al et Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
Srri . P 8,33% JULIO
término legal de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. P 8,33% AGOSTO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. L 8,34% SEPTIEMBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,34% OCTUBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. L 8,34% NOVIEMBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,34% DICIEMBRE
de Autoridad frente al término legal

Corte junio 2022

Pégina 17 de 23



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

usticia
es de todas

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. .. - . 8,33% 100 ENERO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . - . 8,33% 100 FEBRERO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. .. - . 8,33% 100 MARZO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . - . 8,33% 100 ABRIL
previos de extensién de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. .. - . 8,33% 100 MAYO
previos de extension de jurisprudencia
100-PAI Reducir en un 60% el tiempo Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos 833% 100 JUNIO
Posicionar el portafolio de GESTION LEGAL promedio de r.espuesta par.a' los 10,00% prewo? de extension dg]urlsprudencwa.
servicios de la Agencia conceptos previos de extension de Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos 833% JULIO
jurisprudencia previos de extension de jurisprudencia =2
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . - . 8,33% AGOSTO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. ) - . 8,34% SEPTIEMBRE
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . - . 8,34% OCTUBRE
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. ) - . 8,34% NOVIEMBRE
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . - . 8,34% DICIEMBRE
previos de extension de jurisprudencia
Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la 2500% 100 MARZO
Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392) R
101-PAI Disminuir en un 25% los Disminuir en un 25% los derechos de peticién que se alleguen a la
L . L . B 25,00% 100 JUNIO
Posicionar el portafolio de GESTION LEGAL derechos de peticion que se alleguen 10.00% Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392)
servicios de la Agencia a la Agencia frente a linea base 2018. et Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la
. . 25,00% SEPTIEMBRE
(LB:1.392) Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392)
Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la
. B 25,00% DICIEMBRE
Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392)
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 833% 100 ENERO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% 100 FEBRERO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 833% o] FEBRERO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% 100 MARZO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% o] MARZO
102-PAl Tasa de éxito tutelas contra la Iasa ge éxito tute:as contra :a igencia por jerec:os je peticion 8,33% 100 ABRIL
ici i ” . s éxito tut t i ticio %
Posicionar el portafolio de GESTION LEGAL Agencia por derechos de peticién 10,00% asa de ?X! o tutelas contra la gencia por derechos de pe !c!?n 8,33% 100 MAYO
servicios de la Agencia (Inf ) Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% 100 JUNIO
nformes,
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% JULIO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% AGOSTO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,34% SEPTIEMBRE
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,34% OCTUBRE
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 834% NOVIEMBRE
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% DICIEMBRE
10% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
) N 25,00% 100 MARZO
asesoria territorial
. L 30% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
. B 103-PAI 100% de entidades territoriales . 25,00% 100 ABRIL
Posicionar el portafolio de | GESTION DE ASESORIA L ? . L asesoria territorial °
. . socializadas del portafolio de servicios 7,38% - — — . —
servicios de la Agencia LEGAL . - 60% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
de asesoria territorial o 25,00% 100 MAYO
asesoria territorial
100% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
o L P 25,00% 100 JUNIO
asesorfa territorial
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
104-PAI 30 espacios de promocion del 15 espaqo.s de promocién d‘el portafolio de la agienoa y forr.nac?lon en
. . . temas de interés de las entidades del orden nacional y territorial 50,00% 100 JUNIO
o | folio d GESTION DE ASESORIA portafolio de la agencia y formacién g lad
Posicionar el portafolio de en temas de interés de las entidades 0,06% csarro ‘a oS- - - - —
servicios de la Agencia LEGAL X L 15 espacios de promocién del portafolio de la agencia y formacién en
del orden nacional y territorial . . . . -
temas de interés de las entidades del orden nacional y territorial 50,00% DICIEMBRE
desarrollados.
desarrollados.
Informe | trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% 100 ABRIL
Fortalecer la cultura 105-PAI P t tili | Inf 11 tri b t tividad del Laboratori 25,00% JULIO
- royectos que utilizan e
organizacional y calidad | MEJORA CONTINUA royectos d 100,00% nforme 7 i sobre proyectos y actividad de’ _aboratorio ==
do Ia entidad modelo de innovacion, desarrollados Informe |11 trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% OCTUBRE
Informe IV trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% DICIEMBRE
< ; - 35% Plan de intervencién %
Fortalecer la cultura GESTION DE TALENTO | 106-PAI100% Plan de intervencion ° ‘ neio 3333% 100 MARZO
organizacional y calidad . 10,19% 50% Plan intervencién, implementado 33,33% JULIO
) HUMANO implementado - —
de la entidad 100% Plan de intervencién, implementado. 33,33% OCTUBRE
3% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
O ) 8,33% 100 ENERO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
18% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o . 8,33% 100 FEBRERO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
31% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o ) 8,33% 100 MARZO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
38% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
o X 8,33% 100 ABRIL
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
47% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o ) 8,33% 100 MAYO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
Fortal | It 107-PAI 100% de cumplimiento de los 56% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas 8.33% 100 JUNIO
ortalecer la cultura . . - :
organizacionaly calidad GESTION DE TALENTO Estandares Minimos del SG-SSTy 1.06% requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19 )
9 Ay HUMANO demas requisitos legales el contexto men 62% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
de la entidad . . . 8,33% JULIO
de la pandemia por COVID-19 requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
76% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
o . 8,33% AGOSTO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
82% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
- . 834% SEPTIEMBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
90% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o ) 8,34% OCTUBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
94% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
- . 834% NOVIEMBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
100% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o ) 8,34% DICIEMBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
48% Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos 2022
X | tad 25,00% 100 MARZO
implementado
Fortal | It 108-PAI100% Plan A | de V. " 61% Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos 2022 .
or .a ec-er acu u.ra GESTION DE TALENTO - : ”u an Anual de Vacantes y implementado 25,00% 100 JUNIO
organizacional y calidad de prevision de Recursos Humanos 11,00% —
. HUMANO X 83% Plan Anual de Vacantes y de previsién de Recursos Humanos 2022
de la entidad 2022 implementado ol tad 25,00% SEPTIEMBRE
implementado
100% Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos 2022
. | tad 25,00% DICIEMBRE
implementado
20% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% 100 MARZO
Fortalecer la cultura < o - O 'g. 2
o ) GESTION DE TALENTO 109-PAI100% Plan Estratégico de 80% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% 100 JUNIO
organizacional y calidad 10,19% —
de Ia entidad HUMANO Talento Humano 90% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% SEPTIEMBRE
100% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% DICIEMBRE
Fortalecer la cultura 14% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% 100 MARZO
izacional lidad GESTION DE TALENTO 110-PAI 100% Plan Institucional de 1019% 50% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% 100 JUNIO
organizacional y calida S , — —
9 del t'j d HUMANO Capacitacion implementado N 57% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% SEPTIEMBRE
e la entida
100% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
18% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% 100 MARZO
Fortalecer la cultura . . . —— -
o i GESTION DE TALENTO T1-PAI 100% Plan de Incentivos 71% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% 100 JUNIO
organizacional y calidad L X 10,19% - —— -
de Ia entidad HUMANO Institucionales implementado 82% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% SEPTIEMBRE
100% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% DICIEMBRE
Fortal | N N2-PAl Sistema de Gestion de Instrumentos Archivisticos elaborados y/o actualizados segun 3333% 100 MAYO
or .a eéer acu u.ra GESTION DE TALENTO | Documentos Electrénicos de Archivo y normatividad vigente =27
organizacional y calidad . . 6,53% — n —
del tidad HUMANO el Sistema Integrado de Conservacién Solucién del software con el licenciamiento de uso del SGDEA 33,33% SEPTIEMBRE
e la entida - - —
implementados Estrategia de uso e implementacion del SGDEA 3334% NOVIEMBRE
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,33% 100 ENERO
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,33% 100 FEBRERO
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacién del Plan Anual de
o 8,33% 100 MARZO
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,33% 100 ABRIL
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,33% 100 MAYO
Adquisiciones
Fortal | It T13-PAI 2 inf d imient 1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de 8339 00 °
ortalecer la cultura GESTION DE TALENTO - in orn7les e seguimiento a Adquisiciones ,33% 1 JUNI
organizacional y calidad la implementacion del Plan Anual de 10,19% - — - —
. HUMANO . 1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
de la entidad Adquisiciones o 8,33% JuLIO
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,33% AGOSTO
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 834% SEPTIEMBRE
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
- 8,34% OCTUBRE
Adquisiciones
Tinforme de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
L 834% NOVIEMBRE
Adquisiciones
Tinforme de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
L 8,34% DICIEMBRE
Adquisiciones
6% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% 100 MARZO
Fort.a\ec'er la cu\tu.ra GESTION DE TALENTO N4-PAI 1-00%-de imp\emeljvtacién del 38% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% 100 JUNIO
organizacional y calidad HUMANO Plan Institucional de Archivo - PINAR 10,19%
de la entidad 2022 66% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% SEPTIEMBRE
100% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% DICIEMBRE
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Tra. publicacién de promocion de los canales de comunicacion de la
) 8,33% 100 ENERO
ANDJE realizada
2da. publicacién de promocién de los canales de comunicacion de la
X 8,33% 100 FEBRERO
ANDJE realizada
3ra. publicacion de promocién de los canales de comunicacion de la
ANDJE realizada Informe de uso de canales de atencién - segundo 833% 100 MARZO
semestre 2021
4ta. publicacion de promocion de los canales de comunicacion de la
) 8,33% 100 ABRIL
ANDJE realizada
Sta. publicacion de promocién de los canales de comunicacion de la
. 8,33% 100 MAYO
ANDJE realizada
Fortal | it T15-PA| Estrategia de fortalecimient 6ta. publicacién de promocion de los canales de comunicacion de la 8339 100 JUNIO
or ? eéer acu u.ra GESTION DE TALENTO - strategia de forta ec.l'mlen (e} ANDIE realizada ,33%
organizacional y calidad de los canales de atencion 10,19% ——— — —
. HUMANO . 7ma. publicaciéon de promocion de los canales de comunicacion de la
de la entidad implementada K 833% JULIO
ANDJE realizada
8va. publicacion de promocion de los canales de comunicacion de la
ANDJE realizada Informe de uso de canales de atencién - primer semestre 8,33% AGOSTO
2022
9va. publicacion de promocién de los canales de comunicacion de la
. 8,34% SEPTIEMBRE
ANDJE realizada
T10ma. publicacién de promocion de los canales de comunicacion de la
. 834% OCTUBRE
ANDJE realizada
Tlva. publicacion de promocién de los canales de comunicacién de la
. 8,34% NOVIEMBRE
ANDJE realizada
12va. publicaciéon de promocién de los canales de comunicacion de la
. 834% DICIEMBRE
ANDJE realizada
Fortal | It 116-PAl 2 taci d Primera capacitacion a servidores de la entidad sobre conflicto de interés 0.009 00 o
or .a ecgr acu u.ra GESTION DE TALENTO - ca.pacw aciones a s.ervw ores roalizados 50,00% 1 JUNI
organizacional y calidad de la entidad sobre conflicto de 0,03% — - - - - —
. HUMANO . . N Segunda capacitacion a servidores de la entidad sobre conflicto de interés
de la entidad interés realizados lizad 50,00% NOVIEMBRE
realizados
Primera jornada de capacitacién a usuarios y sensibilizacion realizada nN% 100 ENERO
Plan Estratégico 2019 - 2022 cargado PAl y Planes Institucionales 2022
cargados 2222% 100 FEBRERO
Indicadores Proceso 2022 cargados y Riesgos bajo nueva metodologia
Fortalecer la cultura . o 22,22% 100 MARZO
. . DIRECCIONAMIENTO 17-PAl Herramienta de gestion cargados
organizacional y calidad - o . 16,66%
X ESTRATEGICO institucional implementada . S . S )
de la entidad Segunda jornada de capacitacion a usuarios y sensibilizacién realizada 1,11% 100 ABRIL
Tercera jornada de capacitacion usuarios y sensibilizacién realizada y
. . L L 22,22% JULIO
100% modulos de la herramienta de gestion en operacion
Cuarta jornada de capacitacion usuarios y sensibilizacién realizada 1,12% OCTUBRE
Auditoria interna bajo la norma NTC ISO 9001:2015 realizada 25,00% 100 JUNIO
Fortalecer la cultura 118-PAI Certificacion NTC ISO 9001:2015 i ini 25,00% JULIO
alec : DIRECCIONAMIENTO ! - ’ Planes de cierre de brechas definido ,00%
organizacional y calidad ESTRATEGICO Sistema de Gestion de Calidad- 16,66% 100% de no conformidades menores implementadas 25,00% OCTUBRE
de la entidad mantenimiento Auditoria de seguimiento certificacion bajo la norma NTC ISO 9001:2015
lizad 25,00% NOVIEMBRE
realizada
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Diagnéstico de la actividad estadistica de la entidad fase Il elaborado 20,00% 100 MARZO
Fichas técnicas de indicadores de las operaciones estadisticas con su linea
o 20,00% 100 ABRIL
Fortalecer la cultura base de litigiosidad
izacional lidad DIRECCIONAMIENTO 119-PAI Plan Estratégico Estadistico 16.68% Actualizacion de la documentacion del proceso de Gestion de
organizacional y calida - L . \ . . . . .
° del t-dy d ESTRATEGICO disefiado e implementado fase 1 ? Informacién de de la entidad segun lineamientos, normas y estandares 20,00% 90 JUNIO
e la entida
definidos para el manejo informacion estadistica.
Plan Estadistico Institucional para una vigencia minima de dos afios E
Informe de ejecucién del plan de capacitaciones y transferencia de 40,00% JuLio
conocimiento
Documento con el Modelo de presupuestacion por resultados elaborado 25,00% 100 FEBRERO
Documento con la/s propuesta de herramienta/s técnica/s para la
Fortal | It formulacién, programacion y ejecucién presupuestal del Modelo 25,00% 100 MARZO
ortalecer la cultura
. | lidad DIRECCIONAMIENTO 120-PAI Modelo de presupuesto por 16.66% elaborado
organizacionaly callda ESTRATEGICO resultados disefiado e implementado 007 o . B o
de la entidad Documento técnico para la implementacion practica del Modelo de
- ) P 25,00% 100 MAYO
presupuestacién por resultados y sus herramientas técnicas elaborado
Informe de las jornadas de sensibilizacion y capacitacién de Modelo de
L 25,00% JULIO
presupuestacion por resultados elaborado
Fortalecer la cultura 9% cumplimiento plan MIPG 9,00% 100 MARZO
organizacional y calidad DIRECCIONAMIENTO 121-PAI-21100 % Plan MIPG 16.68% 12% (acumulado) cumplimiento Plan MIPG 3,00% 100 JUNIO
! ,68%
de la entidad ESTRATEGICO implementado 49% (acumulado) cumplimiento plan MIPG 37,00% SEPTIEMBRE
100% (acumulado) cumplimiento Plan MIPG 51,00% DICIEMBRE
21.07% cumplimiento al PAAC 21,07% 100 MARZO
9 imi 9
Fort.a\e§er la cu\tu.ra DIRECCIONAMIENTO 122-PAI 100% Plan Anticorrupcion y de 47.95% (acumulado) cumplimiento del PAAC 27,99% 97 JUNIO
organizacional y calidad ESTRATEGICO Atencion al Ciudadano 16,66% 47.95% (acumulado) cumplimiento del PAAC 27,99% 99 JUNIO
de la entidad 68.97% (acumulado) cumplimiento PAAC 20,75% SEPTIEMBRE
100% (acumulado) cumplimiento PAAC 30,19% DICIEMBRE
Herramienta de gestor de clientes implementado-Etapa 1: Plan de
. 33,33% 100 JUNIO
trabajado aprobado
Fortalecer la cultura GESTION DE 123-PAI H ienta d ror d Herramienta de gestor de clientes implementado-Etapa 2: Configuracion — SEPTIEMBRE
R - erramienta de gestor de
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA lientes impl tgd 14,89% e implementacion de procesos definidos en el Plan de Trabajo =2
de Ia entidad INFORMACION clientes implementado
Herramienta de gestor de clientes implementado - Etapa 3: Transferencia
L . 33,34% NOVIEMBRE
de conocimiento, entrega de documentacién soporte
124-PAl Modelo de Gobi de Dat Documento Modelo de Gobierno y Gestion Tl realizado 25,00% AGOSTO
. - odelo de Gobierno de Datos,
Fortalecer la cultura GESTION DE Gestién Tl, Arquitectura de Referencia Documento modelo de gobierno y calidad de datos realizado 25,00% SEPTIEMBRE
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA Fortalecvimiento de las capacidades 16,39% Arquitectura digital de referencia de la ANDJE realizado 25,00% NOVIEMBRE
de la entidad INFORMACION Y ) P Modelo modelo de gobierno y calidad de datos, Modelo Gobiernoy
Tl realizado L. . L S 25,00% DICIEMBRE
Gestion Tl y Arquitectura digital referencia divulgado
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
Talento Humano, control interno disciplinario, bienes y servicios, 20,00% 100 MAYO
financiera, contractual y documental con seguimiento realizado
Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
Gestidn de informacion de defensa juridica, competencias institucionales 20,00% JULIO
Fortalecer la cultura GESTION DE 125-PAI 100% Plan de Tratamiento de y politicas de defensa con seguimiento realizado
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA Riesgos de Seguridad y Privacidad de 16,39% - - -
9 ‘y . 9 g. S Y ? Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion de los procesos:
de la entidad INFORMACION la Informacién implementado . . . A . L. .
Gestion del conflicto, Direccionamiento estratégico y comunicaciones con 20,00% SEPTIEMBRE
seguimiento realizado
Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
control de la gestion, evaluacion independiente, mejora continuay 20,00% 100 MARZO
gestion de tecnologias de la informacién con seguimiento realizado
Informe 2022 riesgos y tratamientos seguridad digital realizado 20,00% DICIEMBRE
Documento nivel de madurez de Seguridad y Continuidad Tl 15,00% 100 MARZO
Fortalecer la cultura GESTION DE 126-PAl Incrementar en 2 pp la Documento DRP (Plan de Recuperacién de Desastres) realizado 25,00% JULIO
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA | calificacion del Modelo de Seguridad y 16,39% Documento BCP (Plan de continuidad del negocio) realizado 25,00% AGOSTO
de la entidad INFORMACION Privacidad de la Informacion Construccién de la Matriz Bases de Datos Personales 25,00% OCTUBRE
Encuesta apropiacion MSPI realizada 10,00% DICIEMBRE
B 9 ; o,
Fortalecer la cultura CESTION DE 127-PAI100% del PETI 2022 1481é;;ldp:zz;ﬁézog?len;entadtod zzvgg; 1:10 ;\/IUAI\IRIEO
R - e
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA ) | ° a 16,39% i °° S '.mP ementado | DO
de la entidad INEFORMACION implementado 64,10% del PETI 2022 implementado 25,00% SEPTIEMBRE
100% del PETI 2022 implementado 25,00% DICIEMBRE
Informe del analisis de Vulnerabilidades de acuerdo al alcance definido 25,00% 100 ABRIL
Fortalecer la cultura GESTION DE 128-PAI 96% de | | bilidad Informe de las remediaciones de niveles criticos identificadas e 25 00% JULI0
R - e las vulnerabilidades
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA dentifi du 2021, sub g 16,39% implementadas s
de la entidad INFORMACION |aentiticadas en »subsanadas Informe del re-testeo andlisis de vulnerabilidades de acuerdo al alcance
definido 25,00% OCTUBRE
Informe final analisis de vulnerabilidades 25,00% DICIEMBRE
Plan de trabajo definido 25,00% 100 MARZO
. Diagnéstico de la arquitectura Tl (servicios a integrar o interoperar;
Fortalecer la cultura GESTION DE 129-PAl Arquitectura de g q ( 9 P ) 25,00% 100 JUNIO
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA interoperabilidad disefiada e 313% realizado
de la entidad INFORMACION implementada Prueba piloto de Infraestructur§ y servicios realizado : : 25,00% OCTUBRE
Informe con resultados de monitoreo del correcto funcionamiento de los
. . . 25,00% DICIEMBRE
servicios de informacion sobre las plataformas
Estrategia de seguimiento en linea a los proyectos de AE (dashboard)
diseRada 25,00% 100 FEBRERO
. Primer Seguimiento a la ejecucién de los proyectos priorizados en la hoja
Fortalecer la cultura GESTION DE 130-PAI Modelo de Arquitect q g ° lizad ! proy P ! 25,00% 100 JUNIO
R - odelo de Arquitectura
organizacionaly calidad | TECNOLOGIAS DE LA . e 0,05% T e e e —
. mpresarial implementado egundo seguimiento a la ejecucién de los proyectos priorizados en la
de la entidad INFORMACION P P ° ° ! provectosp 25,00% SEPTIEMBRE
hoja de ruta de AE
Tercer seguimiento a la ejecucion de los proyectos priorizados en la hoja
a ta de AE 25,00% DICIEMBRE
e ruta de
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