Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
8 conflictos juridicos en los que se discutan intereses litigiosos de la 50.00% DICIEMBRE
Disminuir nuevos GESTION DEL CONFLICTO 01-PAI 15 conflictos juridicos en los que Nacién solucionados a través de MASC e
procesos en contra del JURIDICO se discutan intereses litigiosos de la 7,20%
Estado Nacién solucionados a través de MASC 7 conflictos juridicos en los que se discutan intereses litigiosos de la
) . . 50,00% SEPTIEMBRE
Nacién solucionados a través de MASC
02-PAI 60 solicitudes en 30 solicitudes en procedimientos de mediacion y/o concepto ante la Sala .
Disminuir nuevos ‘ procedimientos de mediacién y/o de Consultay Servicio Civil del Consejo de Estado tramitados. 50,00% Jutie
GESTION DEL CONFLICTO Y )
procesos en contra del JURIDICO concepto ante la Sala de Consultay 7,20%
Estado Servicio Civil del Consejo de Estado 30 solicitudes en procedimientos de mediacién y/o concepto ante la Sala £0.00% DICIEMBRE
tramitados. de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado tramitados R
13 comités de conciliacién de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% 100 MARZO
30 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% MAYO
isminui ) 03-PAI 80 comités de conciliacion de
bisminuir nuevos GESTION DEL CONFLICTO cesen ) — . -
procesos en contra del JURIDICO las EPON con participacion de la 6,55% 47 comités de conciliacion de las EPON con participacién de la Agencia 20,00% JuLIlo
Estado Agencia
64 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% SEPTIEMBRE
80 comités de conciliacion de las EPON con participacion de la Agencia 20,00% NOVIEMBRE
Cronogramas concertados con las EPON 0,00% 100 FEBRERO
23 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio
Lo 14,28% JUNIO
antijuridico >= 85%.
25 EPON con % de implementacién de la politica de prevencion del dafio
Lo 14,28% JULIO
antijuridico >= 85%.
30 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio
L 14,28% AGOSTO
antijuridico >= 85%.
Disminuir nuevots del GESTION DE POLITICAS i(::-?:r;SeitEapr?,\i)l’l?trifa”szzzasrevendén 5 05% 37 EPON con % de implementacion de la politica de prevencién del dafio .
procesos en contra de DE DEFENSA JURIDICA P T n Pl ’ P! , o antiiuridico >= 85%. 14,29% SEPTIEMBRE
Estado del dafo antijuridico J
42 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio
L 14,29% OCTUBRE
antijuridico >= 85%.
55 EPON con % de implementacién de la politica de prevencion del dafio
L 14,29% NOVIEMBRE
antijuridico >= 85%.
58 EPON con % de implementacion de la politica de prevencion del dafio
L 14,29% DICIEMBRE
antijuridico >= 85%.
Disminui . P 50 entidad ta de inicio del MOG fi d %
isminuir nuevos » GESTION DE POLITICAS 05-PAI 50 Entidades con el 100% de los com entidades con acta de inicio de irmada 50,00% ABRIL
rocesos en contra de| - \
P DE DEFENSA JURIDICA | productos del MOG, implementados ? . . .
Estado 50 entidades con el 100% de las herramientas del MOG implementadas 50,00% DICIEMBRE
06-PAI100% de las entidades publicas 30% de las EPON con politica publica de prevencion del dafio antijuridico 33330 - MARZO
Disminuir nuevos del orden nacional, que no cumplieron aprobada. 35%
tra del GESTION DE POLITICAS con la obligacién de formulary 328% 50% de las EPON con politica publica de prevencion del dafio antijuridico 3333% MAYO
Eroczsos en contra de DE DEFENSA JURIDICA aprobar su politica de prevencion a 31 e aprobada. =2
stado
de diciembre de 2021, con PPDA 100% de las EPON con politica publica de prevencion del dafio antijuridico 33.34% JuLIo
formulada y aprobada aprobada. '0
33 EPON (20%) envian reporte de seguimiento a la implementacion de su
25,00% 100 MARZO
PPDA 2020-2021.
Disminui 07-PAI 65 %EPON e d 50 EPON (30%) envian reporte de seguimiento a la implementacién de su 2500% MAYO
isminuir nuevos . P - b con reporte de b
GESTION DE POLITICAS - !
nraracac an ~rantra Aal seatimiento a la imnlementacian de 22R0%4 PPDA 2020-2021.

Corte marzo 2022

Péagina 1de 26



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e

indicadores 2022

$ La justicia
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
T — DE DEFENSAJURIDICA |77~ 7= = = o e e 50 EPON (30%) envian reporte de seguimiento a la implementacion de su
Estado la PPDA 2020-2021 25,00% JUNIO
PPDA 2020-2021.
34 EPON (20%) envian reporte de seguimiento a la implementacién de su
25,00% JULIO
PPDA 2020-2021.
1 nota de arqueo de los casos ante la CIDH presentadas 33,33% ABRIL
Disminuir nimero de GESTION DEL CONFLICTO |08-PAI 3 notas de arqueos de los casos
. " 22,00% 1 nota de arqueo de los casos ante la CIDH presentadas 33,33% AGOSTO
procesos existentes JURIDICO ante la CIDH presentadas
1 nota de arqueo de los casos ante la CIDH presentadas 33,34% DICIEMBRE
09-PAI 2 informes de seguimiento Tinforme de segui.n"]iento. sobre el impulso realizado para la finfna.de
X K acuerdos de solucién amistosa de casos ante el SIDH y el seguimiento al 50,00% JUNIO
sobre el impulso realizado para la o L. .
N - cumplimiento de acuerdos de solucién amistosa homologados
L . firma de acuerdos de solucion
Disminuir nimero de GESTION DEL CONFLICTO .
. . amistosa de casos ante el SIDH y el 23,00%
procesos existentes JURIDICO o T
seguimiento al cumplimiento de . L X . .
L. . 1informe de seguimiento sobre el impulso realizado para la firma de
acuerdos de solucién amistosa L 3 R
acuerdos de solucién amistosa de casos ante el SIDH y el seguimiento al 50,00% DICIEMBRE
homologados . . .
cumplimiento de acuerdos de solucién amistosa homologados
1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% 100 MARZO
desarrollados
1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
10-PAl 4 informes sobre la gestion entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% JUNIO
Disminuir ndmerode  |GESTION DEL CONFLICTO rea"zadda para Zr_on_wve’ la firma de 00 desarrollados
- actas de entendimiento para ,
procesos existentes JURIDICO . . P : . . 5 .
solucionar amistosamente los casos 1informe sobre la gestién realizada para promover la firma de actas de
ante el SIDH, desarrollados entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% SEPTIEMBRE
desarrollados
1informe sobre la gestion realizada para promover la firma de actas de
entendimiento para solucionar amistosamente los casos ante el SIDH, 25,00% DICIEMBRE
desarrollados
. Tinf bre el estado de | daci te el SIDH %
Disminuir ndmero de GESTION DEL CONFLICTO | T1-PAI 2 informes sobre el estado de las e oo informe sobre el estado de las recomendaciones ante el 50,00% JUNIO
procesos existentes JURIDICO recomendaciones ante el SIDH R . .
1informe sobre el estado de las recomendaciones ante el SIDH 50,00% DICIEMBRE
. 2 billones de Ahorros por la efectiva defensa de la ANDJE en procesos N
. . . GESTION DEL CONFLICTO WZfPATHO billones de Ahorros por la judiciales 50,00% SEPTIEMBRE
Reducir el impacto fiscal . efectiva defensa de la ANDJE en 7,20% . -
JURIDICO o 8 billones de Ahorros por la efectiva defensa de la ANDJE en procesos
procesos judiciales o 50,00% DICIEMBRE
judiciales
- 13% i6 abli i ifi | i
) 13-PAI 33% de recuperacion de 3% de recuperacion de recursos publicos identificados en el periodo 50,00% JUNIO
GESTION DEL CONFLICTO L . . (millones de pesos) '
Reducir el impacto fiscal . recursos publicos identificados en el 7,20% = — . — -
JURIDICO B . 20% de recuperacion de recursos publicos identificados en el periodo
periodo (millones de pesos) i 50,00% DICIEMBRE
(millones de pesos)
88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDJE 25,00% 100 MARZO
L . 88% de T: de éxit int id la ANDJE %
o ) GESTION DEL CONFLICTO |14-PAI 88% de Tasa de éxito procesos o ce Tasa de exito procesos Intervenidos por fa 2500% JUNIO
Reducir el impacto fiscal . . . 7,20%
JURIDICO intervenidos por la ANDJE . . .
88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDJE 25,00% SEPTIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
88% de Tasa de éxito procesos intervenidos por la ANDJE 25,00% DICIEMBRE
30% de relaciéon condena pretension en los que procesos que interviene la
X 25,00% (o] MARZO
agencia
15-PAI 30% de relacién condena 30% de relaciéon condena pretension en los que procesos que interviene la 2500% JUNIO
. - b
GESTION DEL CONFLICTO . agencia g
Reducir el impacto fiscal ‘ pretension en los que procesos que 7.20% — — - -
JURIDICO X X i 30% de relaciéon condena pretension en los que procesos que interviene la
interviene la agencia R 25,00% SEPTIEMBRE
agencia
30% de relaciéon condena pretension en los que procesos que interviene la
. 25,00% DICIEMBRE
agencia
16- PAI 2 reportes en relacién con Ter Reporte de sentencias notificadas, estrategia de Estado y relacién de .
- ) GESTION DEL CONFLICTO . o resultados favorables =000% JUNIO
Reducir el impacto fiscal B pretensiones cualitativas otorgadas vs 26,00% - — - —
JURIDICO . 2do Reporte se sentencias notificadas, estrategia de Estado y relacion de
solicitadas ante la ColDH 50,00% DICIEMBRE
resultados favorables
1Informe que contenga el reporte de las actuaciones procesales
presentadas en la defensa del Estado colombiano en las controversias de 50,00% JUNIO
inversion en el primer semestre
GESTION DEL CONFLICTO 17-PAI ?llnformes par.a‘z promover la
Reducir el impacto fiscal JURIDICO reduccién de la relacion condena 27,00%
/pretension en arbitrajes de inversion 1Informe que contenga el reporte de las actuaciones procesales
presentadas en la defensa del Estado colombiano en las controversias de 50,00% DICIEMBRE
inversion en el segundo semestre
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO [18-PAI 850 procesos activos en estado Do 750 procesos activos en estado de litigios directo, intervenidos 50,00% JuLIO
Estratégica del Estado JURIDICO de litigios directo, intervenidos e . s . . .
850 procesos activos en estado de litigios directo, intervenidos 50,00% DICIEMBRE
. . 2.000 procesos intervenidos que correspondan a causas reiteradas de o
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |27 PA! 4000 procesos intervenidos litigio en las EPON 50,00% SEPTIEMBRE
L 0 que correspondan a causas reiteradas 7,18% - - -
Estratégica del Estado JURIDICO . 2.000 procesos intervenidos que correspondan a causas reiteradas de
de litigio en las EPON o 50,00% DICIEMBRE
litigio en las EPON
X . 3 Intervenciones para unificar jurisprudencia en tematicas de alta
20-PAl 8 Intervenciones para unificar L . L 50,00% SEPTIEMBRE
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |jurisprudencia en teméticas de alta litigiosidad presentadas en el Consejo de Estado o Corte Constitucional
- B 7,18%
Estratégica del Estado JURIDICO litigiosidad presentadas en el Consejo : h e . -
o 5 Intervenciones para unificar jurisprudencia en tematicas de alta
de Estado o Corte Constitucional L . L 50,00% DICIEMBRE
litigiosidad presentadas en el Consejo de Estado o Corte Constitucional
100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
. 25,00% 100 MARZO
notificadas en 2022, apoderadas
100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela 25.00% JUNIO
_ 9 i o ,00%
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO j:g‘ 100|" de fas EPOdN V‘”CLI”adaS al . notificadas en 2022, apoderadas
Estratégica del Estado JURIDICO o en las acclones de tutela e
notificadas en 2022, apoderadas 100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
. 25,00% SEPTIEMBRE
notificadas en 2022, apoderadas
100% de las EPON vinculadas al PALCI en las acciones de tutela
. 25,00% DICIEMBRE
notificadas en 2022, apoderadas
5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para
25,00% ABRIL
la ANDJE
22-PAI 20 Intervenciones y/o asesorias 5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para 2500% JULI0
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO ) . la ANDIE ' °
. c en procesos arbitrales en estado activo 7,18% - — - -
Estratégica del Estado JURIDICO 5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para
para la ANDJE |2 ANDIE 25,00% OCTUBRE
a
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
5 Intervenciones y/o asesorias en procesos arbitrales en estado activo para
la ANDIE 25,00% DICIEMBRE
a
100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% 100 MARZO
. . L 100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. >
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO [23-PAI 100% de las listas de &rbitros e N ! peri p 25,00% JUNIO
Estratégica del Estado JURIDICO recibidas en la vigencia, aprobadas. T h - L .
100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% SEPTIEMBRE
100% de las listas de arbitros recibidas en el periodo, aprobadas. 25,00% DICIEMBRE
100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
o 25,00% 100 MARZO
suscribir EPON, aprobadas.
100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan 25.00% JUNIO
. 24-PAI100% de | T bitrales d suscribir EPON, aprobadas. gt
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO | o aelos pTC os arol 'ades € o P
Estratégica del Estado JURIDICO a can.ce‘ internacional que pretendan 718%
suscribir EPON, aprobadas. 100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
" 25,00% SEPTIEMBRE
suscribir EPON, aprobadas.
100% de los pactos arbitrales de alcance internacional que pretendan
" 25,00% DICIEMBRE
suscribir EPON, aprobadas.
5 acompafamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos
- N o 25,00% JUNIO
conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales.
. 5 Ramient la f laciéon d tas d d
25-PAI 20 acompafiamientos en la aco.nl'.rman.arr?ledr? c.>s|en /a ormu. asfovnl e propuestas de acuerdos 25,00% AGOSTO
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO [formulacién de propuestas de 002% conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales.
Estratégica del Estado JURIDICO acuerdos conciliatorios judiciales y/o e L )
. 5 acompafamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos
extrajudiciales. . L o 25,00% OCTUBRE
conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales.
5 acompafamientos en la formulacién de propuestas de acuerdos
T o 25,00% NOVIEMBRE
conciliatorios judiciales y/o extrajudiciales.
Voto sobre la reforma a las reglas procedimentales del CIADI realizado 16,66% 100 MARZO
Primera accion de divulgacion reforma SIDH 16,66% MAYO
26-PAl 4 actuaciones y 2 reportes que Primer reporte sobre asistencia y presentacion de posturas de Colombia 16.67% JUNIO
den cuenta de la participacion de la ante las sesiones del Grupo 3 de Trabajo de la CNUDMI o
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO [DDJI en la delegacién que representa 28.00%
Estratégica del Estado JURIDICO al Estado de Colombia en escenarios e Guia sobre las nuevas reglas de reforma al CIADI elaborado 16,67% JuLIO
multilaterales de reforma (SIDH-CIADI-
CNUDMI) Segunda accion de divulgacion de la Reforma al SIDH 16,67% NOVIEMBRE
Segundo reporte sobre asistencia y presentacion de posturas de
) - . 16,67% DICIEMBRE
Colombia durante las sesiones del Grupo 3 de Trabajo de CNUDMI
27-PAl 2 informes sobre la articulacion X . . » .
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |interinstitucional, para la Primer informe sobre la implementacion del Acuerdo suscrito con la CPI 50,00% JUNIO
L . ) o 29,00% - - —
Estratégica del Estado JURIDICO implementacion del Acuerdo de N Segundo informe sobre la implementacion del Acuerdo celebrado con la
. X B 50,00% DICIEMBRE
Trabajo entre la Fiscalia de la CPI cPI
10 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 ENERO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 FEBRERO
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% 100 MARZO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% ABRIL
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% MAYO
. . . o
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |28-PAI 300 escritos y observaciones 20005 25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% JUNIO
Estratégica del Estado JURIDICO presentados ante el SIDH e
30 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% JULIO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% AGOSTO
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,33% SEPTIEMBRE
30 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,34% OCTUBRE
25 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,34% NOVIEMBRE
30 escritos y observaciones presentados ante el SIDH 8,35% DICIEMBRE
29-PAl 2 informes de actualizacion de Primer informe de actualizacién de 3 diagnésticos (pago de sentencias, 50,00% JULIO
diagndsticos sobre pagos del Estado soluciones amistosa, y cumplimiento de recomendaciones) realizado R
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |en relacién con casos ante el SIDH, 1.00%
Estratégica del Estado JURIDICO sentencias, solucionase amistosas y e
cumplimiento de recomendaciones Segundo informe de actualizacién de 3 diagnésticos (pago de sentencias, 50,00% DICIEMBRE
actualizados soluciones amistosa, y cumplimiento de recomendaciones) realizado i
Video institucional para publicar en redes sobre una decision identificada
25,00% 100 MARZO
como relevante
Conversatorio con el sector justicia sobre decisiones relevantes adoptadas 25 00% JUNIO
. 30-PAl 4 acciones de divulgacion los 6 del SIDH ' °
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO| de decisi | 9 . poros organos de
Estratégica del Estado JURIDICO interna de decisiones relevantes para 32,00% ) ) , ) — -
el Estado adoptadas por el SIDH Video institucional sobre una decisién identificada como relevante 25,00% SEPTIEMBRE
Conversatorio con entidades que pertenezcan al sector defensa, sobre
- . 25,00% DICIEMBRE
decisiones relevantes adoptadas por los érganos del SIDH
Primer concepto sobre tematicas asociadas con intereses litigiosos del
P 33,33% ABRIL
Estado, en los estratégicas de defensa del Estado
31-PAI 3 conceptos sobre tematicas
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |asociadas con intereses litigiosos del 23 00% Segundo concepto sobre tematicas asociadas con intereses litigiosos del — AGOSTO
Estratégica del Estado JURIDICO Estado, en los estratégicas de defensa e Estado, en los estratégicas de defensa del Estado =2
del Estado
Tercer concepto sobre tematicas asociadas con intereses litigiosos del
o 33,34% DICIEMBRE
Estado, en los estratégicas de defensa del Estado
Informe del resultado acumulado de la tasa de éxito de Colombia en
$2-PAl Informe del resultado laudos de arbitrajes de inversion elaborado 50,00% JUNIO
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |acumulado de la tasa de éxito de 34.00% )
Estratégica del Estado JURIDICO Colombia en laudos de arbitrajes de e - .
. .. Informe resultado acumulado de la tasa de éxito de Colombia en
inversion elaborado L . .. . 50,00% DICIEMBRE
arbitrajes de inversién actualizado
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Documento de representacion directa en controversias de inversion con
33-PAl 2 documentos con notificacién de intencién 50,00% ABRIL
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |intervenciones directas en la fase 25 00%
Estratégica del Estado JURIDICO anterior al registro del arbitraje y/o en [ o
R X R Documento que de cuenta de la representacion directa por parte de la
la constitucion del tribunal arbitral. i . » . B 50,00% NOVIEMBRE
ANDJE en disputas con notificacion de intencion
Presentacion plan de capacitacién en controversias de inversion 0,00% 100 ENERO
L Capacitacion primer sector identificado como prioritario 25,00% 100 MARZO
34-PAl 4 capacitaciones en
Promover la defensa GESTION DEL CONFLICTO |controversias de inversién en sectores . c L g d ficad o
. ‘ apacitacion segundo sector identificado como prioritario %
Estratégica del Estado JURIDICO en los que se identifiquen alertas 6,00% P o P 25,00% JUNIO
tempranas . . . I
Capacitacion tercer sector identificado como prioritario 25,00% SEPTIEMBRE
Capacitacion cuarto sector identificado como prioritario 25,00% NOVIEMBRE
Demanda de constitucionalidad contra la Ley 2014 de 2019 "Por medio de
la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos
contra la Administracién publica, asi como la cesién unilateral 6,67% 100 ENERO
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras
disposiciones" MARCO
Estudio sobre ajuste al eKOGUI encaminado al calculo automaticoy
> L . 6,67% 100 FEBRERO
permanente de la relacién condena / pretensién (Rodrigo Z)
Estudio y andlisis jurisprudencial sobre privacién injusta de la libertad
(LED) 6,67% JULIO
Documentacién e implementaciéon del modelo de defensa juridica (DPE)
) - o ) ) 13,33% MAYO
Estudio sobre errores y debilidades en materia tributaria (Rodrigo Z)
Estudio sobre la responsabilidad del Estado y de los particulares por dafios
) ) : 6,67% JUNIO
causados al medio ambiente (LED - Contratista)
Estudio y andlisis jurisprudencial sobre la responsabilidad del Estado por
dafios causados por minas antipersonas (LED) Estudio sobre el uso
) . 13,33% AGOSTO
adecuado de las medidas cautelares en los procesos contencioso
administrativos y arbitrales (LED)
Estudio sobre los errores y debilidades en la prestacion de los servicios de
. p 35-PAl15 documentos estratégicos 6,67% SEPTIEMBRE
Promover la defensa GESTION DE POLITICAS o salud a cargo del Estado (LED)
T . para la defensa juridica del Estado, 5,95%
estratégica del Estado DE DEFENSA JURIDICA
elaborados Analisis de Ia litigiosidad de la jurisdiccion ordinaria 6,67% OCTUBRE
Andlisis de efectividad e impacto del Decreto 642 de 2020, Fase Il Disefiar
una metodologia para la implementacion de un Observatorio
Jurisprudencial que haga seguimiento de las decisiones proferidas por el
Consejo de Estado, la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, 13,32% DICIEMBRE
en particular las relacionadas con las causas y problematicas litigiosas que
tienen mayor impacto e incidencia en la defensa juridica del Estado -
Rodrigo
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®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Estudio sobre controversias contractuales derivadas de las Asociaciones 6.67% ABRIL
Publico Privadas (APP) 077
Estudio sobre el ejercicio eficiente de la potestad sancionatoria en temas
de control fiscal, tributario, disciplinario y aduanero LED- Contratista
Elaborar una investigacién que permita identificar de qué manera la
irrupcion de las nuevas plataformas, aplicaciones y desarrollos
P . ) . . ) 13,33% NOVIEMBRE
tecnoldgicos, especificamente en materia de actividades financieras,
transporte urbano, actividades hoteleras y juegos de suerte y azar
erosionan la funcién reguladora del Estado, generan riesgos juridicos y
dan lugar para eventuales controversias (rodrigo - Contratista)
Lineamiento sobre unificacién y extensiéon de jurisprudencia en sede
o ) o 7,60% 100 FEBRERO
administrativa y judicial (LED)
Lineamiento para la prevencion del dafio antijuridico y el fortalecimiento
de la defensa juridica del Estado frente a la responsabilidad por dafios al 7,70% MAYO
medio ambiente (LED)
Lineamiento sobre preservacion y uso eficiente de la DOCUMENTAL (LED) 7,70% SEPTIEMBRE
Lineamiento sobre el pago y cobro de condenas solidarias 7,70% JuLIo
Lineamiento sobre el uso eficiente de la TESTIMONIAL (LED) 7,70% AGOSTO
Lineamientos sobre el uso de la fuerza en el marco de la protesta social
(LED) 7,70% NOVIEMBRE
Promover ladefensa  |GESTION DE POLITIcAs | 2® PA! 13 Lineamientos para la . 5 U —
o . defensa juridica del Estado, 5,95% Lineamiento sobre prevencion del dafio antijuridico en el ejercicio de la
estratégica del Estado DE DEFENSA JURIDICA . ) o ) . X
elaborados funcién sancionadora en materia tributaria (LED) Lineamiento sobre
sanciones disciplinarias de funcionarios publicos a través de actos 2310% DICIEMBRE
administrativos (LED) Lineamientos sobre imposicién de sanciones en el
marco del control fiscal (LED)
Lineamientos sobre manejo adecuado de documentos en actuaciones
administrativas Lineamiento sobre MASC en los casos en que se reclame
L ) . X 15,40% ABRIL
la responsabilidad patrimonial del Estado por un evento adverso derivado
de la aplicacion de la vacuna contra la Covid-19.
Lineamiento sobre el uso adecuado de las medidas cautelares en los
procesos contencioso administrativos y arbitrales (LED) Lineamiento
N . o 15,40% OCTUBRE
sobre uso adecuado de poderes en procesos administrativos, judiciales y
arbitrales
Privacion injusta de la libertad (Actualizacién) 10,00% 100 FEBRERO
Dafios causados a conscriptos (Actualizacion) 10,00% 100 MARZO
Desplazamiento forzado (Actualizacion) 10,00% ABRIL
Declaratoria del Incumplimiento contractual 10,00% JUNIO

Corte marzo 2022

Péagina 7 de 26



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Desequilibrio econémico del contrato por actos o hechos de la entidad
10,00% JuLIo
contratante
37-PAIT0 Lineas jurisprudenciales Reparacioén de los perjuicios causados a un grupo 10,00% AGOSTO
Promover la defensa GESTION DE POLITICAS . h
T . definidas y cargados en el médulo de 5,93% .
estratégica del Estado DE DEFENSA JURIDICA jurisprudencia de Ekogui Incumplimiento en el deber de seguridad y prevencién de desastres 10,00% SEPTIEMBRE
Omisién en las funciones de inspeccioén, vigilancia y control 10,00% OCTUBRE
Defectuoso funcionamiento de la administracién de justicia 10,00% NOVIEMBRE
llegalidad de actos administrativos que imponen sancién disciplinaria a
] - 10,00% DICIEMBRE
funcionaros publicos
- > — > —
Promover la defensa GESTION DE POLITICAS 38 D,A‘ 60% de‘ aL.Jmento erj las visitas Aumentar en un 30% segun linea base 50,00% JUNIO
L . al médulo de jurisprudencia frente a la 593% -
estratégica del Estado DE DEFENSA JURIDICA linea base 2019, (7.506) Aumentar en un 60% acumulado segun linea base 50,00% DICIEMBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 ENERO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 FEBRERO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% 100 MARZO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% ABRIL
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% MAYO
Promover la Defensa 29-PAI 100 % de tutelas en contra de la 100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% JUNIO
Ve GESTION LEGAL ) ? 10,00%
Estratégica del Estado Agencia atendidas con oportunidad e
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% JuLIO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,33% AGOSTO
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% SEPTIEMBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% OCTUBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% NOVIEMBRE
100 % de tutelas en contra de la Agencia atendidas con oportunidad 8,34% DICIEMBRE
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% 100 ENERO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
tunidad 8,33% 100 FEBRERO
con oportunida
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% 100 MARZO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% ABRIL
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% MAYO
con oportunidad
40-PAI100% procesos judiciales en los 100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos 837% JUNIO
- b ) ,33%
Promorve:r la Defensa GESTION LEGAL que la ANDJE es demandada 10,00% con oportunldéd —
Estratégica del Estado X ) 100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
atendidos con oportunidad X 8,33% JULIO
con oportunidad
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
o procesos ] a 833% AGOSTO
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% SEPTIEMBRE
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
o procesos ] g 833% OCTUBRE
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
) 8,33% NOVIEMBRE
con oportunidad
100% procesos judiciales en los que la ANDJE es demandada atendidos
o procesos ] g 833% DICIEMBRE
con oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
. 8,33% 100 ENERO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
unidad 8,33% 100 FEBRERO
oportunida
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
. 8,33% 100 MARZO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
: 8,33% ABRIL
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 833% MAYO
oportunidad
. 41-PAI100% de procesos de extension 100% de.procesos de extension via judicial notificados atendidos con 8.33% JUNIO
Promolve.r la Defensa GESTION LEGAL via judicial notificados atendidos con 10,00% oportunidad _— — .
Estratégica del Estado . 100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
oportunidad R 8,33% JULIO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
. 8,33% AGOSTO
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 833% SEPTIEMBRE
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
: 8,33% OCTUBRE
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
X 833% NOVIEMBRE
oportunidad
100% de procesos de extension via judicial notificados atendidos con
: 8,33% DICIEMBRE
oportunidad
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% 100 ENERO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% 100 FEBRERO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% 100 MARZO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% ABRIL
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% MAYO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
o 100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
42-PAI100% de las conciliaciones K . 8,33% JUNIO
Promover la Defensa extrajudiciales en las que es convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
v GESTION LEGAL ) a 10,00%
Estratégica del Estado convocante o convocada la ANDJE e S
X R 100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
atendidas con oportunidad. X . 8,33% JuLIo
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% AGOSTO
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% SEPTIEMBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% OCTUBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% NOVIEMBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las conciliaciones extrajudiciales en las que es convocante o
] . 8,33% DICIEMBRE
convocada la ANDJE atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% 100 FEBRERO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% 100 MARZO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% ABRIL
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% MAYO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% JUNIO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
43-PAI100% de las solicitudes y
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA asistencias juridicas que debian ser 19.91% 100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas 909% JULIO
Estratégica del Estado LEGAL gestionadas en el periodo, atendidas = en el periodo, atendidas con oportunidad. et
con oportunidad
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% AGOSTO
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% SEPTIEMBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,09% OCTUBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,08% NOVIEMBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
100% de las solicitudes y asistencias juridicas que debian ser gestionadas
. . . 9,10% DICIEMBRE
en el periodo, atendidas con oportunidad.
Base de datos de conceptos 2020 consolidada 0,00% 100 MARZO
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA 44-PAI100% de precedentes 013% 100% de precedentes administrativos identificados en la base de datos 100.00% JUNIO
Estratégica del Estado LEGAL administrativos desarrollados =P 2020 - 2021 elaborados 'o
Base de datos de conceptos 2021 consolidada 0,00% ABRIL
) ) 45-PAI10 acompaRamientos 5 acompafiamientos integrales en casos de relevancia litigiosa nacional y 50,00% JUNIO
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA . . o v . o om0 territorial.
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@)t e v Metas, objetivos e $ Lajusticia | pinjusticia
indicadores 2022
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Estratégica del Estado LEGAL g e e R 5 acompafamientos integrales en casos de relevancia litigiosa nacional y
litigiosa nacional y territorial. territorial 50,00% DICIEMBRE
erritorial.
P . il i %
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA 46-PAI 15 recomendaciones en oo 7 recomendaciones en materia de embargos elaborados 50,00% JUNIO
Estratégica del Estado LEGAL materia de embargos elaborados = X .
8 recomendaciones en materia de embargos elaborados 50,00% DICIEMBRE
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA A47|;D§\|(Zr(;ced|m|ento en mater\? (:je 2.00% Procedimiento en materia de inhabilidad por corrupcion a partir de las 100.00% MAYO
L inhabilidad por corrupcién a partir de g . o X X
Estratégica del Estado LEGAL s di . de la Ley 2159 d 5 disposiciones de la Ley 2159 de 2022 realizado :
as disposiciones de la Ley e
1 Convenios/acuerdos con Fiscalia General de la Nacién y con la Rama
48-PAl 2 Convenios/acuerdos con Judicial para dar materialidad a la publicidad prevista para la inhabilidad 50,00% JuLIO
Fiscalia General de la Nacidén y con la consagrada en el articulo 7 de la Ley 2159 de 2022 suscritos
Promover la defensa GESTION DE ASESORIA Rama Judicial para dar materialidad a 19.91%
Estratégica del Estado LEGAL la publicidad prevista para la =
inhabilidad consagrada en el articulo 7 1 Convenios/acuerdos con Fiscalia General de la Nacién y con la Rama
de la Ley 2159 de 2022 suscritos Judicial para dar materialidad a la publicidad prevista para la inhabilidad 50,00% DICIEMBRE
consagrada en el articulo 7 de la Ley 2159 de 2022 suscritos
Bitacora actualizada de los casos que se encuentran en etapa pre-arbitral,
que contenga la identificacion de los 3 casos respecto de los cuales se 0,00% 100 FEBRERO
disefiaran estrategias de defensa posibles
Fortalecer las 49-PAl 3 conceptos que contengan - - -
competencias de los GESTION DEL CONFLICTO |estrategias de defensa de posibles 27 00% Primer concepto de estrategia .de defensa ii;’ ?Sﬁg—
abogados defensores del JURIDICO controversias de inversién, que se s Segundo concepto de estrategia de defensa =222
Estado encuentran en etapa pre-arbitral Tercer concepto de estrategia de defensa 33,34% OCTUBRE
Bitacora actualizada de los casos que se encuentran en etapa pre-arbitral,
que contenga la implementacion de las acciones tendientes a desarrollar 0,00% DICIEMBRE
las posibles estrategias de defensa identificadas
Reporte consolidado de los valores pagados a expertos en controversias
de inversioén vs. Los valores pagados por las contrapartes en casos 3333% 100 MARZO
terminados
50-PAl Estudio comparado sobre los
Fortalecer las K . . .
competencias de los GESTION DEL CONFLICTO ahorros obtenidos por la Agencia en la Reporte consolidado de los valores pagados afirmas de abogados en 2333% MAYO
b P dos def del |suribico contratacion de la representacion 38,00% controversias de inversion vs. los valores pagados por las contrapartes =
abogados defensores del
9 legal de Colombia en controversias de
Estado . .
inversion
Informe sobre los ahorros obtenidos por el Estado colombiano en la
representacion legal de Colombia (expertos y abogados) en relacién con
. . 33,34% JuLIO
contrataciones anteriores y respecto de lo que han pagado las
contrapartes
Fortal ‘ 51-PAI 2 socializaciones para Socializacién de una decision de inversion mediante foro de discusién y 50,00% ABRIL
ortalecer las . . - . . . haddd
competencias de los GESTION DEL CONFLICTO |Comunicar decisiones emitidas por video informativo
. Tribunales de inversién en las que se 39,00% o X B .
abogados defensores del |JURIDICO identifiquen buenas practicas y Socializacién del segundo laudo de inversién que se a notificado al Estado 50.00% NOVIEMBRE
Estado lecei did mediante foro de discusion y video informativo g
ecciones aprendidas
Fortal | Informe de avance con el 33% de la implementacion 33,33% JUNIO
ortalecerfas ) p 52-PAl Modelo de gestién por
competencias de los GESTION DE POLITICAS ) ) B
abogados defensores del |DE DEFENSA JURIDICA resultados implementado en 20 5,93% Informe de avance con el 66% de la implementacion 33,33% SEPTIEMBRE
antidadac
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Metas, objetivos e

@) s e oeers Gl liicn,, | Minatica
indicadores 2022
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Cetado SO ) =
Informe de avance con el 100% de la implementacion 3334% DICIEMBRE
Estructuracion del plan de fortalecimiento, segun resultados FURAG 2021 0,00% JuLio
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% AGOSTO
Fortalecer las 53-PAI 100% del plan de . o . 20,00% SEPTIEMBRE
competencias de os GESTION DE POLITICAS  |fortalecimiento de la politica de coson (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades ,00%
abogados defensores del |DE DEFENSA JURIDICA defensa juridica 2021 para entidades (et
Estado nacionales implementado (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% OCTUBRE
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% NOVIEMBRE
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% DICIEMBRE
Estructuracion del plan de fortalecimiento, segun resultados FURAG 2021 0,00% JuLio
Fortalecer las 54-PAI100% del plan de (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% AGOSTO
- b
competencias de los GESTION DE POLITICAS  |fortalecimiento de la politica de 5
5 . L . o
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA defensa juridica 2021 para entidades 539% (20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% SEPTIEMBRE
Estado territoriales implementado e X
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% OCTUBRE
(20%) Desarrollo del plan de fortalecimiento con las entidades 20,00% NOVIEMBRE
Fortal | (20%) Propuesta técnica del Diplomado Territorial elaborada 20,00% JUNIO
ortalecer las
) . _ 9
competencias de los GESTION DE POLITICAS .55 PAIN00% d.e,l plan d.e
aboaados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA implementacion del Diplomado 5,93% (40%) Informe del Inicio del Diplomado Territorial 40,00% AGOSTO
9 Territorial desarrollado i itori ificacié
Estado (40%) Informe de resultados del Diplomado Territorial y certificacion de los
. 40,00% DICIEMBRE
participantes
Fortalecer las 56-PAI100% del blan d (30%) Propuesta técnica del Diplomado Nacional elaborada 30,00% 100 FEBRERO
competencias de los GESTION DE POLITICAS |~ ? -e' pian ae
abogados defensores del | DE DEFENSA JURIDICA implementacion del Diplomado 3,26% (30%) Informe del Inicio del Diplomado Nacional 30,00% ABRIL
9 Nacional desarrollado (40%) Informe de resultados del Diplomado Nacional y certificacion de los
Estado . 40,00% JULIO
participantes
Fortalecer las - . . .
competencias de los GESTION DE POLITICAS 57-PAI17.600 certificados de cursos 7000 certificados de cursos virtuales obtenidos por defensores del Estado 50,00% JUNIO
. virtuales obtenidos por defensores del 5,93%
abogados defensores del |DE DEFENSA JURIDICA : 10.600 certificados de cursos virtuales obtenidos por defensores del
Ectad Estado Estad 50,00% DICIEMBRE
stado stado
Fortalecer las 58-PAI 10300 Def del Estad 5000 Defensores del Estado capacitados en jornadas de entrenamiento . o
competencias de los GESTION DE POLITICAS - o © ensz'esd ¢l Estado com presencialy virtual 50,00% JUNI
K capacitados en jornadas de \ - - -
abogados defensores del |DE DEFENSA JURIDICA P ) J , X N 5300 Defensores del Estado capacitados en jornadas de entrenamiento
entrenamiento presencial y virtual X X 50,00% DICIEMBRE
Estado presencial y virtual
Fortal ‘ Primera reunioén estratégica con jefes de oficinas juridicas de entidades .
ortalecerfas . B 59-PAI 2 Reuniones estratégicas con publicas del orden nacional 50.00% ABRIL
competencias de los GESTION DE POLITICAS |, - S .
. jefes de oficinas juridicas de entidades 3,80%
abogados defensores del |DE DEFENSA JURIDICA . . L - . . Lo .
publicas del orden nacional Segunda reunioén estratégica con jefes de oficinas juridicas de entidades
Estado S ) 50,00% AGOSTO
publicas del orden nacional
Fortalecer las 60-PAl Curso virtual sobre
competencias de los GESTION DE POLITICAS  [herramientas, métodos y técnicas de ) )
K . A ) ) 3,80% Curso virtual realizado 100,00% AGOSTO
abogados defensores del |DE DEFENSA JURIDICA  |interrogatorio y contrainterrogatorio
Estado para la defensa efectiva del Estado
Fortalecer las GESTION DE POLITICAS  |61-PAI Unidades didacticas de la 593% Guias de estudio elaboradas 50,00% JUNIO
competencias de los DE DEFENSA JURIDICA  |especializacion elaboradas e Unidades didacticas de la especializacion 50,00% DICIEMBRE
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

g i
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Fortalecer las
< P S S Inf d 1 50% de la actualizacié %
competencias de los GESTION DE POLITICAS  |62-PAl Biblioteca defensa juridica del e o3 nforme de avance con el 50% de la actualizacion 50,00% JUNIO
abogados defensores del |DE DEFENSAJURIDICA  |Estado actualizada =2 o
Informe de avance con el 100% de la actualizacion 50,00% DICIEMBRE
Estado
Fortalecer las ) p 63-PAl Estrategia de gestion de
competencias de los GESTION DE POLITICAS conocimiento disefiada e 0,02% Estrategia de gestidén de conocimiento disefiada e implementacion 100,00% AGOSTO
abogados defensores del |DE DEFENSAJURIDICA | - e 007
Eetad implementacion
stado
(10%) Especificacion (Parte 1) 10,00% 100 MARZO
A 20%) D llo - Cédigo F te (Parte 1 %
N I s s = e
os@pnare porta O,Io © | INFORMACION DE hitos definidos) Para la Estrategia 5,00% ks — ”p o
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA Interoperabilidad Implementada (10%) Especificacion (Parte 2) 10,00% AGOSTO
(20%) Desarrollo - Codigo Fuente (Parte 2) 20,00% NOVIEMBRE
(20%) Aprobacién para Produccion (Parte 2) 20,00% DICIEMBRE
GESTION DE 65-PAI 100% del plan de actividades (4 (20%) Especificacion 20,00% ABRIL
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE hitos definidos) Para la Integracion 500% (20%) Arquitectura de Alto Nivel 20,00% JUNIO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA eKOGUI con nuevo sistema de Gestion E (40%) Desarrollo - Cédigo Fuente 40,00% AGOSTO
Documental (20%) Aprobacion para Produccion 20,00% OCTUBRE
Posicionar el portafolio de GESTION DE 66-PAI 100% del plan de actividades (3 (30%) Especificacion 30,00% 100 MARZO
icionar r i - . L L -
corvicios de IapA oncia INFORMACION DE hitos definidos) para la Integracién 5,00% (40%) Desarrollo - Codigo Fuente 40,00% NOVIEMBRE
9 DEFENSA JURIDICA eKOGUI con un producto de analitica (30%) Aprobacién para Produccion 30,00% DICIEMBRE
(3%) Aprobacion para Produccion Parte 3 PPDA 2021 3,00% 100 FEBRERO
67-PAI 100% del plan de actividades (6 — — n -
) X . (12%) Aprobacién para Produccion Parte 1 Calidad y controles evolutivos
Posici | bortafolio d GESTION DE hitos definidos) para el desarrollo de 2021 12,00% 100 MARZO
osicionar el portafolio de - )
INFORMACION DE Controles de C bi K2.0 (PPDA 5,00%
servicios de la Agencia ) ontroles de Cambio ek2.0 { ' e (10%) Especificacion Parte 2 10,00% ABRIL
DEFENSA JURIDICA Calidad de datos y Controles de - " -
Cambio Evolutivos) (20%) Arquitectura de Alto Nivel Prte 2 20,00% JUNIO
(40%) Desarrollo - Cédigo Fuente Parte 2 40,00% SEPTIEMBRE
(15%) Aprobacién para Produccion Parte 2 15,00% DICIEMBRE
Posici | cafolio d GESTION DE 68-PAI 100% del plan de actividades (3 (30%) Especificacion 30,00% 100 MARZO
osicionar el portafolio de .
cios de | DA R INFORMACION DE hitos definidos) para el desarrollo de 5,00% (40%) Desarrollo - Cédigo Fuente 40,00% 100 MARZO
servicios de la Agencia .
9 DEFENSA JURIDICA Controles de Cambio eK1.0 (30%) Aprobacion para Produccion 30,00% 100 MARZO
Posicionar el portafolio de [GESTION DE 69-PAI 100% del plan de actividades (2 5 00% (70%) Desarrollo - Cédigo Fuente 70,00% JULIO
servicios de la Agencia INFORMACION DE hitos definidos) para la evolucion del e (30%) Aprobacion para Produccion 30,00% SEPTIEMBRE
(10%) Aprobacion cubos PPDA 2021 (10%) Especificacion Parte 1 20,00% 100 FEBRERO
. 70-PAI100% del plan de actividades (7 —
GESTION DE 20%) D llo - Cod Fi te Parte 1 %
Posicionar el portafolio de . hitos definidos) para la evolucion de (20%) esarroﬁo odigo Fuente Parte 20,00% ABRIL
cios de Ia A X INFORMACION DE | N b 5,00% (15%) Produccion Parte 1 15,00% JUNIO
e la Agencia P os reportes y cubos
servicios 9 DEFENSA JURIDICA It'Z' Y ‘ (10%) Especificacion Parte 2 10,00% JULIO
multidimensionales (20%) Desarrollo - Codigo Fuente Parte 2 20,00% SEPTIEMBRE
(15%) Produccién Parte 2 15,00% NOVIEMBRE
Levantamiento linea de base de inconsistencias priorizadas 0,00% 100 ENERO
10% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 10,00% 100 FEBRERO
Posici | bortafolio d GESTION DE T1-PAI 100% de los dat orizad 30% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 20,00% MAYO
os@énaé eI pzr a o.|o e | NFORMACION DE ' o e O.S ados pn(;nza os 5,00%
servicios de la Agencia . con inconsistencias, depurados - ; : . ;
9 DEFENSA JURIDICA P 55% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 25,00% JULIO
70% de avance en la depuracién de inconsistencias realizado 15,00% SEPTIEMBRE
100% de avance en la depuracion de inconsistencias realizado 30,00% DICIEMBRE
Disefio e implementacion de tablero de monitoreo a la calidad de la 3333% 159 ENERO
GESTION PF 72-PAI100% del plan de actividades (3 informacién it
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Posicionar el portafolio de \“I\I_F«C.);?—M;A;:\_ON DE hitos definidos) para el monitoreo de 5 00% Primera medicion del indicador de actualizacién con requerimientos 33 33% JuNIo
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA la calidad de la informacion registrada R realizados o
en eKOGUI Segunda medicién del indicador de actuacion con requerimientos
lizad 33,34% NOVIEMBRE
realizados
Estimacion de linea de base para el mejoramiento de la calidad de la
informacién de patrimonios y fideicomisos y definicion de la estrategia 25,00% 100 MARZO
para su mejoramiento
~ o L
GESTION DE 73-PAl ‘|OO./0 del plan de ac.tlvwdaées (4 . ~ ) . - . -
Posicionar el portafolio de INFORMACION DE hitos definidos) para el mejoramiento 5.00% Estimacion de linea de base para realizar la depuracién de la informacion 25.00% ABRIL
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA de la calidad de la informacion e de condenas registradas en eKOGUI i
registrada en eKOGUI - - — - -
g (100%) de casos priorizados de depuracién de informacion de patrimonios
o ] 25,00% JuLIO
y fideicomisos
(100%) de casos priorizados de depuracién de informacion de condenas 25,00% AGOSTO
i - N — >
s ‘ rotog GESTION DE 74-PAl 4 informes al nivel directivo de Reporte sector}al 2021-DIC SOCIaIHZi:-ldO zigg; 100 iNBE;ILO
05|F|F>nar el porta O'IO e INFORMACION DE sectores con cifras de la evolucion de 5,00% Reporte sectorial 2022-MAR socializado ,00%
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA la problematica litigiosa Reporte sectorial 2022-JUN socializado 25,00% JuLIO
Reporte sectorial 2022-SEP socializado 25,00% OCTUBRE
B i - 9
s ‘ rotog GESTION DE 75-PAIl 4 Reportes Trimestrales Reporte tr!mestra\ 2021-DIC zzgg; 100 EANBERRIE)
OS'F'f’”ac; el p:' atoliode ||\ ForMACION DE Nacionales de Actividad Litigiosa del 500% Reporte trimestral 2022-MAR 5 voovo 5
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA Estado Publicados Reporte trimestral 2022-JUN 5,00% JuLl
Reporte trimestral 2022-SEP 25,00% OCTUBRE
Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% 100 ENERO
Posicionar el portafolio de GESTION DE 76-PAl 4 informes de evolucion de Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% ABRIL
dol P INFORMACION DE litigios por entidad y tipo de accion, 5,00%
servicios de la Agencia 0
DEFENSA JURIDICA reportados Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% JuLIO
Reporte mensual por entidad socializado (mes vencido) 25,00% OCTUBRE
Iniciativa 1 de analitica desarrollada (Andlisis de similitud para identificar
P P . 25,00% MAYO
procesos con caracteristicas similares y outliers)
Posici | cafolio d GESTION DE 77-PAl 4 iniciativas de analitica Iniciativa 2 de analitica desarrollada (Modelo de prondstico probabilidad .
OSI,CI.Onadr el pzr a O.IO © | INFORMACION DE d lad 5,00% de pérdida de procesos judiciales) 2500% JUNIO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA esarrolladas _ . .
Iniciativa 3 de analitica desarrollada (Fase2 Motor de busqueda semantica
i 25,00% NOVIEMBRE
de la agencia)
Iniciativa 4 de analitica desarrollada (Fase2 Lectura automatica de
X 25,00% DICIEMBRE
sentencias)
Encuesta para conocer la percepcién de los informes de litigiosidad. 33,33% ABRIL
Posici | folio d GESTION DE 78-PAl Procesos de produccion de
osicionar el portafolio de . . - P )
servicios de la Agencia INFORMACION DE informacion estadistica de la entidad 5,00% Documentar registros administrativos de arbitramentos DANE 33,33% AGOSTO
9 DEFENSA JURIDICA implementados
Documentar registros administrativos de Conciliaciones Prejudiciales
DANE 33,34% DICIEMBRE
Depuracion abogados 0,00% 100 FEBRERO
Usabilidad al 85% 33,33% 100 MARZO
GESTION DE Depuracion jefe financiero y Control interno 0,00% MAYO
Posicionar el portafolio de INEORMACION DE 79-PAl Usabilidad del sistema mayor al 5.00% Usabilidad al 87% 33.33% JUNIO
,00% — —
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA 88% Depuraciéon operacion eKOGUI 0,00% JULIO
Depuracion Jefe juridico, administrador y Secretario 0,00% SEPTIEMBRE
Usabilidad al 88% 33,34% DICIEMBRE
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. o Elaboracién materiales y cronograma 25,00% 100 MARZO
Posici | tafolio d GESTION DE 80-PAI Proyecto de fortalecimiento 25% de los usuarios conyacom 2ﬁamisnto 25, OO"/0 JUNIO
osicionar el portafolio de . b
icios de | pA i INFORMACION D institucional en el uso del sistema >88% 50% de los usuarios con acompaﬁamiento 25'000/" OCTUBRE
servicios de la Agencia . \
9 DEFENSA JURIDICA eKOGUI para las entidades territoriales _ - P —— 2
60% de los usuarios con acompafiamiento 25,00% DICIEMBRE
Reportes en funcionamiento 25,00% 100 ENERO
o _ GESTION DE o ) Reunién con CGR 25,00% 100 FEBRERO
Posicionar el portafolio de [ 81-PAl Insumo Sireci F9 revisado y - — - —
cios de a A . INFORMACION DE iustad la CGR 5,00% Charlas de interaccion con auditores contraloria 25,00% MAYO
servicios de la Agencia . ajustado con la
9 DEFENSA JURIDICA ) Documento publico (infograma) de definiciones socializado con
N 25,00% AGOSTO
contraloria
10% de avance en la implementacion del proyecto sobre las 52 entidades
o 20,00% 100 MARZO
priorizadas
- 25% de avance en la implementacién del proyecto sobre las 52 entidades
82-PAI 80% de avance en actividades o 20,00% MAYO
Posici | folio d GESTION DE del proyecto de acompafiamiento Zg;rljadas YT S del o ad
t ” L. . L. t s 1]
oygfmzr el pzr a o.|o © | I NFORMACION DE para la explotacion y actualizacion de 5,00% . o. e avance en la implementacion del proyecto sobre las 52 entidades 20,00% JuLIo
serviclosdelaAgencla | bEFENSA JURIDICA informacioén en 52 entidades priorizadas i _ i
. . 60% de avance en la implementacién del proyecto sobre las 52 entidades
intervenidas orizad 20,00% SEPTIEMBRE
priorizadas
80% de avance en la implementacion del proyecto sobre las 52 entidades
orizad 20,00% DICIEMBRE
priorizadas
Reportes publicados para cada entidad 25,00% 100 ENERO
o ) GESTION DE 83-PAl Procedimiento para aportes al Publicacion de cronograma en conjunto con el MHCP 25,00% 100 FEBRERO
Posicionar el portafolio de . . .
icios de la A i INFORMACION DE FCEE implementado en conjunto con 400% Validacién de aportes enviados 25,00% MAYO
servicios de la Agencia DEFENSA JURIDICA ol MHCP p ,00%
Informe de mesas de trabajo con entidades y resultado del Fondo 25,00% JuLIO
2% usuarios adicionales - (12.202) 8,33% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (12.442) 8,33% 100 FEBRERO
6% de usuarios adicionales - (12.681) 8,34% 100 MARZO
8% usuarios adicionales - (12.920) 8,33% ABRIL
" i ici - &
GESTION CON GRUPOS 10% usuarios adicionales - (13.159) 8,33% MAYO
. . - . . . } > - — ) >
Poygf)na; el\ pzrtafol.lo de DE INTERES Y :4 ;’A\ 25% de crecimiento en usuario 870% 12% usuarios adicionales - (13.399) 8,33% JUNIO
servicios de la Agencia e Twitter 9 i ici - (13. 8,33% JULIO
g COMUNICACIONES 14% usuar.los ad.lc.lonales (13.638) ,33%
16% usuarios adicionales - (13.877) 8,33% AGOSTO
18% usuarios adicionales - (14.116) 8,33% SEPTIEMBRE
20% usuarios adicionales - (14.356) 8,34% OCTUBRE
23% usuarios adicionales -(14.714) 8,34% NOVIEMBRE
25% usuarios adicionales -(14.954) 8,34% DICIEMBRE
2% usuarios adicionales 833% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (9.899) 8,34% 97 FEBRERO
6% de usuarios adicionales - (10.089) 8,33% 95 MARZO
8% usuarios adicionales - (10.279) 8,33% ABRIL
’ i ici - &
GESTION CON GRUPOS 10% usuarios adicionales - (10.470) 8,33% MAYO
. . - g . - } > - — ; >
P05|F|F>nac; el\ pzrtafol.lo de DE INTERES Y :5 EA\ 25@ ie crecimiento en usuario 875% 12% usuarios adicionales - (10.660) 8,33% JUNIO
servicios de la Agencia e Faceboo 9 i ici - (10. % LI
(e} COMUNICACIONES 14% usuar.los ad.lc.lonales (10.851) 8,33% JULIO
16% usuarios adicionales - (11.041) 8,33% AGOSTO
18% usuarios adicionales - (11.231) 8,33% SEPTIEMBRE
20% usuarios adicionales - (11.422) 8,34% OCTUBRE
23% usuarios adicionales - (11.707) 8,34% NOVIEMBRE
25% usuarios adicionales - (11.898) 8,34% DICIEMBRE
2% usuarios adicionales 833% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (16.072) 8,33% 100 FEBRERO
6% de usuarios adicionales - (16.381) 8,33% 100 MARZO
8% usuarios adicionales - (16.690) 8,33% ABRIL
. 9 i ici _ 9
N . GESTION CON GRUPOS N . 12% usuarios adicionales - (17.308) 8,33% MAYO
Posicionar el portafoliode | o\ rcoecy 86-PAl 30% adicional de usuarios en la R 16% usuarios adicionales - (17.927) 8,33% JUNIO
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servicios de la Agencia (;(;MU&IC_A;C\ONES red social LinkedIn de la ANDJE e 20% usuar?os ad?c?onales -(18.545) 8,33% JuLIO
24% usuarios adicionales -(19.163) 8,33% JULIO
26% usuarios adicionales - (19.472) 8,33% SEPTIEMBRE
28% usuarios adicionales - (19.781) 8,33% OCTUBRE
29% usuarios adicionales -(19.936) 8,33% NOVIEMBRE
30% usuarios adicionales -(20.090) 8,33% DICIEMBRE
5 publicaciones en medios de comunicaciéon 8,33% 100 ENERO
15 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% 100 FEBRERO
25 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% 100 MARZO
35 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% ABRIL
- ‘ o GESTION CON GRUPOS - . :; pusll.lcac.lones en mej.losje comunllcac.lcl:m 8,33% MAYO
, _ 9
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 87-PAl 170.pu .’lcacwones en medios 872% pu |.caC|'ones enme |.os e comun{cacion 8,33% JUNIO
servicios de la Agencia de comunicacion 65 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% JULIO
COMUNICACIONES — - —
85 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% AGOSTO
110 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% SEPTIEMBRE
130 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% OCTUBRE
150 publicaciones en medios de comunicacién 8,33% NOVIEMBRE
170 publicaciones en medios de comunicacion 8,33% DICIEMBRE
2% usuarios adicionales 8,33% 100 ENERO
4% usuarios adicionales - (4.534) 8,33% 100 FEBRERO
6% usuarios adicionales - (4.622) 8,33% 100 MARZO
8% usuarios adicionales - (4.709) 8,33% ABRIL
. . - — N 2
N ‘ o GESTION CON GRUPOS i » ) | 12% usuarios adicionales - (4.883) 8,33% MAYO
. - 9 i ici _ 9
Posmlonadr el portafolio de DE INTERES Y 88dPAI 3?/: a |cwsnz ‘e usuarios en la 872% 16% usuarios adicionales -(5.058) 8,33% JUNIO
servicios de la Agencia red social YouTube de la ANDJE % i ici - (5. 8,33% JULIO
g COMUNICACIONES 20% usuar!os adfoonales (5.232) o
24% usuarios adicionales - (5.406) 8,33% AGOSTO
26% usuarios adicionales - (5.494) 8,33% AGOSTO
28% usuarios adicionales -(5.581) 8,33% OCTUBRE
29% usuarios adicionales -(5.624) 8,33% NOVIEMBRE
30% usuarios adicionales -(5.668) 8,33% DICIEMBRE
Tencuentros 1a1con periodistas, editores y/o directores 20,00% 100 FEBRERO
1encuentros 1a1con periodistas, editores y/o directores 20,00% ABRIL
GESTION CON GRUPOS
Posicionar el portafolio de . 89-PAI 5 encuentros1alcon - X .
. X DE INTERES Y o R ) 7,93% 1encuentros 1a1con periodistas, editores y/o directores 20,00% JUNIO
servicios de la Agencia periodistas, editores y/o directores
COMUNICACIONES
1encuentros 1a 1 con periodistas, editores y/o directores 20,00% SEPTIEMBRE
Tencuentros 1a 1 con periodistas, editores y/o directores 20,00% NOVIEMBRE
B ‘ o GESTION CON GRUPOS o . . 1 jfvu:gac!n?n je fn:ormes je :Tgfosgaj 25,00% 100 FEBRERO
- 9
Posicionar el portafolio de DE INTERES Y 90-PAl 4 divulgaciones de informes de 8.72% {vu gacrz?n e Tn ormes de \ !g!os! a 25,00% ABRIL
servicios de la Agencia COMUNICACIONES litigiosidad 1 divulgacion de informes de litigiosidad 25,00% AGOSTO
1divulgacion de informes de litigiosidad 25,00% DICIEMBRE
o . GESTION CON GRUPOS o . 1 publicacién en un medio internacional 33,33% JULIO
Posicionar el portafolio de < 91-PAI 3 publicaciones en un medio — — -
o X DE INTERES Y i | 8,72% 1 publicacion en un medio internacional 33,33% SEPTIEMBRE
servicios de la Agencia internacional — — n
COMUNICACIONES 1 publicacién en un medio internacional 3334% DICIEMBRE
Posicionar el portafolio de |GESTION CON GRUPOS 92-PAl 2 encuentros con sector 636% 1encuentro con sector empresarial 50,00% ABRIL
servicios de la Agencia DE INTERES Y empresarial =R 1encuentro con sector empresarial 50,00% OCTUBRE
1 campafia institucionales de comunicacién internas, desarrolladas 20,00% 100 MARZO
o . GESTION CON GRUPOS L 1 campana institucional de comunicacion internas, desarrolladas 20,00% JUNIO
Posicionar el portafolio de . 93-PAI 5 campanas institucionales de
DE INTERES Y S 8,72%
servicios de la Agencia comunicacién internas, desarrolladas L L
COMUNICACIONES 1 campafia institucional de comunicacion internas, desarrolladas 20,00% SEPTIEMBRE
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1 campana institucional de comunicacion internas, desarrolladas 20,00% DICIEMBRE
— -
‘ ‘ oo GESTION CON GRUPOS ?l encuentro acajem!co 25,00% 100 MARZO
) ) - . . - >
Pos@lénare porta O»IO e DE INTERES Y 94-PAl 4 encuentros académicos 776% encuentro aca eim?co 25,00% ABRIL
servicios de la Agencia Tencuentro académico 25,00% SEPTIEMBRE
COMUNICACIONES —
1encuentro académico 25,00% OCTUBRE
. 5 publicaciones en medios regionales sobre la gestion y portafolio de la
Posici | bortafolio d GESTION CON GRUPOS  |95-PAI Publicaciones en medios P ) ° 9 yP 50,00% JUNIO
osiclonar el portatolio €€ | ne |NTERES Y regionales sobre la gestién y portafolio 8,72% Agenc.la - - - - -
servicios de la Agencia . 5 Publicaciones en medios regionales sobre la gestién y portafolio de la
COMUNICACIONES de la Agencia A i 50,00% DICIEMBRE
gencia
Tpieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% 100 ENERO
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% 100 FEBRERO
Tpieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% 100 MARZO
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% ABRIL
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% MAYO
o . GESTION CON GRUPOS . - Tpieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% JUNIO
Posicionar el portafolio de . 96-PAI 12 piezas digitales para la
DE INTERES Y . L. L . 0,03%
servicios de la Agencia Divulgacion de la biblioteca virtual . L X L . .
COMUNICACIONES Tpieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% JuLIo
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% AGOSTO
Ipieza digital para la Divulgaciéon de la biblioteca virtual 8,33% SEPTIEMBRE
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% OCTUBRE
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% NOVIEMBRE
Ipieza digital para la Divulgacion de la biblioteca virtual 8,33% DICIEMBRE
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% 100 ENERO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% 100 FEBRERO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% 100 MARZO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% ABRIL
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% MAYO
Peticion de Consultas frente al término legal
. X Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
97-PAI Reducir en un 70% el tiempo L L 8,33% JUNIO
Posici | cafolio d dio d 2D hos d Peticion de Consultas frente al término legal
osicionar el portafolio de | - o\ ecaL pro.m.e’ io de respuesta Derechos de 10,00%
servicios de la Agencia Peticion de Consultas frente al ] . i
P Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
término legal . K 8,33% JULIO
Peticion de Consultas frente al término legal !
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Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,33% AGOSTO
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,34% SEPTIEMBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,34% OCTUBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,34% NOVIEMBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 70% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L P 8,34% DICIEMBRE
Peticion de Consultas frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,33% 100 ENERO
Peticién de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,33% 100 FEBRERO
Peticién de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,33% 100 MARZO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . . 8,33% ABRIL
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o . . . 8,33% MAYO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
. . Reduci 66,6% el ti dio d ta D hos d
98-PAI Reducir en un 66,6% el tiempo GCUCIT en Lin B6,5% el tiempo promecio cie respuesta Derechos de 8,33% JUNIO
Posici | cafolio d diod 2D hos d Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
osicionar el portafolio de | - o\ | ecaL pro-m-e' io de res;?ues a Derechos de 10,00%
servicios de la Agencia Peticion de Interés general y/o
. S Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
particular frente al término legal L ) . L 8,33% JULIO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal !
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o . . . 8,33% AGOSTO
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
L . . L 8,34% SEPTIEMBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o . . L 8,34% OCTUBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o . . L 8,34% NOVIEMBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 66,6% el tiempo promedio de respuesta Derechos de
o . . L 8,34% DICIEMBRE
Peticion de Interés general y/o particular frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
) P 8,33% 100 ENERO
de Autoridad frente al término legal

Corte marzo 2022

Pégina 18 de 26



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. o 8,33% 100 FEBRERO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,33% 100 MARZO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,33% ABRIL
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,33% MAYO
de Autoridad frente al término legal
X . Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
99-PAI Reducir en un 30% el tiempo . L. 8,33% JUNIO
Posici | +afolio d gi 2D hos d de Autoridad frente al término legal
osicionar el portafolio de | - o\ | ecaL prom’e’ io respue§ a Derechos de 10,00%
servicios de la Agencia Peticion de Autoridad frente al X . X L
o Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
término legal K o 833% JULIO
de Autoridad frente al término legal !
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 8,33% AGOSTO
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 834% SEPTIEMBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. . 834% OCTUBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. P 8,34% NOVIEMBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 30% el tiempo promedio respuesta Derechos de Peticion
. P 8,34% DICIEMBRE
de Autoridad frente al término legal
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . P . 8,33% 100 ENERO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . P . 8,33% 100 FEBRERO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
] ) - . 8,33% 100 MARZO
previos de extensién de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. L - . 8,33% ABRIL
previos de extensién de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
] ) - . 8,33% MAYO
previos de extension de jurisprudencia
) ) Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
100-PAI Reducir en un 60% el tiempo . L L . 833% JUNIO
Posici | folio d dio d | previos de extension de jurisprudencia
osicionar el portafolio de GESTION LEGAL promedio de re_spuesta para.f)s 10,00%
servicios de la Agencia conceptos previos de extension de . ] ]
o X Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
jurisprudencia . L - . 833% JULIO
previos de extension de jurisprudencia
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. . - . 8,33% AGOSTO
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. L - . 8,34% SEPTIEMBRE
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. L - . 8,34% OCTUBRE
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. L - . 8,34% NOVIEMBRE
previos de extension de jurisprudencia
Reducir en un 60% el tiempo promedio de respuesta para los conceptos
. L - . 8,34% DICIEMBRE
previos de extension de jurisprudencia
Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la 2500% 169 MARZO
Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392) hadtd
o Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la
101-PAI Disminuir en un 25% los . B 25,00% JUNIO
Posici | cafolio d derechos de peticion que se alleguen Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392)
osicionar el portafolio de | - o\ | EGAL ’ P q 9 10,00%
servicios de la Agencia a la Agencia frente a linea base 2018. . L
LB1.392 Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la 2500% SEPTIEMBRE
(LB:1.392) Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392) hadtd
Disminuir en un 25% los derechos de peticion que se alleguen a la 2500% DICIEMBRE
Agencia frente a linea base 2018. (LB:1.392) hadtd
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 833% 100 ENERO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 833% 100 FEBRERO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% 100 MARZO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% ABRIL
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% MAYO
o . 102-PAl Tasa de éxito tutelas contra la Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% JUNIO
Posicionar el portafolio de < . L
GESTION LEGAL Agencia por derechos de peticion 10,00%
servicios de la Agencia . . L
(Informes) Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% JuLIo
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% AGOSTO
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 834% SEPTIEMBRE
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,34% OCTUBRE
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 834% NOVIEMBRE
Tasa de éxito tutelas contra la Agencia por derechos de peticion 8,33% DICIEMBRE
10% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
B L 25,00% 100 MARZO
asesoria territorial
. L 30% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
L " 103-PAI 100% de entidades territoriales . 25,00% ABRIL
Posicionar el portafolio de |GESTION DE ASESORIA B : - o . asesoria territorial B
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. | : TYSIHIESS S S e s Ty N - P - y .
servicios de la Agencia LEGAL de asesoria territorial 60% dv% entlc.iad(.—:ts territoriales socializadas del portafolio de servicios de 2500% MAYO
asesorfa territorial
100% de entidades territoriales socializadas del portafolio de servicios de
. - 25,00% JUNIO
asesoria territorial
15 espacios de promocion del portafolio de la agencia y formacion en
104-PAI 30 espacios de promocion del temas de interés de las entidades del orden nacional y territorial 50,00% JUNIO
) . portafolio de la agencia y formacién desarrollados.
Posicionar el portafolio de |GESTION DE ASESORIA . ) X
. X en temas de interés de las entidades 0,06%
servicios de la Agencia LEGAL . L . L . . )
del orden nacional y territorial 15 espacios de promocién del portafolio de la agencia y formacién en
desarrollados. temas de interés de las entidades del orden nacional y territorial 50,00% DICIEMBRE
desarrollados.
Informe | trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% ABRIL
Forta\fecerA la cu\tura. 105-PAI Proyectos que utilizan el Informe 11 trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% JULIO
organizacional y calidad MEJORA CONTINUA K L 100,00%
) modelo de innovacién, desarrollados
de la entidad Informe 111 trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% OCTUBRE
Informe IV trim sobre proyectos y actividad del Laboratorio 25,00% DICIEMBRE
. . . 35% Plan de intervencion %
Fortalecer la cultura GESTION DE TALENTO  |106-PAI 100% Plan de intervencion ¢ Plan de Intervencio 2500% 16D MARZO
organizacional y calidad . 10,19% 50% Plan intervencion, implementado 33,33% JULIO
) HUMANO implementado - —
de la entidad 100% Plan de intervencién, implementado. 33,33% OCTUBRE
3% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
. . 8,33% 100 ENERO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
18% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o . 8,33% 100 FEBRERO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
31% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
. . 8,33% 100 MARZO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
38% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o X 8,33% ABRIL
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
47% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o R 8,33% MAYO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
L 56% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
Fortal | It 107-PAI 100% de cumplimiento de los . . 8,33% JUNIO
orta .ecer- acu ura. GESTION DE TALENTO Esténdares Minimos del SG-SSTy requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
organizacional y calidad . . 11,06%
. HUMANO demas requisitos legales el contexto o . . |
de la entidad X 62% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
de la pandemia por COVID-19 - . 833% JULIO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
76% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
o . 8,33% AGOSTO
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
82% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
. . 8,34% SEPTIEMBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
90% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
. . 8,34% OCTUBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
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94% de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST y demas
o R 8,34% NOVIEMBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
100% de cumplimiento de los Estdndares Minimos del SG-SST y demas
o R 8,34% DICIEMBRE
requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
48% Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos 2022
. 25,00% 100 MARZO
implementado
Fortal | It 108-PAI 100% Plan A lde v " 61% Plan Anual de Vacantes y de previsién de Recursos Humanos 2022 2500% JUNIO
ortalecer la cultura GESTION DE TALENTO -PAI100% an Anual de Vacantes y implementado ,00%
organizacional y calidad de prevision de Recursos Humanos 11,00% —
. HUMANO . 83% Plan Anual de Vacantes y de previsién de Recursos Humanos 2022
de la entidad 2022 implementado i | tad 25,00% SEPTIEMBRE
implementado
100% Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos 2022
. | tad 25,00% DICIEMBRE
implementado
Fortal | It 20% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% 100 MARZO
ortalecer fa CIU L”Ia_d ; GESTION DE TALENTO  |109-PAI100% Plan Estratégico de To19% 80% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% JUNIO
organizacional y calida X —
degla entidad Y HUMANO Talento Humano : 90% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% SEPTIEMBRE
100% Plan Estratégico de Talento Humano 25,00% DICIEMBRE
14% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% 100 MARZO
Fortalecer la cultura GESTION DE TALENTO T10-PAI 100% Plan Institucional de 50% Plan Institucional de Capacitacién implementado 25,00% JUNIO
- b
organizacional y calidad N 10,19%
) HUMANO Capacitaciéon implementado . . o
de la entidad 57% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% SEPTIEMBRE
100% Plan Institucional de Capacitacion implementado 25,00% DICIEMBRE
18% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% 100 MARZO
Fortalecer la cultura GESTION DE TALENTO T11-PAI 100% Plan de Incentivos 71% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% JUNIO
organizacional y calidad o i K 10,19%
. HUMANO Institucionales implementado X o X
de la entidad 82% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% SEPTIEMBRE
100% Plan de Incentivos Institucionales implementado 25,00% DICIEMBRE
Fortalecer la defensa 112-PAI Sistermna de Gestién de Instrumentos Archivisticos elaborados y/o actualizados segun 3333% MAYO
juridica del Estado para . ivi i =2
/ P . |GESTION DE TALENTO Documentos Electrénicos de Archivoy normatividad vigente
generar ahorros y cambiar . L 6,53% . . . .
s tend i del HUMANO el Sistema Integrado de Conservacion Solucién del software con el licenciamiento de uso del SGDEA 33,33% JUNIO
atendencia de la
L P implementados - - —
actividad litigiosa. Estrategia de uso e implementacion del SGDEA 33,34% AGOSTO
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 833% 100 ENERO
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacién del Plan Anual de
o 8,33% 100 FEBRERO
Adquisiciones
Tinforme de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
- 8,33% 100 MARZO
Adquisiciones
Tinforme de seguimiento a la implementacién del Plan Anual de
o 8,33% ABRIL
Adquisiciones
Tinforme de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
Adouisici 8,33% MAYO
Fortalecer la defensa ¢ quisiciones __ i _
L . L 1informe de seguimiento a la implementacién del Plan Anual de
juridica del Estado para . 13-PAI12 informes de seguimiento a 8,33% JUNIO
GESTION DE TALENTO ’ > Adquisiciones '
generar ahorros y cambiar la implementacion del Plan Anual de 10,19% - — - —
i HUMANO . 1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
la tendencia de la Adquisiciones Adquisici 8,33% JuLIO
actividad litigiosa. ¢ quisiciones _ i _
1informe de seguimiento a la implementacién del Plan Anual de
o 8,33% AGOSTO
Adquisiciones
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1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,34% SEPTIEMBRE
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacién del Plan Anual de
o 834% OCTUBRE
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementacion del Plan Anual de
o 8,34% NOVIEMBRE
Adquisiciones
1informe de seguimiento a la implementaciéon del Plan Anual de
o 834% DICIEMBRE
Adquisiciones
6% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% 100 MARZO
Fortalecer la defensa
juridica del Estado para . N4-PAI100% de implementacion del 9 i i6 ituci ivo - %
) P ~ |GESTION DE TALENTO ° 0‘ P! i 41% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% JUNIO
generar ahorros y cambiar HUMANO Plan Institucional de Archivo - PINAR 10,19%
la tendencia de la 2022 66% de implementacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% SEPTIEMBRE
actividad litigiosa.
100% de implementacién del Plan Institucional de Archivo - PINAR 2022 25,00% DICIEMBRE
Tra. publicacion de promocién de los canales de comunicacién de la
) 8,33% 100 ENERO
ANDJE realizada
2da. publicacién de promocion de los canales de comunicacion de la
X 8,33% 100 FEBRERO
ANDJE realizada
3ra. publicacién de promocién de los canales de comunicacion de la
ANDJE realizada Informe de uso de canales de atencidén - segundo 833% 100 MARZO
semestre 2021
4ta. publicacion de promocion de los canales de comunicacion de la
. 8,33% ABRIL
ANDJE realizada
5ta. publicacion de promocién de los canales de comunicacion de la
X 833% MAYO
ANDJE realizada
Fortalecer la defensa - — — - —
- . L 6ta. publicacion de promocién de los canales de comunicacion de la
juridica del Estado para . 115-PAl Estrategia de fortalecimiento 8,33% JUNIO
. |GESTION DE TALENTO » ANDIE realizada
generar ahorros y cambiar de los canales de atencion 10,19% —— — —
R HUMANO . 7ma. publicaciéon de promocion de los canales de comunicacion de la
la tendencia de la implementada . 8,33% JuLIO
L L ANDJE realizada
actividad litigiosa.
8va. publicacion de promocion de los canales de comunicacion de la
ANDJE realizada Informe de uso de canales de atencion - primer semestre 8,33% AGOSTO
2022
9va. publicacion de promocién de los canales de comunicacion de la
. 8,34% SEPTIEMBRE
ANDJE realizada
10ma. publicacién de promocion de los canales de comunicacion de la
i 834% OCTUBRE
ANDJE realizada
Tlva. publicacién de promocién de los canales de comunicacién de la
X 8,34% NOVIEMBRE
ANDJE realizada
12va. publicacién de promocion de los canales de comunicacion de la
. 8,34% DICIEMBRE
ANDJE realizada
Fortalecer la defensa 16-PAI 2 itaci id Primera capacitacion a servidores de la entidad sobre conflicto de interés .
juridica del Estado para GESTION DE TALENTO ; .capaCI aclones ? servidores realizados =000% JUNIO
. de la entidad sobre conflicto de 0,03% — - - - - -
generar ahorros y cambiar [HUMANO . . B 2 capacitaciones a servidores de la entidad sobre conflicto de interés
. interés realizados 50,00% NOVIEMBRE
la tendencia de la realizados
Primera jornada de capacitacion a usuarios y sensibilizacion realizada 1,11% 100 ENERO
Plan Estratégico 2019 - 2022 cargado PAl y Planes Institucionales 2022
cargados 22,22% 100 FEBRERO
Indicadores Proceso 2022 cargados y Riesgos bajo nueva metodologia
F | | | 2222% 100 MARZO
ortalecer la cultura NIDFCCINNANMIFNITO 117-PAl Herramienta de aestidon cargados

Corte marzo 2022

Pégina 23 de 26



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estaco

Metas, objetivos e
indicadores 2022

®
es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTADO ESPERADO/PROYECTO | PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO AVANCE PERIODO
organizacional y calidad | = T o 16,66% . . . . .
d gl tidad Y ESTRATEGICO institucional implementada N Segunda jornada de capacitacién a usuarios y sensibilizacién realizada nn% ABRIL
e la entida
Tercera jornada de capacitacion usuarios y sensibilizacion realizada y
. . - - 22,22% JuLIo
100% mddulos de la herramienta de gestion en operacion
Cuarta jornada de capacitacion usuarios y sensibilizacién realizada 1,12% OCTUBRE
Auditoria interna bajo la norma NTC ISO 9001:2015 realizada 25,00% JUNIO
Fortalecer la cultura DIRECCIONAMIENTO 118-PAI Certificaciéon NTC ISO 9001:2015 Planes de cierre de brechas definido 25,00% JuLIO
organizacional y calidad . Sistema de Gestion de Calidad- 16,66% ) ]
de Ia entidad ESTRATEGICO mantenimiento 100% de no conformidades menores implementadas 25,00% OCTUBRE
Auditoria de seguimiento certificacién bajo la norma NTC ISO 9001:2015
lizad 25,00% NOVIEMBRE
realizada
Diagnéstico de la actividad estadistica de la entidad fase Il elaborado 20,00% 100 MARZO
Fichas técnicas de indicadores de las operaciones estadisticas con su linea
S 20,00% ABRIL
base de litigiosidad
Fortalecer la cultura P o R - L
zacional lidad DIRECCIONAMIENTO 19-PAI Plan Estratégico Estadistico 16.68% Actualizacién de la documentacion del proceso de Gestién de
organizacional y calida . - . , - . P— . .
d gl tidad Y ESTRATEGICO disefiado e implementado fase 1 ? Informacién de de la entidad segln lineamientos, normas y estandares 20,00% JUNIO
e la entida
: definidos para el manejo informacién estadistica.
Plan Estadistico Institucional para una vigencia minima de dos afios E
Informe de ejecucién del plan de capacitaciones y transferencia de 40,00% JULIO
conocimiento
Documento con el Modelo de presupuestacion por resultados elaborado 25,00% 100 FEBRERO
Documento con la/s propuesta de herramienta/s técnica/s para la
formulacién, programacion y ejecucién presupuestal del Modelo 25,00% 100 MARZO
laborad
Fortalecer la cultura eaborado
. | lidad DIRECCIONAMIENTO 120-PAI Modelo de presupuesto por 16.66%
organizacional y calida - L ) , - . - -
9 X y ESTRATEGICO resultados disefiado e implementado N Documento técnico para la implementacion practica del Modelo de
de la entidad L . L 25,00% MAYO
presupuestacion por resultados y sus herramientas técnicas elaborado
Informe de las jornadas de sensibilizacion y capacitacién de Modelo de
L. 25,00% JULIO
presupuestacion por resultados elaborado
Fortalecer la cultura 9% cumplimiento plan MIPG 9,00% 100 MARZO
organizacional y calidad DIRECCIONAMIENTO 121-PAI-21100 % Plan MIPG 16.68% 15% (acumulado) cumplimiento Plan MIPG 6,00% JUNIO
. ,68%
de la entidad ESTRATEGICO implementado 41% (acumulado) cumplimiento plan MIPG 26,00% SEPTIEMBRE
100% (acumulado) cumplimiento Plan MIPG 59,00% DICIEMBRE
Fortalecer la cultura 21.07% cumplimiento al PAAC 21,07% 100 MARZO
oraanizacional v calidad DIRECCIONAMIENTO 122-PAI100% Plan Anticorrupcion y de 16.66% 49.06% (acumulado) cumplimiento del PAAC 49,06% JUNIO
. ¥ ) ,66%
degla entidad Y ESTRATEGICO Atencion al Ciudadano 69.81% (acumulado) cumplimiento PAAC 69,81% SEPTIEMBRE
100% (acumulado) cumplimiento PAAC 31,50% DICIEMBRE
Herramienta de gestor de clientes implementado-Etapa 1: Plan de
. 33,33% JUNIO
trabajado aprobado
Fortalecer la cultura GESTION DE 123-PAIH ientad tord Herramienta de gestor de clientes implementado-Etapa 2: Configuracion — SEPTIEMBRE
R - erramienta de gestor de
organizacional y calidad |TECNOLOGIAS DE LA lentes imol tad 9 14,89% e implementacion de procesos definidos en el Plan de Trabajo =27
de |a entidad INEORMACION clientes implementado
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Herramienta de gestor de clientes implementado - Etapa 3: Transferencia
L L 33,34% NOVIEMBRE
de conocimiento, entrega de documentacién soporte
Documento Modelo de Gobierno y Gestién Tl realizado 25,00% AGOSTO
- i it It i 0,
Fortalecer la cultura GESTION DE 124 DA‘ Modelo de Gobierno de Datos, Documento modelo de gobierno y calidad de datos realizado 25,00% SEPTIEMBRE
X . Gestion Tl, Arquitectura de Referencia
organizacional y calidad |[TECNOLOGIAS DE LA Fortalecimiento de | idad 16,39% ) - . : 25.00% NOVIEMBRE
de la entidad INFORMACION y Fortalecimiento de las capacidades Arquitectura digital de referencia de la ANDJE realizado ,00% |
Tl realizado
Modelo modelo de gobierno y calidad de datos, Modelo Gobiernoy
) . . - 25,00% DICIEMBRE
Gestion Tly Arquitectura digital referencia divulgado
Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
Talento Humano, control interno disciplinario, bienes y servicios, 20,00% MAYO
financiera, contractual y documental con seguimiento realizado
Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
Gestion de informacion de defensa juridica, competencias institucionales 20,00% JuLIO
y politicas de defensa con seguimiento realizado
Fortalecer la cultura GESTION DE 125-PAI100% Plan de Tratamiento de
organizacional y calidad | TECNOLOGIAS DE LA Riesgos de Seguridad y Privacidad de 16,39%
ganiz ) ‘ yeal . lesg L. g.um y mrivact ? Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
de la entidad INFORMACION la Informacién implementado 9l . . A . L. o
Gestion del conflicto, Direccionamiento estratégico y comunicaciones con 20,00% SEPTIEMBRE
seguimiento realizado
Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de los procesos:
control de la gestion, evaluacion independiente, mejora continua y 20,00% 100 MARZO
gestion de tecnologias de la informacion con seguimiento realizado
Informe 2022 riesgos y tratamientos seguridad digital realizado 20,00% DICIEMBRE
Documento nivel de madurez de Seguridad y Continuidad Tl 15,00% 100 MARZO
. Documento DRP (Plan de Recuperacion de Desastres) realizado 25,00% JuLIo
Fortalecer la cultura GESTION DE 126-PAl Incrementar en 2 pp la { P ) N
organizacional y calidad TECNOLOGIAS DE LA calificacion del Modelo de Seguridad y 16,39%
. P . . .
de la entidad INFORMACION Privacidad de la Informacion Documento BCP (Plan de continuidad del negocio) realizado 25,00% AGOSTO
Construccién de la Matriz Bases de Datos Personales 25,00% OCTUBRE
Encuesta apropiacion MSPI realizada 10,00% DICIEMBRE
i 9
Fortalecer la cultura GESTION DE 127-PAI1100% del PETI 2022 LB;Zj ZEIIZi:jé%zzzz'mplfmentazo ;igg; 1100 ,\;‘CE\ZC?
K - e
organizacional y calidad |TECNOLOGIAS DE LA - Dd 16,39% Oc el fmp ementado ! 00
de la entidad INFORMACION implementado 68% del PETI 2022 implementado 25,00% SEPTIEMBRE
100% del PETI 2022 implementado 25,00% DICIEMBRE
Informe del andlisis de Vulnerabilidades de acuerdo al alcance definido 25,00% ABRIL
Fortalecer la cultura GESTION DE 128-PAl 96% de | | bilidad Informe de las remediaciones de niveles criticos identificadas e 25 00% JuLio
K - e las vulnerabilidades
organizacional y calidad |TECNOLOGIAS DE LA dentificad i 2021 sub q 16,39% implementadas e
de la entidad INFORMACION laentificadas en »subsanadas Informe del re-testeo analisis de vulnerabilidades de acuerdo al alcance
definido 25,00% OCTUBRE
Informe final analisis de vulnerabilidades 25,00% DICIEMBRE
Plan de trabajo definido 25,00% 100 MARZO
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Diagndstico de la arquitectura Tl (servicios a integrar o interoperar)
lizad 25,00% JUNIO
Fortalecer la cultura GESTION DE 129-PAl Arquitectura de realzaco
organizacional y calidad ~ |TECNOLOGIAS DE LA interoperabilidad disefiada e 313% Prueba piloto de Infraestructura y servicios realizado 25,00% OCTUBRE
de la entidad INFORMACION implementada
Informe con resultados de monitoreo del correcto funcionamiento de los
L. . ) 25,00% DICIEMBRE
servicios de informacion sobre las plataformas
Estrategia de seguimiento en linea a los proyectos de AE (dashboard)
s 25,00% 100 FEBRERO
disefiada
. Primer Seguimiento a la ejecucién de los proyectos priorizados en la hoja
Fortalecer la cultura GESTION DE 130-PAl Modelo de Arguitect q tad gAE lizad ! proy P ! 25,00% JUNIO
. - odelo de Arquitectura
organizacional y calidad |TECNOLOGIAS DE LA . o qt . 0,05% e ruta de AE realizado
de la entidad INFORMACION mpresarialimplementacdo Segundo seguimiento a la ejecucién de los proyectos priorizados en la
, 25,00% SEPTIEMBRE
hoja de ruta de AE
Tercer seguimiento a la ejecucion de los proyectos priorizados en la hoja
25,00% DICIEMBRE
de ruta de AE
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