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V| DA indicadores 2023 del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTI;::))YEESCI.’I%RERADO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE PERIODO
Informe con el avance con el 33% de la implementacion
del plan de intervencion y acompafiamiento en las 10 33,00% JULIO
L . 100% Plan de intervencién y entidades priorizadas 7
g:ﬂ::;gaﬁ'aG?:E/I::;résedzadnaeﬁrg GESTION DE POLITICAS |acompafiamiento implementado 4,16% Lnﬁorrle Gl etl ety s ITpleanti(c)lon 33,00% OCTUBRE
emica 1a p DE DEFENSA JURIDICA |en las 10 entidades priorizadas [ € plan de Intervencion y acompanamiento en 1as OU%0
antijuridico (fase T) entidades priorizadas
Informe con el avance con el 100% de la implementacion
del plan de intervencion y acompafiamiento en las 10 34,00% DICIEMBRE
entidades priorizadas
Primer y Segundo lineamiento elaborados 20,00% ABRIL
Objetivo 1: Gestionar de manera . z 10 lineamientos para prevenir el Tercer lineamiento elaborado 10,00% JUNIO
sistémica la prevencién del dafio GESTION DE POLITICAS dafio antijuridico en las 10 causas 4,16% Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo lineamiento
IR DE DEFENSA JURIDICA L ! ! ! ! ! 50,00% NOVIEMBRE
antijuridico priorizadas elaborados
Noveno y Décimo lineamiento elaborados 20,00% DICIEMBRE
3 Informes con Ta clasificacion y 1 Informe con clasificacidon y analisis del 100% de las
ana’lis(ijs gel 20?%:[% las asesolrias asesorias a entidades del orden nacional y territorial 33,33% ABRIL
ativo 1: » a entidades del orden nacional y gestionadas en el trimestre. realizados
opietivo 1 if:/'g:g;ﬁedgad”:ﬁ"s GESTION DE ASESORIA |territorial gestionadas en el 11109 |1 Informe con clasificacion y andlisis del 100% de las
I LEGAL trimestre, realizados y entregados ! asesorias a entidades del orden nacional y territorial 33,33% JULIO
antijuridico ; L. P . - R
a la Direccién de Politicas y agestionadas en el trimestre. realizados
Estrategias para su analisis y 1 Informe con la clasificacion y analisis del 100% de las 33 34% OCTUBRE
aestién particular asesorias gestionadas en el trimestre, realizados !
Objetivo 1: Gestionar de manera . . |4 articulos juridicos publicables , s ]
sistémica la prevencion del dafio GESTION DE ASESORIA que contengan precedente 11,10% lam.cqlo Ju.ndlco.pUb“cable que contengan precedente 100,00% 100 MARZO
o LEGAL o > . administrativo, divulgados
antiiuridico administrativo. divulaados
Primer lineamiento elaborado 10,00% 100 MARZO
Obietivo 1: Gestionar de manera ] ] 10 lineamientos para prevenir el Sequndlq \ Ter_cer Imzleamlento elaborados 20,00:/0 MAYO
bjetivo 1: T ! GESTION DE POLITICAS |dafio antijuridico en las 10 causas Cuarto lineamiento elaborado 10,00% JUNIO
sistémica la prevencion del dafio DE DEFENSA JURIDICA |con mayor nimero de entidades 4/16% Quinto lineamiento elaborado 10,00% AGOSTO
antijuridico demandadas por esas causas Sexto y Séptimo lineamiento elaborados 20,00% SEPTIEMBRE
P Octavo lineamiento elaborados 10,00% NOVIEMBRE
Noveno v Décimo_lineamiento elaborados 20,00% DICIEMBRE
Primer boletin legislativo 8,37% 100 FEBRERO
Segundo boletin legislativo 8,33% 100 MARZO
Tercer boletin legislativo 8,33% ABRIL
Cuarto boletin legislativo 8,33% MAYO
Quinto boletin legislativo 8,33% JUNIO
ler informe con el 100% de actividades realizadas
o ) . Mesas de trabajo para prestar reIgcmnadas con el seguimiento y acom-panam|~ento alas 16,66% JULIO
;)its)i:::’]\;galléGizsgr??i%sed:adnaeﬁrs GESTION DE POLi:I'ICAS acompafiamiento a las entidades 4 16% entidades c‘abe2§ de sector par'a preyenlr el dafio en el
smica @ p DE DEFENSA JURIDICA |cabeza de sector para prevenir el ’ proceso leaislativo Sexto boletin legislativo
antijuridico dafio en el proceso legislativo Séptimo boletin informativo 8,33% AGOSTO
Octavo boletin informativo 8,33% SEPTIEMBRE
Noveno boletin informativo 8,33% OCTUBRE
Décimo_boletin informativo 8,33% NOVIEMBRE
2do informe con el 100% de actividades realizadas
rela.uonadas con el seguimiento y acom'panaml_ento alas 8,33% DICIEMBRE
entidades cabeza de sector para prevenir el dafio en el
proceso ledislativo
25% avance en el cumplimiento del plan de accién
100% del Plan de accién para el disefiado P P 25,00% SEPTIEMBRE
ot . " fortalecimiento en la gestion del 35% avance en el cumplimiento del plan de accién
Objetivo 1: Gestionar de manera GESTION DE ASESORIA |ciclo de defensa juridica en 4 disefiado i P 10,00% OCTUBRE
sistémica la prevencién del dafio - 11,10% — —
s LEGAL departamentos priorizados (Valle 65% avance en el cumplimiento del plan de accion
antijuridico . - 30,00% NOVIEMBRE
del Cauca, Sucre, Cundinamarca, disefiado
La Guaijira) implementada. 100% avance en el cumplimiento del plan de accion 35 00% DICIEMBRE
disefiado !
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Analisis sobre deC|5|lor_1’es emitidas por los érganos del 14,28% 100 MARZO
SIDH sobre desaparicién forzada
Analisis sobrle decnsmn_es emitidas por los érganos del 14,28% ABRIL
L SIDH sobre lideres sociales
7 docymrfzntos de afnal.|5|5 Analisis sobre. deC|§|ones emitidas por los 6rganos del 14,28% MAYO
cuantitativo y cualitativo de SIDH sobre violencia sexual
Obietivo 1: Gesti d decisiones adoptadas en contra Andlisis sobre la decisién emitida en el arbitraje de Eco
sisian'\\zg I. i:\/lg:;r’nedgadneﬁrg GESTION DEL del Estado colombiano para 7 70% Oro en relacién con las demoras en la adopcién de 14,28% JUNIO
toridica © @ CONFLICTO JURIDICO |prevenir el dafio antijuridico en 2 1710% medidas por parte de las entidades estatales
I causas que estan generando litigio Andlisis sobre decisiones emitidas por los érganos del 14,28% JULIO
en materia de arbitraje y 5 ante el SIDH sobre DESC (Incluir enfoque empresas) ! °
SIDH, entregados a la DPE Andlisis sobre decisiones emitidas por los 6rganos del
. : PR, 14,28% SEPTIEMBRE
SIDH sobre ejecuciones extrajudiciales
Andlisis sobre decisiones emitidas por los 6rganos del o
SIDH sobre desplazamiento forzado 14,32% NOVIEMBRE
Plan de trabajo con FGN para Primer informe sobre los avances de las peticiones y 33.00% ABRIL
Objetivo 1: Gestionar de manera GESTION DEL verificar avances en las gasos 3ntg fel SIDH %or ||nvest|qaC|ondes lde la :::.G.N ’
sistémica la prevencién del dafio z investigaciones relevantes para 7,70% egundo informe so re.os av_ancgs e las peticiones y 33,00% AGOSTO
antiiuridico CONFLICTO JURIDICO eticiones v casos ante el SIDH casos ante el SIDH por investigaciones de la FGN
] p | tyd Tercer informe sobre los avances de las peticiones y 34.00% DICIEMBRE
'mplementado casos ante el SIDH por investigaciones de la FGN !
Informe s<l)b.re acompalnamlento a la ANH t‘en la adopcion 25,00% ABRIL
de las decisiones relacionadas con el fracking
4 informes de los resultados del
acompafiamiento estratégico al Informe sobre acompafiamiento a la ANLA en la adopcion 25 00% JUNIO
Objetivo 1: Gestionar de manera GESTION DEL Consejo Directivo de la ANH de las decisiones relacionadas con Licencias ambientales !
istémica | ion del daf : laci | 7,70% P -
Z':ES::,Z?C: prevencion del dafio CONFLICTO JURIDICO ;Saiﬁliagéd/-\al:&? I\Ziiz;:;c;zs de 170% Informe sobre acompafiamiento al Ministerio de Minas y
) ! , L ; Energia en la adopcidn de las decisiones relacionadas con 25,00% SEPTIEMBRE
Minas y Energia y Ministerio de g - S .
Salud cambios de politica en mineria e hidrocarburos
Informe sobre acompafiamiento al Ministerio de Salud en
las medidas relacionadas con la reforma al sistema de 25,00% DICIEMBRE
salud
20 conflictos interadministrativos 15 cpnf_li’ctos priorizados_, ate_pdidos_ a través de as_eso_rl'_a o .
Objetivo 2: Impulsar una cultura de A . |priorizados, atendidos a través de mednacu_on{ para la terminacién amistosa en sede judicial 50,00% AGOSTO
. ) GESTION DE ASESORIA : s v extrajudicial
resolucion de conflictos en etapa asesoria o mediacion, para la 11,10% = — - T -
temprana LEGAL terminacion amistosa en sede 20 conflictos priorizados, atendidos a través de asesoria o
P S S mediacion, para la terminacion amistosa en sede judicial 50,00% DICIEMBRE
judicial y extrajudicial. P
S 3 F e T30 v_extrajudicial
nalisis de sentencias sobre as Alisi i
€ 'S Propuesta’ de anadlisis de sentencias sobre las (10) 33,00% 100 MARZO
- causas mas demandadas para: i) causas mas demandadas
Objetivo 2: Impulsar una cultura de . : P - - — -
resolucién de conflictos en etapa GESTION DE POLITICAS la menor tasa de éxito; i)la mayor 4.16% Primer informe de avance de analisis de sentencias sobre 33.00% SEPTIEMBRE
temprana DE DEFENSA JURIDICA [relacion condena/pretension,: iii) ! las (10) causas mas demandadas !
P la mayor relacién Informe final del andlisis de sentencias sobre las diez
I . . 34,00% DICIEMBRE
conciliacién/pretension. (10) causas mas demandadas
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE POLITICAS - . o Puesta en marcha del conciliador 50,00% OCTUBRE
resolucién de conflictos en etapa DE DEFENSA JURIDICA |IMPlementacion del conciliador 416% Informe final del conciliador 50,00% DICIEMBRE
Plan de entrenamiento focalizado
Objetivo 2: Impulsar una cultura de . z en los comités de conciliacion P . .
resolucién de conflictos en etapa GESTION DE POLITICAS diseflado e implementado en fase 4,16% Propueslta, tecnica d.e.l p'la,n de entrenamiento focalizado 100,00% 100 FEBRERO
DE DEFENSA JURIDICA ) . en comités de conciliacién fase I, desarrollada
temprana I, articulado con Procuraduria
General de la Nacion.
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL 30 acuerdos de solucidn amistosa 7 70% 10 acuerdos de solucdn amistosa 33.,30% JULIO
resolucidn de conflictos en etapa CONFLICTO JURIDICO |firmados ! 30 acuerdos de solucén amistosa 66,70% DICIEMBRE
5 acuerdos de solucion amistosa con gestion de
ot . - 33,30% JuLIO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DEL 25 acuerdos de solucién amistosa homoloaacién — - —
resolucién de conflictos en etapa CONFLICTO JURIDICO estionados para homologacion 7,70% 25 acuerdos de solucion amistosa con gestion de
temprana 9 P 9 homologacion / Informe con la gestién para 66,70% DICIEMBRE
homoloaacién de acuerdos de solucién amistosa
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- o 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% 100 MARZO
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION CON GRUPOS A r
Jetivo pu’s: - 100 % de actos de reconocimiento o 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% JUNIO
resolucién de conflictos en etapa DE INTERES Y - 8,30% — —
temprana COMUNICACIONES cubrimiento 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% SEPTIEMBRE
P 100 % de actos de reconocimiento cubrimiento 25,00% DICIEMBRE
D.ocun.w’ento socializado con L}pea base de Tutelas por 33,00% 100 MARZO
L . i L violacion al derecho de peticion
Objetivo 2: Impulsar una cultura de GESTION DE Documento de diagndstico con ) o final @ d ¢ Hizacio
resolucién de conflictos en etapa INFORMACION DE alertas para plan de intervencion 5,00% ocumento |Ina ((:jontp;o::)ues a ehau oma |z_aC|_ontpara 33,00% MAYO
temprana DEFENSA JURIDICA en tutelas, socializado acceso y analisis de .u (leas, péra acer seguimiento
D.ocun.w’ento con segu|m|ent'o‘ll_|nea base de Tutelas por 34,00% SEPTIEMBRE
violacion al derecho de peticion
Reporte sobre la evolucion de las controversias de
Objetivo 2: Impulsar una cultura de £ Gestiones para lograr dos inversién que se encontraban en etapa pre-arbitral el 1 50,00% JUNIO
. . GESTION DEL .
resolucién de conflictos en etapa . procesos en etapa pre-arbitral 7,70% de enero de 2023
t CONFLICTO JURIDICO d Informe sobre las gestiones asumidas para lograr dos
emprana cerrados 9 X P 9 50,00% DICIEMBRE
procesos en etapa pre-arbitral cerrados
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas GESTION DEL 2 lineas del ciclo de defensa 16,60% Primera linea del ciclo de defensa 50,00% JULIO
y capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO |juridica en: i) procesos derivados ! ° Segunda linea del ciclo de defensa 50,00% NOVIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas Caja virtual de herramientas para
cJa acida.des ara atender la defensa GESTION DE POLITICAS |(la gestion del ciclo de defensa 4.16% Caja virtual de herramientas para la gestién del ciclo de 100.00% JUNIO
Yurid‘i’ca P DE DEFENSA JURIDICA |juridica para los nuevos ' defensa juridica, desarrollada 4
) mandatarios locales desarrollada
) i Analisis de la litigiosidad y seleccion de las 10 entidades 25,00% MAYO
10 entidades seleccionadas con
Objetivo 1: Gestionar de manera GESTION DE POLITICAS Politica de Prevencion del Dafio Socializacion del proyecto con entidades seleccionadas 25,00% JUNIO
sistémica la prevencion del dafio : Antijuridico PPDA aprobada por el 4,16% Primera version PPDA periodo 2024-2025 25,00% OCTUBRE
RPN DE DEFENSA JURIDICA " A . - — —
antijuridico comité de conciliacién formulada 10 entidades seleccionadas con Politica de Prevencion del
en el software de prevencion. Dafio Antijuridico PPDA aprobada por el comité de 25,00% DICIEMBRE
conciliacion formulada en el software de prevencion.
Primera linea jurisprudencial elaborada 10,00% 100 MARZO
Sequnda linea jurisprudencial elaborada 10,00% ABRIL
Tercera linea jurisprudencial elaborada 10,00% MAYO
Cuarta linea jurisprudencial elaborada 10,00% JUNIO
Quinta linea jurisprudencial elaborada 10,00% JULIO
Sexta linea jurisprudencial elaborada 10,00% AGOSTO
- . Propuesta de redisefio y Séptima linea jurisprudencial elaborada Propuesta
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas < : o . ~ s )
v cJapIa\z:idades para a;ender Irardeflensa GESTION DE POLI]’ICAS actualizacion de modulo de 4.16% preliminar para el redisefio, actualizaciéon de médulo de 10,00% SEPTIEMBRE
uridica DE DEFENSA JURIDICA |jurisprudencia y 10 lineas ! jurisprudencia presentada a la Direccion de Gestion de la IR
) jurisprudenciales construidas Informacion
Octava linea jurisprudencial elaborada 10,00% OCTUBRE
Novena linea jurisprudencial elaborada 10,00% NOVIEMBRE
Décima linea jurisprudencial elaborada Propuesta
f:lef‘mltlva para el redisefio, actuail|zac-|on de modglo de 10,00% DICIEMBRE
jurisprudencia presentada a la Direccion de Gestion de la
Informacién
Defulnncu9[1 del Modelo de Acredltalt':lon, Sellecmop y ) 33,00% SEPTIEMBRE
Obietivo 3: Fortalecer las herramientas Modelo de Acreditacién, Seleccidn Evaluacién de Abogados para aplicar en la entidad piloto
cJa acida.des ara atender la defensa GESTION DE POLI:I'ICAS y Evaluacién de Abogados 4 16% Inicio del piloto con los abogados defensores del Estado 33 00% NOVIEMBRE
Y ’d'? P DE DEFENSA JURIDICA |disefiado e implementado en una o con CPS (it
Juridica (1) entidad Informe final del piloto con los abogados defensores del
Estado con CPS Propuesta normativa tendiente al modelo 34,00% DICIEMBRE
de seleccién v evaluacién de abogados
o . . Disefio y despliegue de un
Otéjaetla\;(i)dzag;)r‘t:Leac:trelszelwrelrarzzflsgzzs GESTION DE POLITICAS |instrumento digital con el Manual 4.16% Disefio y despliegue de un instrumento digital con el 100,00% DICIEMBRE
Y . p P DE DEFENSA JURIDICA |Interactivo de Defensa Juridica - ! ° Manual Interactivo de Defensa Juridica ! °
juridica
FASE I.
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas Modelo de Gestidn por Resultados
] S GESTION DE POLITICAS |implementado en 30 EPON (10+ y Informe con el 100 % avance de la implementacion del
y capacidades para atender la defensa 3 4,16% 100,00% DICIEMBRE
iuridica DE DEFENSA JURIDICA |otras) segmentadas de acuerdo a MGR
) su litigiosidad
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- . $ 6 billones de pesos en ahorros
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas .
- GESTION DEL por resultados 2023 en o . o
Yu:iad;?s:dades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO |controversias internacionales de 7,70% $ 6 billones 100,00% DICIEMBRE
) inversiéon
50 procesos intervenidos con 25 procesos intervenidos con probabilidad de
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas GESTION DEL probabilidad de consolidacion de consolidacion de linea jurisprudencial, de las principales 50,00% JUNIO
. - . P : o causas con mavor tasa de condena.
Y c:::jpaudades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO Ilnlea.]urllsprudenual, de las t 16,60% 50 procesos intervenidos con probabilidad de
Juridica zrmupg €s causas con mayor tasa consolidacién de linea jurisprudencial, de las principales 50,00% DICIEMBRE
€ condena. causas con mavor tasa de condena.
100% de los casos seleccionados 100% 25,00% 100 MARZO
por la IRUC con intervencion y/o
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas GESTION DEL acompafiamiento a EPON en 100% 25,00% JUNIO
y capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURDICO procesos de reparacion directa por 16,60%
juridica actos de corrupcion y/o en 100% 25,00% SEPTIEMBRE
procesos de reparacion directa
contra particulares. 100% 25,00% DICIEMBRE
_$ 1 Blllo_n de ahorro der|v§dos de los procesos en los que 25,00% JUNIO
. _ interveniene de manera directa la DDIN
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas ) $6 billones de ahorro derivados de $ 2 billones de ahorro derivados de los procesos en los 25 00% AGOSTO
.. GESTION DEL los procesos en los que aue interveniene de manera directa la DDIN ot
y capacidades para atender la defensa z - X : 16,60% - -
PN CONFLICTO JURIDICO |interveniene de manera directa la ! $ 3 billones de ahorro derivados de los procesos en los
juridica I R N 25,00% OCTUBRE
DDIN que interveniene de manera directa la DDIN
_$ 6 blllon_'les ahorro derlvaFIos de los procesos en los que 25,00% DICIEMBRE
interveniene de manera directa la DDJN
E:glzrte asistencia audiencia febrero 20203 caso Red 16,60% 100 MARZO
Reporte audiencia marzo 2023 caso South32 16,60% ABRIL
iati . f 3 Reporte audiencia marzo 2023 caso Neustar 16,60% MAYO
ObJet|v9 3: Fortalecer las herramientas GESTION DEL 100% de intervencién de los hitos . . L
y capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO |procesales en el 2023 7,70% Reporte asistencia audiencia junio 2023 caso Glencore 2 16,60% JULIO
juridica Re - - -
porte sobre las gestiones asumidas por el equipo de la o
DDJI en el caso CB&I 16,60% OCTUBRE
_Report_g sobe escritos presentados en los arbitrajes de 17,00% DICIEMBRE
inversién durante el sequndo semestre 2023
- . . i 10 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,30% ABRIL
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas GESTION DEL 30 inadmisibilidades y archivos de ——— . —
y capacidades para atender la defensa CONFLICTO JURIDICO |peticiones y casos 7,70% 20 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,30% AGOSTO
juridica - R : .
Jund 30 inadmisibilidades y archivos de peticiones y casos 33,40% DICIEMBRE
Sspflf)r;tsa?gber: \a/iselit:naa a la sesién No. 44 DEL Grupo 3 33,30% 100 FEBRERO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas . 3 sesiones del Grupo 3 de Trabajo = - —
y capacidades para atender la defensa GESTION DE'L de la CNUDMI con participacion de 7,70% Reporte s_obre asistencia a la sesién No. 45 DEL Grupo 3 33,30% ABRIL
‘uridica CONFLICTO JURIDICO la Agencia de Trabaijo en Nueva York !
) 9 Reporte sobre asistencia a la sesion No. 46 DEL Grupo 3
de Trabaio en Nueva York 33,40% OCTUBRE
2 reconocimientos de Tos Reporte participacién audiencia de Arles Edinsson
- . esfuerzos de Colombia en la Guzman 33,30% 100 MARZO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas . IR L -2 —— —
y capacidades para atender la defensa GESTION DEL dignificacion y reivindacion de las 7 70% Reporte participacién audiencia caso Pueblo UWA 33,30% JUNIO
iuridica CONFLICTO JURIDICO |victimas, en sentencias de la ! Informe sobre los rceonocimientos hechos por la
) corte, que fortalece la credibilidad CortelDH al Estado colombiano en las sentencias 33,40% DICIEMBRE
geﬁs_tadtt) d T emitidas en el 2023
. . - - ocumento de recomendacion a Documento sobre la importancia macroecondémica de
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL MHCP sobre la importancia aqar laudos de inversién enviado al MHCP 50,00% ABRIL
fiscal de los pagos de sentencias z A 7,60% Dag 3
S ! CONFLICTO JURIDICO |macroeconémica de pagar laudos ! Seguimiento a gestiones de pago de laudos de inversién
conciliaciones y laudos h i e 50,00% NOVIEMBRE
de inversién emitidos en el 2023
- . . Propuesta para el MHCP para la
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion . 2 o, o
fiscal de los pagos de sentencias, ?DTES-DI—L?!;NDSEAZ?JLRII-I—DIE?/-\S \r/?d:r::;:;on S:li:gl:o :: Isiliiiuoiaes a 4,16% Propuesta técnica, econdmica y normativa elaborada 100,00% DICIEMBRE
conciliaciones y laudos 9 -~ L Y
la problemética de la deuda
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Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestién | GESTION DE POLITICAS |Liquidador de sentencias para 4.16% Puesta en marcha del liguidador de sentencias 50,00% OCTUBRE
fiscal de los pagos de sentencias, DE DEFENSA JURIDICA |procesos contencioso- o Informe final del liquidador de sentencias 50,00% DICIEMBRE
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion . . Propuesta normativa de reforma al .
X . GESTION DE POLITICAS P Documento con la propuesta normativa de reforma al
. 0, 0,
ﬁsca! 'dellos pagos de sentencias, DE DEFENSA JURIDICA CPAFZA al articulo 195 del CPACA 4,16% CPACA al articulo 195 del CPACA 100,00% JUNIO
conciliaciones v laudos realizada
LCineamiento sobre el uso y
aplicacién del llamamiento en
garantia con fines de repeticion y
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion . : del medio de control de repeticion, Lineamiento para fortalecer el ejercicio del llamamiento
y " GESTION DE POLITICAS . . X Lo .
fiscal de los pagos de sentencias, 3 por parte de las entidades 4,16% en garantia con fines de repeticion y del medio de control 100,00% DICIEMBRE
S DE DEFENSA JURIDICA g L.
conciliaciones y laudos publicas, en el marco de los de repeticion
procesos y condenas en la
Jurisdiccién Contencioso
Adminictrativa
Objetivo 4: Impulsar la eficiente gestion GESTION DEL 100% de las acciones de 17.00% 100% 50,00% JUNIO
fiscal de los pagos de sentencias, CONFLICTO JURIDICO |repeticidn decididas en la IRUC, ! ° 100% 50,00% DICIEMBRE
Identificar las 20 entidades 20,00% 100 ENERO
7 entidades, con mayor niumero de condenas, 20,00% ABRIL
asesoradas
; : 15 entidades, con mayor nimero de condenas
i . - - Estrategia de asesoria en el ¢ ’ 20,00% JULIO
Objetivo 4: Impulsar |a eficiente gestion | -ror16\ pE ASESORIA ejercicio del medio de control de asesoradas .
fiscal de los pagos de sentencias, . . 11,10% 20 entidades, con mayor numero de condenas,
L LEGAL repeticion en las 20 entidades . s .
conciliaciones y laudos - - asesoradas para el mejor ejercicio del medio de control 20,00% NOVIEMBRE
priorizadas, implementada .
de repeticién
_Informe_en donde se_lndlque si las entldad_e_s’asesoradas 20,00% DICIEMBRE
interpusieron el medio de control de repeticiéon
E.studlgldedn':elrcaéjo sobtre IlrFrréas qLEJe ncjs apoyen con la 33,30% 100 ENERO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas GESTION DEL Proceso para lograr el pago de las glfrstl:'cagndeeapil;/ooe;c;?eﬁ) paraelr; e?gglr}?ién del laudo
. - 0
J?'uf%‘i’jac'dades para atender la defensa | -\ 110 JURIDICO |costas AFC a Colombia, iniciado 7:70% Espafia 33,30% 20 MARZO
;Rs;fFr‘ée sobre el estado del cobro de las costas por parte 33,40% DICIEMBRE
o ) . » 100% de implementacion de la ‘Informe de ayfmce detallado cpn el 50 % ) dg
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la ~ ) implementacién de la estrategia de conocimiento fase II 50,00% JULIO
X = o . : fase II - Estrategia de i .
informacidn, del conocimiento y la GESTION DE POLITICAS conocimiento en defensa juridica 4.16% para vigencia 2023
innovacion para optimizar los resultados | DE DEFENSA JURIDICA del Estado en las 10 entic]]ades con ! ° Informe de avance con el 100% de avance en la
de la defensa juridica del Estado o S implementacién de la estrategia de conocimiento definida 50,00% DICIEMBRE
mayor problematica litigiosa ) ]
para la vigencia 2023
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas Propuesta de Decreto
cJa acida.des ara atender la defensa GESTION DE POLITICAS |Reglamentario del Sistema de 4.16% Propuesta de Decreto Reglamentario del Sistema de 100,00% OCTUBRE
Yy p P DE DEFENSA JURIDICA |Defensa Juridica del Estado ! ° Defensa Juridica del Estado elaborada ! °
juridica
elaborada
o ) . » Automatizacién de las Informe’de‘avance con ?,' §0°/u de las Herramienta§ del
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la p r— Modelo Optimo de Gestién integradas en la Comunidad 50,00% JULIO
X = o . : herramientas del Modelo Optimo o "
informacidn, del conocimiento y la GESTION DE POLITICAS AP Juridica del Conocimiento
X . - 3 de Gestidn integradas en la 4,16%
innovacion para optimizar los resultados | DE DEFENSA JURIDICA - P . P L.
s Comunidad Juridica del 100% de las Herramientas del Modelo Optimo de Gestién o
de la defensa juridica del Estado L . - .. . 50,00% DICIEMBRE
Conocimiento integradas en la Comunidad Juridica del Conocimiento
5 Lineamientos integrales para el Primer_lineamiento realizado 20,00% 100 MARZO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas . : uso de los MRC en materia de lo Segundo lineamiento realizado 20,00% MAYO
X GESTION DE POLITICAS . L . n n - -
y capacidades para atender la defensa DE DEFENSA JURDICA contencioso administrativo e 4,16% Tercer lineamiento realizado 20,00% JULIO
juridica incentivos para las entidades Cuarto lineamiento realizado 20,00% SEPTIEMBRE
publicas que promuevan y Quinto lineamiento realizado 20,00% NOVIEMBRE
Desarrollo de la propuesta técnica del plan de
| | entrenamiento focalizado en el 70% de los apoderados de 33,30% 100 FEBRERO
0, . PRy "
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la :gti/;:jesi:npﬁ:rzfosr:;ef:é;ga las 10 entidades con mayor litigiosidad
informacion, del conocimiento y la GESTION DE POLITICAS litigiosa ca acitad)(l)s epn materias 4.16% Informe con el avance del plan de entrenamiento
innovacion para optimizar los resultados | DE DEFENSA JURIDICA | . 9 P . ! ° focalizado en el 70% de los apoderados de las 10 33,30% JULIO
s directamente relacionadas con sus . .
de la defensa juridica del Estado litigi entidades con mavor litigiosidad
mayores causas litigiosas. 70% de los apoderados/as de las 10 entidades con mayor
litigiosidad capacitados en plan de entrenamiento 33,40% DICIEMBRE
focalizado
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTI;:gYEESC'_,rEORERADO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE PERIODO
OzJaEtla\;?dzijerortZ:’eaC:;;:Zer:_el:ad:f':g:S GESTION DE POLITICAS |Analisis de la defensa juridica del 4.16% Andlisis de la defensa juridica del Estado con enfoque de 100,00% DICIEMBRE
1Yur|'d'?ca P DE DEFENSA JURIDICA |[Estado con enfoque de genero [ genero oEe
Implel.'n_entgleon de_la metodologia Proyecto de resolucién y matrices de calculo 33,00% 100 MARZO
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas de calificacion del riesgo y desarrolladas
e GESTION DE POLITICAS |provisién contable para o e o
Yu:f:j'?(?:dades para atender la defensa DE DEFENSA JURIDICA |conciliaciones extrajudiciales, 4,32% Socializaciéon EPON 33,00% JUNIO
) procesos judiciales y tramites T . -
X Socializacion Entidades Territoriales 34,00% AGOSTO
arbitrales
- . : i 3 Documento de la necesidad del sistema de gestion de
ﬁtf)ier;\::ii-n PZZTE:QCI?m%ZiTgn cljae e GESTION DE Proyecto de gestion de casos, con casos, socializada con la OAP >0,00% 100 FEBRERO
innovacion 'ara optimizar los r::_sultados INFORMACION DE fase 1 implementada 5,00% Documento con terminos de referencias para la
P R p DEFENSA JURIDICA (especificaciones generales) contratacion del Mddulo de Gestidn Procesal de casos y 50,00% MAYO
de la defensa juridica del Estado A . .
_ . . . conciliaciones. en coordinacion con OASTI
Qb]etwo 5 Potenciar l? gestlon dela GESTION DE 4 docurpf:zntos técnicos de Flasg 1 Documgntos técnicos de Buscador semantico y 50.00% ABRIL
informacidn, del conocimiento y la INFORMACION DE de analitica (Buscador semantico, 5 00% emparejador de SU ’
innovacion para optimizar los resultados DEFENSA JUR{DICA emparejador de SU, ! ° Documentos técnicos de automatizacion de lectura de 50,00% JUNIO
de la defensa juridica del Estado automatizacién de lectura de sentencias v probabilidad de pérdida ! N
Deﬂnlc-|on de la ager]da de a-nglltlca de la entidad 2023 - 12,50% 100 FEBRERO
2026. iunto con las areas misionales.
o . Prototipo del Conciliador disefiado Prototipo del
Obietivo 5: Potendiar la gestitn de e GESTIONDE |3 herramiontas de analitca en Liauidador de sentencias disefiado 2500 | 10 | Mo
!nformaf:lon, del conloc‘|m|ento yla INFORMACION DE produccién - automatizacion de 5,00% Aprobacién I fase de pre-registro 12,50% SEPTIEMBRE
innovacién para optimizar los resultados : R - Desarrollo del Conciliador implementada Desarrollo del
L DEFENSA JURIDICA pre-registro, Conciliador y - R 25,00% MAYO
de la defensa juridica del Estado Liquidador de sentencias Liguidador de sentencias implementada
Pesarrollo de automatizacion de pre-registro de casos 12,50% ABRIL
implementada
Aprobacién II fase de pre-registro 12,50% NOVIEMBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la .
informacién, del conocimiento y la GESTION DE Nuevas capacidades del sistema Documento con requerimientos generales de las nuevas
. con, 10 Y INFORMACION DE P 5,00% ! ed g 100,00% OCTUBRE
innovacién para optimizar los resultados : eKOGUI capacidades, socializado con OASTI
AN DEFENSA JURIDICA
de la defensa juridica del Estado
. . Plan de integracién de herramientas (en eKOGUI y
4 herramientas de analitica asociadas a los casos) y estrategia para medir su 16,66% 100 MARZO
o ) y integradas en ekogui con usabilidad
ﬁtf)g)?:;iizh sznci::gcl?m%:tt'gn ?: la GESTIC’)NIDE ?zgfjsczrdgf :::E:gig' (i 4 herramientas integradas con marcador de usabilidad
. oo L Y INFORMACION DE X ! 5,00% implementadas: buscador semantico, emparejador de
innovacién para optimizar los resultados z emparejador de procesos con X e ", 66,64% JULIO
N DEFENSA JURIDICA . e . procesos con sentencias de unificacion, Probabilidad de
de la defensa juridica del Estado sentencias de unificacion, (iii) erdida. cubo de judiciales
Probabilidad de perdida, (iv) cubo P + CUbo g€ Judie 'H
de judiciales. Repoﬂg con dl_agnostlco de usabilidad de las 16,70% DICIEMBRE
herramientas integradas
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Besarro::o ﬁerac!gn ; igggg" Ng(\:/-{éjl\?lggE
informacion, del conocimiento y la . Médulo de gestion de esarrollo iteracion D0 Yo
rormacy oam! y INFORMACION DE ulo ae gestion e 5,00% Desarrollo Iteracién 3 25,00% DICIEMBRE
innovacién para optimizar los resultados DEFENSA JURIDICA conciliaciones extrajudiciales Anrobacion para broduccidn de Tteracion 1.2V 3 para ol
de la defensa juridica del Estado P N para p 12y 3P 25,00% DICIEMBRE
mes de diciembre
Documento con plan de trabajo y priorizacién de
- . - 100% de los cambios de evolucién controles de cambio 25,00% 100 FEBRERO
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . .
informacién, del conocimiento v la GESTION DE eKOGUI 2.0 implementado Tabl d | d ito de ab dos disefiad 25 00% MAYO
innovacion ;;ara optimizar los risultados INFORMACION DE (Ajustes a cambios normativos, 5,00% ablero de control tasa de exito de abogados disehado ’ °
: — - Y
de la defensa juridica del Estado DEFENSA JURIDICA tabler.os de_ co_ntrol, controle_s de Evolucién del eKOGU; implementada en un 50% (incluye 25,00% SEPTIEMBRE
cambios priorizados,y seguridad) tablero de tasa de exito de abogados)
Evolucidn del Ekogui en un 100% 25,00% DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO

PROCESO

RESULTADO ESPERERADO
PROYECTO

PONDERADO

RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS

PONDERADO

AVANCE

PERIODO

Objetivo 5: Potenciar la gestion de la
informacion, del conocimiento y la
innovacion para optimizar los resultados
de la defensa juridica del Estado

GESTION DE
INFORMACION DE
DEFENSA JURIDICA

7 informes de analitica de datos
del sistema de defensa juridica, 1
indicador

5,00%

2 informes a profundidad socializados con la DPE: (i)
Perfilamiento de la actividad litigiosa de las 10 entidades
con mayor litigiosidad, (ii) Perfilamiento del desempefio
de los abogados de las 20 entidades y las 10 causas
priorizadas, incluyendo resultados y otras variables
relevantes, abogados del estado y de la contraparte

25,00%

100

FEBRERO

Un indicador socializado con la DPE: Indicadores de
gestion de la entidad por apoderado

12,50%

MARZO

1 informe a profundidad socializado con la DPE:
Perfilamiento actividad litigiosa territorial

12,50%

JUNIO

1 informe a profundidad socializado con la DG, DDIN,
DDJI, y DPE sobre los costos del conflicto para la
conflictividad contra el Estado

12,50%

NOVIEMBRE

1 informe a profundidad socializado con la depuraciéon y
anélisis de las causas dafios derivados de acto
administrativo licito, violacién al debido proceso
administrativo y perjuicios econémicos por indebida
actuacion administrativa, socializado con DPE

12,50%

DICIEMBRE

2 informes a profundidad socializados con la DPE: (i)
Perfilamiento y depuracién de la actividad litigiosa por
causas de mayor litigiosidad, (ii) Perfilamiento y
depuracion de la actividad litigiosa por causas
transversales.

25,00%

100

MARZO

Objetivo 5: Potenciar la gestion de la
informacion, del conocimiento y la
innovacion para optimizar los resultados
de la defensa juridica del Estado

GESTION DE
INFORMACION DE
DEFENSA JURIDICA

100% Plan de transicién de
funcionalidades de desarrollo y TI
de eKOGUI, en articulacion la
OASTI

5,00%

Presentacion de insumos para el Plan de transicion
presentado a la Direccion General para empezar
implementacién en el 2023

33,30%

ABRIL

Plan de transicién implementado 100%

33,30%

OCTUBRE

Avances del Plan de transicion fase I'y II

33,40%

JULIO

Objetivo 5: Potenciar la gestion de la
informacion, del conocimiento y la
innovacion para optimizar los resultados
de la defensa juridica del Estado

GESTION DE
INFORMACION DE
DEFENSA JURIDICA

Diagndsticar y Aumentar la
usabilidad de eKOGUI - Estrategia
1: Medicién de linea base de
usabilidad de eKOGUI

5,00%

Documento con la Metodologia para medir la usabilidad e
identificar las necesidades sobre el sistema eKOGUI
(cuantitativo v arupos focales)

25,00%

100

ENERO

Documento con los resultados de la socializacion del
proyecto de usabilidad.

25,00%

100

MARZO

Documento con el avance sobre el nivel usabilidad del
eKOGUI, socializado

25,00%

JULIO

Documento con medicion de cierre de usabilidad,
socializado

25,00%

DICIEMBRE

Objetivo 5: Potenciar la gestion de la
informacion, del conocimiento y la
innovacion para optimizar los resultados
de la defensa juridica del Estado

GESTION DE
INFORMACION DE
DEFENSA JURIDICA

Diagnosticar y Aumentar la
usabilidad de eKOGUI - Estrategia
2: Marcadores de medicion de
usabilidad

5,00%

Documento definiendo las acciones de los usuarios que se
deben registrar para poder medir la usabilidad de los
diferentes médulos v herramientas de analitica

33,00%

100

MARZO

Incorporar en eKOGUI la herramienta para seguimiento a
la usabilidad de los diferentes modulos y herramientas de
analitica

33,00%

SEPTIEMBRE

Tablero de control de usabilidad del sistema

34,00%

DICIEMBRE

Objetivo 5: Potenciar la gestion de la
informacion, del conocimiento y la
innovacion para optimizar los resultados
de la defensa juridica del Estado

GESTION DE
INFORMACION DE
DEFENSA JURIDICA

Diagnosticar y Aumentar la
usabilidad de eKOGUI - Estrategia
3: Estrategia de acompafiamiento
a EPONy ET

5,00%

Documento socializado que contenga una estrategia de
acompafiamiento y capacitacién a las EPON vy ET

16,60%

ENERO

5 EPON que no se abordaron en el 2022 implementado
en 100% con acompafiamiento

16,60%

100

MARZO

10 EPON priorizadas implamentado en 30%
acompafiamiento

16,60%

MAYO

Acompafamiento a 2 ET implementado en 100%.
Reporte final del programa de fortalecimiento,
incluyendo metodologias desarrolladas, diagndstico de
impacto v propuestas de meiora.

16,60%

JULIO

Estrategia de capacitacion a 60 ET en total. Reporte de
actividades, diagndstico vy propuestas de mejora

16,60%

NOVIEMBRE

10 EPON priorizadas implamentado en 50%
acompafiamiento

17,00%

DICIEMBRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTI;zgYEESC';_EORERADO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE PERIODO
Documento con el contenido del primer master class 16,60% 100 FEBRERO
estructurado
Egtitdztf:atgocon el contenido del segundo master class 16,60% 100 MARZO
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . . .
inff)rmacién del conocimgiento v la GESTION DE Diagnosticar y Aumentar la Documento con el contenido del tercer master class 16.60% ABRIL
X oo - INFORMACION DE usabilidad de eKOGUI - Estrategia 5,00% estructurado oY
innovacion para optimizar los resultados | perenca JURIDICA |41 Virtualizacién de capacitaciones
de la defensa juridica del Estado ! p Documento con plan de entrenamiento a usuarios de
16,60% AGOSTO
eKOGUI con base en las tres master class estructuradas
Despliegue de las tres master class 16,60% SEPTIEMBRE
Reporte con resultados del plan de entramiento 17,00% DICIEMBRE
S — o - -
10 /? de avance en la depuracion de inconsistencias 10,00% 100 FEBRERO
realizado
30% de avance en la depuracion de inconsistencias
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la . L s realizado 20,00% MAYO
informacién. del conocimiento v la GESTION DE Depuracion y validacion de datos - 55% d ad ndei istendi
! con 1o¢ Y INFORMACION DE  |Estrategia 1: Datos priorizados 5,00% o d€ avance en la depuracion de Inconsistencias 25,00% JULIO
innovacién para optimizar los resultados z realizado !
de la def juridica del Estad DEFENSA JURIDICA depurados 80% de avance en la depuracion de inconsistencias
e la defensa juridica del Estado o p 25,00% OCTUBRE
realizado
S — - - -
IOO‘/o de avance en la depuracidn de inconsistencias 20,00% DICIEMBRE
realizado
S -
100% de, Ips [.)rocetscle depurados y actualizados de la 25,00% 100 MARZO
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la Depuracién y validacién de datos - Drotzlemanca Identificada i
infirmacié'n ol conocimgiento s GESTION DE Estrategia 2: Problematicas 1°°b|/° de los ‘_’goce?f‘?s ‘(jfp”rad"s y actualizados de la 25,00% JUNIO
innovacion ’ara optimizar los rz:_sultados INFORMACION DE priorizadas (con base en entidades 5:00% i)(r)%g/erg:tlg:sa Ircf?éfsgsad: urados y actualizados de la
para op DEFENSA JURIDICA |y causas priorizadas por la 0 d€ 105 procesos cep Y 25,00% SEPTIEMBRE
de la defensa juridica del Estado entidad) depuradas problematica identificada
> -
100% de, Ips [.)rocetscle depurados y actualizados de la 25,00% DICIEMBRE
problematica identificada
Documento con terminos de referencia para la
contratacion de la consultoria de mejoramiento de calidad
. L. . - . 25,00% 100 ENERO
i lidacién de d de la informacion en 9 entidades priorizadas (sin
- . . Depuracion y validacion de datos Col i )
Objetivo 5: Potenciar la gestién de la p - o olpensiones) _ _
29 = ag GESTION DE Estrategia 3: Plan de actividades Primera medicion del indicador de actualizacién con
informacién, del conocimiento y la P : ) - N 25,00% JULIO
. o L INFORMACION DE para el monitoreo de la calidad de 5,00% requerimientos realizados 4
innovacién para optimizar los resultados : . L. . = - —
P DEFENSA JURIDICA la informacion registrada en Segunda medicion del indicador de actuacién con
de la defensa juridica del Estado o R 25,00% DICIEMBRE
eKOGUI reguerimientos realizados
Informe de resultados de la consultoria de mejoramiento
de calidad de la informacion en 10 entidades priorizadas 25,00% DICIEMBRE
(sin Colpensiones)
Borrador de plan de trabajo para implementacion de 33 30% MAYO
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Plan de trabajo para taxonomia de causas incluida en eKOGUI 1Yo
!nformaf:lon, del conloc‘|m|ento y la INFORMACION DE |mp|em§nta§|on de taxonomia de 5,00% Plan de‘trabf'-z]o para implementacién de taxonomia de 33.30% AGOSTO
innovacién para optimizar los resultados : causas incluida en eKOGUI causas incluida en eKOGUI !
PN DEFENSA JURIDICA S —— =
de la defensa juridica del Estado disefiado Plan de trabajo implementado de taxonomia de causas
. A 33,40% OCTUBRE
incluida en eKOGUI
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE Especificacién y desarrollo de Espemﬂlclacljor: dlel almaceqamler;todde datos gg,;gz/o 100 MARZC?
informacién, del conocimiento y la . almacenamiento de datos para o Desarrollo del almacenamiento de datos .30% JUNI
innovacion para optimizar los resultados INFORMACIO!\‘ DE Interoperabilidad con Procuraduria 5,00% Documentos con los liniamientos y bocetos, para el
S DEFENSA JURIDICA L consumo de los datos de la interoperabilidad de 33,40% AGOSTO
de la defensa juridica del Estado y Rama Judicial iudiciales
. | I | ;E:fts:rg::iza:]r rzlzizos y controles de seguridad de la 25,00% JUNIO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura . . -
o L GESTION DE 100% Plan de Riesgos de Matriz riesgos y controles definidos por cada proceso.
o:(g):g;a:m;::;g lahZE:alr:’nliZeanctlaO:bdae'o el TECNOLOGIAS DE LA |Seguridad de la Informacién 25,00% 25% 25,00% SEPTIEMBRE
pm, :1 t'y’n Itad ) INFORMACION implementado Migracidn riesgos a herramienta Daruma. 25% 25,00% OCTUBRE
enfoque de gestion por resultados Seguimiento plan de tratamiento de Riesgos de
. 25,00% DICIEMBRE
Sequridad. 25%
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTI;:gYEEScl_,rEORERADO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE PERIODO
Elaboracion plan de comunicaciones 2023. 10% 10,00% 100 FEBRERO
Actualizacidn declaracidn de aplicabilidad. 20% 20,00% MAYO
Obietivo 6: Fortalecer la cultura 3 ) Documento contacto con las autoridades. 10% 10,00% JUNIO
orgjanizacional v la optimizacién de GESTION DE 100% Plan de Seguridad y Actualizacion Activos de Informacion. 30% 30.00% JULIO
N N R TECNOLOGIAS DE LA |Privacidad de la Informacion 25,00% . . .
procesos, areas y herramientas bajo el INFORMACION implementado Documento Uso aceptable activos de informacién. 10% 10,00% AGOSTO
enfogue de gestion por resultados Manual de Sequridad de Ia Informacion. 10% 10,00% OCTUBRE
I;gr;;:ato base de conocimiento Incidentes de Seguridad. 10,00% NOVIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura Mesas técnicas de revisiéon de TRD actaulizadas 25,00% JULIO
i i R, : i TRD presentadas a AGN para convalidar 25,00% AGOSTO
organizacional y la optimizacion de . 100% TRD actualizadas (version o -
procesos, 4reas y herramientas bajo el GESTION DOCUMENTAL 4 y socializadas 50,00% TRD convalidadas por AGN 25,00% NOVIEMBRE
enfoque de gestién por resultados TRD socializadas a todos los servidores de la entidad 25,00% DICIEMBRE
o 10% implementacién 10,00% 100 FEBRERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 100% Plan Institucional de 30% implementacion 20,00% ABRIL
organizacional y la optimizacion de GESTION DOCUMENTAL |Archivos de la Entidad -PINAR 50,000  [29% implementacion 20.00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el implementado 70% implementacion 20,00% AGOSTO
enfoque de gestidn por resultados P 90% implementacion 20,00% OCTUBRE
_ 100% implementacién 10,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 95% de cumplimiento en las Eiecucion presupuestal del 44% 25,00% 112 MARZO
organizacional y la optimizacién de - : I o Ejecucion presupuestal del 65% 25,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el GESTION FINANCIERA mrztsaus E;‘;{:ftﬁiﬁ:;g?ecuaon 100,00% Ejecucidén presupuestal del 77% 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados P P Eiecucién presupuestal del 95% 25,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura | Ahorro por 52.500.000 25,00% 186 MARZO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE BIENES Y [$210 millones de ahorros por 100.00% Ahorro por 105.000.000 25,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el SERVICIOS concepto de austeridad del gasto ! Ahorro por 157.500.000 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados Ahorro por 210.000.000 25,00% DICIEMBRE
Dla‘gnost}(l:o de los mul':zlcamsrrjos para medir el nivel de 11,00% 100 MARZO
satistaccion de atencion al ciudadano
1 encuesta para medir el nivel de satisfaccion de
atencion al ciudadano, redisefiada e implementada en 11,00% MAYO
todos los canales
Campafia para que el usuario conozca como puede
evaluar la atencion de la entidad, disefiada e 11,00% JUNIO
implementada
Campafia para que el usuario conozca como puede
evaluar la atencion de la entidad, disefiada e 11,00% JULIO
implementada
ObJet|-vo 6 Fortalecer !a f:ultgra GESTION CON GRUPOS |Mecanismos para medir el nivel de Campafia para que el usuario conozca como puede
organizacional y la optimizacion de DE INTERES Y satisfaccién de atencion al 50.00% evaluar la atencion de la entidad, disefiada e 11,00% AGOSTO
procesos, areas y herramientas bajo el X . ! implementada
enfoque de gestion por resultados COMUNICACIONES ciudadano implementados. Campafia para que el usuario conozca como puede
evaluar la atencion de la entidad, disefiada e 11,00% SEPTIEMBRE
implementada
Campafia para que el usuario conozca como puede
evaluar la atencidn de la entidad, disefiada e 11,00% OCTUBRE
implementada
Campafia para que el usuario conozca como puede
evaluar la atencidn de la entidad, disefiada e 11,00% NOVIEMBRE
implementada
Informe d.e,evaluacpn de! 'uso de canglles y rgspuesta a 12,00% DICIEMBRE
la evaluacién de satisfaccion de atencién al ciudadano
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS Diagndstico fase 1 33,33% JUNIO
organizacional y la optimizacion de DE INTERES Y Modelo de relacionamiento de 50.00% Disefio del modelo 33,33% OCTUBRE
procesos, areas y herramientas bajo el usuarios disefiado ! Presentacion del modelo de relacionamiento ante el o
enfoque de gestidn por resultados COMUNICACIONES Comité Institucional de Gestidn y Desempefio 33,34% DICIEMBRE
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0 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100 ENERO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100 FEBRERO
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% 100 MARZO
o 1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% ABRIL
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% MAYO
organizacional y la optimizacién de . 10 modificaciones maximo o 5 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el GESTION CONTRACTUAL realizadas al PAA vigente 50,00% 2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% JULIO
enfoque de gestion por resultados 2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% AGOSTO
2 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% SEPTIEMBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% OCTUBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,30% NOVIEMBRE
1 Modificaciones realizadas al PAA vigente 8,70% DICIEMBRE
Crlter_lo,s para seleccionar las firmas mt_ernacmn_al.es que 33,33% 100 ENERO
asumiran la defensa del Estado colombiano definidos
Objetivo 6: Fortalecer la cultura Criterios para la seleccion de Procedimiento de contratacion Directa agregando 1os
organizacional y la optimizacién de 2 firmas internaciones que asumiran o A , X i _
procesos, 4reas y herramientas bajo el GESTION CONTRACTUAL la defensa del Estado Colombiano 50,00% ;:ttjglci;sag(e) seleccion de firmas internacionales 33,33% JUNIO
enfoque de gestion por resultados definidos Resolucidon 308 de 2019 modificada, publicada en pagina
web de la Agencia y socializada en el Comité Asesor de 33,34% DICIEMBRE
Contratacién v CIGD
o ———
lzaSm/oEdPilggndzeIr;fic-z;\;elr;ct;z:a:mplementado para aumentar 25,00% 108 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o " 50% Plan de Intervencién implementado para aumentar
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO |100% Plan de Intervencion la medicién de clima laboral 25,00% JUNIO
N implementado para aumentar la 12,50% 7
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO S . ! 75% Plan de Intervencion implementado para aumentar
S, medicién de clima laboral A - 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados la medicion de clima laboral
o Y
llaog":dli?(l:ia;nddeelgﬁfr:;/elgtc)l:rr;;mplementado para aumentar 25,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura ! - - Formatos actualizados v lineamientos definidos 33.33% 100 ENERO
R o, . Articulacion de los compromisos ~ -
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO funcionales de los serviZores con 12.50% Mesas de trabaijo para concertacién de obietivos 33.33% 100 FEBRERO
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO . ! Comunicacion y jornada de sensibilizacion sobre
S, las metas del area e, 33,34% AGOSTO
enfoque de gestion por resultados calificacion semestral
Objetivo 6: Fortalecer la cultura Diagnostico realizado 25,00% MAYO
A PR - Estrategia de gestién del Modelo de gestidn de conocimiento construido 25,00% JULIO
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO o R . = -
p:gce:os Ia’reasyy hesralmlizentlas bajo el HUMANO conocimiento e innovacién 12,50% Estrategia de conocimiento disefiada 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestién por resultados implementada en su primera fase Plan qe (;omunl;ac:on y apropiacion de la estrategia de 25,00% NOVIEMBRE
conocimiento disefiada
o —
air/;aF:(a)z i?::IaeIn;:l:ﬂ\tl{:lé:(a;ntes y Prevision de Recursos 43,00% 100 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o 53% Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO |19 _/o.F”Ian Anual de Vacantes y Humanos implementado 10,00% JUNIO
. Previsidn de Recursos Humanos 12,50% D 7
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO ) ! 90% Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos o
S, implementado . 37,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados Humanos implementado
o —
100% Plarl1 Anual de Vacantes y Previsién de Recursos 10,00% DICIEMBRE
Humanos implementado
8% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 8,00% 100 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura N L ] o
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO |100% Plan Estratégico de Talento 12.50% 50% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 42,00% JUNIO
. . . R ’ o
E:;gzz?asr:::tzs:izs:zsglttzz(?:]o el HUMANO Humano implementado 88% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 38,00% SEPTIEMBRE
100% Plan Estratégico de Talento Humano implementado 12,00% DICIEMBRE
14% Plan Institucional de Capacitaciéon implementado 14,00% 100 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o . o, o
organizacional y la optimizacion de GESTION DE TALENTO |100% Plan Institucional de 12,50% 57% Plan Institucional de Capacitacion implementado 43,00% JUNIO
. . . . sr s " o
E:;gzz?asr:::tzs:i:?:ZESIEZZ::JO el HUMANO Capacitacion implementado 76% Plan Institucional de Capacitacion implementado 19,00% AGOSTO
100% Plan Institucional de Capacitacion implementado 24,00% DICIEMBRE
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15% Plan de Incentivos Institucionales implementado 15,00% 100 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o . . . o
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO |100% Plan de Incentivos 12 50% 74% Plan de Incentivos Institucionales implementado 59,00% JUNIO
4 . . . . . , (]
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO Institucionales implementado 90% Plan de Incentivos Institucionales implementado 16,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados
100% Plan de Incentivos Institucionales implementado 10,00% DICIEMBRE
3 - -
7% PIlan.de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 7,00% 100 ENERO
Trabaio implementado
> z -
19% F.>Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 12,00% 100 FEBRERO
Trabaio implementado
> z -
29% F.>Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 10,00% 100 MARZO
Trabaio implementado
> z -
40% F.>Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 11,00% ABRIL
Trabaio implementado
> z -
47% F.>Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 7,00% MAYO
Trabaio implementado
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o : 58% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
organizacional y la optimizacién de GESTION DE TALENTO |100% Plan de Trabajo Anual en Trabaio implementado 11,00% JUNIO
N X . Seguridad y Salud en el Trabajo 12,50% = -
procesos, areas y herramientas bajo el HUMANO : 66% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
S, implementado L 8,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados Trabaio implementado
> z -
78% F.>Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 12,00% AGOSTO
Trabaio implementado
o) z -
87% F.’Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 9,00% SEPTIEMBRE
Trabajo implementado
> z -
94% F.’Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 7,00% OCTUBRE
Trabajo implementado
> z -
98% F.’Ia‘n de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 4,00% NOVIEMBRE
Trabajo implementado
> - -
100 /o. PI‘an de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 2,00% DICIEMBRE
_ Trabajo implementado
OOer:rt]li\gcéic:ml;c:rtallsc:rt:;::zu;ggi e GESTION CON GRUPOS 252/0 usuar?os ad?c?onales -(17.077) 25,002/«: 101 MARZO
9 onal'y la optimi. : DE INTERES Y 26% nuevos usuarios en Twitter 8,30% 30% usuarios adicionales - (18.120) 25,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 75% usuarios adicionales - (19.162) 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 100% usuarios adicionales - (20.204) 25,00% DICIEMBRE
3 |nter§ccmnes en promedio por publicacion en Facebook 20,00% 833 MARZO
o ) . ) en el trimestre.
ObJet|_vo 6 Fortalecer !a f:ultgra GESTION CON GRUPOS 15 |r_1ter§ccmnes en promedio por 7.5 interacciones_en promedio por publicacion en 30,00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de DE INTERES Y publicacion en Facebook al mes, 8 30% Facebook en el trimestre. ’
. . . . o ’ o " = = = =
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES un p_romedlo de_l 250% _dle 12 interacciones e_an promedio por publicacion en 30,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados crecimiento de interaccion. Facebook en el trimestre.
15 interacciones e_an promedio por publicacion en 20,00% DICIEMBRE
_ Facebook en el trimestre.
Ooer:rtlli\;gCGi;nI;C;rtall;ec(;ert:;::Zu;:gs e GESTION CON GRUPOS 75 sequid_ores en in_staqram 15,002/0 397 MARZO
9 . M ptimt - DE INTERES Y 500 seguidores en instagram 8,30% 225 sequ!dores en !nstaqram 30,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 375 seqguidores en instagram 30,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 500 seguidores en instagram 25,00% DICIEMBRE
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71 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.791) 8,33% 100 ENERO
142 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.862). 8,33% 101 FEBRERO
212 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (5.932). 8,33% 101 MARZO
283 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.003). 8,33% ABRIL
354 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.074). 8,33% MAYO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura p .
organizacional y la optimizacion de GES_I;E';‘N??;E(;R\EPOS 850 nuevos suscriptores en el 8 309 425 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.145). 8,33% JUNIO
. . : ’ o
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES canal de YouTube. 496 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.216). 8,33% JULIO
enfoque de gestion por resultados
566 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.286). 8,33% AGOSTO
637 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.357). 8,33% SEPTIEMBRE
708 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.428). 8,33% OCTUBRE
779 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.499). 8,33% NOVIEMBRE
850 nuevos suscriptores en el canal de YouTube (6.570). 8,37% DICIEMBRE
350 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(23.619). 5,00% 102 ENERO
700 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(23.969). 5,00% 102 FEBRERO
1120 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(24.389). 6,00% 102 MARZO
1610 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(24.879). 7,00% ABRIL
(22351%;1;)@05 seguidores en la red social LinkedIn 10,00% MAYO
oorbj:rt:i\;gcaignzc:rtallsc:rt:;?zua:::lijc;s de GESTION CON GRUPOS 7000 nuevos seguidores en la red S s vos seguidores en a red social Linkedin 10,00% JUNIO
rgcesos éreasy heframientas bajo el DE INTERES ¥ social LinkedIn s 8,30% (32761.31?1)6.VOS seguidores en la red social LinkedIn
P ' M ] COMUNICACIONES : 9 10,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados (26.979).
4410 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(27.679). 10,00% AGOSTO
5180 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(28.449). 11,00% SEPTIEMBRE
6090 nuevos seguidores en la red social LinkedIn o
(29.359). 13,00% OCTUBRE
6650 nuevos seguidores en la red social LinkedIn 8,00% NOVIEMBRE
(29.919).
Z;)g(;erlg)evos seguidores en la red social LinkedIn 5,00% DICIEMBRE
ooer:rt:i\;gc?;n’;ﬁrtallsc:rt:;f;;:gs de GESTION CON GRUPOS 100% Plan de Comunicaciones
rgcesos éreasy heframientas baio el DE INTERES Y inter:a implementado 8,30% 100% Plan de Comunicaciones interna implementado 100,00% DICIEMBRE
Enfoaue ::Ie aesti):fm por. resultadosJ COMUNICACIONES i
5 publicaciones en medios de comunicacién 5,00% 400 ENERO
15 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% 200 FEBRERO
25 publicaciones en medios de comunicacidn 9,00% 240 MARZO
o 35 publicaciones en medios de comunicacidn 9,00% ABRIL
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS o _ 45 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% MAYO
organizacional y la optimizacion de DE INTERES Y 110 publicaciones en medios de 8 30% 55 publicaciones en medios de comunicacion 9,00% JUNIO
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES comunicacion ! 70 publicaciones en medios de comunicacion 13,00% JULIO
enfoque de gestion por resultados 80 publicaciones en medios de comunicacidn 9,00% AGOSTO
90 publicaciones en medios de comunicacidn 9,00% SEPTIEMBRE
100 publicaciones en medios de comunicacién 9,00% OCTUBRE
105 publicaciones en medios de comunicacién 5,00% NOVIEMBRE
110 publicaciones en medios de comunicacién 5,00% DICIEMBRE
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Obsetivo 6: Fortalecer la cultura 3 1 encuentro académico 20,00% 100 MARZO
orgJanizacionaI v la optimizacién de GESTION CON GRUPOS 2 encuentros académicos 20,00% MAYO
2 ) : DE INTERES Y 5 encuentros académicos 8,30% 3 encuentros académicos 20,00% AGOSTO
procesos, areas y herramientas bajo el T 3
foque de gestion por resultados COMUNICACIONES 4 encuentros acad(-’zm|cos 20,00% SEPTIEMBRE
entoq 5 encuentros académicos 20,00% OCTUBRE
2 Podcats 8,33% 100 ENERO
4 Podcats 8,33% 100 FEBRERO
6 Podcats 8,33% 100 MARZO
e 8 Podcats 8,33% ABRIL
Organisacional y Is optimizacion de | GESTION CON GRUPOS 12 Podeats 533% SUNIO
g onaly 'a optimi. . DE INTERES Y 24 Podcats 8,30% odcats 33%
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES 14 Podcats 8,33% JULIO
enfoque de gestion por resultados 16 Podcats 8,33% AGOSTO
18 Podcats 8,33% SEPTIEMBRE
20 Podcats 8,33% OCTUBRE
22 Podcats 8,33% NOVIEMBRE
_ 24 Podcats 8.37% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS ] 1 encuentro con medios de comunicacién 25,00% 100 MARZO
organizacional y la optimizaciéon de B 4 encuentros con medios de 2 encuentros con medios de comunicacion 25,00% JUNIO
X ) : DE INTERES Y s 8,30% - ==
procesos, areas y herramientas bajo el COMUNICACIONES comunicacion 3 encuentros con medios de comunicacion 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados 4 encuentros con medios de comunicacién 25,00% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION CON GRUPOS |2 encuentros con sector 8 70% 1 encuentro con sector empresarial 50,00% MAYO
organizacional y la optimizacién de DE INTERES Y empresarial ! 2 encuentros con sector empresarial 50,00% OCTUBRE
1 boletin con relatoria de conceptos de extension de 25 00% 100 MARZO
jurisprudencia publicados !
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas 4 boletines con relatoria de 2 boletines con rella_torla de conceptos de extension de 25,00% JUNIO
y capacidades para atender la defensa GESTION LEGAL conceptos de extension de 50,00% 1ur|sorgdenC|a pub |caCJO$ —
PN o - N 3 boletines con relatoria de conceptos de extension de
juridica jurisprudencia publicados Lo R X 25,00% SEPTIEMBRE
iurisprudencia publicados
fl poletlnes c_on rela_torla de conceptos de extension de 25,00% DICIEMBRE
iurisprudencia publicados
Objetivo 6: Fortalecer la cultura GESTION LEGAL 100% del plan de trabajo para el 50 00% 50% Avance en el plan de trabajo 50,00% JUNIO
organizacional y la optimizacién de cierre de brechas identificadas en ! Plan implementado 50,00% OCTUBRE
Objetivo 5: Potenciar la gestion de la GESTION DE 2 servicios de interoperabilidad Entrega de servicios configurados. 30% 30,00% JUNIO
informacion, del conocimiento y la TECNOLOGIAS DE LA |implementados (Procuraduria y 25,00% Certificacidn MINTIC servicios30% 30,00% AGOSTO
innovacion para optimizar los resultados INFORMACION rama judicial) Puesta en operacion. 40% 40,00% OCTUBRE
e bt GESTION DE_ 1000 pan extrtégcs ce 19 i bt T o0
7 ; X i o o i .00%
procesos, areas y herramientas bajo el TECI';‘\HC_E(L)?{E,II:;(?,E LA 't:eEcT”Imz%gz';Si:f llsn;g"t;”;zc"m 25,00% 559, Implementacién PETI 30,00% NOVIEMBRE
enfoque de gestidn por resultados P 100% Implementacién PETI 30,00% DICIEMBRE
Objetivo 3: Fortalecer las herramientas ) .
- DIRECCIONAMIENTO |Sistema Nacional de Defensa . ’ - .
., 0, [v)
1Yu:iadpi)sacudades para atender la defensa ESTRATEGICO Juridica formalizado 16,60% Sistema Nacional de Defensa Juridica formalizado 100,00% JUNIO
Estrategia de inversidén 2024 definida 25,00% 100 FEBRERO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura Anteprloyef:to qe presupuesto de 2024 aprobado en 25,00% 100 MARZO
organizacional y la optimizacién de DIRECCIONAMIENTO |Estrategia de inversion a 2024 16.60% Conseio Directivo
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO definida e implementada ! ° Proyecto de inversion actualizado con anteproyecto 2024 25,00% ABRIL
enfoque de gestion por resultados Marco de gasto de mediano plazo presentado a
IR . . 25,00% MAYO
Minjusticia v Minhacienda
nglarrlue.ntos parallnclwr la preve.ljcul)n c'lel c!ano 16,70% JUNIO
antijuridico en el sistema de gestidn institucional
Manua! plara Ia;onmléls;:)n, aprk())bdamon, implementacion 16,70% AGOSTO
Objetivo 1: Gestionar de manera Componente de prevencién del \F/{'sequumuentlode 3 | endion c(|) | dafi ijuridi
sisiémica I.a revencién del dafio DIRECCIONAMIENTO |dafio antijuridico incluido dentro 16.60% dlelscjt/)-\s asolcuadcl)fs adgdprevenC|on el dafio antijuridico 16,70% NOVIEMBRE
antijuridico P ESTRATEGICO del SIGI de la Agencia, o IeCaam c;%r;c:jae, Ireuvnenlci(()')f'n del dafio antijuridico
] implementado ~amp P 1 i 16,70% SEPTIEMBRE
difundidas
:’lPaDn/::l)rmulada para la Agencia de acuerdo con el 16,70% NOVIEMBRE
PPDA Aprobada (Resolucion) 16,50% DICIEMBRE
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= - = = -
(ZF?A{:(;Ian Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 25,00% 100 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 49% del Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano 24229 JUNIO
organizacional y la optimizacién de DIRECCIONAMIENTO |100% del Plan Anticorrupcion y de 16,60% (PAAC) it
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO Atencion al Ciudadano (PAAC) ! ° 72% del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
S 22,97% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados (PAAC)
5 - — — -
(IFE);)A/(-SdeI Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 27,81% DICIEMBRE
Objetivo 6: Fortalecer la cultura o 44% del Plan MIPG implementado 44,44% JUNIO
organizacional y la optimizacién de DIRE;_E;S_:_“;&ICE(';‘TO iln(:olgor:eerlmtzlgg MIPG 16,60% 66% del Plan MIPG implementado 22,22% SEPTIEMBRE
procesos, areas y herramientas bajo el P 100% del Plan MIPG implementado 33,34% DICIEMBRE
< == -
(2;25{:;2? Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25,00% 100 MARZO
Objetivo 6: Fortalecer la cultura 50% del Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de 25 00% JUNIO
organizacional y la optimizacion de DIRECCIONAMIENTO [100% del Plan de Sostenibilidad 17.00% Gestidon ’ °
procesos, areas y herramientas bajo el ESTRATEGICO del Sistema Integrado de Gestién ! ° 75% del Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado de
S - 25,00% SEPTIEMBRE
enfoque de gestion por resultados Gestion
< — -
100% d_e,l Plan de Sostenibilidad del Sistema Integrado 25,00% DICIEMBRE
de Gestion
Deﬂmz_:uon_(,jel lineamiento para mejorar la calidad y 20,00% JUNIO
actualizacion de los datos desde la fuente
Dlagnosnf‘:o y"plan de accion dgllas. OE Proces.os' ) X 20,00% MAYO
arbitrales" y "Procesos de conciliaciones Extrajudiciales
Objetivo 6: Fortalecer la cultura : Documento de analisis técnico y econémico de la
R o GESTION DE . - o P s . o
organizacional y la optimizacion de INFORMACION DE Plan Estrategico Estadistico 5 00% Operacién estadistica DDJI (Arbitrajes de inversiénSIDH 20,00% JuLIO
procesos, areas y herramientas bajo el 7 implementado en fase 2 ! — Corte Penal Internacional)
P d 6 Itad DEFENSA JURIDICA
enfoque de gestion por resuftados Implementacién de reportes de control y seguimiento por
usuario y por entidad del liniamiento para mejorar la 20,00% OCTUBRE
calidad y actualizacion de los datos desde la fuente.
Informe de avance de las acciones planteadas en el Plan o
Estratéagico Estadistico 2023 20,00% NOVIEMBRE
o = —
2_5 /oﬁavance en el cumplimiento del plan de accién 25,00% SEPTIEMBRE
q | disefiado
- . . Estrategia de apoyo para la 35% avance en el cumplimiento del plan de accién
Objetivo 1: Gestionar de manera GESTION DE ASESORIA |adecuada gestion del Ciclo de disefiado. 10,00% OCTUBRE
sistémica la prevencion del dafio . 11,10% — —
I LEGAL Defensa Juridica al Departamento 65% avance en el cumplimiento del plan de accion
antijuridico R - 30,00% NOVIEMBRE
del Choco, disefiada disefiado.
o — —
1_00 {0 avance en el cumplimiento del plan de accion 35,00% DICIEMBRE
disefiado.
Plan de entrenamiento focalizado Informe con el av_ance del 59% de la imp_Iernentacién del .
Objetivo 2: Impulsar una cultura de . ; |en los comités de conciliacidn plan de entrenamiento focalizado en comiteés de 50,00% JUNIO
. . GESTION DE ASESORIA | . N conciliacion Fase 1.
resolucion de conflictos en etapa disefiado e implementado en fase 11,10% - - —
temprana LEGAL I articulado con Procuraduria Informe final con el 100% de la implementacion del plan
P ! . de entrenamiento focalizado en comités de conciliacidon 50,00% DICIEMBRE
General de la Nacion. Fase I
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
entidad priorizada e identificacién del rubro para pago 20,00% AGOSTO
elaborado
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
entidad priorizada e identificaciéon del rubro para pago 20,00% SEPTIEMBRE
- . - -, Plan de accién para pago de elaborado.
g:g:lt':j’g Itsm;pilssz:alieiftlgfc?i 9estion | GESTION DE ASESORIA [sentencias y conciliaciones de las 11.10% Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 1
 de los pag ! LEGAL 5 entidades priorizadas ! entidad priorizada e identificacién del rubro para pago 20,00% OCTUBRE
conciliaciones y laudos :
implementado elaborado.
Inventario del valor de sentencias y conciliaciones de 2
entidades priorizadas e identificacion del rubro para pago 20,00% NOVIEMBRE
elaborado.
Informe de resultado dgl plan dg cpmprom|sos y pagos 20,00% DICIEMBRE
en cada una de las entidades priorizadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RESULTI;::‘())YEESC:-EORERADO PONDERADO RESULTADOS / ENTREGABLES INTERMEDIOS PONDERADO | AVANCE PERIODO
. a;);:ienr;ee?toags;\ Ij: iipss:\féf:ijlznriz;iai;ral en la Agencia 25,00% AGOSTO
it;]c?ltt:\éi(:')r?.dfan::?)l:llfslft:;:sn:nc:ltt:r: o GESTION DE ASESORIA |Centro de mediacién con piloto en 11,20% Procedimiento del centro de mediacion en la Agencia
P LEGAL funcionamiento ! ° - 9 25,00% OCTUBRE
temprana definido.
Listado de mediadores de la Agencia oficializado 25,00% NOVIEMBRE
Piloto de mediacién en el Centro, en operacion. 25,00% DICIEMBRE
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