Defensa Juridica
del Estado

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

EI-F-02 V3

Objetivo General:

Planificar las Actividades de Auditoria Interna, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestion institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion efectiva de

controles y gestién de riesgos.

Alcance:

Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoria que se adelantaran al Sistema Integrado de Gestion Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025.

Recursos:

* Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

« Financieros:

Presupuesto asignado.

» Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién y herramientas de ofimatica de la Agencia.
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) i6n, Consolidacién y 16 Rol De Enfoque Hacia | Diligenciar el formato de valoracién de Procesos Jorge Hernando Adriana Herrera - Enero / Octubre-
1 Otros Apoyo a la Gestién |del Plan Anual de Auditorias Internas de la i " : i Anual Torres .
- N La Prevencion Establecer y diligenciar el Formato de Plan de Accién Jefe OCI Noviembre
vigenci: Gestor T1-G16
16 c i 6 6 Rol De Hacia |Elaboracién y diligenciamiento del Formato Programa de Adriana Herrera Enero
” . y - .
2 | Otros Apoyo a la Gestién |del Programa de Aseguramiento y Mejora de| ") "o 0 ohcian | Aseguramiento y Mejora de la Calidad Anual Jefe OCI Equipo OCI Octubre - Noviembre
la Calidad de la vigencia
.. |Evaluacién al Sistema de Control Interno - ) Adriana Herrera - ’ 17 de Marzo - 25 de
3 | otros Apoyo a la Gestién |\ %3 Reportar conforme lo descrito en el Decreto 1499 del 2017 Anual Jefe OCT Equipo OCI Aorl
Informe Cuatrimestral
Documentar la operatividad de los Controles asociados a los enero - junio de 2025 Del 5 al 16 de mayo
Elaborar el Informe de seguimiento a los Riesgos del Proceso de Evaluacion Independiente de acuerdo a la| Julio - diciembre de 2025 Del 4 al 16 de Julio
a Otros Apoyo a la Gestién controles asociados a los Riesgos del| Rol De Evaluacion A |zona de riesgo. Informe Semestral Gestor T1-G10 N/A Del 01 al 19 de
POy Proceso de Evaluacién Independiente La Gestion Del Riesgo |- ZONA DE RIESGO ALTO (Cuatrimestral). enero - junio de 2025 Septiembre
- ZONA DE RIESGO MODERADO (Semestral) Julio - diciembre de 2025 Del 24 de noviembre
- ZONA DE RIESGO BAJO (Anual) Informe Anual al 19 de Diciembre
enero - diciembre de 2025
Objetivo 1: Realizar un instructivo en donde se indique el paso y
paso para el seguimeitno y reporte de los Planes de
Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Del 01 al 16 de Mayo
P " i6n de . del Republica. Del 01 al 16 de Mayo de 2025 Marcela Villate de 2025
5 Otros Apoyo a la Gestién Proceso E‘(laluacién Inde, er;"“'e'me Rol De Evaluacién Y Del 24 de septietiembre al Tolosa Equipo OCI
P - Objetivo 2: Verificar los documentos del proceso de Evaluacién 24 de octubre Gestor T1-G16 Del 24 de Septiembre
Independiente y Aplicar el instumento del Autodiagnostico para al 24 de Octubre
el aseguramiento de la calidad de la auditoria interna en el sector|
publico.
) " X . . Jorge Hernando .
6 | otros Apoyo a la Gestién izacién del Mapa de Rol De Enfoque Hacia |Verificar y actualizar el Mapa de Aseguramiento de la Entidad Anual Torres Equipo OCI Del 9 de junioal 13
La Prevencién conforme a los lineamientos vigentes. de julio de 2025
Gestor T1-G16
(Auditoria)
P " e s . i . Marcela Villate .
7 Auditoria Interna Auditoria al Sistema de Gestién de Rol De Evaluacién Y |Evaluar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Anual Tolosa Luz Dary Polania Del 05 de Febrero al
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Seguimiento / Rol De |Trabajo implementado en la entidad Enero - Diciembre de 2024 Gestor T1-G16 Gestor T1-G10 19 de Marzo de 2025
Evaluacién A La
Gestién Del Riesgo
(Auditoria) Evaluar la efectividad de las directrices y procedimientos
. ” " implementados para garantizar la calidad, precisién, integridad y Jorge Hernando
8 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestién de Rol De Evaluacién Y |0 iilidad de la informacién litigiosa gestionada en el Sistema N/A D‘("j'jn‘j:riibgzr;oaz'szs

Informacién de Defensa Juridica

Seguimiento / Rol De
Evaluacién A La
Gestion Del Riesgo

eKOGUI y herramientas complementarias, y normativas
aplicables.

Enero - Diciembre de 2024

orres
Gestor T1-G16
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Objetivo General:

controles y gestion de riesgos.

Planificar las Actividades de Auditoria Interna, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestion institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion efectiva de

Alcance:

Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoria que se adelantaran al Sistema Integrado de Gestién Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025.

Recursos:

« Financieros:

* Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
Presupuesto asignado.
« Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacioén y herramientas de ofimatica de la Agencia.
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(Auditoria) Verificar la razonabilidad de la informacién contable,
Rol De Evaluacién Y presupuestal y financiera que dan cuenta de la actividad de la Oscar E. Albarracin Del 3 de marzo al 11
9 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestién Financiera P Agencia durante la vigencia 2024. . Malaver N/A .
Seguimiento / Rol De Enero - Diciembre de 2024 de abril de 2025
Y Gestor T1-G12
Evaluacién A La
Gestién Del Riesgo
(Auditoria) Marcela Villate
olosa
10 ia Interna Auditoria al proceso de Gestién de Poli Rol De Evaluacién Y [Seguimiento a la Gestion de las Lineas Jurisprudenciales o Gestor T1-G16 N/A Del 20 de Marzo al 02
de Defensa Juridica Seguimiento / Rol De |dotrinales emitidos para la Defensa de los Interes del Estado. Enero - Diciembre 2024 de Mayo
Evaluacién A La Claudia Rojas
Gestién Del Riesgo Contratista
o Evaluar la eficacia, eficiencia, transparencia y cumplimiento
(Auditoria) normativo en la gestin de bienes y servicios de la entidad,
N Auditoria al proceso de Gestion de Bienes y Rol De ion Y asegurando que los procesos l:iE /adqvu\s\c\on, ad.mlmsnauon’ Jorge Hernando del 24 de marzo al 2
11 Auditoria Interna ! e uso y final se realicen conforme a la . Torres N/A
Servicios Seguimiento / Rol De . N P Enero - Diciembre de 2024 de mayo
o normatividad vigente, los principios de control interno y los Gestor T1-G16
Evaluacién A La " N i i
" y lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Gestion Del Riesgo
(MIPG).
(Auditoria)
Evaluar el tramite y la atencién de solicitudes de asistencia
e Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestién de Asesoria| Rol De Evaluacién Y |asesoria y acompafiamiento realizadas por las EPON o EPOT Anual Mariela Gonzalez - Claudia Rojas 27 de marzo al 2 de
Legal Seguimiento / Rol De |dentro del ciclo de defensa juridica del Estado. Enero - Diciembre 2024 Contratista Contratista mayo de 2025
Evaluacién A La
Gesti6n Del Riesgo
(Auditoria)
P s Verificar el cumplimiento normativo en la gestién contractual " " "
Auditoria a los contratos 047-2023, 093-| Rol De Evaluacién Y N . . c » | i " Claudia Rojas - Del 21 de abril al 06
13 2024, 145-2024 Y 202-2024. Seguimiento / Rol De ;Lérztfa para los contratos: 047-2023, 093-2024, 145-2024 Y 202 Vigencias 2023 y 2024 Contratista N/A de junio de 2025
Evaluacién A La .
Gestién Del Riesgo
(Auditoria)
. » Identificar el cumplimiento de las etapas procesales disciplinarias . ~ .
a0 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Control Interno Rol De Evaluacién Y ¥ o oportunidad dentro del proceso an Ia investigacis igencias 2023y 2024 Mariela Gonzalez Claudia Rojas 3 de mayo al 9 de
Seguimiento / Rol De |Y @ OPOtU Contratista Contratista junio
2 disciplinaria.
Evaluacién A La
Gesti6n Del Riesgo
(Auditoria)
Verificar el cumplimiento normativo en lo relacionado a los Oscar E. Albarracin
15 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestiéon de Talento| Rol De Evaluacién Y |procedimientos de nomina y comisiones de servicios en la M;Iaver Mariela Gonzalez Del 02 de junio al 18
Humano Seguimiento / Rol De |Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado durante la Enero - Diciembre de 2024 Contratos de Julio de 2025
in h : Gestor T1-G12
Evaluacion A La vigencia 2024.
Gestién Del Riesgo
(Auditoria) Evaluar el cumplimiento de la Ley 288 de 1996 junto con el
. Auditoria al proceso de Gestién del Conflicto| Rol De Evaluacién y |Procedimiento interno para la indemnizacién de perjuicios a las Claudia Rojas - Mariela Gonzalez | 9 de junio al 25 de
16 Auditoria Interna N s victimas de violaciones de Derechos Humanos, las . N N N
co (Internacional) Seguimiento / Rol De ; ; . Enero - Diciembre 2024 C C julio de 2025
Y recomendaciones y acuerdos de soluciones amistosas.
Evaluacién A La
Ractiin Nal Diacan
(Auditoria)
P " s i i . : Marcela Villate
Auditoria al proceso de Dir Rol De Y |Evaluar la formulacién, ejecucién y seguimiento de la Plataforma | Plan Nacional de Desarrollo Del 01 de Agosto al 3
17 ria De | ! ! Tolosa N/A
Estratégico Seguimiento / Rol De |Estrategica de la entidad. 2022-2026 G de Octubre
in estor T1-G16
Evaluacién A La
Gestién Del Riesgo
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Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoria Interna, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestion institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion efectiva de

controles y gestion de riesgos.

Alcance:
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoria que se adelantaran al Sistema Integrado de Gestién Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025.

Recursos:
¢ Humanos
« Financieros:

: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
Presupuesto asignado.
« Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacioén y herramientas de ofimatica de la Agencia.

Equipo Auditor/

Estado EKOGUI

Seguimiento / Rol De
Evaluacién A La
Gesti6n Del Riesgo

de conformidad con los protocolos establecidos por la Direccion
de Gestion de Informacion de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado en la Circular Externa y el protocolo que se
emita para tal fin.

Julio - diciembre de 2025

Contratista

Del 28 de Julio al 22
de Agosto de 2025
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(Auditoria) Evaluar la gestion del proceso de Gestién Documental, mediante
Rol De Evaluacién Y la verificacion de la efectividad de los controles internos, Luz Dary Polania Del 25 de agosto al
18 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestién Documental e cumplimiento de la normatividad legal y reglamentaria y Enero - Diciembre de 2024 Y N/A 10 de octubre de
Seguimiento / Rol De [P Y - Gestor T1-G10
0 directrices de la entidad aplicables al proceso, con el propésito de 2025.
Evaluacién A La : : N . ;
o . identificar aspectos que contribuyan a su mejoramiento continuo.
Gesti6n Del Riesgo
(Auditoria)
Auditoria al proceso de Gestién de Rol De Evaluacién Y Verificar y evaluar el cumplimiento de la implementacién del Jorge Hernando del 10 de Noviembre
19 Auditoria Interna 2 P P Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE) 3.0 por | Enero - Septiembre de 2025 Torres N/A al 19 de diciembre de
Tecnologias de la Informa Seguimiento / Rol De g
Y la Entidad. Gestor T1-G16 2025
Evaluacién A La
Gesti6n Del Riesgo
(Informe De Ley)
Informes de Seguimiento al Plan de B Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en los Semestral Marcela Villate Del 7 al 29 de Enero
N N P Rol De Evaluacién Y N N N . enero - junio de 2025 N de 2025
20 Informe de Ley Mejoramiento suscrito con la Contraloria o€ | Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la ! -1 Tolosa Equipo OCI .
P Seguimiento / Rol De P N Julio - diciembre de 2025 Del 7 al 29 de Julio
General de la Republica o Republica para la vigencia 2022. Gestor T1-G16
Evaluacién A La de 2025
Gestién Del Riesgo
(Informe De Ley) |Evaluar el grado de madurez del Sistema de Control Interno
(SCI) de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de Semestral Del 7 12290‘12&5 Enero
21 Informe de Le: Informe del Estado del Sistema de Control| Rol De Evaluacién Y |acuerdo a la estructura del Modelo Estandar de Control Interno enero - junio de 2025 Luz Dary Polania N/A
Y Interno. Seguimiento / Rol De |(MECI) de conformidad con lo establecido en la séptima Julio - diciembre de 2025 Gestor T1-G10 .
it " . " PR Del 7 al 29 de Julio
Evaluacién A La dimensién "Control Interno" de la Guia Técnica del Modelo de 2025
Gestién Del Riesgo |Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG version 2 de 2018.
Verificar el ct 1to a la Gestion por las
(Informe De Ley)  |pcoendencias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Informe de evaluacién a la Gestion Rol De Evaluacién Y Estado, frente a lo establecido en el Direccionamiento Anual Marcela Villate Del 7 al 29 de Enero
22 Informe de Ley ituci i6 por, e Institucional para la vigencia 2024; a través del Plan de Accién A Tolosa Equipo OCI
N Seguimiento / Rol De P . Enero - Diciembre de 2025 de 2025
dependencias). L valuacion ALa . |nstitucional de conformidad con las acciones y cronogramas Gestor T1-G16
” y publicados en la herramienta de gestién y los parametros dados
Gesti6n Del Riesgo oS ©
por la Oficina Asesora de Planeacion.
(Informe De Ley) |Verificar la existencia, aplicacién y cumplimiento de los objetivos
asignados a la evaluacién del control interno contable durante la N
s : : : : : Oscar E. Albarracin
Rol De Evaluacién Y |vigencia 2024 en la Agencia a través del instrumento empleado Anual Del 10 de febrero al
23 Informe de Ley Informe Control Interno Contable o€ | A A " A Malaver N/A
Seguimiento / Rol De |recolectar la informacién es el Consolidador de Hacienda e Enero - Diciembre de 2024 10 de marzo de 2025
in ie v Gestor T1-G12
Evaluacién A La Informacién Publica (CHIP).
Gestién Del Riesgo
Informe sobre la atencién prestada por la (Informe De Ley) \/erlfln:}ar}a eficacia y efe-:t\yldad de Ios_ controles para el B Del 10 de febrero al
N . N cumplimiento de la normatividad relacionada con la atencién de Semestral
entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, . mi ° mes ) § 26 de marzo
P Rol De Evaluacién Y |las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias enero - junio de 2025 Mariela Gonzalez - Claudia Rojas
24 Informe de Ley Sugerencias y Reclamos. o€ | be ) > S 2 § ! -1 ! N
Seguimiento / Rol De |recibidas en el periodo de seguimiento , asi como la oportunidad Julio - diciembre de 2025 Contratista Contratista Del 11 de agosto al
Evaluacién A La y calidad de las respuestas. 9
™ y 19 de Septiembre
Gestion Del Riesgo
Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas para
(Informe De Ley) cada uno de los roles del Sistema Unico de Gestién e Informacién
¥) |Litigiosa del Estado - Ekogui y certificar sobre el resultado de la
P - Ini, e " - Semestral Del 03 febrero al 07
Informe de Seguimiento al Sistema Unico Rol De Evaluacién Y verificacion que realiza la Oficina de Control Interno, segin lo enero - junio de 2025 Claudia Rojas - de marzo de 2025
25 Informe de Ley De Informacién Para La Gesti6n Juridica Del dispuesto en el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015y H ) N/A
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Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoria Interna, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestion institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion efectiva de

controles y gestion de riesgos.

Alcance:
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoria que se adelantaran al Sistema Integrado de Gestién Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025.

Recursos:

* Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

* Financieros: Presupuesto asignado.

« Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacioén y herramientas de ofimatica de la Agencia.
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(Informe De Ley) Trimestral Del 03 al 21 de
Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones Enero - Marzo de 2025 febrero
26 Informe de Ley Informe de cumplimiento del Plan de| Rol De Evaluacion Y | ;oo 4o en el Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) y ‘Abril - Junio de 2025 Luz Dary Polania N/A Del 05 al 23 de Mayo
Mejoramiento Archivistico- PMA Seguimiento / Rol De d ! “ Gestor T1-G10 Del 4 al 22 de Agosto
to reporte del informe al AGN. Julio - Septiembre de 2025
Evaluacion A La Octubre - Diciembre de 2025 Del 4 al 27 de
Gestién Del Riesgo Noviembre de 2025
(Informe De Ley) |Verificar el cumplimiento normativo en relacién con los derechos
de autor del software, asegurando la correcta gestion,
. Informe de Le Informe Derechos de Autor Software Rol De Evaluacién Y |adquisicién, uso y registro de licencias de software conforme a la Anual Luz Dary Polania | Jorge Hernando Torres | Del 17 de Febrero al
v Seguimiento / Rol De legislacién vigente y a las directrices establecidas por la Unidad | Enero - Diciembre de 2025 | Gestor T1-G10 Gestor T1-G16 14 de marzo de 2025
Evaluacién ALa  |Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor y
Gestién Del Riesgo | reportar la informacién en el aplicativo designado por dicha
entidad.
Consolidar, revisar y reportar la informacién remitida por la
28 Informe de Le: Reporte de la Cuenta Fiscal o Informe Anual| Rol De Enfoque Hacia |Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado a través del Anual Gestor T1-G10 Equipo OCI Del 10 de febrero al
Y Consolidado La Prevencién Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes Enero - diciembre 2024 auip 05 de Marzo
(SIRECI).
Del 24 de febrero al
28 de marzo
(Informe De Ley) Trimestral Del 22 de abril al 28
e N Octubre - Diciembre de 2025 . de mayo
29 Informe de Ley Informe de Austeridad en el Gasto Rol De Evaluacion ¥ Zs;ltfelcr?dcgnd?lgcausrtﬂTeler:‘awa‘\dcialgz o onioms NeGonal a1 Enero - Marzo de 2025 | OS€A" 5 Foarracin N/A bel 21 de Julio al 27
Seguimiento / Rol De Abril - Junio de 2025 agosto 2025

interior de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Gestor T1-G12

Evaluacién A La Julio - Septiembre de 2025 Del 21 de octubre al
Gestién Del Riesgo 26 de noviembre de
2025

(Informe De
Seguimiento)

Verificar cumplimiento al manejo de los recursos de caja menor

conforme la normatividad aplicable. Oscar E. Albarracin

Rol De Evaluacién Y

30 | Informe de Seguimiento iento Arqueo Caja Menor Seguimiento / Rol De Por asignacién de recursos a Malaver N/A Cuatro veces al afio
Evaluacién A La caja menor Gestor T1-G12
Gestion Del Riesgo /
Rol De Enfoque Hacia
La Prevencién
Se ui(:;gr’:;:";snicial) Del 28 de Enero al
9 P Verificar el cumplimiento del plan de adquisiciones de la vigencia, 21 de Febrero de
31 | Informe de Seguimiento | " al Plan de de 13| 1ol e Evaluacion y |25/ €OMo los mecanismos de seguimiento, control y evaluacién Semestral Luz Dary Polania N/A 2025
vigencia. et para lograr su cumplimiento y garantizar una adecuada ejecucién Gestor T1-G10
Seguimiento / Rol De
) presupuestal. Del 20 de octubre al
Enfoque Hacia La N
e 07 de noviembre
Prevencién

(Informe De
Seguimiento Especial) Del 21 de abril al 23

- Seguimiento a los Planes de Mejoramiento .+ |Evaluar 1a Eficacia y Efectividad de los Planes de Mejoramiento _ ) ! de mayo
32 | Informe de Seguimiento |y +o del Plan Anual de Auditorias. Rol De Evaluacién ¥ [, onales producto de las Auditorias Internas Dos veces al afio Gestor T1-G10 Equipo OCI Del 08 de septiembre
Seguimiento / Rol De s

Enfoque Hacia La
Prevencién
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Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoria Interna, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestion institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion efectiva de

controles y gestion de riesgos.

Alcance:
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoria que se adelantaran al Sistema Integrado de Gestién Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025.

Recursos:
¢ Humanos
« Financieros:

: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
Presupuesto asignado.
« Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacioén y herramientas de ofimatica de la Agencia.

Equipo Auditor/
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— - (Informe De Verificar el cumplimiento de los requerimientos y la periodicidad
Seguimiento al cumplimiento de la . . N . P N N .
‘el Seguimiento Especial) |del reporte de informacién minima obligatoria en el Ment de
Resolucion 1519 de 2020, Anexo 2. N f L bl f I d
’ e de icacion y DI 6n de i Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica, conforme a la Jorge Hernando Del 05 de Mayo al 06
33 Informe de Seguimiento Py - Rol De Evaluacion Y |Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015 y la Resolucién 1519 Anual Torres N/A P
la Informacién , numeral 2.4.2 Men( de L L . N de junio
: A s Seguimiento / Rol De |de 2020. Asimismo, validar la elaboracién de los informes Gestor T1-G16
Transparencia y acceso a la informacion . N . .
rans Enfoque Hacia La |trimestrales de monitoreo por parte de la segunda linea,
publica: L o Py N
Prevencién asegurando su publicacién en la pagina web de la entidad.
aar Y ae
los Protocolos para:
La Prevencién y Atencién de Acoso Sexual
y/o Discriminacién por razén del Sexo en el
Ambito Laboral.
":ot;cdén e s e de (Informe e Verificar la gestion adelantada por la agencia para garantizar el
::’ontra las mujeres y basadas en género y/o cumplimi de las directrices establecidas en la Directiva 01 del
discriminaciér: o.—y razén de rgza et:ia Rol De Evaluacién y |08 d¢ marzo de 2023 y la Circular Conjunta DAFP100-004 de
34 | Informe de Seguimiento |religion nacion‘;“dad eologin nen | Sequimiento / Rol De | 2024 asi como otras disposiciones normativas aplicables, en lo Anual Luz Dary Polania /A Del 26 de mayo al
9! eligion, —o u i gEvaluacién AL |relacionado con Ia prevencion y atencién del acoso sexual y/o la | Enero - Diciembre de 2024 Gestor T1-G10 25 de Junio
N - oy ) . discriminacion por razén del sexo en el dmbito laboral.
discapacidad, y demas Gestion Del Riesgo /
discriminacién en el ambito laboral y| Rol De Enfoque Hacia
contractual del sector puablico; y la La Prevencién
participacién efectiva de la mujer en las
i i ias de la ini i6
puablica.
(Informe De
Seguimiento Especial) |Evaluar el cumplimiento de las 4reas en el reporte y gestién de
Indicadores de Gestion, y a las acciones evidencias, asi como la labor de los lideres en el seguimiento de Jorge Hernando Del 4 de agosto al 05
35 | Informe de Seguimiento f /Y 2 las 8 Rol De Evaluacién Y |los objetivos institucionales y metas. La auditoria verificard los Anual Torres N/A o
para cada del L N o P N de septiembre
! " Seguimiento / Rol De |cambios solicitados en los planes, sus justificaciones y las Gestor T1-G16
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion . N N A
elo 2 a ) Enfoque Hacia La |acciones implementadas para el cump o de las metas.
Institucional - MIPG de la vigencia o
Prevencién
Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de
Rol De Evaluacién Y |Conciliacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
" s Seguimiento / Rol De |Estado sefialadas en el articulo 120 de la ley 2220/ 22 y en la Claudia Rojas - Del 25 de septiembre
c
36 | Informe de Comité de ion ALa  |Resolucion No 421 de 2023, asi como lo relacionado con la Anual Contratista N/A al 19 de Octubre
Gestién Del Riesgo |procedencia o no de la Accién de Repeticion prevista en el
articulo 125 de la citada ley 2220.
(Informe De
Seguimiento)
al dela Evaluar el cumplimiento de la entidad en relacion con las Anual Jorge Hernando Del 1 de septiembre
37 | Informe de Seguimiento " : ror " Rol De Evaluacién Y |obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre O orres N/A al 03 de Octubre de
meritocracia en el Estado Colombiano P : : Enero - Diciembre de 2024
Seguimiento / Rol De | meritocracia. Gestor T1-G16
Evaluacién A La
Gestién Del Riesgo
(Informe De
Seguimiento Especial) | p.ji.r seguimiento a la publicacién de la ejecucién .
" 5 " | " Oscar E. Albarracin
- ala de la ” presupuestal y sus modificaciones en la Agencia Nacional de Del 01 al 26 de
38 | Informe de Seguimiento sus modificaci Rol De Evaluacion ¥ |5onca juridica del Estado conforme a la normatividad vigente Anual Malaver N/A Septiembre de 2025
pr Y Seguimiento / Rol De gente. Gestor T1-G12 P
Enfoque Hacia La
Prevencién
(Auditoria)
39 Informe de Seguimiento Programa de Transparencia y Etica publica y| Rol De Evaluacién Y |Realizar el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Anual Gestor T1-G10 N/A Del 22 de septiembre

Mapa de Riesgos de Corrupciéon

Seguimiento / Rol De
Evaluacién A La
Gestién Del Riesgo

publica y al Mapa de Riesgos de Corrupcion.

24 de Octubre
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del Estado
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoria Interna, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestion institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion efectiva de

controles y gestion de riesgos.

Alcance:
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoria que se adelantaran al Sistema Integrado de Gestién Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025.

Recursos:
¢ Humanos
« Financieros:

: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
Presupuesto asignado.
« Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacioén y herramientas de ofimatica de la Agencia.

FECHA DE APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE: CONTROL INTERNO: 17 de Febrero de 2025.

2 [ o
ENUBCIRuditond Fecha de 4 H ] T Q (] 2 2 £ £ | 2
No. | TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD PROGRAMADA ROLES OBJETIVO ALCANCE AUDITOR LIDER Auditor o Py 2 5 H H g El 5 o 9 ] g 5
= Ejecucion S 9 s < = a A o = bl 3
Acompaiiante fie < 2 o 3
8 z
Validar el cumplimiento de los requerimientos enunciados en la
normatividad.
Circular Externa 010 del 2020 de la CNSC, relacionada con la
vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera
(Informe De Administrativa”.
Seguimiento) « Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién
“Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
P Rol De Evaluacién Y |Meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el estado Marcela Villate Del 27 de Octubre al
_— al de las normas| P P Anual L
40 Informe de Seguimiento de Carrera Administrativa” Seguimiento / Rol De |colombiano”. Enero - Diciembre de 2024 olosa N/A 5 de Diciembre de
: Evaluacién A La « Circular Externa 2023RS116086 de 2022 cuyo asunto es la Gestor T1-G16
Gestion Del Riesgo / |Socializacion Formulario de Control Interno en SIMO 4.0 para la
Rol De Enfoque Hacia |elaboracion interinstitucional y arménica en el apoyo de la
La Prevencién Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera
Administrativa.
* Acuerdo 2072 del 04-08-2021 de la CNSC, Por el cual se
modifica los articulos 1y 4 del Acuerdo No. 20191000008736 del
06-09-2019".
(Informe De
Seguimiento Especial)
imi alapr i6n y Verificar el cumplimiento de la normatividad asociada a la Oscar E. Albarracin Del 1 al 16 de
41 Informe de Seguimiento |publicacién de los informes financieros y Rol De Evaluacién Y |publicacién de los Informes Financieros y Contables en la Agencia Anual Malaver N/A diciembre de 2025
contables. Seguimiento / Rol De |Nacional de Defensa Juridica del Estado. Gestor T1-G12
Enfoque Hacia La
Prevencién
(Informe De
Seguimiento) Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas y directrices i
: : . " Oscar E. Albarracin P
. ala del iz que en materia de austeridad del gasto que ha dictado el Mensual Seguimiento
42 | Informe de Seguimiento Rol De Evaluacién Y ! ! Isteric . Malaver N/A
Gasto. P Gobierno Nacional al interior de la Agencia Nacional de Defensa mensual.
Seguimiento / Rol De |>%0'¢ Gestor T1-G12
s Juridica del Estado.
Evaluacién A La
Gesti6n Del Riesgo
Firma del Jefe de la Oficina de Control Interno Firma Director General
—
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