
1 Otros Apoyo a la Gestión
Elaboración, Consolidación y Presentación 
del Plan Anual de Auditorias Internas de la 
vigencia.

Rol De Enfoque Hacia 
La Prevención 

Diligenciar el formato de valoración de Procesos
Establecer y diligenciar el Formato de Plan de Acción

Anual
Jorge Hernando 

Torres
Gestor T1-G16

Adriana Herrera -
Jefe OCI

Enero / Octubre-
Noviembre

2 Otros Apoyo a la Gestión
Elaboración, Consolidación y Presentación
del Programa de Aseguramiento y Mejora de
la Calidad de la vigencia 

Rol De Enfoque Hacia 
La Prevención 

Elaboración y diligenciamiento del Formato Programa de 
Aseguramiento y Mejora de la Calidad

Anual
Adriana Herrera -

Jefe OCI
Equipo OCI

Enero  
Octubre - Noviembre

3 Otros Apoyo a la Gestión
Evaluación al Sistema de Control Interno -
FURAG Rol De Evaluación Y 

Seguimiento 

Reportar conforme lo descrito en el Decreto 1499 del 2017 Anual 
Adriana Herrera -

Jefe OCI
Equipo OCI

17 de Marzo - 25 de 
Abril 

4 Otros Apoyo a la Gestión

Elaborar el Informe de seguimiento a los
controles asociados a los Riesgos del
Proceso de Evaluación Independiente 

Rol De Evaluación A 
La Gestión Del Riesgo

Documentar la operatividad de los Controles asociados a los 
Riesgos del Proceso de Evaluación Independiente de acuerdo a la 
zona de riesgo.
- ZONA DE RIESGO ALTO (Cuatrimestral).
- ZONA  DE RIESGO MODERADO (Semestral)
- ZONA DE RIESGO BAJO (Anual)

Informe Cuatrimestral
enero - junio de 2025

Julio - diciembre de 2025
Informe Semestral

enero - junio de 2025
Julio - diciembre de 2025

Informe Anual
enero - diciembre de 2025

Gestor T1-G10 N/A

Del 5 al 16 de mayo
Del 4 al 16 de Julio 

Del 01 al 19 de 
Septiembre

Del 24 de noviembre 
al 19 de Diciembre

5 Otros Apoyo a la Gestión
Revisión y actualización de herramientas del
Proceso Evaluación Independiente Rol De Evaluación Y 

Seguimiento 

Objetivo 1: Realizar un instructivo en donde se indique el paso y 
paso para el seguimeitno y reporte de los Planes de 
Mejoramiento suscritos con la Contraloria  General de la 
Republica.

Objetivo 2: Verificar los documentos del proceso de Evaluación 
Independiente y Aplicar el instumento del Autodiagnostico para 
el aseguramiento de la calidad de la auditoría interna en el sector 
público.

Del 01 al 16 de Mayo de 2025 
Del 24 de septietiembre al 

24 de octubre

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16
Equipo OCI

Del 01 al 16 de Mayo 
de  2025

Del 24 de Septiembre 
al 24 de Octubre

6 Otros Apoyo a la Gestión Actualización del  Mapa de Aseguramiento
Rol De Enfoque Hacia 

La Prevención 
Verificar y actualizar el  Mapa de Aseguramiento de la Entidad 
conforme a los lineamientos vigentes. 

Anual
Jorge Hernando 

Torres
Gestor T1-G16

 Equipo OCI
Del  9 de junio al 13 

de julio de 2025

7 Auditoria Interna
Auditoria al  Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo implementado en la entidad

Anual
Enero - Diciembre de 2024

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16

Luz Dary Polania
Gestor T1-G10

Del 05 de Febrero al 
19 de Marzo de 2025

8 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión de 
Información de Defensa Jurídica

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar la efectividad de las directrices y procedimientos 
implementados para garantizar la calidad, precisión, integridad y 
disponibilidad de la información litigiosa gestionada en el Sistema 
eKOGUI y herramientas complementarias, y normativas 
aplicables.

Enero - Diciembre de 2024

Jorge Hernando 
Torres

Gestor T1-G16
N/A

Del 3 de febrero al 25 
de marzo de 2025

Alcance:  
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoría que se  adelantaran al Sistema Integrado de Gestión Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025. 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025  EI-F-02 V3

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoría Interna, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestión institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicación efectiva de 
controles y gestión de riesgos. 

Recursos:
• Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
• Financieros:   Presupuesto asignado.  
• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información y herramientas de ofimática de la Agencia.
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Alcance:  
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoría que se  adelantaran al Sistema Integrado de Gestión Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025. 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025  EI-F-02 V3

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoría Interna, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestión institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicación efectiva de 
controles y gestión de riesgos. 

Recursos:
• Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
• Financieros:   Presupuesto asignado.  
• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información y herramientas de ofimática de la Agencia.

No. TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD PROGRAMADA ROLES OBJETIVO ALCANCE AUDITOR LIDER 
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9 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestión Financiera

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar la razonabilidad de la información contable, 
presupuestal y financiera que dan cuenta de la actividad de la 
Agencia durante la vigencia 2024. 

Enero - Diciembre de 2024

Oscar E. Albarracin 
Malaver

Gestor T1-G12
N/A

Del 3 de marzo al 11 
de abril de 2025

10 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión de Políticas 
de Defensa Jurídica

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Seguimiento a la Gestión de las Lineas Jurisprudenciales o 
dotrinales emitidos para la Defensa de los Interes  del Estado. Enero - Diciembre 2024

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16

Claudia Rojas
Contratista

N/A
Del 20 de Marzo al 02 

de Mayo 

11 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión de Bienes y 
Servicios

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar la eficacia, eficiencia, transparencia y cumplimiento 
normativo en la gestión de bienes y servicios de la entidad, 
asegurando que los procesos de adquisición, administración, 
almacenamiento, uso y disposición final se realicen conforme a la 
normatividad vigente, los principios de control interno y los 
lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG). 

Enero - Diciembre de 2024

Jorge Hernando 
Torres

Gestor T1-G16
N/A

del 24 de marzo al 2 
de mayo

12 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión de Asesoría
Legal

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar el tramite y la atención de solicitudes de asistencia 
asesoria y acompañamiento realizadas por las EPON o EPOT 
dentro del ciclo de defensa jurídica del Estado.

Anual 
Enero - Diciembre 2024

Mariela Gonzalez - 
Contratista

Claudia Rojas 
Contratista

27 de marzo al 2 de 
mayo de 2025

13 Auditoria Interna
Auditoria a los contratos 047-2023, 093-
2024, 145-2024 Y 202-2024. 

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento normativo en la gestión contractual 
surtida para los contratos: 047-2023, 093-2024, 145-2024 Y 202-
2024. 

Vigencias 2023 y 2024
Claudia Rojas - 

Contratista
N/A

Del 21 de abril al 06 
de junio de 2025

14 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Control Interno 
Disciplinario

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Identificar el cumplimiento de las etapas procesales disciplinarias 
y la oportunidad dentro del proceso en la investigación 
disciplinaria.

Vigencias 2023 y 2024
Mariela Gonzalez - 

Contratista
Claudia Rojas 
Contratista

3 de mayo al 9 de 
junio

15 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión de Talento
Humano

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento normativo en lo relacionado a los 
procedimientos de nomina y comisiones de servicios en la 
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado durante la 
vigencia 2024.

Enero - Diciembre de 2024

Oscar E. Albarracin 
Malaver

Gestor T1-G12

Mariela Gonzalez 
Contratos

Del 02 de junio al 18 
de Julio de 2025

16 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión del Conflicto
Jurídico (Internacional)

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar el cumplimiento de la Ley 288 de 1996 junto con el 
procedimiento interno para la indemnización de perjuicios a las 
victimas de violaciones de Derechos Humanos, las 
recomendaciones y acuerdos de soluciones amistosas.

Enero - Diciembre 2024
Claudia Rojas -

 Contratista
Mariela Gonzalez 

 Contratista
9 de junio al  25 de 

julio de 2025

17 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Direccionamiento
Estratégico 

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar la formulación, ejecución y seguimiento de la Plataforma 
Estrategica de la entidad.

Plan Nacional de Desarrollo 
2022-2026

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16
N/A

Del 01 de Agosto al 3 
de Octubre



Alcance:  
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoría que se  adelantaran al Sistema Integrado de Gestión Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025. 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025  EI-F-02 V3

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoría Interna, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestión institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicación efectiva de 
controles y gestión de riesgos. 

Recursos:
• Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
• Financieros:   Presupuesto asignado.  
• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información y herramientas de ofimática de la Agencia.
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18 Auditoria Interna Auditoria al proceso de Gestión Documental

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar la gestión del proceso de Gestión Documental, mediante 
la verificación de la efectividad de los controles internos, 
cumplimiento de la normatividad legal y reglamentaria y 
directrices de la entidad aplicables al proceso, con el propósito de 
identificar aspectos que contribuyan a su mejoramiento continuo.

Enero - Diciembre de 2024
Luz Dary  Polania

Gestor T1-G10
N/A

Del 25 de agosto al 
10 de octubre de 

2025.

19 Auditoria Interna
Auditoria al proceso de Gestión de 
Tecnologías de la Información

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar y evaluar el cumplimiento de la implementación del 
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE) 3.0 por 
la Entidad.

Enero - Septiembre de 2025
Jorge Hernando 

Torres
Gestor T1-G16

N/A
del 10 de Noviembre 
al 19 de diciembre de 

2025

20 Informe de Ley
Informes de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloría
General de la República

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en los 
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloría General de la 
República para la vigencia 2022.

Semestral
enero - junio de 2025

Julio - diciembre de 2025

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16
Equipo OCI

Del 7 al 29 de Enero 
de 2025

Del 7 al 29 de Julio 
de 2025

21 Informe de Ley
Informe del Estado del Sistema de Control
Interno.

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar el grado de madurez del Sistema de Control Interno 
(SCI) de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado,  de 
acuerdo a la estructura del Modelo Estándar de Control Interno 
(MECI) de conformidad con lo  establecido en la séptima 
dimensión "Control Interno" de la Guía Técnica del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG versión 2 de 2018.

Semestral
enero - junio de 2025

Julio - diciembre de 2025
Luz Dary  Polania

Gestor T1-G10
N/A

Del 7 al 29 de Enero 
de 2025

Del 7 al 29 de Julio 
de 2025

22 Informe de Ley
Informe de evaluación a la Gestión
Institucional (Evaluación por
dependencias).

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento a la Gestión adelantada por las 
Dependencias de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 
Estado, frente a lo establecido en el Direccionamiento 
Institucional para la vigencia 2024; a través del Plan de Acción 
Institucional de conformidad con las acciones y cronogramas 
publicados en la herramienta de gestión y los parámetros dados 
por la Oficina Asesora de Planeación.

Anual
Enero - Diciembre de 2025 

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16
Equipo OCI

Del 7 al 29 de Enero 
de 2025

23 Informe de Ley Informe Control Interno Contable

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar la existencia, aplicación y cumplimiento de los objetivos 
asignados a la evaluación del control interno contable durante la 
vigencia 2024 en la Agencia a través del instrumento empleado 
recolectar la información es el Consolidador de Hacienda e 
Información Pública (CHIP).

Anual
Enero - Diciembre de 2024

Oscar E. Albarracin 
Malaver

Gestor T1-G12
N/A

Del 10 de febrero al 
10 de marzo de 2025

24 Informe de Ley

Informe sobre la atención prestada por la
entidad, por parte de las Oficinas de Quejas,
Sugerencias y Reclamos.

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar la eficacia y efectividad de los controles para el 
cumplimiento de la normatividad relacionada con la atención de 
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias 
recibidas en el periodo de seguimiento , así como la oportunidad 
y calidad de las respuestas.    

Semestral
enero - junio de 2025

Julio - diciembre de 2025
Mariela Gonzalez - 

Contratista
Claudia Rojas 
Contratista

Del 10 de febrero al 
26 de marzo 

Del 11 de agosto al 
19 de Septiembre

25 Informe de Ley
Informe de Seguimiento al Sistema Único
De Información Para La Gestión Jurídica Del
Estado EKOGUI

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas para 
cada uno de los roles del Sistema Único de Gestión e Información 
Litigiosa del Estado - Ekogui y certificar sobre el resultado de la 
verificación que realiza la Oficina de Control Interno, según lo 
dispuesto en el artículo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015 y 
de conformidad con los protocolos establecidos por la Dirección 
de Gestión de Información de la Agencia Nacional de Defensa 
Jurídica del Estado en la Circular Externa y el protocolo que se 
emita para tal fin.

Semestral
enero - junio de 2025

Julio - diciembre de 2025
Claudia Rojas - 

Contratista
N/A

Del 03 febrero al 07 
de marzo de 2025

Del 28 de Julio al 22 
de Agosto de 2025



Alcance:  
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoría que se  adelantaran al Sistema Integrado de Gestión Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025. 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025  EI-F-02 V3

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoría Interna, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestión institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicación efectiva de 
controles y gestión de riesgos. 

Recursos:
• Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
• Financieros:   Presupuesto asignado.  
• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información y herramientas de ofimática de la Agencia.
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26 Informe de Ley
Informe de cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Archivístico- PMA

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones 
establecidas en el Plan de Mejoramiento Archivístico (PMA) y 
reporte del informe al AGN.

Trimestral
Enero - Marzo de 2025
Abril - Junio de 2025

Julio - Septiembre de 2025
Octubre - Diciembre de 2025

Luz Dary  Polania
Gestor T1-G10

N/A

Del 03 al 21 de 
febrero

Del 05 al 23 de Mayo
Del 4 al 22 de Agosto 

Del 4 al 27 de 
Noviembre de 2025

27 Informe de Ley Informe Derechos de Autor Software

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento normativo en relación con los derechos 
de autor del software, asegurando la correcta gestión, 
adquisición, uso y registro de licencias de software conforme a la 
legislación vigente y a las directrices establecidas por la Unidad 
Administrativa Especial Dirección Nacional de Derecho de Autor y 
reportar la información en el aplicativo designado por dicha 
entidad.

Anual
Enero - Diciembre de 2025 

Luz Dary  Polania
Gestor T1-G10

Jorge Hernando Torres 
Gestor T1-G16

Del 17 de Febrero al 
14 de marzo de 2025

28 Informe de Ley
Reporte de la Cuenta Fiscal o Informe Anual
Consolidado

Rol De Enfoque Hacia 
La Prevención 

Consolidar, revisar y reportar la información remitida por la 
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado a través del 
Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes 
(SIRECI).

Anual
Enero - diciembre 2024

Gestor T1-G10 Equipo OCI
Del 10 de febrero al 

05 de Marzo

29 Informe de Ley Informe de Austeridad en el Gasto

(Informe De Ley)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificación del cumplimiento de las disposiciones de
austeridad del gasto que ha dictado el Gobierno Nacional al 
interior de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado.

Trimestral
Octubre - Diciembre de 2025

Enero - Marzo de 2025
Abril - Junio de 2025

Julio - Septiembre de 2025

Oscar E. Albarracin 
Malaver

Gestor T1-G12
N/A

Del 24 de febrero al 
28 de marzo

Del 22 de abril al 28 
de mayo

Del 21 de Julio al 27 
agosto 2025

Del 21 de octubre al 
26 de noviembre de 

2025

30 Informe de Seguimiento Seguimiento Arqueo Caja Menor

(Informe De 
Seguimiento)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo /  
Rol De Enfoque Hacia 

La Prevención 

Verificar cumplimiento al manejo de los recursos de caja menor 
conforme la normatividad aplicable.

Por asignación de recursos a 
caja menor

Oscar E. Albarracin 
Malaver

Gestor T1-G12
N/A Cuatro veces al año

31 Informe de Seguimiento
Seguimiento al Plan de adquisiciones de la
vigencia.

(Informe De 
Seguimiento Especial)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento /  Rol De 

Enfoque Hacia La 
Prevención 

Verificar el cumplimiento del plan de adquisiciones de la vigencia, 
así como los mecanismos de seguimiento, control y evaluación 
para lograr su cumplimiento y garantizar una adecuada ejecución 
presupuestal.

Semestral
Luz Dary  Polania

Gestor T1-G10
N/A

Del 28 de Enero  al 
21 de Febrero de 

2025

Del 20 de octubre al 
07 de noviembre

32 Informe de Seguimiento
Seguimiento a los Planes de Mejoramiento
producto del Plan Anual de Auditorias.

(Informe De 
Seguimiento Especial)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento /  Rol De 

Enfoque Hacia La 
Prevención 

Evaluar la Eficacia y Efectividad de los Planes de Mejoramiento 
institucionales producto de las Auditorias Internas

Dos veces al año Gestor T1-G10 Equipo OCI

Del 21 de abril al 23 
de mayo 

Del 08 de septiembre 
al 10 de octubre 



Alcance:  
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoría que se  adelantaran al Sistema Integrado de Gestión Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025. 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025  EI-F-02 V3

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoría Interna, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestión institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicación efectiva de 
controles y gestión de riesgos. 

Recursos:
• Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
• Financieros:   Presupuesto asignado.  
• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información y herramientas de ofimática de la Agencia.

No. TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD PROGRAMADA ROLES OBJETIVO ALCANCE AUDITOR LIDER 
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33 Informe de Seguimiento

Seguimiento al cumplimiento de la 
Resolución 1519 de 2020, Anexo 2. 
Estándares de Publicación y Divulgación de 
la Información , numeral  2.4.2 Menú de 
Transparencia y acceso a la información 
pública:

(Informe De 
Seguimiento Especial)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento /  Rol De 

Enfoque Hacia La 
Prevención 

Verificar el cumplimiento de los requerimientos y la periodicidad 
del reporte de información mínima obligatoria en el Menú de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, conforme a la 
Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015 y la Resolución 1519 
de 2020. Asimismo, validar la elaboración de los informes 
trimestrales de monitoreo por parte de la segunda línea, 
asegurando su publicación en la página web de la entidad.

Anual
Jorge Hernando 

Torres
Gestor T1-G16

N/A
Del 05 de Mayo al 06 

de junio

34 Informe de Seguimiento

Seguimiento a la realización y aplicación de
los  Protocolos para:
La Prevención y Atención de Acoso Sexual
y/o Discriminación por razón del Sexo en el
Ámbito Laboral.
La prevención, atención y medidas de
protección de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminación por razón de raza, etnia,
religión, nacionalidad, ideología política o
filosófica, sexo u orientación sexual o
discapacidad, y demás razones de
discriminación en el ámbito laboral y
contractual del sector público; y la
participación efectiva de la mujer en las
diferentes instancias de la administración
pública.

(Informe De 
Seguimiento)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo /  
Rol De Enfoque Hacia 

La Prevención 

Verificar la gestión adelantada por la agencia para garantizar el 
cumplimiento de las directrices establecidas en la Directiva 01 del 
08 de marzo de 2023 y la Circular Conjunta DAFP100-004 de 
2024, así como otras disposiciones normativas aplicables, en lo 
relacionado con la prevención y atención del acoso sexual y/o la 
discriminación por razón del sexo en el ámbito laboral.

Anual
Enero - Diciembre de 2024

Luz Dary  Polania
Gestor T1-G10

N/A
Del 26 de mayo al  

25 de Junio

35 Informe de Seguimiento

Seguimiento al Plan de Acción Institucional - 
PAI vigencia ,
Indicadores de Gestión, y a las acciones 
establecidas para cada dimensión del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
Institucional - MIPG de la vigencia 

(Informe De 
Seguimiento Especial)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento /  Rol De 

Enfoque Hacia La 
Prevención 

Evaluar el cumplimiento de las áreas en el reporte y gestión de 
evidencias, así como la labor de los líderes en el seguimiento de 
los objetivos institucionales y metas. La auditoría verificará los 
cambios solicitados en los planes, sus justificaciones y las 
acciones implementadas para el cumplimiento de las metas.

Anual
Jorge Hernando 

Torres
Gestor T1-G16

N/A
Del 4 de agosto al 05 

de septiembre

36 Informe de Seguimiento Seguimiento Comité de Conciliaciones.

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de 
Conciliación de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 
Estado señaladas en el artículo 120 de la ley 2220/ 22 y en la 
Resolución No 421 de 2023, así como lo relacionado con la 
procedencia o no de la Acción de Repetición prevista en el 
artículo 125 de la citada ley 2220.

Anual
Claudia Rojas - 

Contratista
N/A

Del 25 de septiembre 
al 19 de Octubre

37 Informe de Seguimiento
Seguimiento al fortalecimiento de la 
meritocracia en el Estado Colombiano 

(Informe De 
Seguimiento)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Evaluar el cumplimiento de la entidad en relación con las 
obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre 
meritocracia.

Anual
Enero - Diciembre de 2024

Jorge Hernando 
Torres

Gestor T1-G16
N/A

Del 1 de septiembre 
al 03 de Octubre de 

2025

38 Informe de Seguimiento
Seguimiento a la Publicación de la ejecución 
presupuestal y sus modificaciones

(Informe De 
Seguimiento Especial)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Enfoque Hacia La 
Prevención 

Realizar seguimiento a la publicación de la ejecución 
presupuestal y sus modificaciones en la Agencia Nacional de 
Defensa Juridica del Estado conforme a la normatividad vigente.

Anual 
Oscar E. Albarracin 

Malaver
Gestor T1-G12

N/A
Del 01 al 26 de 

Septiembre de 2025

39 Informe de Seguimiento
Programa de Transparencia y Ética publica y
Mapa de Riesgos de Corrupción

(Auditoria)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Realizar el seguimiento al Programa de Transparencia y Ética 
publica y al Mapa de Riesgos de Corrupción.

Anual Gestor T1-G10 N/A
Del 22 de septiembre 

24 de Octubre 



Alcance:  
Comprende las actividades de auditoria, seguimiento y asesoría que se  adelantaran al Sistema Integrado de Gestión Institucional en el periodo de enero a diciembre de 2025. 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025  EI-F-02 V3

Objetivo General:
Planificar las Actividades de Auditoría Interna, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, con el fin de evaluar la gestión institucional para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicación efectiva de 
controles y gestión de riesgos. 

Recursos:
• Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
• Financieros:   Presupuesto asignado.  
• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información y herramientas de ofimática de la Agencia.

No. TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD PROGRAMADA ROLES OBJETIVO ALCANCE AUDITOR LIDER 
Equipo Auditor/ 
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40 Informe de Seguimiento
Seguimiento al cumplimiento de las normas
de Carrera Administrativa”.

(Informe De 
Seguimiento)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo /  
Rol De Enfoque Hacia 

La Prevención 

Validar el cumplimiento de los requerimientos enunciados  en la 
normatividad.
Circular Externa 010 del 2020 de la CNSC, relacionada con la 
vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera 
Administrativa”.
•  Directiva 015 de 2022 de la Procuraduría General de la Nación 
“Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la 
Meritocracia, del empleo y de la función pública en el estado 
colombiano”.  
• Circular Externa 2023RS116086 de 2022 cuyo asunto es la 
Socialización Formulario de Control Interno en SIMO 4.0 para la 
elaboración interinstitucional y armónica en el apoyo de la 
Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera 
Administrativa.
•  Acuerdo 2072 del  04-08-2021 de la CNSC, Por el cual se 
modifica los artículos 1 y 4 del Acuerdo No. 20191000008736 del 
06-09-2019”.

Anual
Enero - Diciembre de 2024

Marcela Villate 
Tolosa 

Gestor T1-G16
N/A

Del 27 de Octubre al 
5 de Diciembre de 

2025

41 Informe de Seguimiento
Seguimiento mensual a la preparación y 
publicación de los informes financieros y 
contables.

(Informe De 
Seguimiento Especial)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Enfoque Hacia La 
Prevención 

Verificar el cumplimiento de la normatividad asociada a la 
publicación de los Informes Financieros y Contables en la Agencia 
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Anual 
Oscar E. Albarracin 

Malaver
Gestor T1-G12

N/A
Del 1 al 16 de 

diciembre de 2025

42 Informe de Seguimiento
Seguimiento mensual a la austeridad del 
Gasto.

(Informe De 
Seguimiento)

Rol De Evaluación Y 
Seguimiento / Rol De 

Evaluación A La 
Gestión Del Riesgo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las políticas y directrices 
que en materia de austeridad del gasto que ha dictado el 
Gobierno Nacional al interior de la Agencia Nacional de Defensa 
Jurídica del Estado.

 Mensual 
Oscar E. Albarracin 

Malaver
Gestor T1-G12

N/A
Seguimiento 

mensual.

Firma del Jefe de la Oficina de Control Interno

EI-F-02

FECHA DE APROBACION DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE: CONTROL INTERNO: 17 de Febrero de 2025.

Firma Director General


