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RESOLUCION NRO.

( 27 ENE 2026 )

Por medio de la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que confiere el numeral 5
del articulo 11 del Decreto 4085 de 2011, modificado por el articulo 6 del Decreto
2269 de 2019, el articulo 3 del Decretec 2271 de 2019, el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el
articufo 4 del Decreto 1245 de 2021, el articulo 2 del Decreto 861 de 2024, v,

CONSIDERANDO QUE:

La planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado fue
establecida mediante el Decreto 510 de 2012 y por medio de los Decretos Nos. 1459
de 2013, 916 de 2017, 2271 de 2019, 1245 de 2021 y 105 de 2025 se hicieron
modificaciones a la misma.

Ei articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, establece que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el uitimo afio y su
ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente (...)" Ademads, sefiala que “E/ encargo
deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

En caso de que no exista en la planta de personal empleado de carrera que cumpla con
los requisitos para acceder al cargo, tal circunstancia debera ser certificada por ei
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano o quien haga
sus veces, y podrda nombrarse en provisionalidad con guien cumpla los requisitos para
el ejercicio del cargo.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.3. modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017 senala:

"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma. (...)"

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de |la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la-Ley 1960 de 2019 y con base en la Resolucion No. 707 del 28 de
octubre de 2025, a través de la cual se reglamentaron las condiciones para acceder a
un empleo mediante la figura del encargo, se llevd a cabo el proceso para la provision
temporal mediante encargo de dos empieos Gestor Codigo T1 Grado 14 adscrito a la
Direccion de Peliticas y Estrategias en vacancia temporal, remitiéndose la convocatoria
a traveés de correo electrénico el 5 de noviembre de 2005, a los servidores publicos que
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cumplian los requisitos establecidos en el articulo 7 de la citada Resolucion vy
pubiicandose la misma en la Intranet en la misma fecha, sefialando como plazo de
postuiacion hasta el 7 de noviembre de 2025.

A la mencionada convocatoria se postularon los siguientes servidores:

{ 5 'NOMBRE CARGO TITULAR | CODIGO T GRADO |
105@ Manuel Nives Rodriguez | Gestor T3 | 10 |
Estefama Leon Cortes ' Técnico Asistencial 01 | 10 !
Ed\qﬂw@x@@&r Rincon Parra| Técnico Asistencial | 01 | QJ

De los tres servidores postulados, se encuentra que José Manuel Nives Rodriguez
ostenta la titularidad mas alta de ellos. Sin embargo, el servidor manifestd que el cargo
de Gestar T1, Grado 14, de la planta de personal, adscrito a la Direccién de Politicas y
Estrategias para la Defesa Juridica era su segunda prioridad y fue sujeto de encarge en

un empleo de grado superior de acuerds con la Resolucién 765 del 25 de noviembre de !
2025.

Asi las cosas y de conformidad con le articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 1 de ia Ley 1960 de 2019 y el articuic 7 de la Resolucién 707 de 2025, el
grupo interno de trabajo de Talento Humano realizé el analisis de requisitos y se obtuvo
el siguiente resultado:

[_NOMBRE | CARGO TI‘E‘H fm C{)DIG@ ;@;m_mg | CUMPLE |
 Estefania Leon Cortes ) | Técnico Aswtenmai 01 10 ST i
_Edwin Alexander Rincon Parra Tecnlco Asistenc aiLOﬁlf 110 - NO L

Al revisar la ficha del Manual Especifico de Funciones que. corresponde al cargo, se |
encontrd gue, si bien los servidores publicos postulados cumplen con los requisitos de
formacion académica exigidos, Edwin Alexander Rincon Parra, no logré acreditar

experiencia profesional relacionada con las funciones que exige el empleo.

Posteriormente, Estefania Ledn Cortes, mediante comunicacion del 27 de noviembre de
2025, desisti¢ de su postulacidén a los empleos ofertados el 5 de noviembre de 2025.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la necesidad del servicio persiste, v que &s
necesario proveer el empleo vacante, resuita viable efectuar un nombramiente con
caracter provisional con quien relna los requisitos establecidos en el manual de
funciones para tal fin.

En consecuencia, se encuentra que NELSOMN ANDRES PORRAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.030.544.283, conforme la Resolucion No. 425
del § de julio de 2025 “Por medio de la cual se modifica y compiia el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, y maodifica en lo pertinente fa
Resolucién G18 445 del 6 de diciembre de 2021, y se deroga las Resoluciones 486 def
19 de julio de 2022, 334 del 20 de junic de 2023, 448 del 20 de junio de 2024, 585 del
29 de agosto de 2024, 698 del 9 de octubre de 2024 y 152 del 19 de marzo de 20257,
madificada y adicionada mediante Resolucién 661 de 2025, cumple con los requisitos
indicados en el perfil en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad para desempefiar el cargo de Gestor, Codigo T1, Grado 14, de ia pianta de
personal, adscrito a la Direccion de Politicas v Estrategias de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, de acuerdo con la constancia contenida en e! formato
“Acreditacicn de Requisitos Minimos”, expedido por la Coordinadora del Grubo Interno
de Trabajo Gestion de Talento Humano.
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De 'lgual .forma, en cumplimento del Decreto 1083 de 2015, para verificar las
capacidades 'y competencias laborales de ia- persona aspirante al empleo, el
Departamento Adriinistrativo de la Suncién ‘Publica, como entidad experta en la
seleccién de personal, avald y expidid resultado satisfactorio para el nombramiento a
traves de radicade No.-20261010031041 del 25 de enero de 2026.

Lz presente Resolucion de publicard en los medios electronicos institucionales, a fin de
permitir el ejercicio del dereche a la reclamacién de los empleados publicos que ostenten
derechos de carrera. La reclamacion deberd ser presentada ante la Comision de Personal
de: la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala publicacion del
presente nembramiento.

En mérito de lo anterior, tipre
. o - - RESUELVE:

Articulo 1°. - Nombrar con caracter provisional a NELSON ANDRES PORRAS
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.030.544.283, en el cargo Gestor,
Codigo T1 Grado 14, de la planta global; adscrite @ 1a Direccidon de Politicas y. Estrategias
de la Agencia Nacioria! de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2°, - NELSCN ANDRES PORRAS RODRIGUEZ, conforme lo dispuesto er los
afticulos 2.2.5:1.6 y-2.2.5.1.7:del Decrete 1083 de 2015, una vez ie sea comunicado le
presente acto adminisirativo, tendra un término de 10 dias para manifestar si acepta o
rechaza- et. nombramientc, una.vez vencides deberd tomar posesion dentro de los 10
dias habiles siguientes. Este término podrad prorrogarse por escrito hasta por 20 dias
habiles. mas: si'eél nombrado no residiere en ei lugar de ubicacidon del empleo, o por causa
justificada o a juicio de la entidad nominadora.

Articulo 3°. - Comunicar a través de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Talento Humano, el contenido del presente acto administrativo a NELSON
ANDRES PORRAS RODRIGUEZ,
Articuio 4°, - El presente acto administrativo serd publicado por un termino de 10 dias
hébiles en los medios electrénicos institucicnales, a fin de permitir el ejercicio del
derecho a reclamacion de los empleadeos publicos que ostentan derechos de carrera.

Articulo B¢, - El nombramiento reaiizado en el presente acto administrativo surtira
efactos fiscales a partir de la fecha de posesiér del servidor publico.

_La presente resniucion rige a partir de la fecha de su comunicacin.

Dada en Bogota D.C., el 2 7 ENE 2026

COMUNIQUESE Y COMPLASE

e

/ BPALOMINO CORTES
Director General

Sreyectd: Oscar Ramiez - Contrausia GIT Talente Humano
Revisd: Lissette Ceala Cervanies Merteio - Coordinadara Grxo Interno de Taiento Human
Aprcbo: Diana Soffa Morales Rueda - Sesretaria Gereral 2 P ,
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