EVALUACION A LA ESTRATEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS

Objetivo del proceso de Rendicién de Cuentas-RdC:

Informar de manera eficaz, eficiente y oportuna a las entidades y organismos del orden nacional, la rama
judicial y a la ciudadanfa en general, la gestién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
mediante los canales de comunicacién masivos que permitan evidenciar el proceso de la creacion de esta
Agencia desde el 2012, asi como_el impacto y sus logros obtenidos hasta el momento.

Alcance:

En cuanto a poblacién a la cual se dirige principalmente el proceso de RdC son las entidades y organismos
de Orden Nacional, la Rama Judicial de orden nacional y territorial.
Por acciones del proceso de RdC se limita a acciones de informacién y didlogo ,

Estrategia:

Rendicién de cuentas con un alto énfasis en acciones de informacién que den cuenta del proceso de
creacién, estructuracién y ensamble de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado que dé a
conocer el quehacer de la Entidad con estrategias de informacién y didlogo dirigidas a las entidades y
organismos de orden nacional, la rama judicial de orden nacional y territorial y la ciudadania en generals

Tabla de Evaluacién

Califique de 1 a 5, donde 1 = Deficiente, 2 = Malo, 3 = Regular, 4 = Bueno y 5 = Excelente.

Actividades Calificacion

Definir las acciones de informacion 5

Definir estrategia del proceso

Definir el proceso de Rendicién de Cuentas

Caracterizacién de actores

Elaborar cronograma de proceso de Rendicién de Cuentas

Publicar el cronograma de proceso de Rendicién de Cuentas

Publicar insumos de acciones de informacién referidas a la gestién de la entidad

Disefar la audiencia de Rendicién de cuentas

Preparar insumos de informacién para la audiencia ptiblica de Rendicién de Cuentas

Preparar logistica de la audiencia de Rendicidn de Cuentas

Sluolojoio i~ oo

Audiencia de Rendicion de Cuentas

Observaciones:
Se tiene definida una estrategia del proceso de Rendicién de Cuentas, el cual estd sujeto a mejoras; de

otro lado, el proceso de Rendicién de cuentas, estd disefiado y ajustado a un cronograma de actividades,

sin embargo el mismo esta sujeto a mejoras.

En la Audiencia de Rendicién de Cuentas, se identifico una ausencia en la asistencia de actores

Previamente invitados.

Evalué , Revisé . Aprobé o
Juan Nicolas Solano Avila}{ Ofelia Gomez - Contrato N0.251-20134- Diana Carolina Enciso Upegui
Contrato No. 01-2014 Marcela Espitia - Contrato No. 221-2013 ‘4‘ Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Cédigo: DE-F-16 V-0 Paginaldel



