Defensa Juridica
del Estado

RESOLUCION No 9 8 )

( 29 AGO 2024

“Por medio de la cual se modifican y adicionan las Resoluciones 334 del 20 de
junio de 2023, 445 de 6 de diciembre de 2021 y 486 del 19 de julio de 2022 y
448 del 20 de junio de 2024, que adoptaron el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 11 del Decreto 4085 de 2011, modificado por el articulo
6 el Decreto 2269 de 2019 y en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica 1083 de 2015, modificado por el
articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el articulo 2 del Decreto 861 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 122 de la Constitucidon Politica sefiala que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

La Ley 909 de 2004 incorporé en la administraciéon publica el concepto de
competencias laborales para desempefiar un empleo publico, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como las demas condiciones para el acceso
al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del
empleo.

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, definié el empleo publico como el nlcleo
basico de la estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado; y sefala que el
disefio de cada empleo debe contener la descripcién del contenido funcional del
empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades
exigibles a quien sea su titular, el perfil de competencias que se requieren para
ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio, experiencia y las demas
condiciones para el acceso al servicio. Los elementos del perfil han de ser
coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo.

El articulo 12 del Decreto Ley 770 de 2005, dispuso que las entidades, al elaborar
los manuales especificos de funciones y requisitos, deberdn sefialar las
competencias para los empleos que conforman su planta de personal, de acuerdo
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con los criterios impartidos en dicho Decreto para identificar las competencias
laborales y con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

La Ley 1444 de 2011, cred la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
mediante el Decreto 4085 de 2011, se establecié la estructura y funciones de la
Entidad, que fueron modificadas posteriormente por los Decretos 915 de
2017,1698 de 2019, 2269 de 2019 y 1244 de 2021.

El Decreto 510 de 2012 indic6 que la planta de la Unidad Administrativa Especial
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, planta que posteriormente fue
modificada por los Decretos 1459 de 2013, 916 de 2017, 2271 de 2019 y 1245 de
2021.

El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades estatales expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Los articulos 2.2.2.9.1 a 2.2.9.10 del Decreto 1083 de 2015, establecen las
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos de las Agencias
Estatales de Naturaleza Especial y de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

El Decreto 815 de 2018 modifica el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos.

El articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decreto 815 de 2018, establece que las entidades y organismos deben incluir en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales: i) el contenido
funcional de los empleos; ii) las competencias comunes a los empleados publicos
y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y
2.2.4.8 del mismo; iii) las competencias funcionales; y iv) los requisitos de estudio
y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida
el Gobierno Nacional.

Por medio de las Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre
de 2021, 486 del 19 de julio de 2022, 448 del 20 de junio de 2024 se modificé el
manual especifico de funciones y de competencias laborales de los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifican y adicionan las
Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de
Jjulio de 2022 y 448 del 20 de junio de 2024 que adoptaron el manual €specifico de
funciones y competencias laborales para los empleos.de la planta de personal de la
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Acorde con el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de
resolucion por medio del cual se modifica el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado fue publicado para recibir comentarios en
la pagina web de la entidad por cinco (5) dias habiles.

En mérito de lo anterior,

- RESUELVE

Articulo 1°. - Modificar y adicionar el manual especifico de funciones y
competencias Laborales para los empleos sefialados a continuaciéon, que hacen
parte de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, establecida por el Decreto 510 de 2012 y
modificada mediante los Decretos 1459 de 2013, 916 de 2017, 2271 de 2019 y
Decreto 1245 de 2021, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los servidores
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos sefialan.

DIRECCION DE
EXPERTO | DIRECCION GENERAL POLITICAS Y G3 07 15 79

ESTRATEGIAS
. " SECRETARIA
EXPERTO | DIRECCION GENERAL GENERAL G3 06 15 80
DIRECCION DE ~
EXPERTO | DIRECCION GENERAL | DEFENSA JURIDICA G3 03 10 81
INTERNACIONAL

OFICINA ASESORA
JURIDICA

EXPERTO | DIRECCION GENERAL G3 02 10 82

" SECRETARIA
GENERAL

DONDE SE UBIQUE EL
CARGO

GESTOR

s
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DONDE SE UBIQUE EL SECRETARIA

GESTOR CARGO GENERAL T1 14 09 115
DONDE SE UBIQUE EL SECRETARI{A

GESTOR CARGO GENERAL T1 11 08 129

NIVEL " Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Experto

CODIGO G3

GRADO 07

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Despacho del Director General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

NATURALEZA DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocion

o

Apoyar el desarrollo de estudios y lineamientos para prevenir el dafio antijuridico,
fortalecer el uso de mecanismos de resolucién de conflictos, la defensa y gerencia
juridica puUblica, asi como brindar asistencia y asesoria técnica y legal a las
entidades del orden nacional o territorial en la materia, de conformidad con las
instrucciones del Director General.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Director General y demas miembros del equipo directivo, en la
elaboracién de estudios, lineamientos y proyectos para prevenir el dafo
antijuridico, fortalecer el uso de mecanismos de resolucién de conflictos, la defensa
y gerencia juridica publica, asi como brindar asistencia y asesoria técnica y legal a
las entidades del orden nacional o territorial en la materia, orientado al

mejoramiento de la gestién de su defensa juridica, atendiendo los objetivos
institucionales.

2. Asesorar el disefio y desarrollo de proyectos y modelos con criterios técnicos que
permitan analizar el comportamiento de las variables intervinientes en la actividad
del ciclo de defensa juridica, teniendo en cuenta las directrices del Director General
o el Jefe Inmediato.

3. Participar en el disefio, formulacién y seguimiento de la metodologia para la
valoracion de las cuantias de los procesos y del pasivo contingente, atendiendo los
lineamientos sefialados por la Direccién General o su jefe inmediato.
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se modifican y adicionan las
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4. Dirigir, controlar y evaluar el diagnoéstico de necesidades en su &rea del
conocimiento para la elaboracién de planes, proyectos y estrategias que permitan
la formulacion de politicas de prevencién del dafio antijuridico, mecanismos de
resolucidn de conflictos, la defensa y gerencia juridica publica identificadas como
prioritarias por su relevancia fiscal, en el marco de las directrices impartidas por la
Direccion General y su jefe inmediato.

5. Articular con otras entidades del Estado, la realizacidon de diagndsticos y estudios
sobre programas que adelante el Gobierno Nacional en los temas relacionados con
la elaboracién de politicas publicas de prevencién del dafio antijuridico y de la
defensa juridica y patrimonial del Estado, atendiendo los lineamientos impartidos
por la Direccién General o el Jefe Inmediato.

6. Asesorar en el disefio y desarrollo de los planes para la actualizacién juridica y
técnica de los actores que intervienen en la Defensa Juridica de la Nacién, teniendo
en cuenta criterios de cobertura, oportunidad e impacto.

7. Prestar asistencia técnica y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones en las tematicas que requiera la Direccion General o el jefe inmediato,
en los asuntos que sean competencia del area de trabajo, garantizando la atenciéon
efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial,
en los casos que sea designado o delegado para tal efecto.

9. Coadyuvar en la divulgacién del resultado de los estudios, investigaciones y
documentos que contengan la formulacién y evaluacién de las politicas de
prevencidon del dafio antijuridico’ y su mitigacién, al igual que de las buenas
practicas y lecciones aprendidas relativas a la defensa juridica de la Nacidn,
conforme con los lineamientos de la Direccién General o del Jefe Inmediato.

10. Analizar las providencias judiciales y arbitrales que afecten los intereses del
Estado, con el fin de identificar lineas jurisprudenciales y doctrinales que permitan
coadyuvar en la defensa de los intereses litigiosos del Estado.

11. Proponer y apoyar el desarrollo de estudios y herramientas que permitan
diagnosticar y evaluar periédicamente el funcionamiento de las oficinas y de las
areas juridicas en materia de defensa juridica de la Nacién.

12. Apoyar en el desarrollo y seguimiento de los indices de desempefio para los
abogados del Estado y realizar mediciones periddicas con el fin de definir esquemas
de incentivos para el fortalecimiento de la defensa juridica.

13. Proveer los insumos requeridos por parte de la Oficina Asesora Juridica, tales
como, informacion, documentacién y demas necesarios, con el fin de dar respuesta
oportuna y de fondo para los derechos de peticién en interés general y particular,
de informacién, de formulacién de consultas y demads solicitudes que son
presentadas a la Agencia, por parte de entidades publicas, privadas y particulares,

¥
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relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia donde presta sus
servicios, que no constituyan asesoria, asistencia o acompafiamiento.

14. Identificar y analizar de manera permanente la jurisprudencia y la doctrina
nacional e internacional que resulte relevante para la defensa Juridica de la Nacién,

y asegurar que la misma sea incorporada al Sistema Unico de Gestién e
Informacion.

15. Apoyar en la determinacién de fuentes, recopilacién, procesamiento, andlisis
de informacién y demas actividades que contribuyan la generacién, disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion.

16. Disefiar, implementar y administrar herramientas para el procesamiento y
analisis oportuno de informacién, asi como modelos estadisticos para su
‘proyeccién, manteniendo altos estdndares de calidad con respecto a la seguridad
de la informacion.

17. Proyectar, emitir y sustentar conceptos, informes técnicos y demdas documentos
gue sean requeridos, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas en los
términos y oportunidad requerida.

18. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del sistema
Integrado de gestién Institucional.

19. Apoyar y participar activamente en capacitaciones tendientes a brindar
informacion sobre los procesos a su cargo.

20. Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los
asuntos de cardcter confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

21. Responder por los sistemas de informacion que le sean asignados por su
competencia.

22. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

Derecho procesal general.
Técnicas de anélisis y resolucion de problemas en materia juridica.
Redaccion.

Planeacion estratégica y gestion documental

Plan Nacional de Desarrollo.

Estructura del Estado Colombiano

Funciones y estructura de la Entidad

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

0 Ofimatica acorde al nivel y funciones del empleo

SOENO VAW
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Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.

Orientaciéon al usuario al

ciudadano.

Y

Compromiso con la organizacion. .
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Titulo profesional
académica del
conocimiento en: Derecho y Afines;

en disciplina
nucleo basico de

Economia, Administracion,
Contaduria Publica; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines. ,
Titulo de postgrado en la modalidad
de Especializacién en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley '

Titulo profesional en disciplina
académica del nulcleo basico de
conocimiento en: Derecho y Afines;
Economia, Administracidn,
Contaduria Publica; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos

exigidos por la ley.

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

Construccion de relaciones.

Conocimiento del Entorno.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

Cchenta y un (81) meses de experiencia
profesional relacionada.

b
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"NIVEL

DENOMINACION DEL EMPLEO Experto

CODIGO G3

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Despacho del Director General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General
NATURALEZA DEL EMPLEO Lib qu i

Asesorar en los Procesos de Gestion de Talento Humano de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, teniendo en cuenta los lineamientos y las necesidades de
la Entidad, asi como las disposiciones legales que rigen la materia, apoyar en temas
transversales de la secretaria general.

1. Fijar politicas y objetivos en materia de administracién de personal, bienestar
social y seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Agencia.

2. Controlar la ejecucién de los planes de bienestar social, capacitacion y del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los procesos y
procedimientos institucionales.

3. Realizar el seguimiento y verificar el diligenciamiento de las declaraciones de
bienes y rentas y conflictos de interés, en el aplicativo disefiado para tal fin por
parte de los sujetos obligados.

4. Adelantar las actividades que sean requeridas para la gestidn de inventarios de
los bienes que se adquieran para la dotacién de brigadas y seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con los lineamientos procesos y procedimientos
establecidos por la Agencia.

5. Realizar las actividades relacionadas con la conformacién de comités en materia
de talento humano, como el de convivencia, de personal, comité de seguridad
y salud en el trabajo, de incentivos, y cualquier otro que disponga la
normatividad legal vigente.

6. Elaborar los documentos que sean requeridos parala adquisicién de bienes y
servicios de conformidad con las necesidades del Plan Anual de Adgquisiciones
de la dependencia.

7. Realizar las actividades relacionadas con la seleccién, vinculacién y retiro de los
servidores publicos al servicio de la Agencia y pre pensionados, de conformidad
con los procesos, procedimientos y la normatividad legal vigente.

8. Elaborar actos administrativos relacionados con las situaciones y novedades
administrativas de los servidores publicos al servicio de la Agencia, de
conformidad con los procesos, procedimientos y la normatividad legal vigente.

9. Gestionar las actividades relacionados con la cultura y clima organizacional de
la Agencia, de conformidad con los planes y programas aprobados por la
Entidad y la normatividad vigente.
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10.Apoyar la ejecucion de los planes estratégicos de Talento Humano y del plan
de vacantes de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
legislacion vigente.

11.Disefiar y coordinar la determinacidn de los perfiles de los empleos que seran
provistos por concurso de méritos, de conformidad con las directrices de la
Entidad y las normas de carrera administrativa vigentes.

12.0rientar la implementacion del sistema de carrera administrativa en la Agencia
nacional de Defensa Juridica del Estado, con los lineamientos normativos
vigentes y las politicas y lineamientos institucionales.

13.Ejecutar actividades relacionadas con los procesos de reestructuracion y
modificacién de planta de personal de la Agencia, la actualizaciéon del Manual
Especifico de Funciones y Competencias de acuerdo con los lineamientos del
jefe inmediato y las directrices institucionales.

14.0Orientar la programacion de las actividades inherentes a la formulacion vy
ejecucion del Plan Institucional de Formaciéon y Capacitacién y del Plan de
Bienestar, y de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Agencia, en coordinacion
con las diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo con Jo establecido
en la legislacion vigente.

15.Disefar los procesos de organizacién, estandarizacion de métodos, elaboracion
de manuales de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la
racionalizacion de procesos administrativos de la agencia, en coordinacién con
la Oficina Asesora de Planeacién.

16.Apoyar y elaborar los correspondientes actos administrativos para la
vinculacion de practicantes, pasantes y judicantes a la entidad.

17.Realizar la actualizacion de procesos, procedimientos y documentos
relacionados con el proceso de Gestion del Talento Humano.

18.0rientar la implementacion del sistema de evaluacién del desempefio y de los
acuerdos de gestion de los servidores publicos al servicio de la Agencia, de
acuerdo con las normas legales vigente y los lineamientos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. .

19.Participar en el tramite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte
de la Oficina Asesora Juridica, tales como, informacién, documentacion y demas
necesarios, con el fin de dar respuesta oportuna y de fondo para los derechos
de peticion en interés general y particular, de informacion, de formulaciéon de
consultas y demas solicitudes que son presentadas a la Agencia, por parte de
entidades publicas, privadas y particulares, relacionados con los asuntos de
competencia de la dependencia donde presta sus servicios.

20.Realizar los estudios para el reconocimiento primas técnicas por formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, por evaluaciéon del desempefio y
demas actos administrativos que requiera la dependencia, de conformidad con
la normatividad vigente.

21.Presentar los informes y demas documentos que sean requeridos por la
Direccion General de la Agencia o el jefe inmediato, para dar respuesta a las
solicitudes internas y externas, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Entidad y normas vigentes.

s
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifican y adicionan las

Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de

Julio de 2022 y 448 del 20 de junio de 2024 que adoptaron el manual especifico de
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Integrado de gestion Institucional.

22.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del sistema

23.Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

dUAWNR|

Fundamentos de Planeacion estratégica
Estructura del Estado Colombiano.
Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Funciones y estructura de la Entidad.
Gestion estrategica del Talento Humano.

Aprendizaje continuo.

Orientacién a resultados.

Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

del nlcleo bdasico de conocimiento en:
Derecho y Afines; Administracion.

Especializacion.

por la Ley

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines; Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria.

por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica

Titulo de postgrado en la modalidad de

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Confiabilidad técnica.

Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccion de relaciones.

Conocimiento del Entorno.

Cincuenta y un (51)

Treinta
experiencia profesional relacionada.

y nueve (39) meses

ﬁ‘de

meses
experiencia profesional relacionada.

de
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NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Experto

CODIGO G3

GRADO 03

NUMERO DE CARGOS - 10 :
DEPENDENCIA Despacho del Director General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

Libre Nombramiento

NATURALEZA DEL EMPLEO Remocion

Asesorar el acompafiamiento y ejecucion de las acciones encaminadas a la defensa
de los intereses litigiosos de la Nacidn, teniendo en cuenta las leyes nacionales e
internacionales aplicables, a la normatividad vigente y las directrices impartidas por
el Consejo Directivo, el Director General de la Entidad y el Director de Defensa Juridica
Internacional de la entidad.

1. Asesorar el acompafiamiento y ejecucién de las acciones encaminadas a la defensa
del Estado colombiano ante otros organismos o jueces internacionales o
extranjeros, cuando lo requiera el Director General o el Consejo Directivo o lo
defina el Director de Defensa Juridica Internacional, teniendo en cuenta los
tratados y acuerdos que regulen la materia, las leyes nacionales aplicables, la
normatividad vigente.

2. Realizar las actividades y labores orientadas al desarrollo de los procesos y
lineamientos establecidos por la Entidad para facilitar la salvaguarda de los
intereses litigiosos de la Nacion y prevenir el dafio antijuridico, atendiendo las
competencias propias del empleo y de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

3. Asesorar en la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de Accién del
area de trabajo y atender las acciones de mejoramiento y correctivas que
correspondan, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por
la Entidad. ‘

4. Formular herramientas e instrumentos de trabajo para la optimizacién de procesos
y procedimientos de la Dependencia, garantizando la atencion efectiva y oportuna
de las necesidades y solicitudes presentadas.

5. Identificar riesgos sobre decisiones y actuaciones de los asuntos que le sean
asignados, de conformidad con la informaciéon suministrada por las entidades y los
organismos, instituciones y centros internacionales, atendiendo la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos.

6. Articular y coordinar la defensa del Estado colombiano ante los organismos,
instituciones y centros internacionales con las entidades publicas involucradas, de
acuerdo con los requerimientos legales y los criterios de defensa establecidos.

7. Realizar la vigilancia de los asuntos que estén en curso contra el Estado
colombiano ante los organismos, instituciones y centros internacionales y que le

P
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hayan sido asignados, teniendo en cuenta la etapa procesal y el marco normativo
aplicable. ‘

8. Actuar como agente, representante o apoderado del Estado, de acuerdo con la
designacion del Director General o del Director de Defensa Juridica Internacional
ante los organismos, instituciones y centros internacionales.

9. Formular y revisar la produccion de documentos de la Direccién para ser
aprobados por el Director de Defensa Juridica Internacional, atendiendo
oportunamente las solicitudes y necesidades presentadas.

10.Efectuar la revision juridica de los documentos de intervencién procesal del Estado
ante organismos, instituciones y centros internacionales, de acuerdo con los
requerimientos de la Agencia, las directrices de la Direcciéon de Defensa Juridica
Internacional, los procesos, procedimientos y las disposiciones normativas
vigentes, cuando asi lo asigne el Director General de la Agencia o el Jefe
Inmediato.

11.Liderar equipos de trabajo para el cumplimiento de las funciones de la Agencia de
conformidad con las instrucciones del jefe inmediato o Director General de la
Agencia.

12.Formular asuntos susceptibles de solucidén a través de mecanismos alternativos
de solucién de conflictos en los casos asignados, teniendo en cuenta las partes
involucradas, las alternativas de mayor beneficio para los intereses litigiosos de la
Nacion y el marco juridico aplicable.

13.Proyectar los proyectos de reforma o produccibn normativa sobre las
competencias de defensa de la Agencia o aplicacion de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, conforme con los lineamientos de las
instrucciones del Director General o el Director de Defensa Juridica Internacional.

14.Proveer los insumos requeridos por parte de la Oficina Asesora Juridica, tales
como, informacién, documentacién y demads necesarios, con el fin de dar
respuesta oportuna y de fondo para los derechos de peticion en interés general y
particular, de informacién, de formulacién de consultas y demas solicitudes que
son presentadas a la Agencia, por parte de entidades publicas, privadas y
particulares, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
donde presta sus servicios, que nos constituyan asesoria, asistencia o
acompafiamiento.

15.Presentar los informes y demas documentos que sean requeridos por la Direccion
General de la Agencia o el jefe inmediato, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas, en los términos y oportunidad requerida de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Entidad y normas vigentes.

16.Proponer las estrategias y lineas de defensa, en colaboracién con las entidades
del orden nacional cuando proceda para coordinar y asumir la defensa juridica
ante la Corte Penal Internacional, en aquellos casos en los que sea necesario
invocar el principio de complementariedad u otras causas y litigar esta cuestion
ante la Corte Penal Internacional.

17.Propiciar y utilizar en el &mbito de sus competencias, espacios de comunicacién y
gestion directa con los 6rganos de la Corte Penal Internacional.
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18.Requerir, recopilar, analizar y consolidar la informacién y los insumos de trabajo
a cargo de las entidades y dependencias del Estado, con el fin de tramitar y hacer
seguimiento a los casos.

19.Elaborar las alegaciones y tramitar de acuerdo con la informacién e insumos
requeridos y suministrados, los escritos correspondientes en cada una de las
etapas procesales ante los 6rganos de la Corte Penal Internacional.

20.Establecer con las entidades el cumplimiento de las cldusulas que se establecen
en los Acuerdos de Solucidon Amistosa que ya han sido revisados por la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos y que, en esa medida, han sido
homologados a través de la expedicion del informe establecido en el articulo 49
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

21.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

22.Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las de la
Direccion de Defensa Juridica Internacional y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato.

Derecho Internacional e Internacional Publico
Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
Justicia transicional.

Derecho penal y penal internacional

Derecho administrativo.

Paz y Derechos Humanos.

Mecanismos alternativos de solucidn de conflictos.
Estructura del Estado Colombiano

Funciones y estructura de la Entidad

10 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
11.Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
12.0fimatica acorde al nivel y funciones del empleo

©ONO VIS W

Aprendizaje continuo. Confiabilidad técnica.

Orientacion a resultados. Creatividad e innovacién.
Orientacién al usuario y al ciudadano. | Iniciativa.
Compromiso con la organizacion. Construccion de relaciones.

Trabajo en equipo. Conocimiento del Entorno.

Adaptacion al cambio.

e
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifican y adicionan las
Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de
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Titulo  profesional en  disciplina | Treinta y seis (36) meses de experiencia
académica del nlcleo bésico de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Especializacion en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Titulo profesional en disciplina | Sesenta (60) meses de experiencia
académica del nulcleo basico de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Experto

CODIGO G3

GRADO 02

NUMERO DE CARGOS 10

DEPENDENCIA Despacho del Director General

JEFE INMEDIATO Director General

Asesorar en las actividades relacionadas con la asistencia juridica que requieran las
dependencias de la Entidad, de acuerdo con su competencia y que faciliten la toma
de decisiones para el logro de los objetivos institucionales.

ES ESE E

1. Asesorar en la realizacién de las actividades de seguimiento al Plan de Accién del
area de trabajo y atender las acciones de mejoramiento y correctivas que
correspondan, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por
la Entidad.

2. Realizar los estudios e investigaciones de caracter juridico que permitan mejorar
la prestacién de los servicios de la Agencia, de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Proponer alternativas juridicas de las decisiones y actuaciones que se deban tomar
en los temas que le sean asignados, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
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4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los asuntos que le sean asignados de
competencia de la Entidad, de conformidad con los procesos, procedimientos y
normatividad vigente.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad, en los procesos que se
instauren en su contra o que ésta promueva contra terceros, en aquellos casos en
que se le otorgue poder para tales efectos y supervisar el trdmite de estos hasta
su culminacion, de conformidad con las normas vigentes, salvo aquellos de
competencia de la Direccion de Defensa Juridica de la Entidad.

6. Propender por la defensa de los intereses de la Agencia, dentro de los procesos
judiciales en los que actla como apoderado, efectuando un adecuado seguimiento
y control de estos, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Emitir concepto a solicitud del jefe del organismo respecto de las inhabilidades de

los miembros del Comité de Conciliacién cuando a ello hubiere lugar.

. Apoyar y asesorar todos lo relacionado con el cobro coactivo.

. Participar por parte de la Oficina Asesora Juridica en el grupo de Ley 288 de 1996
(Por medio de la cual se establecen instrumentos para la indemnizacién de
perjuicio a las victimas de violaciones de derechos humanos en virtud de lo
dispuesto por determinados érganos internacionales de Derechos Humanos).

10.Gestionar la actuacion administrativa para el pago de conciliaciones.

11.Ejercer las funciones de secretario técnico del Comité de Conciliacién.

12.Adelantar los tramites de las solicitudes de conciliacion ante la Procuraduria y
posteriormente la aprobacién ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

13.Participar en representacion de la Agencia en la practica de pruebas anticipadas.

14.Adelantar los incidentes de liquidacion de perjuicios de que trata la Ley 288 de
1996

15.Presentar los informes y demdas documentos que sean requeridos por el Director
General o jefe inmediato, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Entidad y normas
vigentes.

16.Proyectar la respuesta a peticiones y consultas a cargo de la Oficina Asesora
Juridica.

17.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

18.Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el Jefe Inmediato.

O 00

Derecho administrativo

Normativa en gestién publica.

Contratacion estatal.

Flujo de procesos judiciales.

Mecanismos alternativos de solucion de conflictos.
Planeacion estratégica y gestion documental.

Plan Nacional de Desarrollo

Estructura del Estado Colombiano

N E W

P
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se modifican y adicionan las
Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de
Julio de 2022 y 448 del 20 de junio de 2024 que adoptaron el manual especifico de
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9. Funciones y estructura de la Entidad

10.Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

11.Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el TrabaJo
12.0fimética acorde al nivel y funciones del empleo

- ‘Apréndizaje continuo. Confiabilidad téChlca.
- Orientacién a resultados.

. . ) Creatividad e innovacion.
- Orientacion al wusuario y al

ciudadano. Iniciativa.

) Comprom-lﬁ,o con 12 | construccién de relaciones.
organizacion.

- Trabajo en equipo. Conocimiento del Entorno.

- Adaptacion al cambio

Titulo  profesional en disciplina | Treinta y un (31) meses de experiencia
académica del nlcleo bdsico de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de

especializacién en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigi

Titulo  profesional en  disciplina | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
académica del nlcleo bdsico de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1

GRADO 15
NUMERO DE CARGOS 5
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Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de
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DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisidn directa
NATURALEZA DEL EMPLEO Carrera

Brindar orientacion a la Secretaria General en temas relacionados con la gestién de
Talento Humano y conceptuar juridicamente, de acuerdo con la normatividad
vigente y las politicas institucionales.

1. Participar en la fijacibn de las politicas y objetivos en materia de
administracion de personal, bienestar social y seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia.

2. Revisar las actividades relacionadas con la gestiéon del pago oportuno de la
némina, prestaciones sociales y liquidaciones de los servidores pUblicos de la
Agencia, de conformidad con los procesos y procedimientos institucionales.

3. Apoyar las actividades relacionadas con la conformacién de comités en materia
de talento humano, como el de convivencia, de personal, comité de seguridad
y salud en el trabajo, de incentivos, y cualquier otro que disponga la
normatividad legal vigente.

4. Apoyar las actividades relacionadas con la seleccién, vinculacién y retiro de
los servidores publicos al servicio de la Agencia y pre pensionados, de
conformidad con los procesos, procedimientos y la normatividad legal vigente.

5. Participar en las actividades relacionadas con las situaciones y novedades
administrativas de los servidores publicos al servicio de la Agencia, de
conformidad con los procesos, procedimientos y la normatividad legal vigente.

6. Participar la ejecucion de los planes estratégicos de Talento Humano y del plan
de vacantes de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
legislacion vigente.

7. Apoyar en la determinacién de los perfiles de los empleos que serdn provistos
por concurso de méritos, de conformidad con las directrices de la Entidad y
las normas de carrera administrativa vigentes.

8. Apoyar el proceso actualizaciéon del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, relacionado con la Gestién del Talento Humano, de conformidad con
la normatividad vigente. '

9. Disefiar los procesos de organizacién, estandarizacién de métodos,
elaboracion de manuales de funciones y todas aquellas actividades
relacionadas con la racionalizacion de procesos administrativos de la agencia,
en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacidn.

10.Proyectar y revisar las certificaciones laborales de los servidores y ex
servidores de la Agencia, de conformidad con los procedimientos
institucionales.

11.Realizar los estudios para el reconocimiento primas técnicas por formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, por evaluacion del desempefio y

P
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demas actos administrativos que requiera la dependencia, de conformidad con
la normatividad vigente.

12.Elaborar las respuestas en defensa de los intereses de la entidad en los temas
generados de la relacidon laboral entre la Agencia y sus servidores y en los
aspectos inherentes al empleo publico para que la Oficina Asesora Juridica de
acuerdo con su competencia de respuesta a los entes judiciales.

13.Presentar los informes y demas documentos que sean requeridos por la
Direccion General de la Agencia o el jefe inmediato, para dar respuesta a las
solicitudes internas y externas, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Entidad y normas vigentes.

14.Asistir a las reuniones en las que sea designado, con el fin de prestar apoyo
juridico, dentro de los asuntos de competencia de la Entidad, conforme a las
instrucciones dadas por el Jefe Inmediato.

15.Mantener actualizada a la Secretaria General sobre las disposiciones y
directrices que expidan los organismos oficiales en materia de empleo publico.

16.Elaborar los informes y demas documentos que sean requeridos por la
Direcciéon General y el jefe inmediato, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas, de conformidad con los procesos y procedimientos de la
Entidad.

17.Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo vy las

que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

. IOCIMIENTOS BAS

Fundamentos de Planeacion estratégica

Estructura del Estado Colombiano.

Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Funciones y estructura de la Entidad.

Normas relacionadas con empleo publico.

Metodologias vigentes para realizar diagndsticos de necesidades de acuerdo con

lineamientos establecidos para el sector publico.

Noukwhe

N
- Aprendizaje continuo Aporte técnico- profesional
- Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
- Orientacién al usuario y al | Gestion de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones
- Compromiso con la '
organizacion Pgrsonal a cargo:
- Trabajo en equipo Direccion y D.e.sarrollo de Personal
. . Toma de decisiones
- Adaptacién al cambio
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Titulo  profesional en  disciplina | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
académica del nlcleo basico  de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Especializacién en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo. ’

Tarjeta profesional en los casos

la L

Xi d

Titulo  profesional en  disciplina | Veintidos (22) meses de experiencia
académica del nlcleo basico de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en las areas relacionadas con
las funciones del cargo. '
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CcODIGO T1

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS 9

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

NATURALEZA DEL EMPLEO
RE

Desarrollar las actividades asociadas a la vinculacidén y gestion del talento humano,
a través de la identificacion de necesidades de personal, la administracién de la
planta de empleos y los sistemas de informacion disponibles, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

1. Apoyar en la administracién del proceso de actualizacién del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento
Administrativo de la Funciéon PuUblica, relacionado con la Gestion del Talento
Humano, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Gestionar las actividades relacionadas con la seleccidn, vinculacién y retiro de los
servidores publicos al servicio de la Agencia y pre pensionados, de conformidad
con los procesos, procedimientos y la normatividad legal vigente.

i
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3. Realizar las labores necesarias para el cumplimiento de los requisitos en la
vinculacion del personal a la Entidad, segun perfiles y requisitos establecidos por
la normatividad vigente en la materia.

4. Verificar el cumplimiento y la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa del personal al servicio de la Entidad, de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia y las directrices que sobre el particular expida
la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica y demds Entidades con competencia en el asunto en mencién.

5. Proyectar para revision, los actos administrativos y demas documentos
requeridos en la gestion del Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con los
lineamientos y directrices institucionales.

6. Participar en los procesos de reestructuracién y modificacion de planta de
personal de la Agencia, de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato y las
directrices institucionales.

7. Adelantar la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias,
segun las necesidades de la Agencia, de conformidad con los lineamientos
institucionales y de la legislacion vigente.

8. Realizar el control permanente a los movimientos de la Planta de Personal
aprobada para la Agencia y reportar oportunamente al jefe inmediato el estado
de esta, de acuerdo con las necesidades presentadas.

9. Articular la informacion para la conformacion de estudios y diagnésticos que
permitan conocer experiencias exitosas en otras entidades publicas lo privadas
para fortalecer los planes, programas y proyectos orientados a gestién de talento
humano, de acuerdo con las necesidades de la Agencia.

10.Tramitar en los sistemas de informacién dispuestos por parte de las entidades
competentes, las actividades correspondientes al registro, actualizacion y retiro
de los servidores publicos, en cumplimiento de la normativa vigente.

11.Apoyar las actividades relacionadas con las situaciones y novedades
administrativas de los servidores publicos al servicio de la Agencia, de
conformidad con los procesos, procedimientos y la normatividad legal vigente.

12.Apoyar en la determinaciéon de los perfiles de los empleos que seran provistos
por concurso de méritos, de conformidad con las directrices de la Entidad y las
normas de carrera administrativa vigentes.

13.Participar en el trdmite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte
de la Oficina Asesora Juridica, tales como, informacién, documentacién y demas
necesarios, con el fin de dar respuesta oportuna y de fondo para los derechos de
peticion en interés general y particular, de informacién, de formulacién de
consultas y demas solicitudes que son presentadas a la Agencia, por parte de
entidades publicas, privadas y particulares, relacionados con los asuntos de
competencia de la dependencia donde presta sus servicios.

14.Elaborar los informes y demés documentos que sean requeridos por su jefe
inmediato para dar respuesta a las solicitudes internas y externas, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Entidad y normas vigentes.

15.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del sistema
Integrado de gestion Institucional. »
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16.Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el Jefe Inmediato
NO S
Fundamentos de Planeacion estratégica.

Estructura del Estado Colombiano

Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Gestidn Estratégica de Talento Humano

Funciones y estructura de la Entidad.

Metodologias vigentes para realizar diagndsticos de necesidades de acuerdo
con lineamientos establecidos para el sector publico.

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet)

Normativa vigente relacionada con carrera administrativa

NoUuhARWNE

®

Aprendizaje continuo.

Aporte Técnico Profesional.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Industrial vy
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relaciohadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

Titulo profesional en disciplina académica del

ndcleo bdsico de conocimiento en:
Administraciéon; Ingenieria Industrial vy
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Comunicacion Efectiva.
Gestion de Procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

Personal a cargo:
Direccion y Desarrollo de Personal.
Toma de decisiones.

Treinta y un (31) meses de
experiencia profesional relacionada.

Dlecmuﬂéve (19) meses

de |
experiencia profesional relacionada.

&
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CODIGO T1

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
NATURALEZA DEL EMPLEO Carrera

Participar en el disefio, formulacion e implementacién del Proceso de Gestién de
Talento Humano y en la formulaciéon, ejecucién y seguimiento a los Planes
Institucionales, de conformidad con los lineamientos de la Entidad y normatividad
vigente en esta materia.

1. Articular la informacion para Ia conformaaon de estudlos y diagnoésticos que
permitan conocer experiencias exitosas en otras entidades publicas lo privadas
para fortalecer los planes, programas y proyectos orientados a gestion de talento
humano, de acuerdo con las necesidades de la Agencia.

2. Programar las actividades inherentes a la formulacién y ejecucién del Plan
Institucional de Formacién y Capacitacién de la Agencia, en coordinacién con las
diferentes dependencias de la Entidad, asi como con las entidades externas que
se requieran, para la realizacion de los eventos, en cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

3. Administrar, controlar las actividades relacionadas con la preparacién y
seguimiento de la ejecucién del presupuesto por concepto del rubro de
capacitacién, de acuerdo con los lineamientos y politicas de la Entidad y de la
normatividad vigente.

4. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de los planes
y programas de la Entidad, relacionados con la Gestién del Talento Humano.

5. Participar en el disefio de los procedimientos para la implementacion del plan
estratégico de gestion de talento humano. segun los requerimientos del plan
estratégico institucional.

6. Realizar las actividades relacionadas con la estructuracion, implementacion,
ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestiéon de Calidad en la dependencia, de
acuerdo con los lineamientos de la entidad.
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7. Realizar las actividades relacionadas con la estructuracién, implementacion,
ejecucion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

8. Apoyar el proceso actualizacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica,
relacionado con la Gestion del Talento Humano, de conformidad con la
normatividad vigente. ‘

9. Tramitar en los sistemas de informacién dispuestos por parte de las entidades
competentes, las actividades correspondientes al registro, actualizacion y retiro de
los servidores publicos, en cumplimiento de la normativa vigente.

10.Apoyar la vinculacién de practicantes, pasantes y judicantes a la entidad.

11.Apoyar en la realizacion de estudios para el reconocimiento primas técnicas por
formacién avanzada y experiencia altamente calificada, por evaluacion del
desempefio y demds actos administrativos que requiera la dependencia, de
conformidad con la normatividad vigente. '

12.Elaborar los informes y demas documentos que sean requeridos por la Secretaria
General, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas, en los términos
y oportunidad requerida. '

13.Participar en el tramite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte
de la Oficina Asesora Juridica, tales como, informacién, documentaciéon y demas
necesarios, con el fin de dar respuesta oportuna y de fondo para los derechos de
peticién en interés general y particular, de informacién, de formulacién de
consultas y demas solicitudes que son presentadas a la Agencia, por parte de
entidades publicas, privadas y particulares, relacionados con los asuntos de
competencia de la dependencia donde presta sus servicios.

14.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del sistema
Integrado de gestion Institucional.

15.Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le

sean asignadas por el Jefe Inmediato

IE }
Fundamentos de Planeacion estrategica

Estructura del Estado Colombiano.
Plan Nacional de Desarrollo.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Funciones y estructura de la Entidad.

SNV G

Metodologias vigentes para realizar diagndsticos de necesidades de acuerdo con
lineamientos establecidos para el sector publico.

- Aprendizaje continuo. Aporte Técnico Profesional.
- Orientacion a resultados. Comunicacién Efectiva.
- Orientaciéon al usuario y al| Gestion de Procedimientos.

&
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ciudadano.

- Compromiso con la
organizacion.

- Trabajo en equipo.

- Adaptacion al cambio.

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nlcleo bdsico de
conocimiento en: Derecho,
Administracion, Ingenieria Industrial y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Especializacion en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nldcleo bésico de
conocimiento en: Derecho,
Administracion, Ingenieria Industrial y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Instrumentacion de decisiones.

Personal a cargo:
Direccion y Desarrollo de Personal.
Toma de decisiones.

Veintidés (22) meses ae experiencia
profesional relacionada.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Articulo 2.- Equivalencias. De acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de los empleos que conforman la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, podrén aplicarse las equivalencias establecidas en el articulo 2.2.2.5.1
del Decreto 1083 de 2015, de conformidad con el articulo 2.2.2.9.7, de la misma

normativa.

Articulo 3.- Prohibicién de compensar requisitos. De conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 1083 de 2015, se establece que
cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio
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debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas u
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia, no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo
establezca.

Articulo 4.- Competencia para adicionar, modificar o actualizar el manual
especifico de funciones y requisitos. El Director General de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado mediante acto administrativo adoptarad las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto1083 de 2015.

Articulo 5.- El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento
Humano de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, o el que haga sus
veces, entregard a cada servidor copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de
la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que impliqgue cambio de
funciones o cuando en razoén a la adopcidn, adiciéon, modificacién o actualizacion
del manual de funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas
para los empleos. En todo caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion
del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- Publiquese el presente acto administrativo a través de la pagina web
de la Entidad.

Articulo 7.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon y
modifica en lo pertinente las Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6
de diciembre de 2021, 486 del 19 de julio de 2022 y 448 del 20 de junio de 2024.

Dada en Bogota D.C, el 2 9 AGO 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

F INO CORTES
Director General

Elaboré: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora de Talento Human%
Aprobé: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General E‘
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