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Continuacién de la Resolucion "Por medio de la cual se modifican y adicionan las
Resoluciones 445 del 6 de diciembre de 2021, 486 def 19 de julio de 2022, 334 del 20 de
junio de 2023, 448 del 20 de junio de 2024 y 585 del 29 de agosto de 2024, que
adoptaron el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”

La Ley 1444 de 2011, cred la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
mediante el Decreto 4085 de 2011, se establecid la estructura y funciones de la
Entidad, que fueron modificadas posteriormente por los Decretos 915 de
2017,1698 de 2019, 2269 de 2019 y 1244 de 2021,

El Decreto 510 de 2012 indicoé que la planta de la Unidad Administrativa Especial
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, planta que posteriormente fue

modificada por los Decretos 1459 de 2013, 916 de 2017, 2271 de 2019 y 1245 de
2021,

El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades estatales expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a |los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Los articulos 2.2.2.9.1 a 2.2.9.10 del Decreto 1083 de 2015, establecen las
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos de las Agencias
Estatales de Naturaleza Especial y de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

El Decreto 815 de 2018 modifica el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos.

El articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decreto 815 de 2018, establece que las entidades y organismos deben incluir en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales: i) el contenido
funcional de los empleos; ii) las competencias comunes a los empleados publicos
y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y
2.2.4.8 del mismo; iil) las competencias funcionales; y iv) los requisitos de estudio
y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida
el Gobierno Nacional.

Por medio de las Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6 de diciembre
de 2021, 486 del 19 de julio de 2022, 448 del 20 de junio de 2024 se modificd el
manual especifico de funciones y de competencias laborales de los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Acorde con el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de
resolucion por medio del cual se modifica el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado fue publicado para recibir comentarios en
la pdgina web de la entidad por cinco (5) dias habiles.

En mérito de lo anterior,

ragina 2de 17



















{. kN Y
ety
Defensa juridica
del Estado

A—

Continuacidn de la Resolucion "Por medio de la cual se modifican y adicionan las
Resoluciones 445 del 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de julio de 2022, 334 del 20 de
junio de 2023, 448 del 20 de junio de 2024 y 585 del 29 de agosto de 2024, que
adoptaron el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”

5. Asesorar la identificacién de temas de impacto que pudieran ser objeto de
estudio y andlisis para la definicion de politicas de defensa judicial y prevencion
del dafio antijuridico a partir del analisis cuantitativo y cualitativo de la informacién
reportada en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa
del Estado.

6. Asesorar la formulacion e implementacién de politicas publicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Defensa Juridica del Estado a partir de la
informacién reportada en el Sistema Unico de Gestidn e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado, conforme con los lineamientos de la Direccién
General.

7. Asesorar el seguimiento al comportamiento de la actividad litigiosa nacional y
territorial, atendiendo a los criterios priorizados por el Consejo Directivo de la
Agencia.

8. Proponer y gestionar la conformacion de alianzas estratégicas de cooperacidn
con otras entidades y stakeholders, relacionadas con el Sistema Unico de Gestién
e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado y representar a la Agencia en
reuniones interinstitucionales cuando sea convocado o delegado.

9, Dirigir la elaboracion de documentos de modelos, componentes vy
especificaciones de interfaces, conceptualizar y experimentar con distintos
enfogues arquitecténicos y validar fa arquitectura del Sistema Unico de Gestion e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado y demas plataformas de acuerdo
con los requerimientos del usuario.

10. Asesorar a los desarrotladores del Sistema Unico de Gestion e Informacién de
la Actividad Litigiosa del Estado y demas plataformas con la atencién de problemas
concretos.

11. Dirigir y validar los disefios de construccion del Sistema Unico de Gestion e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado y demas plataformas,
garantizando la funcionalidad y aplicacion de las herramientas.

12. Realizar el acompaflamiento necesario para la implementacién de las
modificaciones de disefio solicitadas por los usuarios dei Sistema Unico de Gestion
e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado y demas plataformas dirigido al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

13. Asesorar Revisién para la estimacion de esfuerzo de los nuevos
requerimientos funcionalies y no funcionales.

14, Dirigir y validar los procesos de migraciones de informacion de los sistemas
de informacién alternos al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado y demas plataformas, atendiendo los tiempos y plazos
requeridos.
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Continuacion de la Resolucion “"Por medio de la cual se modifican y adicionan las
Resoluciones 445 del 6 de diciembre de 2021, 486 del 19 de juiio de 2022, 334 del 20 de
junio de 2023, 448 def 20 de junio de 2024 y 585 del 29 de agosto de 2024, gue
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1. Acompafiar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental en el
cumplimiento de las actividades proyectadas en el Plan de Accion Institucional
PAI, Programa Institucional de Archivos PINAR y el Programa de Gestion
Documental en el Plan Institucional de Archivos PINAR atendiendo los
cronogramas establecidos.

2. Identificar y hacer sequimiento junto al Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental a los riesgos de calidad, seguridad y demas que sean necesarios
del proceso de gestién documental de la Agencia.

3. Coadyuvar las actividades de seguimiento y control a los indicadores de
Gestion Documental.

4. Apoyar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental en la elaboracion
de los Instrumentos archivisticos para la Gestion Documental de la Entidad,
atendiendo la normativa vigente.

5. Participar en la elaboracién y actualizacién de politicas, procedimientos,
manuales, formatos, guias y/o instructivos, relacionados con el proceso de
gestidn documenta! de la Agencia.

6. Brindar apoyo en la supervision de los contratos que celebre la Entidad en
materia de gestion documental, en la parte técnica, presupuestal, forma de
pago y demas aspectos relacionados.

7. Brindar apoyo y acompafiamiento a las auditorias internas y externas de
gestion documental.

8. Apovar las labores de radicacidon de correspondencia, garantizando que la
misma se realice con calidad y en los tiempos definidos para ta! fin.

9. Apoyar los requerimientos técnicos de software y hardware del Sistema de
gestibn de documentos electronicos de la entidad, asi como brindar
acompafiamiento ante eventuales situaciones que afecten la correcta
ejecucion de actividades, que le sean designados por el jefe inmediato.

10.Brindar apoyo v realizar seguimiento y control a la implementacion del sistema
integrado de conservacion, acorde a las actividades que le sean designado por
el jefe inmediato.

11.Participar en la elaboracion de las matrices y formatos necesarios para las
actividades relacionadas con la gestion documental de la entidad, enmarcadas
en el mapa de procesos y procedimientos.

12.Apovyar al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Documental en la generacion
de lineamiento técnico archivistico en la actualizacién del Inventario Unico
documental - FUID relacionados con el archivo de gestién, central e histérico
de la Agencia.

13.Presentar los informes y respuestas a peticiones que le sean requeridos, sobre
ejecucién del proceso de correspondencia y gestion documental de la Agencia,
atendiendo los lineamientos institucionales y normas legales vigentes.

14.Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las
que le sean asignadas por el jefe Inmediato.
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la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando en razdn a la adopcion, adicion, modificacidon o actualizaciéon
del manual de funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas
para los empleos. En todo caso los jefes inmediatos responderdn por la orientacién
del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- Publiguese el presente acto administrativo a través de la pagina web
de la Entidad.

Articulo 7.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo pertinente las Resoluciones 334 del 20 de junio de 2023, 445 de 6
de diciembre de 2021, 486 del 19 de julio de 2022 y 448 del 20 de junio de 2024.

Dada en Bogota D.C, el 0 ! 0CT 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r-:CESAR PALOMINO CORTES

Director General

Elaboré: Lissette Cervantes Martelo - Coordinadora de Talento Human%
Aprobd: Diana Sofia Morales Rueda - Secretaria General /?5
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