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RESOLUCION No3 3 §

( 24 SEP, 2020 )

"Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién como el
Sistema de Gestidn Institucional de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado y se deroga la Resolucion 095 de 2018”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° de
la Ley 87 de 1993, y en los numerales 3, 14 y 19 del articulo 11 del Decreto 4085 de
2011 modificado por el articulo 6° del Decreto 2269 de 2019 y demds normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de
Gestidn los sistemas de desarrollo administrativo y de gestién de la calidad, previstos
en lasleyes489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual deberd articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en laLey 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de laLey 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, reglamenta
este Sistema de Gestion de tal manera que permite el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.21.1.5, sefiala que las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993 deben establecer un Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como drgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno, presidido por su representante legal.

Que el Decreto 1499 de 2017%, en su articulo 2.2.22.3.1. adopta la version actualizada
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -MIPG, para el funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacién con el Sistema de Control Interno.

Que el mismo Decreto en su articulo 2.2.22.1.5 dispone que el Sistema de Gestidn se
complementa y articula entre otros, con el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano,
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de Gestion
Ambiental y el Sistema de Seguridad de la Informacion, entre otros.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
deberd integrar un Comité Institucional de Gestidén y Desempefio encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,

I "por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015."
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el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

Que el mismo articulo del citado Decreto establece que el Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio sera liderado por el Secretario General, por ser una entidad del
nivel descentralizado, y sera conformado por los servidores publicos del nivel directivo
o asesor que designe el representante legal de cada entidad.

Que teniendo en cuenta los desarrollos normativos expuestos, la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, adoptd su Sistema Integrado de Gestion Institucional -
SIGI, mediante Resolucion 095 de 2018.

Que en diciembre de 2019, fue aprobada por el Consejo de Gestion y Desempefio
Institucional, la tercera version del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion -MIPG, con el cual se actualizaron contenidos de algunas politicas
de Gestion y desempefo, se incorporaron contenidos para las politicas de Mejora
Normativa y Gestion de la Informacion Estadistica y se unificaron los lineamientos para
hacer diagnosticos de capacidades institucionales en la Dimension de Direccionamiento
Estratégico.

Que mediante el Decreto 2269 de 2019, se modificaron parcialmente las funciones y
estructura de la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, y se suprime el cargo de Subdirector Técnico contemplado en el articulo
19 del Decreto 4085 de 2011.

Que en virtud de lo expuesto y con el fin de incorporar las nuevas directrices
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -MIPG e incluir los
cambios generados a nivel estratégico, de estructura y normatividad adoptados en la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se hace necesario derogar la
Resolucién 095 del 26 de febrero de 2018 y adoptar el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG como el sistema integrado de gestidén institucional oficial de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado asi como disponer la conformacion de
los Comités Institucional de Gestion y Desempefio y de Control Interno que habian
sido creados mediante dicho acto administrativo.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

CAPITULO 1
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -MIPG-

ARTICULO 1: Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG como el
Sistema Integrado de Gestion Institucional de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, el cual se rige bajo la normatividad vigente y los lineamientos definidos en
el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién emitido por el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica y aprobado por el Consejo para la
Gestion y Desempefio Institucional.

ARTICULO 2. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG articula el Sistema
de Gestion de Calidad con el Sistema de Control Interno, a través de los mecanismos
de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades. Asi mismo, se complementa y articula con otros sistemas,
modelos y estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion
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y de_sempeﬁo para las entidades publicas, tales como el Sistema Nacional de Servicio
al Cmdac}ano, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema
de Gestion Ambiental y Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

ARTICULO 3. Los responsables de la implementacion, sostenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién Institucional de la Entidad son los siguientes:

1. El Director General.

2. Los Directores, Secretario General y Jefes de Oficinas, que tengan bajo su
responsabilidad la implementacién de las politicas institucionales de gestién y
desempefio y demas responsabilidades en alguno de los sistemas que integra el
MIPG.

3. Los lideres de procesos, que tengan bajo su responsabilidad la implementacion
de las politicas institucionales de gestion y desempefio y demads
responsabilidades en alguno de los sistemas que integra el MIPG.

4. Los colaboradores de la Entidad.

5. Los enlaces del MIPG.

ARTICULO 4. El Director General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado sera el responsable de liderar y asegurar la implementaciéon, cumplimiento y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, y tendra las siguientes responsabilidades:

Designar los responsables frente al Modelo.

Asignar los recursos para su implementacién y sostenibilidad.
Revisar el cumplimiento de las politicas y objetivos del Modelo.
Evaluar la mejora continua y desempefio de la Entidad.
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ARTICULO 5. Los Directores, Secretario General, Jefes de Oficinas, Coordinadores de
Grupo y Asesores de la entidad que tengan bajo su responsabilidad la implementacion
de las politicas institucionales de gestion y desempefio y demas responsabilidades en
alguno de los sistemas que integra el MIPG, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Velar por la implementacion de la normatividad vigente y los lineamientos
definidos para cada una de las Politicas de Gestion y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, las cuales se encuentran en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Planear, implementar, hacer seguimiento vy evaluar los planes de
implementacién de las Politicas de Gestion y Desempenio.

3. Presentar los avances y resultados de la implementacién de las politicas de
Gestidn y Desempefio, al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

4. Establecer las acciones de divulgacidén y comunicacion para la implementacion y
mantenimiento de las politicas de gestion y desempeno a su cargo.

5. Disefiar estrategias y emitir directrices a los Enlaces MIPG, para el desarrollo de
acciones dirigidas a la implementacion y sostenibilidad del MIPG.

6. Las demas que se encuentren definidas en la normatividad vigente.

ARTICULO 6. Son responsabilidades de los lideres de los procesos:

1. Implementar las politicas y lineamientos emitidas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

2. Gestionar sus procesos y procedimientos bajo un enfoque de gestion por
resultados que permitan aumentar la satisfaccién de sus usuarios.
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3. Proponer ajustes al disefio de los procesos institucionales con el fin de lograr las
metas y objetivos del mismo.

4, Gestionar y aprobar los riesgos identificados en el Modelo Integrado de Gestion
Institucional.

5. Aprobar y gestionar los activos de informacidén de su proceso.

Administrar la documentacion y normatividad de su proceso.

Identificar y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales asociados a su

proceso.

8. Realizar el seguimiento y monitoreo al desempefio del proceso, a traves de la
definicion y seguimiento de indicadores de gestidn y resultados.

9. Identificar las no conformidades e implementar las respectivas acciones de
mejora.

10. Promover la apropiacion del Modelo Integrado de Gestién Institucional en su
proceso.

il ok

ARTICULO 7. Los colaboradores de la Entidad tendran la responsabilidad de atender
los lineamientos, metodologias y directrices establecidas en la presente resolucion, asi
como las demas que sean definidas para la implementacion, desarrollo y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

ARTICULO 8. Como mecanismo de apoyo y articulacion para la implementacion del
MIPG, se conformara un equipo con integrantes de todas las dependencias y grupos
internos de trabajo de la Agencia, designados por el jefe inmediato mediante
comunicacion escrita dirigida al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, que seran los
enlaces del equipo MIPG, los cuales tendrdan a su cargo las siguientes
responsabilidades:

1. Ejercer el rol de facilitadores y actuar como enlace directo entre los responsables
de las Politicas de Gestion y Desempefio, los lideres de proceso y colaboradores
de la dependencia a la que pertenecen.

2. Difundir al interior de sus dependencias toda la informacion relacionada con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

3. Apoyar a los jefes de las dependencias en las actividades de documentacién,
actualizacién y mejora de los documentos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG que tengan a su cargo.

4. Apoyar a los jefes de las dependencias en la aplicacion de las metodologias
desde su formulacion, documentacién, seguimiento y reporte de: analisis de
indicadores, administracién de riesgos, acciones de mejora y activos de
informacion.

5. Apoyar las labores de sensibilizacion y socializacién de los procesos que lidera
su dependencia.

6. Fomentar al interior de sus dependencias la cultura de autocontrol, autogestion
y autorregulacién como mecanismo para promover la mejora continua.

7. Apoyar a los jefes de dependencia en la formulacién, seguimiento, reporte y
solicitud de ajustes del Plan de Accién Anual y demés planes de la dependencia
correspondiente.

8. Asistir y participar activamente en las reuniones y capacitaciones programadas
para el Equipo MIPG.
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CAPITULO 2
Comité Institucional de Gestion y Desempefiio

ARTICULO 9. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado es el 6rgano rector, articulador y ejecutor, a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacién, operacion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

ARTICULO 10. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado esta conformado por:

1. Integrantes con voz y voto:

El Director General o su delegado.

El Secretario General, quien lo presidira.

Director de Defensa Juridica Nacional

Director de Defensa Juridica Internacional

Director de Politicas y Estrategias

Director de Gestién de la Informacion.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

El Coordinador del Grupo Interno de Gestion de Talento Humano
10 El Lider del Proceso de Gestién de Tecnologias de la Informacion
11.El Coordinador Administrativo y Financiero

CoNan RN

2. Invitado permanente con derecho a voz, sin voto:
El Jefe de la Oficina de Control Interno

Paragrafo 19, El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituira los demas
comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

Paragrafo 2°. La asistencia al Comité es obligatoria para los integrantes con voz y
voto, sin embargo, cuando por motivo de fuerza mayor algin miembro del Comité no
pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité y, en todo caso,
debera consultar las actas, especialmente en lo relacionado con los resultados y los
compromisos adquiridos durante la respectiva sesion.

Paragrafo 3°. A las reuniones del Comité podran asistir en calidad de invitados
ocasionales, con voz, pero sin voto, los funcionarios, contratistas o cualquier tercero
que por su conocimiento técnico o del asunto a tratar deban asistir. Estos seran
invitados a la sesién del Comité por intermedio de su Secretario Técnico.

ARTICULO 11. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio las
siguientes:

1. Definir y aprobar politicas, objetivos, cédigos, lineamientos y/o cualquier
modificacién o adicién que se proponga y que contribuya a la implementacion,
mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Servir de instancia de coordinacion para la implementacidon y mantenimiento de
cada una de las politicas de gestion y desempefio del MIPG.

3. Proponer, aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses,
a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién - MIPG.

N L
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4. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y desempeno
y directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion y desempeno.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion
y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus
funciones.

11. Efectuar recomendaciones al Director para la adopcion de decisiones y revision
de politicas internas a que haya lugar, con el propdsito de lograr un desempefio
institucional integral.

12. Proponer al Comité Sectorial de Gestiéon y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG).

13. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempefio de la entidad.

14, Las demas asignadas por el Representante Legal de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado que tengan relacion directa con la implementacién,
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Gestion Institucional.

15. Revisar, aprobar y hacer seguimiento a los lineamientos de la Politica de
Gestién y Desempefio de Defensa Juridica, que se define bajo el liderazgo de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica.

Articulo 12. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de la Agencia Nacional de Defensa Juridica, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo

considere oportuno.,

. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

a1
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7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 13. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Planeacién y tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la cual
es validada por el Presidente del Comité y enviarla previamente a cada uno de
los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comite, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 14. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio tendran
las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio pueden delegar en
su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 15. Los integrantes del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio estan
sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité,
quien deberd decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el
mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisiéon se adoptara
por la mitad mas uno de los integrantes del Comité.

ARTICULO 16. De manera ordinaria, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
se reunira por lo menos cuatro (4) veces al afio, y de manera extraordinaria cuando
las circunstancias lo ameriten o su Presidente lo convoque. El Secretario Técnico del
Comité procedera a convocar a los integrantes del mismo, indicando dia, hora y lugar
de la reunidn y el respectivo Orden del dia. No obstante, lo anterior, el Comité se podra
reunir de manera extraordinaria por solicitud de dos (2) de los integrantes con derecho
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a voz y voto y previa citacion efectuada por el Secretario Técnico.

ARTICULO 17. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio deliberard y decidird
como minimo con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto. Las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion.

Las disposiciones generales adoptadas por el Comité seran registradas en el acta
correspondiente.

CAPITULO 3
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ARTICULO 18. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un
6rgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado. En su rol de responsable y facilitador, hace parte de
las instancias de articulacion para el funcionamiento armoénico del Sistema de Control
Interno.

ARTICULO 19. El Comité estara integrado de la siguiente manera:

El Director General, quien lo presidira.

El Secretario General.

Director de Defensa Juridica Nacional

Director de Defensa Juridica Internacional

Director de Politicas y Estrategias

Director de Gestion de la Informacion

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien es a su vez el
responsable de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno vy
del Sistema Integrado de Gestidon Institucional.

NOUIH W

Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno, participard con voz, pero sin
voto y ejercera la secretaria técnica.

Paragrafo 29°. El Presidente del comité, podré invitar a otros funcionarios de la
Agencia, quienes participaran con voz, pero sin voto. El Jefe de la Oficina Asesora
Juridica sera invitado permanente a las sesiones del comité, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3°. La asistencia al Comité es obligatoria para los integrantes con voz y
voto.

ARTICULO 20. EL Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno ejercera
las funciones dispuestas en el articulo 2.2.21.1.6. del Decreto 1083 de 2015 adicionado
por el articulo 4° del Decreto 648 de 2017 y lo definido en el manual operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién- MIPG, que se sefialan a continuacion:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa
vigente, de los informes presentados por el Jefe de la Oficina de Control Interno,
de los organismos de control, de las recomendaciones del equipo MECI y de
otras instancias institucionales, como el Comité de Gestién y Desempefio.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Agencia Nacional de Defensa Juridica

N J
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del Estado presentado por el Jefe de la Oficina de Control Interno, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del
plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segln la gestién de riesgos de la
administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y hacer las recomendaciones a que haya
lugar, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe
final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado la politica de administraciéon del riesgo previamente
estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, como parte de la
segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible
actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se
debera hacer especial énfasis en la prevencion y deteccién de fraude y mala
conducta.

8. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el
Jefe de la Oficina de Control Interno, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas en la entidad.

9. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

10.Las demas asignadas por el Representante Legal de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Paragrafo 1°. Entiéndase como Equipo MECI en la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado el Equipo MIPG (ver articulo 3, numeral 5).

ARTICULO 21. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesion.
3 Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus

funciones expida el Comite.

4 Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 22. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado participard con voz pero sin voto en el Comite y ejercera
la Secretaria Técnica, con las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de’ControI Interno
y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comite.

W -
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3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comite.

5. Conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los demds documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 23. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se reunira de manera ordinaria dos
(02) veces al afio. De manera extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente,
por el Jefe de la Oficina de Control Interno o por solicitud de la mitad mas uno de los
miembros del Comité. El Secretario Técnico del Comité convocara con al menos tres
(03) dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de reunion y el respectivo orden
del dia.

ARTICULO 24. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno deliberara
y decidird como minimo con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto, vy las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quorum
para decidir y deliberar.

Paragrafo 1°. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno constaran en las actas respectivas o podran ser adoptadas mediante

resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga.

CAPITULO 4
Politicas de Gestion y Desempeio Institucional

ARTICULO 25. Para la implementacion y/o ejecucion y/o sostenibilidad de las Politicas
de Gestion y Desempefo Institucional, se conforman los equipos tematicos que se
sefialan en el siguiente cuadro. Estos equipos deberan presentar propuestas vy
estrategias de operacién al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su

aprobacién y/o realizar los ajustes que éste considere necesarios, respecto de las
correspondientes politicas:

Cuadro 1: Responsables y Equipos tematicos para la implementacion y/o
sostenibilidad de las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional

Ne° Dimension Politica Responsable Equipos tematicos
Gestion Estratégica CogEtinader del_@‘upo
dal Talente Hurmans Interno de Gestion de

Talento Humano o
Coordinador del Grupo

Secretari
1 |Talento Humano Genert:lrlo Interno de Gestion de
Integridad Talentq Humano
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Lideres de Proceso
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Ne° Dimensién Politica Responsable Equipos tematicos
institucional - HIERRS S FGORESR
Planeacion
2 | Direccionamiento g}?fe Oficina Asesora de
Estratégico y aneacion
Planeacidn Gestic . .
SF'?” p.resupuestal Secretario Coordinador Grupo Interno
y siiclencia-del gesto General de Gestidon Financi
publico R
Coordinador Grupo Interno
de Gestion Contractual
Coordinador del Grupo
Interno de Gestion de
Fortalgcm’_nento jefs Oficing Talento Humano
organizacional y
; T Asesora de . o
simplificacion de L5 Lider Proceso Gestion de
Planeacion 4 o
procesos Bienes y Servicios
Lideres de proceso
Coordinador Grupo Interno
| Gespc_m p_resupuestal R de Gestion Financiera
| y eficiencia del gasto b
| publico Coordinador Grupo Interno
de Gestion Contractual
Director Gestion de la
Experto Informacién
Asesor G3
Grado 6 Jefe Oficina Asesora de
(Lider Planeacion
) - Proceso
Gobierno Digital Gestion de Gestion Documental,
Gestion con Tecnologias | Responsable de atencion al
3 |Valores para de la ciudadano
Resultados Informacion)
- Gestion con Grupo de
Interés y Comunicaciones
ixpertoGB Profesionales del Proceso
Gsezors_ Gestidn de Tecnologias de la
i Informacion
(Lider
Seguridad Digital greosct?gg i, Jefe Oficina Asesora de
: Planeacién
Tecnologias
(I:lefla ., | Director Gestién de la
nTormacion = | 1hformacién
Experto)
Profesionales y contratistas
de la Oficina Asesora
Jefe Oficina Juridica
Defensa juridica ;\selz‘ora Director de Politicas y
URLHES Estrategias
Lideres de proceso
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Dimension

Politica

Responsable

Equipos tematicos

Mejora Normativa

Director de
Politicas y
Estrategias

Asesores y profesionales de
la Direccion de Politicas y
Estrategias

Jefe Oficina Asesora Juridica

Responsable Atencion al '
Ciudadano

Gestion de la
informacion
estadistica

Gestion de la
Informacién

ici ecretario o
2?{:;;;2:{; éeg;ral ' Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de proceso
* i lizacion de
R‘a(:|_ona cio N.A N.A
Tramites
Profesionales de la Oficina
Asesora de Planeacion
Responsable de atencion al
Participacion ' o iudadano
" P Jefe Oficina &
ciudadana en la
S Asesora de . s
gestion publica 5 Lider Proceso Gestion con
Planeacion ;
Grupo de Interesy
Comunicaciones
Lideres de proceso
Directores
Secretario General
Seguimiento y :
i - 7 Jefe i
4 Evaluacion de evaluacion del Asesgrf:ldnea Jefes de Oficina
Resultados desempefio Blaticac i
institucional Coordinadores de grupos
internos
Lideres de proceso &
Gestion documental Secretario llslgc?t:n?lre%ctzslo LR
(Archivos y Gestion e
Documental) ;
Lideres de proceso
Lider Proceso Gestidén con
Transparencia, grupo C,ie Ipteres 4
acceso a la Jefe Oficina BRI
informacion publica |Asesora de R ble d -
y lucha contra la Planeacion .esdpczjnsa e de atencion al
5 Informacioén y corrupcion EldCann
Comunicacion .
Lideres de proceso
Asesores y Profesionales de
la Direccion de Gestion de la
Director Informacién

Director de Politicas y
Estrategias

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
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N° Dimensién Politica Responsable Equipos tematicos

Lideres de proceso

Director de Gestion de la
Informacion

Director de Politicas y
Estrategias

Gestion del Gestion del —_—
6 |Conocimientoy |Conocimientoy la i Coordinador Grupo interno
oy 7 General
la Innovacion Innovacion de Talento humano
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de proceso
Secretaria General
Jefe Oficina =
7 Control Interno Control Interno Asesora de Jefe Oficing Ge Control
. Interno
Planeacion

Lideres de proceso

*De acuerdo con el objeto y funciones que desarrolla la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, no ejerce funciones administrativas que conlleven a la realizacion de un tramite u
otro procedimiento administrativo orientado a ningln tipo de usuario, por tanto, no se
encuentra dentro del ambito de aplicacién de la politica de racionalizacion de tramites
(Concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica).

**Politica con la cual se encuentra alineado el Procedimiento Rendicion de Cuentas, GIC-P-05,
documento que enuncia las actividades y responsables (entre otras caracteristicas) de dicha
tematica.

CAPITULO 5
Disposiciones varias

ARTICULO 27. Por medio del cual se adopta el mapa de operacién por procesos de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, como herramienta administrativa que
estandariza las interrelaciones de los procesos estratégicos, misionales, transversales
y de evaluacion y control, el cual estara publicado en la pagina web de la entidad y en
la herramienta SIGI.




RESOLUCION Nl'JMERCf)a'3‘a DE 2" SEP. 2020 HOJA No. 14

/ Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y \
Gestién como el Sistema de Gestién Institucional de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado )
se deroga la Resolucién 095 de 2018"

ARTICULO 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga la resolucion 095 de 2018.

Dada en la Ciudad de Bogota D.C, el 2‘! SEP. 2020

COMUNIQUESE CUMPLASE

UA_;--\_— —’ s =
CAMYLO ALBERTO GOMEZ ALZATE
Director General

Proyectd: Ana Margarita Araljo Ariza, Jefe Oficina Asesoras de Planeacién; y Luis Eberto Hernandez Leon,
Jefe Oficina de Control Interno.

Reviso: Clara Name Bayona, Jefe Oficina Asesora Juridica.

Aprob¢: Cristian Stapper Buitrago, Secretario General,




